
วนัยและการรักษาวนัย 

นายพงศ�วศิษฏ�  บาลี 

นิติกรชํานาญการ 

ผู�เรยบเรยง 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก�น เร่อง หลักเกณฑ�และเง่อนไขใน

การสอบสวน การลงโทษทางวนัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ� ๒๕๕๙ แก�ไขเพมิเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ เป�นประกาศเกี่ยวกับวนัยและการรักษาวนัยและการดําเนินการทางวนัย พนักงานเทศบาล และ

ลูกจ�าประจํา ซ่งมีการเพิมฐานความผิดเป�น ๑๙ ฐานความผิด สําหรับพนักงานจ�างนั้นอนุโลมตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ดังกล�าว จะแตกต�างกันบ�างก็เฉพาะบทลงโทษเท�านั้น ซ่งในที่นี้จะได�นําเอา

หมวด ๒ วนัยและการรักษาวนัย มาอธบายฐานความผิดและองค�ประกอบความผิด เพื่อประโยชน�ในการกํากับ

ความประพฤติและการวนิจฉัยความผิดตามฐานความผิดต�างๆ รวม ๑๙ ฐานความผิด 

๑. ลักษณะเฉพาะของวนัย 

    ๑.๑ ไม�มีอายุความ 

    ๑.๒ ต�องมีสภาพเป�นข�าราชการ/ลูกจ�างประจํา/พนกังานจ�าง 

    ๑.๓ เป�นอํานาจของผู�บังคับบัญชาป�จจุบัน 

๒. ประเภท 

    ๒.๑ วนัยอย�างไม�ร�ายแรง 

    ๒.๒ วนัยร�ายแรง 

๓. สถานโทษ 

    ๓.๑ วนัยอย�างไม�ร�ายแรงมีโทษ ๓ สถาน ( ภาคทัณฑ�/ตัดเงนเดือน/ลดข้ันเงนเดือน ) 

    ๓.๒ วนัยอย�างร�ายแรงมีโทษ ๒ สถาน ( ปลดออก/ไล�ออก ) 

๔. ฐานความผิดทางวนัยมี ๑๙ ฐาน ดงัน้ี 

    ๔.๑ ฐานไม�สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธปไตย 

      ๔.๒ ฐานไม�สุจรตในการปฏิบัติหน�าที่  

      ๔.๓ ฐานไม�ปฏิบัติราชการให�เกิดผลด ี

      ๔.๔ ฐานประมาทเลินเล�อในหน�าที่ราชการ 

      ๔.๕ ฐานไม�ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายฯลฯ 

      ๔.๖ ฐานไม�สนใจทราบสาเหตุเคลื่อนไหวอนัตราย 

      ๔.๗ ฐานเป�ดเผยความลับของราชการ 
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      ๔.๘ ฐานขัดคําสั่งผู�บังคับบัญชาซ่งสั่งการชอบ 

      ๔.๙ ฐานทําการข�ามขั้นผู�บังคับบัญชาเหนือตน 

    ๔.๑๐ ฐานรายงานเท็จต�อผู�บังคับบัญชา 

      ๔.๑๑ ฐานไม�ปฏิบัติตามธรรมเนียมราชการ 

      ๔.๑๒ ฐานขาดราชการละทงิหรอทอดทงิหน�าที ่

      ๔.๑๓ ฐานไม�สุภาพเรยบร�อย หรอ กลั่นแกล�งกัน 

      ๔.๑๔ ฐานดูหมิน กดข่ ข�มเหงประชาชนผู�มาติดต�อ 

      ๔.๑๕ ฐานกระทําการให�เสื่อมเกียรติราชการ  

      ๔.๑๖ ฐานเป�นผู�จัดการในห�างหุ�นส�วนหรอบรษัท 

      ๔.๑๗ ฐานวางตนไม�เป�นกลางทางการเมือง 

      ๔.๑๘ ฐานประพฤติชั่ว 

      ๔.๑๙ ฐานล�วงละเมิดหรอคุกคามทางเพศ 

  ๕. องค�ประกอบความผิดทางวนัย 

    ๕.๑ จะถือว�าผิดวนัยฐานใด พฤติการณ�ต�องครบองค�ประกอบความผิดในฐานนั้น 

    ๕.๒ หากไม�ครบองค�ประกอบจะไม�ผิดวนัยฐานนั้น แต�อาจผิดฐานอื่น เช�น ไม�ผิดฐาน

ทุจรตแต�อาจผิดฐานประพฤติชั่วได� 

๖. คําอธบายฐานความผิดและองค�ประกอบความผิดทางวนัย 

 ๖.๑ ต�องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธปไตยอันมีพระมหากษัตรย�ทรงเป�นพระ

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอานาจักรไทยด�วยความบรสุทธ์ใจ 

ฐานไม�สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธปไตยอันมีพระมหากษัตรย�ทรงเป�นพระประมุข 

(ข�อ ๖) 

มี 2 ขั้นตอน 

  1) ก�อนรับราชการ (ขาดคุณสมบัติ) 

  2) ขณะรับราชการ (ผิดวนัยอย�างไม�ร�ายแรง) หากได�รับโทษจําคุก อาจเป�นวนัยร�ายแรง 

  ๖.๒ ต�องปฏิบัติหน�าที่ราชการด�วยความซ่อสัตย�สุจรตและเที่ยงธรรม 

  ห�ามมิให�อาศัยหรอยอมให�ผู�อื่นอาศัยอํานาจหน�าที่ราชการของตนไม�ว�าจะโดยทางตรงหรอ

ทางอ�อมหาประโยชน�ให�แก�ตนเองหรอผู�อื่น 

  การปฏิบัติ หรอ ละเว�นการปฏิบัติหน�าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให�ตนเองหรอผู�อื่นได�

ประโยชน�ทีมิ่ควรได� เป�นการทุจรตต�อหน�าที่ราชการ และเป�นความผิดวนัยอย�างร�ายแรง 
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ฐานไม�ปฏิบัติหน�าที่ราชการด�วยความซ่อสัตย�สุจรตและเที่ยงธรรม (ข�อ ๗ วรรคหนึ่ง) 

องค�ประกอบความผิด 

1) มีหน�าที่ราชการ 

 2) ปฏิบัติหน�าที่ราชการโดยไม�ซ่อสัตย�สุจรตและเที่ยงธรรม 

ฐานอาศัยหรอยอมให�ผู�อื่นอาศัยอํานาจหน�าที่ราชการของตนหาประโยชน�ให�แก�ตนเองหรอ

ผู�อื่น (ข�อ ๗ วรรคสอง) 

องค�ประกอบความผิด 

1) มีหน�าที่ราชการ 

 2) ปฏิบัติหน�าที่ราชการโดยไม�ซ่อสัตย�สุจรตและเที่ยงธรรม 

 3) หาประโยชน�ให�แก�ตนเองหรอผู�อื่น 

ฐานปฏิบัติหรอละเว�นการปฏิบัติหน�าที่โดยมิชอบ (ข�อ ๗ วรรคสาม) 

  องค�ประกอบความผิด 

 1) มีหน�าที่ราชการ 

 2) ปฏิบัติหรอละเว�นการปฏิบัติหน�าที่ราชการโดยมิชอบ 

 3) เพื่อให�ตนเองหรอผู�อื่นได�ประโยชน�ที่มิควรได� 

 4) มีเจตนาทุจรต 

 ๖.๓ ต�องต้ังใจปฏิบัติหน�าที่ราชการให�เกิดผลดีหรอความก�าวหน�าแก�ราชการ 

ฐานไม�ตั้งใจปฏิบัติหน�าที่ราชการให�เกิดผลดีหรอความก�าวหน�าแก�ราชการ (ข�อ ๘) 

องค�ประกอบความผิด 

1) มีหน�าที่ราชการ 

  2) ไม�ต้ังใจปฏิบัติหน�าที่ราชการให�เกิดผลดีหรอความก�าวหน�าแก�ราชการ 

  ๖.๔ ต�องตั้งใจปฏิบัติหน�าที่ราชการด�วยความอุตสาหะ เอาใจใส�ระมัดระวังรักษาประโยชน�

ของทางราชการ และต�องไม�ประมาทเลินเล�อในหน�าที่ราชการ 

การประมาทเลินเล�อในหน�าที่ราชการอันเป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง เป�น

ความผิดวนัยอย�างร�ายแรง 

ฐานปฏิบัติหน�าที่ราชการโดยไม�มีความอุตสาหะ/โดยไม�เอาใจใส�/โดยไม�ระมัดระวังรักษา

ประโยชน�ของทางราชการ/ประมาทเลินเล�อ (ข�อ ๙ วรรคหนึ่ง) 
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องค�ประกอบความผิด 

1) มีหน�าที่ราชการ 

2) ปฏิบัติหน�าที่ราชการโดยไม�มีความอุตสาหะ/โดยไม�เอาใจใส�/โดยไม�ระมัดระวังรักษา

ประโยชน�ของทางราชการ/ประมาทเลินเล�อ 

ฐานประมาทเลินเล�ออย�างไม�ร�ายแรง (ข�อ ๙ วรรคสอง) 

องค�ประกอบความผิด 

 1) มีหน�าที่ราชการ 

 2) ประมาทเลินเล�อในหน�าที่ราชการ 

ฐานประมาทเลินเล�ออย�างร�ายแรง ( ข�อ ๙ วรรคสาม ) 

มี 3 องค�ประกอบ 

 1) มีหน�าที่ราชการ 

 2) ประมาทเลินเล�อในหน�าที่ 

 3) เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง 

  ๖.๕ ต�องปฏิบัติหน�าที่ราชการให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ

คณะรัฐมนตร และนโยบายของรัฐบาลโดยมิให�เสียหายแก�ราชการ 

  การปฏิบัติหน�าที่ราชการโดยจงใจไม�ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ

คณะรัฐมนตร และนโยบายของรัฐบาลอันเป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง เป�นความผิดวนัยอย�าง

ร�ายแรง 

  ฐานไม�ปฏิบัติหน�าที่ราชการตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตร และ

นโยบายของรัฐบาล (ข�อ ๑๐ วรรคหนึ่ง) 

องค�ประกอบความผิด 

1) มีหน�าที่ราชการ 

2) ไม�ปฏิบัติหน�าที่ราชการให�เป�นไปตามกฎหมายระเบียบขงทางราชการ มติคณะรัฐมนตร 

และ นโยบายของรัฐบาล และเกิดความเสียหายแก�ราชการ 

ฐานจงใจไม�ปฏิบัติหน�าราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตร 

และนโยบายของรัฐบาล เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง (ข�อ ๑๐ วรรคหนึ่ง) 
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องค�ประกอบความผิด 

 1) มีหน�าที่ราชการ 

  2) จงใจไม�ปฏิบัติหน�าที่ราชการให�เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติ

คณะรัฐมนตร และนโยบายของรัฐบาล 

3.เสียหายแก�ราชการอย�างรายแรง 

๖.๖ ต�องถือว�าเป�นหน�าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ�เคลื่อนไหวอันอาจเป�นภยันตรายต�อ

ประเทศชาติ และต�องเป�นภยันตรายซ่งจะบังเกิดข้นแก�ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

ฐานไม�สนใจและรับทราบเหตุการณ�เคลื่อนไหวอันอาจเป�นภยันตรายต�อประเทศชาติและไม�

ป�องกันภยันตรายซ่งจะบังเกิดแก�ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ (ข�อ ๑๑)                   

องค�ประกอบความผิด 

๑) ทราบว�ามีภยันตรายทีจ่ะบังเกิดแก�ปประเทศชาติ 

๒) ไม�ป�องกันภยนัตรายนั้น หรอป�องกันไม�เต็มความสามารถ 

๖.๗ ต�องรักษาความลับของทางราชการการเป�ดเผยความลับของทางราชการอันเป�นเหตุให�

เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง เป�นความผิดวนัยอย�างร�ายแรง 

ฐานไม�รักษาความลับของทางราชการ (ข�อ ๑๒ วรรคหนึ่ง) 

องค�ประกอบความผิด 

๑) มีความลับของทางราชการ 

๒) นําความลับของทางราชการไปเป�ดเผย 

  ฐานเป�ดเผยความลับของทางราชการ เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง (ข�อ ๑๒ 

วรรคสอง) 

  องค�ประกอบความผิด 

  ๑) มีความลับของทางราชกร 

๒) นําความลับของทางราชการไปเป�ดเผย 

๓)เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง  

๖.๘ ต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชาซ่งสั่งในหน�าที่ราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการโดยไม�ขัดขนหรอหลกีกเลี่ยง แต�ถ�าเห็นว�าการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะทําให�เสียหายแก�

ราชการหรอจะเป�นการไม�รักษาประโยชน�ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเป�นหนังสือทันทีเพื่อให�

ผู�บังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นได� และเม่ือได�เสนอความเห็นแล�วถ�าผู�บังคับบัญชายืนยันให�ปฏิบัติตาม 

การขัดขนคําสั่งหรอหลีกเลี่ยงไม�ปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชาซ่งสั่งในหน�าที่ราชการ

โดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
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 ฐานขัดคําสั่งผู�บังคับบัญชา (ข�อ ๑๓ วรรคหนึ่ง) 

องค�ประกอบความผิด 

๑) มีคําสั่งของผู�บังคับบัญชา 

๒) เป�นการสั่งในหน�าที่ราชการ 

๓) เป�นคําสั่งที่ชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

๔) มีเจตนาขัดขนหรอหลีกเลี่ยงที่จะไม�ปฏิบัติตามคําสั่งดงักล�าว 

ฐานขัดคําสั่งของผู�บังคับบัญชา เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง (ข�อ ๑๓ วรรค

สอง) 

องค�ประกอบความผิด 

๑) มีคําสั่งของผู�บังคับบัญชา 

๒) เป�นการสั่งในหน�าที่ราชการ 

๓) เป�นคําสั่งที่ชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

๔) มีเจตนาขัดขนหรอหลีกเลี่ยงที่จะไม�ปฏิบัติตามคําสั่งดงักล�าว 

๕) เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง  

๖.๙ ต�องปฏิบัติราชการโดยมิให�เป�นการกระทําการข�ามขั้นผู�บังคับบัญชาเหนือตนเว�นแต�

ผู�บังคับบัญชาเหนือข้นไปเป�นผู�สั่งให�กระทําหรอได�รับอนุญาตเป�นพิเศษชั่วครั้งคราว (ข�อ ๑๔) 

องค�ประกอบความผิด 

 ๑) มีการปฏิบัติหน�าที่ราชการ 

 ๒) การปฏิบัติราชการนั้นเป�นการกระทําข�ามผู�บังคับบัญชาเหนือตน เว�นแต� 

    (๑) ผู�บังคับบัญชาเหนือข้นไปเป�นผู�สั่งให�กระทํา หรอ 

    (๒) ได�รับอนุญาตเป�นพิเศษช่ัวครั้งคราว 

  ๖.๑๐ ต�องไม�รายงานเท็จต�อผู�บังคับบัญชา 

การรายงานโดยปกป�ดข�อความซ่งควรต�องแจ�ง ถือว�าเป�นการรายงานเท็จด�วย 

การรายงานเท็จต�อผู�บังคับบัญชา อันเป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง เป�น

ความผิดวนัยอย�างร�ายแรง 

ฐานรายงานเท็จต�อผู�บังคับบัญชา (ข�อ ๑๕ วรรคหนึ่ง) 

องค�ประกอบความผิด 

๑) ต�องมีการรายงานต�อผู�บังคับบัญชา 

๒) การรายงานนั้นมีลกัษณะอันเป�นเท็จ หรอมีลักษณะปกป�ดข�อความจรงซ่งควรต�องรายงาน

ให�ทราบ 
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ฐานรายงานเท็จต�อผู�บังคับบัญชา เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง (ข�อ ๑๕ 

วรรคสอง) 

องค�ประกอบความผิด 

๑) ต�องมีการรายงานต�อผู�บังคับบัญชา 

๒) การรายงานนั้นมีลกัษณะอันเป�นเท็จ หรอมีลักษณะปกป�ดข�อความจรงซ่งควรต�องรายงาน

ให�ทราบ 

๓) เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง 

๖.๑๑ ต�องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 

ฐานไม�ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ (ข�อ ๑๖) 

๑) ต�องมีระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 

๒) ไม�ถือและปฏิบัติตามระเบียบนั้น 

๖.๑๒ ต�องอทุศิเวลาของตนให�แก�ราชการจะละทงิหรอทอดทงิหน�าที่ราชการมิได� 

การละทงิหรอทอดทงิหน�าที่ราชการโดยไม�มีเหตุผลอันสมควร เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการ

อย�างร�ายแรง หรอละทิงหน�าที่ราชการติดต�อในคราวเดียวกันเป�นเวลาเกินกว�า ๑๕ วัน โดยไม�มีเหตุผลอัน

สมควร หรอโดยมีพฤติการณ�อันแสดงความจงใจไม�ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป�นความผิดวนัยอย�าง

ร�ายแรง 

ฐานละทงิหน�าที่ราชการ (ข�อ ๑๗ วรรคหนึ่ง) 

องค�ประกอบความผิด 

๑) มีหน�าที่ราชการ 

๒) มีการละทงิหรอทอดทงิหน�าที่ราชการ 

ฐานละทงิหน�าที่ราชการ เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง (ข�อ ๑๗ วรรคสอง) 

องค�ประกอบความผิด 

๑) มีหน�าที่ราชการ 

๒) ละทงิหรอทอดทงิหน�าที่ราชการโดยไม�มีเหตุผลอันสมควร 

๓) เป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง 

ฐานละทิงหน�าที่ราชการติดต�อในคราวเดียวกันเป�นเวลาเกินกว�า ๑๕ วัน โดยไม�มีเหตุผลอัน

สมควร หรอมีพฤติการณ�อันแสดงถึงความจงใจไม�ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
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 องค�ประกอบความผิด 

๑) ละทงิหน�าที่ราชการ 

๒) เป�นระยะเวลาติดต�อในคราวเดียวกันเกินกว�า ๑๕ วัน 

๓) โดยไม�มีเหตุผลอันสมควร หรอโดยมีพฤติการณ�อันแสดงถึงความจงใจไม�ปฏิบัติตาม

ระเบียบของทางราชการ 

๖.๑๓ ต�องสุภาพเรยบร�อย รักษาความสามัคคี และไม�กระทําการอย�างใดที่เป�นการกลั่น

แกล�งกันและต�องช�วยเหลอืกันในการปฏิบัติหน�าที่ระหว�างกันและผู�ร�วมปฏิบัติราชการ 

ฐานไม�สุภาพเรยบร�อย ไม�รักษาความสามัคคี ไม�ช�วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ      

(ข�อ ๑๘) 

องค�ประกอบความผิด 

๑) ไม�สุภาพเรยบร�อยระหว�างข�าราชการ/ผู�ร�วมปฏิบัติราชการ 

๒) ไม�รักษาความสามัคคีระหว�างข�าราชการ/ผู�ร�วมปฏิบัติราชการ 

๓) กลัน่แกล�งกัน 

๔) ไม�ช�วยเหลอืซ่งกันและกันในการปฏิบัติราชการ 

๖.๑๔ ต�องต�อนรับ ให�ความสะดวก ให�ความเป�นธรรม และให�ความสงเคราะห�แก�ประชาชน

ผู�มาติดต�อราชการเกี่ยวกับหน�าที่ของตนโดยไม�ชักช�าและด�วยความสุภาพเรยบร�อย ห�ามมิให�ดูหมิน เหยียด

หยาม กดข่ หรอข�มเหงประชาชนผู�มาติดต�อราชการ 

การดูหมิน เหยียดหยาม กดข่ หรอข�มเหงประชาชนผู�มาติดต�อราชการอย�างร�ายแรง เป�น

ความผิดวนัยอย�างร�ายแรง 

ฐานไม�ต�อนรับ ไม�ให�ความสะดวก ไม�ให�ความเป�นธรรม ไม�ให�การสงเคราะห� ดูหมินเหยียด

หยาม กดข่ หรอข�มเหง (ข�อ ๑๙ วรรคหนึ่ง)  

องค�ประกอบความผิด 

๑) ไม�ต�อนรับ ไม�ให�ความสะดวก ไม�ให�ความเป�นธรรม ไม�ให�การสงเคราะห� ดูหมินเหยียด

หยาม กดข่ หรอข�มเหง 

๒) กระทําแก�ประชาชนผู�มาติดต�อราชการเกี่ยวกับหน�าที่ของตน 

ฐานดูหมิน เหยียดหยาม กดข่ หรอข�มเหงประชาชนผู�มาติดต�อราชการ อย�างร�ายแรง (ข�อ 

๑๙ วรรคสอง) 
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องค�ประกอบความผิด 

๑) ดูหมิน เหยียดหยาม กดข่ ข�มเหงอย�างร�ายแรง 

๒) เป�นการกระทําต�อประชาชนผู�มาติดต�อราชการ 

๓) มีเจตนา (รู�สํานึกในการกระทํา) 

๖.๑๕ ต�องไม�กระทําการ หรอยอมให�ผู�อื่นกระทําการหาผลประโยชน�อันอาจทําให�เสียความ

เที่ยงธรรม หรอเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหน�งหน�าที่ราชการของตน 

ฐานกระทําการ หรอยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการหาผลประโยชน�อนัอาจทําให�เสียความเที่ยงธรรม 

หรอเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหน�งหน�าที่ราชการของตน (ข�อ ๒๐) 

องค�ประกอบความผิด 

๑) กระทําการหรอยอมให�ผู�อ่ืนกระทําการหาผลประโยชน� 

๒) อันอาจทําให�เสียความเที่ยงธรรม หรอเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน�งหน�าที่ราชการ

ของตน 

๖.๑๖ ต�องไม�เป�นกรรมการผู�จัดการ หรอผู�จัดการ หรอดํารงตําแหน�งอื่นใดที่มีลักษณะ

คล�ายคลึงกันนั้นในห�างหุ�นส�วนหรอบรษัท 

ฐานเป�นกรรมการผู�จัดการ หรอผู�จัดการ หรอดํารงตําแหน�งอื่นใดที่มีลักษณะคล�ายคลึงกัน

นั้นในห�างหุ�นส�วนหรอบรษัท (ข�อ ๒๑) 

องค�ประกอบความผิด 

๑) ต�องเป�นกรรมการผู�จัดการ หรอผู�จัดการ หรอดํารงตําแหน�งอื่นใดที่มีลักษณะคล�ายคลึง

กันในห�างหุ�นส�วน หรอบรษัท 

๖.๑๗ ต�องวางตนเป�นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน�าที่ราชการ และในการปฏิบัติการ

อื่นที่ เกี่ยวข�องกับประชาชน กับจะปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว�าด�วยมารยาททางการเมืองของ

ข�าราชการโดยอนุโลม 

ฐานไม�วางตนเป�นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน�าที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่นที่

เกี่ยวข�องกับประชาชน (ข�อ ๒๒) 

องค�ประกอบความผิด 

๑) วางตนไม�เป�นกลางทางการเมืองและการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข�องกับประชาชน 

๒) ในการปฏิบัติหน�าที่ราชการ 
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๖.๑๘ ต�องรักษาช่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหน�งหน�าที่ราชการของตนมิให�

เสื่อมเสีย โดยไม�กระทําการใดๆ อันได�ช่อว�าเป�นผู�ประพฤติชั่ว 

การกระทําผิดอาญาจนได�รับโทษจําคุก หรอโทษที่หนักกว�าจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให�

จําคุก หรอได�รับโทษที่หนักกว�าจําคุก เว�นแต�เป�นโทษที่ได�กระทําโดยประมาทหรอความผิดลหุโทษหรอกระทํา

การอื่นใดอันได�ช่อว�าประพฤติชั่วอย�างร�ายแรง เป�นความผิดวนัยอย�างร�ายแรง 

ฐานประพฤติชั่วไม�ร�ายแรง (ข�อ ๒๓ วรรคหนึ่ง) 

ฐานประพฤติชั่วไม�ร�ายแรง (ข�อ ๒๓ วรรคสอง) 

แนวทางการพิจารณาว�าเป�นการประพฤติชั่วไม�ร�ายแรง/ร�ายแรง 

๑) เกียรติของข�าราชการ 

๒) ความรู�สึกของสังคม 

๓) เจตนาในการกระทํา (รู�สํานึก) 

๖.๑๙ ต�องไม�กระทําการอันเป�นการล�วงละเมิดหรอคุกคามทางเพศโดยกระทําการประการ

ใดประการหนึ่งดังต�อไปนี้ต�อข�าราชการหรอพนักงานส�วนท�องถินด�วยกัน หรอผู�ร�วมปฏิบัติราชการไม�ว�าจะ

เกิดข้นในหรอนอกสถานที่ราชการ โดยผู�ถูกกระทํามิได�ยินยอมต�อการกระทํานั้น หรอทําให�ผู�ถูกกระทํา

เดือดร�อนรําคาญ 

(๑) กระทําการด�วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส�อไปในทางเพศ เช�น การจูบ การโอบ

กอด การจับอวัยวะส�วนใดส�วนหนึ่ง เป�นต�น 

(๒) กระทําการด�วยวาจาที่ส�อไปในทางเพศ เช�น วพากษ�วจารณ�ร�างกาย พูดหยอกล�อ พูด

หยาบคาย เป�นต�น 

(๓) กระทําการด�วยอากัปกิรยาที่ส�อไปในทางเพศ เช�น การใช�สายตาลวนลาม การทํา

สัญญาณ หรอสัญลักษณ�ใดๆ เป�นต�น 

(๔) การแสดงหรอสื่อสารด�วยวธการใดๆ ที่ส�อไปในทางเพศ เช�น แสดงรูปลามกอนาจาร 

ส�งจดหมายข�อความ หรอการสื่อสารรูปแบบอื่น เป�นต�น 

(๕) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส�อไปในทางเพศ ซ่งผู�ถูกกระทําไม�พึงประสงค�หรอ

เดือดร�อนรําคาญ 

การล�วงละเมิดหรอคุกคามทางเพศตามวรรคหนึ่ง อันเป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�าง

ร�ายแรง เป�นความผิดวนัยอย�างร�ายแรง 
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องค�ประกอบความผิด 

๑) มีการกระทําในลักษณะ (๑) - (๕) 

๒) โดยผู�ถูกกระทํามิได�ยินยอมต�อการกระทํานั้น หรอทําให�ผู�ถูกกระทําเดือดร�อนรําคาญ 

ฐานล�วงละเมิดหรอคุกคามทางเพศเสียหายไม�ร�ายแรง (ข�อ ๒๓/๑ วรรคหนึ่ง) 

ฐานล�วงละเมิดหรอคุกคามทางเพศเสียหายร�ายแรงร�ายแรง (ข�อ ๒๓/๒ วรรคสอง) 

แนวทางการพิจารณาว�าเป�นการประพฤติชั่วไม�ร�ายแรง/ร�ายแรง 

๑) เกียรติของข�าราชการ 

๒) ความรู�สึกของสังคม 

๓) เจตนาในการกระทํา (รู�สํานึก) 

หน�าที่ของผู�บังคับบัญชาเกี่ยวกับวนัย (ข�อ ๒๔) 

๑) เสรมสร�างและพัฒนาให�มีวนัย 

๒) ป�องกันไม�ให�กระทําผิดวนัย 

๓)  ดําเนินการทางวนัยทันทีเม่ือกระทําผิด 

หน�าที่ของผู�บังคับบัญชาเม่ือมีการร�องเรยน/ส�งเร่อง/ช้มูล 

๑) มีพยานหลกัฐานในเบ้ืองต�น ให�ดําเนินการทางวนัยทันที (ข�อ ๒๔ วรรคสี่) 

๒) ปรากฏตัวผู�ร�อง หรอสงสัย ให�นายกรบสืบสวนในเบื้องต�น (ข�อ ๒๔ วรรคห�า) 

    (๑) ไม�มีมูล ให�ยุติเร่อง 

    (๒) มีมูล ให�ดําเนินการทางวนัยทันที  

 

***************************************** 

 

งานนิติการ 

กันยายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 


