
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                          
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

     ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ให้นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพลทราบ คณะกรรมการฯหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล   
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมือง เมืองพล จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพลหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ
ในการดำเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพลตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม  
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล 
 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์    
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลเมืองเมืองพล ให้
เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ เร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

ส่วนที่ 1 บทนำ 



 

2 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพลซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ                  
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลเมืองเมืองพล 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองเมืองพล 
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัด/รองปลัดผู้/บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลเมืองเมืองพลที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน เทศบาลเมืองเมืองพล/
ชุมชนต่างๆหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพล ต้องดำเนินการ
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ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลเมืองเมืองพล 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพลได้กำหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาล
เมืองเมืองพล ดังนี้ 
 2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 2.1  
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน 
เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ 
(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย  ๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลเมืองเมืองพล 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลเมืองเมืองพลในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
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ได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
 2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเมืองพลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพลเสนอต่อสภาเทศบาลเมืองเมืองพล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ       
เทศบาลเมืองเมืองพลโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเมืองพล หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารเทศบาลเมืองเมืองพล 
 3. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเมืองพลมีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล 
เพ่ือให้นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพลเสนอต่อสภาเทศบาลเมืองเมืองพล และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาล
เมืองเมืองพลโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองเมืองพลใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
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ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ 
(Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลเมืองเมืองพลรวมถึงผู้มี     
ส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
แล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม 
ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพลกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 1) หน่วยงานเจ้าของโครงการรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ (โครงการที่ดำเนินการเสร็จ) 
เสนอภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมือง
เมืองพล (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ) 
 2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก 
เทศมนตรีเมืองเมืองพล ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล เสนอ
สภาเทศบาลเมืองเมืองพลภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้
กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองเมืองพล 
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 
คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลเมืองเมืองพลมาปฏิบัติงาน 
 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพลซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลเมืองเมืองพลทั้งในระดับชุมชนและระดับเมืองและอาจรวมถึงอำเภอพล และ
จังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพลกำหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
 1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
 2) เครื่องมือ  
 3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
 2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่บุคลากรของเทศบาลเมืองเมืองพลเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรมความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพลกำหนดเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกูหมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)เป็นต้น 
 3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า      
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ ถูกแบ่งออกเป็น 
2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi - formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) 
ซึ่งคล้าย  ๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
เมืองพลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพลมีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในชุมชน
หรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและ
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ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลเมืองเมืองพล 
 3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล.../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพลจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองเมืองพล 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ  แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลเมืองเมืองพลสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
 7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลเมืองเมืองพลแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลเมืองเมืองพล
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล  
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1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการที่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น       

(พ.ศ. 2561 – 2565) โดยจะดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการโดยการแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าใน     
แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณกี่โครงการ และมีการดำเนินโครงการกี่โครงการ 
เพ่ือให้ทราบถึงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังนั้น จึงทำการสรุปการติดตามและ
ประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามตารางที่ 1 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ตารางที่  1 สรุปการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ยุทธศาสตร ์

จำนวน 
โครง 
การ 

ปี พ.ศ. 
2565 

งบ 
ประมาณ 
ตามแผนฯ 

โครงการ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

งบประมาณ    
ที่ได้รับจดัสรร

ตามเทศบัญญัต ิ

งบ 
ประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ร้อยละ
ของ

โครงการ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

เสร็จ 
กำลัง 
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
การ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

55 25,881,000 22 20,936,200.00 20,297,411.00 12.82 20 - 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

59 320,945,000 36 25,295,700.00 23,126,410.13 21.15 33 - 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
เศรษฐกิจและความสามารถ
ในการแข่งขัน 

20 8,065,860 16 5,873,000.00 5,410,032.00 10.26 16 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

75 54,530,240 45 28,211,597.00 26,153,501.30 25.00 39 - 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

19 12,376,050 15 8,267,100.00 7,406,459.00 9.62 15 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่ดี 
ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 

29 4,162,000 22 1,441,500.00 1,256,021.00 12.82 20 - 2 

รวม 257 425,960,150 156 90,025,097.00 83,649,834.43 91.67 143 0 13 

 
 

ส่วนที่ 2 การติดตามและ
ประเมินผล 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
จากตารางที่ 1 อธิบายการดำเนินโครงการแยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนโครงการในปี พ.ศ. 2565 ทั้งหมด 257 โครงการ แบ่งเป็น 6 ยุทธศาสตร์ คือ 
(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ อย่าง
ยั่งยืน (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ (5) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (6) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล งบประมาณท้ังสิ้น 425,960,150 บาท 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 156 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 90,025,097 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.70 ของ
โครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาฯ ซึ่งมีโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 
90 ,025,097 บ าท  ใช้ งบประมาณ  83,649,834.43 บ าท  งบประมาณ คงเหลื อ  6,375,262.57 บ าท 
งบประมาณใช้ไปคิดเป็นร้อยละ 92.92 ของงบประมาณท้ังหมด สรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ

ดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 

จำนวน
โครงการ 

ร้อยละของ
โครงการที่

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 
ของ

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

1 ดำเนินการแล้วเสร็จ 143 91.64 จัดสรร 88,596,097.00 (98.41) 
ใช้ไป 83,649,834.43 92.92 

คงเหลือ 4,946,262.57 5.49 
2 ไม่ได้ดำเนินการ 13 8.33 จัดสรร 1,430,000.00 (1.59) 

รวมทั้งสิ้น 146 100 90,025,097.00 100 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม จำนวน 22 โครงการ งบประมาณจัดสรร 20,936,200 บาท 
ใช้งบประมาณ 20,297,411 บาท งบประมาณคงเหลือ 638,789 บาท 
1.1 แผนงานสาธารณสุข  
           - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 8 โครงการ งบประมาณจัดสรร 941,000 บาท ใช้งบประมาณ 
635,276 บาท งบประมาณคงเหลือ 305,724 บาท 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 8  โครงการ งบประมาณจัดสรร 941,000 บาท                        
ใช้งบประมาณ 635,276 บาท งบประมาณคงเหลือ 305,724  บาท  

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขมูลฐาน
ในชุมชน 

276,000 16,188 259,812 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

2 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและไข้ซิก้า 50,000 50,000 0 
3 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคระบบทางเดินอาหาร 35,000 35,000 0 
4 โครงการเทศบาลเมืองเมืองพลปลอดโรคพิษสุนัขบ้า ตามโครงการ

สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

100,000 88,975 11,025 

5 โครงการเฝ้าระวังความปลอดภัยของน้ำอุปโภคบริโภคในชุมชน 110,000 99,735 10,265 
6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกอบกิจการจำหน่ายอาหาร 80,000 56,116 23,884 
7 โครงการรณรงค์ล้างส้วมพร้อมกันรับวันสงกรานต์ 10,000 9,262 738 
8 โครงการอุดหนุนชุมชนในเขตเทศบาลดำเนินงานตาม

แนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
280,000 280,000 0 

 

1.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
            - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 30 ,000 บาท ใช้งบประมาณ 
6,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 24,000 บาท 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 1  โครงการ งบประมาณจัดสรร 30,000 บาท                     
ใช้งบประมาณ 6,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 24,000 บาท 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
ใช้งบประมาณ 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการอบรมอาสาสมัครผู้ดูแลคนพิการ 30,000 6,000 24,000 
  

1.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
            - ได ้ร ับ จ ัดสรรงบประมาณ  จำนวน  5 โครงการ งบประมาณ จ ัดสรร 280 ,000 บาท                           
ใช้งบประมาณ 62,090 บาท งบประมาณคงเหลือ 217,910 บาท  
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 3  โครงการ งบประมาณจัดสรร 140 ,000 บาท                           
ใช้งบประมาณ 62,090 บาท งบประมาณคงเหลือ 77,910 บาท  

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการจัดงาน “วันสตรี-สากล” เทศบาลเมืองเมืองพล 30,000 ไม่ใช้งบประมาณ 30,000 
2 โครงการจัดกิจกรรมวันครอบครัว 20,000 19,600 400 
3 โครงการจัดงานวันคนพิการแห่งชาติ 90,000 42,490 47,510 
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 โครงการที่ไม่ดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ งบประมาณจัดสรร 140,000 บาท  
1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล งบประมาณจัดสรร 50,000 บาท 
2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ งบประมาณจัดสรร 90,000 บาท 

1.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
            - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ งบประมาณจัดสรร 176 ,500 บาท ใช้งบประมาณ 
176,500 บาท ไม่มีงบประมาณคงเหลือ  
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 2 โครงการ งบประมาณจัดสรร 176 ,500 บาท                          
ใช้งบประมาณ 176,500 บาท ไม่มีงบประมาณคงเหลือ  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์หน้าสำนักงานอาคาร
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

136,000 136,000 0 

2 โครงการจัดทำป้ายสำนักงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองเมืองพล 

40,500 40,500 0 

1.5 แผนงานการพาณิชย์ 
            - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 20,000 บาท ใช้งบประมาณ 
17,275 บาท งบประมาณคงเหลือ 2,725 บาท  
 โครงการที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 1  โครงการ งบประมาณจัดสรร 20,000 บาท                        
ใช้งบประมาณ 17,275 บาท งบประมาณคงเหลือ 2,725 บาท 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมการแพร่โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สถานีขนส่งผู้ โดยสาร
เทศบาลเมืองเมืองพล 

20,000 17,275 2,725 

1.6 แผนงานงบกลาง 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 5 โครงการ งบประมาณจัดสรร 19,488,700 บาท ใช้งบประมาณ 
19,400,300 บาท งบประมาณคงเหลือ 88,400 บาท  
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 5  โครงการ งบประมาณจัดสรร 19,488,700 บาท ใช้
งบประมาณ 19,400,300 บาท งบประมาณคงเหลือ 88,400 บาท 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

ใช้งบประมาณ  
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 75,500 75,000 500 
2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 4,272,000 4,186,600 85,400 
3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 14,041,200 14,038,700 2,500 
4 โครงการสมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
1,000,000 1,000,000 0 

5 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์บริการ
สาธารณสุขเทศบาลเมืองเมืองพล 

100,000 100,000 0 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ อย่างยั่งยืน จำนวน 36 โครงการ งบประมาณจัดสรร 
25,295,700 บาท ใช้งบประมาณ 23,126,410.13 บาท งบประมาณคงเหลือ 2,169,289.87 บาท 
2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

- ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 6 โครงการ งบประมาณจัดสรร 180,000 บาท ใช้งบประมาณ 
118,123 บาท งบประมาณคงเหลือ 61,877 บาท  

โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 6  โครงการ งบประมาณจัดสรร 180 ,000 บาท                        
ใช้งบประมาณ 118,123 บาท งบประมาณคงเหลือ 61,877 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)  

50,000 38,610 11,390 

2 โครงการจัดตั้ งศูนย์ปฏิบั ติ การและจุดตรวจความ
ปลอดภัยด้านการจราจรทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

20,000 19,815 185 

3 โครงการจัดตั้ งศูนย์ปฏิบั ติ การและจุดตรวจความ
ปลอดภัยด้านการจราจรทางถนน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

20,000 19,302 698 

4 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวัน อปพร. 10,000 10,000 0 
5 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 50,000 19,896 30,104 
6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดระเบียบการ

จำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 
30,000 10,500 19,500 

 
2.2 แผนงานการศึกษา 

- ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 1,836,000 บาท ใช้งบประมาณ  
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1,821,830 บาท งบประมาณคงเหลือ 14,170 บาท 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 1,836,000 บาท                    

ใช้งบประมาณ 1,821,830 บาท งบประมาณคงเหลือ 14,170 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย และรักษาความสะอาด
ประจำโรงเรียนในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและในสำนักงาน 

1,836,000 1,821,830 14,170 

2.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
- ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณจัดสรร 3,214,200 บาท ใช้งบประมาณ 

2,946,526.02 บาท งบประมาณคงเหลือ 267,673.98 บาท 
โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณจัดสรร 3,214,200 บาท ใช้

งบประมาณ 2,946,526.02 บาท งบประมาณคงเหลือ 267,673.98 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกดำเนินการ ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ดูแล ถนน ซอย ทางเท้าภายในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล 

1,080,000 1,021,100 58,900 

2 โครงการจ้างเหมาดำเนินการ ปรับปรุง ซ่อมแซม ไฟฟ้า
สาธารณะตามถนน ซอยต่างๆในเขตเทศบาล 

108,000 108,000 0 

3 โครงการจ้างเหมาดูแลสวนสาธารณะ สวนหย่อม และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล 

1,776,200 1,776,200 0 

4 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคขยายเขตระบบ
จำหน่ายระบบไฟฟ้าสาธารณะตามถนนสายต่าง  ๆถนนเมืองพล 

250,000 41,226,02 208,773.98 

2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 5 โครงการ งบประมาณจัดสรร 290,000 บาท ใช้งบประมาณ  

24,642 บาท งบประมาณคงเหลือ 265,358 บาท  
โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 2  โครงการ งบประมาณจัดสรร 40,000 บาท                       

ใช้งบประมาณ  24,642 บาท งบประมาณคงเหลือ 15,358 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจัดงานวันต่อต้านยาเสพติดโลก 5,000 4,878 122 
2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 35,000 19,764 15,236 

โครงการที่ไม่ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ งบประมาณจัดสรร 250,000 บาท 
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 1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเทศบาลเมืองเมืองพล งบประมาณจัดสรร 
150,000 บาท 

 2. โครงการอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพลตามโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   
อำเภอพล งบประมาณจัดสรร 50,000 บาท 

 3. โครงการอุดหนุนที่ทำการปกครองจังหวัดขอนแก่นตามโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดขอนแก่น งบประมาณจัดสรร 50,000 บาท 

2.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 - ได้ รับจัดสรรงบประมาณ  จำนวน 16  โครงการ งบประมาณ จัดสรร 19 ,434,000 บาท                          
ใช้งบประมาณ 17,881,629.11 บาท งบประมาณคงเหลือ 1,552,370.89 บาท 

โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 16  โครงการ งบประมาณจัดสรร 19,434,000 บาท                  
ใช้งบประมาณ  17,881,629.11 บาท งบประมาณคงเหลือ 1,552,370.89 บาท 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรท่อระบายน้ำรอบสถานีขนส่ง
เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

10,278,000 9,859,629.11 418,370.89 

2 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ำเชื่อม
ระหว่างซอยรามราช 1 และซอยรามราช 2 (ชุมชนศรีเมือง) 

380,000 380,000 
(เงินสะสม) 

0 

3 โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน  ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ำ 
ซอยรามราช 5  (ชุมชนพลประชากลางเมือง) 

404,000 403,000 
(เงินสะสม 

1,000 

4 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ำ ซอย
สาธารณประโยชน์บริเวณด้านหน้าโรงเรียนไพศาลวิทย์ทางทิศ
ตะวันตก (ชุมชนพลประชากลางเมือง) 

130,000 130,000 
(เงินสะสม 

0 

5 โครงปรับปรุงท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพักถนนเจริญสุข (บริเวณ
หน้า สภ.พล) 

120,000 120,000 
(เงินสะสม 

0 

6 โครงการก่อสร้าง ถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ำ ซอย
สาธารณประโยชน์แยกจากถนนเพลินจิตต์ทางทิศใต้ (ตรงข้าม
โรงพยาบาลพล) ชุมชนหนองแวง 1 

276,000 276,000 
(เงินสะสม 

0 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมระบบระบาย
น้ำ ซอยสาธารณประโยชน์ (ทางเข้าวัดจันทรัตนารามทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้) ชุมชนหนองแวง 1 

464,000 464,000 
(เงินสะสม 

0 

8 โครงการก่ อสร้ างถนน ค .ส .ล . พร้ อมท่ อระบายน้ ำ                 
ซอยสาธารณประโยชน์ (ซอยข้างบ้านนางอารมย์ รัตนสมบัติ)  

217,000 217,000 
(เงินสะสม 

0 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ใช้งบประมาณ  
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

(ชุมชนหนองแวง 3) 
9 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรซอยรามราช 1 และซอยรามราช 2 684,000 680,000 4,000 
10 โค รงการก่ อส ร้ างถน น  ค .ส .ล . ท่ อ ระบ ายน้ ำซอย

สาธารณประโยชน์ (ซอยหลังโรงฆ่าสัตว์) 
2,200,000 1,540,000 660,000 

11 โครงการวางท่อระบายน้ำถนนรักเมืองพล 2,400,000 1,933,000 467,000 
12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมท่อระบาย

น้ำซอยสาธารณประโยชน์แยกจากถนนชลธีทางทิศเหนือ
(นางนวลจันทร์ พลโชติ) (ชุมชนหนองแวง 3) 

335,000 335,000 0 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมท่อระบาย
น้ำซอยบ้านนายอดุลย์ มาศยคง (ชุมชนเมืองเก่า) 

298,000 298,000 0 

14 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรถนนสาธารณประโยชน์ (ช่วง
แยกจากถนนกสิกรรมไปหมู่บ้านจัดสรรทางทิศใต้) 

498,000 498,000 0 

15 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรเดิมซอยศรีประวัติ 300,000 300,000 0 
16 โครงการก่อสร้างโครงหลังคาหน้าอาคารกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
450,000 448,000 2,000 

2.6 แผนงานการพาณิชย์ 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 3  โครงการ งบประมาณจัดสรร 341,500 บาท ใช้งบประมาณ 
333,660 บาท งบประมาณคงเหลือ 7,840 บาท 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 3  โครงการ งบประมาณจัดสรร 341,500 บาท                      
ใช้งบประมาณ 333,660 บาท งบประมาณคงเหลือ 7,840 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการตรวจวัดแอลกอฮอล์พนักงานขับรถโดยสาร
สาธารณะช่วงเทศกาลปีใหม่ 

5,000 ไม่ใช้งบประมาณ 5,000 

2 โครงการตรวจวัดแอลกอฮอล์พนักงานขับรถโดยสาร
สาธารณะในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

5,000 2,160 2,840 

3 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ตลาดสดเทศบาล 1 
จำนวน 30 จุด 

331,500 331,500 0 
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2.7 แผนงานงบกลาง 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 400,000 บาท ใช้งบประมาณ 
391,730 บาท งบประมาณคงเหลือ 8,270 บาท 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 1  โครงการ งบประมาณจัดสรร 400,000 บาท                       
ใช้งบประมาณ 391,730 บาท งบประมาณคงเหลือ 8,270 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจราจรในเขตเทศบาล 400,000 391,730 8,270 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน จำนวน 16 โครงการ งบประมาณจัดสรร 
5,873,000 บาท ใช้งบประมาณ 5,410,032 บาท งบประมาณคงเหลือ 462,968 บาท 

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 6 โครงการ งบประมาณจัดสรร  1,852,200 บาท ใช้งบประมาณ  
1,537,396 บาท งบประมาณคงเหลือ 314,804 บาท  
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 6 โครงการ งบประมาณจัดสรร  1,852,200 บาท                   
ใช้งบประมาณ  1,537,396 บาท งบประมาณคงเหลือ 314,804 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมาคนงานรักษาความสะอาดอาคารสำนักงาน
เทศบาล และปฏิบัติงานภายในสำนักปลัดเทศบาล 

622,200 620,509 1,691 

2 โครงการขับเคลื่อนการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

30,000 29,025 975 

3 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกทำความสะอาดและ
ปฏิบัติงานภายในกองคลัง 

108,000 108,000 0 

4 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 108,000 108,000 0 
5 โครงการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 180,000 179,862 138 
6 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานกองยุทธศาสตร์

และงบประมาณ 
804,000 492,000 312,000 

3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
          - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 200,900 บาท ใช้งบประมาณ 
161,400 บาท งบประมาณคงเหลือ 39,500 บาท 
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 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 200 ,900 บาท                        
ใช้งบประมาณ 161,400 บาท งบประมาณคงเหลือ 39,500 บาท 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกทำความสะอาดอาคารงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

200,900 161,400 39,500 

3.3 แผนงานสาธารณสุข 
            - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ งบประมาณจัดสรร 1,356,900 บาท ใช้งบประมาณ 
1,338,006 บาท งบประมาณคงเหลือ 18,894 บาท 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 2 โครงการ งบประมาณจัดสรร 1 ,356,900 บาท                       
ใช้งบประมาณ 1,338,006 บาท งบประมาณคงเหลือ 18,894 บาท 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานภายในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1,326,900 1,326,900 0 

2 โครงการพัฒนาร้านจำหน่ายหม่ำสู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย 30,000 11,106 18,894 

3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 90,000 บาท ใช้งบประมาณ 
90,000 บาท ไม่มีงบประมาณคงเหลือ 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 1 โครงการ  งบประมาณจัดสรร 90 ,000 บาท                         
ใช้งบประมาณ 90,000 บาท ไม่มีงบประมาณคงเหลือ 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมาคนพิการ 90,000 90,000 0 

3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ งบประมาณจัดสรร 1 ,536,000 บาท ใช้งบประมาณ 
1,528,400 บาท งบประมาณคงเหลือ 7,600 บาท  
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 2 โครงการ งบประมาณจัดสรร 1 ,536,000 บาท                      
ใช้งบประมาณ 1,528,400 บาท งบประมาณคงเหลือ 7,600 บาท  
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

ใช้งบประมาณ  
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานภายใน
กองช่าง 

432,000 432,000 0 

2 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน
ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1,104,000 1,096,400 7,600 

3.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ งบประมาณจัดสรร 487,000 บาท ใช้งบประมาณ 
480,700 บาท งบประมาณคงเหลือ 6,300 บาท 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 2  โครงการ งบประมาณจัดสรร 487 ,000  บาท                           
ใช้งบประมาณ 480,700 บาท งบประมาณคงเหลือ 6,300 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม 432,000 425,700 6,300 
2 โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่สมาชิกในชุมชนเทศบาลเมือง 

เมืองพล และทัศนศึกษาดูงาน 
55,000 55,000 0 

3.7 แผนงานการพาณิชย์ 
            - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ งบประมาณจัดสรร 350,000 บาท ใช้งบประมาณ 
274,730 บาท งบประมาณคงเหลือ 75,270 บาท 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 2 โครงการ งบประมาณจัดสรร 350,000 บาท                            
ใช้งบประมาณ 274,730 บาท งบประมาณคงเหลือ 75,270 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมาภายนอกทำความสะอาดอาคารและ
บริเวณสถานีขนส่งผู้โดยสาร 

200,000 188,400 11,600 

2 โครงการตลาดสดน่าซื้ออย่างยั่งยืน 150,000 86,330 63,670 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 45 โครงการ 
งบประมาณจัดสรร  28,211,597 บาท ใช้งบประมาณ 26,153,501.30 บาท งบประมาณคงเหลือ 
2,058,095.70 บาท 

4.1 แผนงานการศึกษา 
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 - ได้ รับจั ดสรรงบประมาณ  จำนวน 2 4 โครงการ งบประมาณ จัดสรร  22,376,157 บาท                         
ใช้งบประมาณ21,603,599 บาท งบประมาณคงเหลือ 772,558 บาท    
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 21 โครงการ งบประมาณจัดสรร  22 ,086,157 บาท                            
ใช้งบประมาณ 21,603,599 บาท งบประมาณคงเหลือ 482,558 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

60,000 60,000 0 

2 โครงการยกย่องเชิดชู เกียรติครูและบุคลากรดี เด่นใน
สถานศึกษา 

20,000 20,000 0 

3 โครงการจ้างเหมาบริการสอน 513,000 513,000 0 
4 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติหน้าที่งานด้าน

เลขานุการและการจัดการทั่วไปของกองการศึกษา 
855,000 747,000 108,000 

5 โครงการจ้างเหมาครูสอนภาษาต่างประเทศ 640,000 583,770 56,230 
6 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานภายใน

กองการศึกษา 
324,000 315,000 9,000 

7 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองเมืองพล 

198,700 156,370 42,330 

8 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 30,000 29,025 975 
9 โครงการพัฒนาข้าราชการครูในโรงเรียน/ครูศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
459,000 459,000 0 

10 โค รงก ารม ห กรรม การศึ ก ษ าท้ อ งถิ่ น  ร ะดั บ ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือและศึกษาและดูงาน 

150,000 149,424 576 

11 โครงการศึกษาดูงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(ระดับประเทศ) 

165,000 163,491.83 1,508.17 

12 โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่นค่า
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

914,000 873,500 40,500 

13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

8,545,150 8,524,451 20,699 

14 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 5,700,807 5,700,807 0 
15 โครงการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 50,400 50,400 0 
16 โครงการพัฒ นาศักยภาพและความ เข้มแข็ งให้ กั บ 100,000 99,898 102 



 

 20 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ใช้งบประมาณ  
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

คณะกรรมการการศึกษา เทศบาลเมืองเมืองพลและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนการศึกษา 

17 โครงการจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 260,000 59,475 200,525 
18 ค่าอาหารเสริม (นม) 2,861,100 2,861,087 13 
19 โครงการสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 180,000 180,000 0 
20 โครงการประกวดและแข่งขันทางวิชาการ  30,000 30,000 0 
21 โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน  30,000 27,900 2,100 
 โครงการที่ไม่ดำเนินการ  จำนวน 3  โครงการ งบประมาณจัดสรร 290,000 บาท  
 1. โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาและศึกษาดูงาน งบประมาณจัดสรร 100,000 บาท  
 2. โครงการประชุมกลุ่มวิชาการเพื่อพัฒนางานวิชาการให้มีคุณภาพ งบประมาณจัดสรร 10,000 บาท  
 3. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ งบประมาณจัดสรร 180,000 บาท  

4.2 แผนงานสาธารณสุข 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 500,000 บาท ใช้งบประมาณ 
480,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 20,000 บาท    
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 500 ,000 บาท                         
ใช้งบประมาณ 480,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 20,000 บาท    
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการเฝ้าระวัง  ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยชุดตรวจ 
Antigen Test Kit (ATK) ภายในสถานศึกษา 

500,000 480,000 20,000 

4.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 10 โครงการ งบประมาณจัดสรร 2,370,000 บาท ใช้งบประมาณ
1,147,955 บาท งบประมาณคงเหลือ 1,222,045 บาท 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 7 โครงการ งบประมาณจัดสรร 1 ,700,000 บาท                      
ใช้งบประมาณ 1,147,955 บาท งบประมาณคงเหลือ 552,045 บาท   
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 180,000 27,374 152,626 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ใช้งบประมาณ  
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

2 โครงการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนสังกัดเทศบาล 50,000 49,505 495 
3 โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน งบประมาณจัดสรร  250,000 249,110 890 
4 โครงการจัดแข่งขันกีฬาชุมชน 180,000 75,000 105,000 
5 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์  90,000 79,826 10,174 
6 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 700,000 549,240 150,760 
7 โครงการลานวัฒนธรรมสร้างสุขคนเมืองพล 250,000 117,900 

(เงินรางวัล) 
132,100 

 โครงการที่ไม่ดำเนินการ  จำนวน 3 โครงการ งบประมาณจัดสรร 670,000 บาท  
1. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย งบประมาณจัดสรร 

300,000 บาท 
2. โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม่ งบประมาณจัดสรร 20,000 บาท   
3. โครงการอุดหนุนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล งบประมาณจัดสรร 350,000 บาท 

4.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 10 โครงการ งบประมาณจัดสรร  2,965,440 บาท ใช้งบประมาณ  
2,921,947.30 บาท งบประมาณคงเหลือ 43,492.70 บาท   
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 10 โครงการ งบประมาณจัดสรร 2,965,440 บาท                            
ใช้งบประมาณ 2,921,947.30 งบประมาณคงเหลือ 43,492.70 บาท   
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างห้องน้ำ-ส้วม ค.ส.ล. 1 ชั้น 1 หลัง ภายใน
โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล 

251,000 251,000 0 

2 โครงการก่อสร้างห้องน้ำ ด้านข้างอาคาร 5 (ทิศตะวันออก) 
ภายในโรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห์ 

267,000 267,000 0 

3 โครงการก่อสร้างทางเดินรอบสนามกีฬาฟุตบอลฝั่ งทิศ
ตะวันตก  

130,000 130,000 0 

4 โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ (ด้านหลังอัฒจันทร์) 499,000 498,000 1,000 
5 โครงการติดตั้งเครื่องออกกำลังกายประจำลานกีฬา (หน้า

อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล) 
450,000 450,000 0 

6 โครงการก่อสร้างรั้วตาข่ายพร้อมเสาและเสาไฟพร้อมไฟส่อง
สว่าง สนามฟุตซอล ข้างสวนเฉลิมพระเกียรติ บึงละเลิงหวาย 

130,600 130,000 600 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ใช้งบประมาณ  
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

7 โครงการก่ อสร้ าง พ้ืนคอนกรีต เสริม เหล็ กรอบอาคาร
อเนกประสงค์เทศบาลเมืองเมืองพล 

495,000 483,480.50 11,519.50 

8 โครงการปรับปรุงประตูรั้วทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองเมืองพล 

99,840 90,000 9,840 

9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ 498,000 477,466.80 20,533.20 
10 โครงการปรับปรุงทาสีอาคาร 4 ชั้น 145,000 145,000 0 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 15 โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 8,267,100 บาท ใช้งบประมาณ 7,406,459 บาท งบประมาณคงเหลือ 860,641 บาท 
5.1 แผนงานสาธารณสุข 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 30,000 บาท  ใช้งบประมาณ 
2,010 บาท งบประมาณคงเหลือ 27,990 บาท 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 30,000 บาท                          
ใช้งบประมาณ 2,010 บาท งบประมาณคงเหลือ 27,990 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 30,000 2,010 27,990 

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 11 โครงการ งบประมาณจัดสรร 8,197,100 บาท ใช้งบประมาณ 
7,371,992 บาท งบประมาณคงเหลือ 825,108 บาท 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 11 โครงการ งบประมาณจัดสรร 8 ,197,100 บาท                    
ใช้งบประมาณ 7,371,992 บาท งบประมาณคงเหลือ  825,108 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการจ้างเหมาเก็บกวาดรักษาความสะอาดถนนซอย และ
สถานที่หรือทางสาธารณะ  

3,735,000 3,685,200 49,800 

2 โครงการจ้างเหมาเก็บขนขยะมูลฝอยภายในเขตเทศบาล 2,392,000 1,836,000 556,000 
3 โครงการจ้างเหมาเก็บกวาดรักษาความสะอาดตลาดสดเทศบาล 1  741,800 597,600 144,200 
4 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะและท้ิงขยะอย่างถูกวิธี  80,000 65,470 14,530 
5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบระบายน้ำ  50,000 18,000 32,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ใช้งบประมาณ  
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

6 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานประจำรถสูบ      
สิ่งโสโครกและฉีดล้างท่อระบายน้ำ  

298,800 273,900 24,900 

7 ค่าทดแทนกรณีสภาพแวดล้อมเสื่อมโทรม เนื่องจากระบบ
กำจัดมูลฝอยของเทศบาล  

100,000 100,000 0 

8 โครงการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ำของแหล่งน้ำผิวดิน  30,000 26,322 3,678 
9 โครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัยประจำสถานที่

กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
337,500 337,500 0 

10 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกคัดแยกขยะมูลฝอยประจำ
สถานที่กำจัดขยะมูลฝอย 

216,000 216,000 0 

11 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานฝังกลบขยะมูล
ฝอยของเทศบาลเมืองเมืองพล  

216,000 216,000 0 

5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 3 โครงการ งบประมาณจัดสรร 40,000 บาท ใช้งบประมาณ 32,457 
บาท งบประมาณคงเหลือ 7,543 บาท  
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 3 โครงการ งบประมาณจัดสรร 40,000 บาท                           
ใช้งบประมาณ 32,457 บาท งบประมาณคงเหลือ 7,543 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน  10,000 9,982 18 
2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  
20,000 13,450 6,550 

3 โครงการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 10,000 9,025 975 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล จำนวน 22 โครงการ 
งบประมาณจัดสรร 1,440,500 บาท ใช้งบประมาณ 1,256,021 บาท งบประมาณคงเหลือ 184,479 บาท 

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- ได้ รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 19 โครงการ  งบประมาณจัดสรร 1,183,000 บาท                        

ใช้งบประมาณ 1,046,021 บาท งบประมาณคงเหลือ 142,979 บาท  
โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 19 โครงการ  งบประมาณจัดสรร 1,143,000 บาท                              

ใช้งบประมาณ 1,040,021 บาท งบประมาณคงเหลือ 102,979 บาท  
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ใช้งบประมาณ  
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาการใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
เทศบาลเมืองเมืองพล 

30,000 29,975 25 

2 โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 100,000 84,617 15,383 
3 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 40,000 39,580 420 
4 โครงการจัดทำฐานข้อมูลกลาง “Big Data” ของเทศบาลเมืองเมืองพล 20,000 19,650 350 
5 โครงการอบรมด้านระเบียบกฎหมายกฎเกณฑ์ที่ถือปฏิบัติและ

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่และประชาชน 
25,000 23,175 1,825 

6 โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 30,000 26,875 3,125 
7 โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและสร้างความ

ปรองดองสมานฉันท ์
30,000 27,375 2,625 

8 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 50,000 28,140 21,860 
9 โครงการสนับสนุนงบประมาณตามแผนการดำเนินงานรัฐพิธี 30,000 30,000 0 
10 โครงการขอรับเงินอุดหนุนการบริหารงานการจัดตั้งยามท้องถิ่น 250,000 250,000 0 
11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีอย่างมีส่วนร่วม 
40,000 18,175 21,825 

12 โครงการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 40,000 37,500 2,500 
13 โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน เพ่ือ

ป้องกันอาชญากรรมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ และการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม 

25,000 24,825 175 

14 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

25,000 24,770 230 

15 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างมสี่วนร่วม 10,000 9,344 656 
16 โครงการจัดงานวันเทศบาล 30,000 ไม่ใช้งบประมาณ 30,000 
17 โครงการจัดงานครบรอบ 85 ปี การจัดตั้งเทศบาลเมืองเมืองพล 30,000 28,020 1,980 
18 โครงการปรับปรุงระบบเสียงไร้สายของเทศบาลเมืองเมืองพล 338,000 338,000 0 

 

โครงการที่ไม่ดำเนินการ จำนวน 1  โครงการ งบประมาณจัดสรร 40,000 บาท  
    1. โครงการปรับปรุงคุณภาพแผนชุมชน งบประมาณจัดสรร 40,000 บาท 

6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 40,000 บาท  
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โครงการที่ไม่ดำเนินการ จำนวน 1  โครงการ งบประมาณจัดสรร 40,000 บาท  
    1. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล
งบประมาณจัดสรร 40,000 บาท 

6.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการดยธา 
- ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ  งบประมาณจัดสรร 211,000 บาท ใช้งบประมาณ 

210,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 1,000 บาท  
โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 211,000 บาท                           

ใช้งบประมาณ 210,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 1,000 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงช่องว่างระเบียบอาคารสำนักงาน
เทศบาลเมืองเมืองพล ชั้น 2, 3 

211,000 210,000 1,000 

6.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
- ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ  งบประมาณจัดสรร 7 ,500 บาท ใช้งบประมาณ 

6,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 1,500 บาท  
โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 1 โครงการ  งบประมาณจัดสรร 7 ,500 บาท                           

ใช้งบประมาณ 6,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 1,500 บาท  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในเขตอำเภอพล 7,500 6,000 1,500 
โครงการ/รายการขอกันเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2564 

เพื่อนำไปจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรณีก่อหนี้ผูกพัน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ อย่างย่ังยืน 
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 2 โครงการ งบประมาณจัดสรร 9,310,000 บาท                             
ใช้งบประมาณ 9,207,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 103,000 บาท 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ำ ซอยข้าง
สำนักงานอัยการจังหวัดพลถึงถนนเจริญสุข (ชุมชนเมืองใหม่) 

2,310,000 2,207,000 103,000 

2 โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ำ (ซอยหลังมหาไถ่) 7,000,000 7,000,000 0 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจัดสรร 1,370,000 บาท                          
ใช้งบประมาณ1,222,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 148,000 บาท 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ก่อสร้าง
ลานกีฬาอเนกประสงค์) 

1,370,000 1,222,000  

 

รายการครุภัณฑ์สำหรับที่ดำเนินการตามโครงการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- รวมทั้งหมดจำนวน 7 โครงการ งบประมาณทั้งหมด 247,354 บาท 

 โครงการที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 7 รายการ งบประมาณจัดสรร 247 ,354  บาท                           
ใช้งบประมาณ 236,134 บาท งบประมาณคงเหลือ 11,220 บาท  
ที ่  ชื่อครุภัณฑ์ งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
ใช้งบประมาณ  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 กล้องโทรทัศน์กล้องวงจรปิด 8 จุด พร้อมอุปกรณ์ และค่า
ติดตั้ง (สถานธนานุบาล) 

99,500 97,500 2,000 

2 เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 25 ลิตร (สำนักปลัดเทศบาล) 14,000 4,890 9,110 
3 เครื่องขัดพ้ืน (สำนักปลัดเทศบาล) 19,900 19,900 0 
4 เครื่องมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI 

Lumens (สำนักปลัดเทศบาล) 
49,900 49,800 100 

5 อากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน (โดรน) (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 44,054 44,054 0 
6 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ 

(สำนักปลัดเทศบาล) 
10,000 9,990 10 

7 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ 
(กองการศึกษา) 

10,000 10,000 0 

8 เครื่องปรับอากาศแบบแขวน (ระบบ Inverter) ขนาด 24,000 บีทียู  40,900 40,900 0 
9 โต๊ะทำงานเหล็ก 5 ฟุต  57,500 57,500 0 
10 เก้าอ้ีทำงาน  25,000 25,000 0 
11 ตู้เอกสารเหล็ก 4 ลิ้นชัก  29,850 29,850 0 
12 ตู้เอกสารบานเลื่อนกระจกใส่เอกสาร พร้อมชั้นวาง  26,000 26,000 0 
13 ตู้รางเลื่อนอเนกประสงค์  200,000 200,000 0 
14 เครื่ องปรับอากาศชนิ ดแขวน ขนาดไม่ ต่ ำกว่ า 30,000 บีที ยู            166,000 166,000 0 



 

 27 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่  ชื่อครุภัณฑ์ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ใช้งบประมาณ  
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

พร้อมติดตั้ง  
15 โต๊ะประชุม  35,000 35,000 0 
16 เก้าอ้ีประชุม  34,300 34,300 0 
17 โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีโรงอาหารสำหรับเด็กอนุบาล 87,000 87,000 0 
18 โต๊ะรับประทานอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 323,000 224,000 99,000 
19 ม้านั่งรับประทานอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน  446,000 288,000 158,000 
20 โต๊ะคอมพิวเตอร์ 3,000 3,000 0 
21 เก้าอ้ีสำหรับนั่งพิมพ์คอมพิวเตอร์ 2,000 2,000 0 
22 กล้องมิลเลอร์เลสฟลูเฟรม 1 ตัว พร้อมเลนส์ จำนวน 2 ตัว และ

ตัวแปลงเลนส์กล้อง 
146,500 146,500 0 

23 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล  66,000 47,640 18,360 
24 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 11,400 11,400 0 
25 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 พร้อมชุด

โปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
67,600 44,000 23,600 

26 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กสำหรับงานประมวลผล พร้อมชุด
โปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

51,600 39,360 12,240 

27 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 

15,000 15,000 0 

28 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กสำหรับงานประมวลผล 66,000 47,640 18,360 
29 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 90,000 54,600 35,400 
30 เครื่องสแกนเนอร์ 16,000 12,600 3,400 
31 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กสำหรับงานประมวลผล พร้อมชุด

โปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
51,600 39,360 12,240 

32 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 พร้อมชุด
โปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 

101,400 66,000 35,400 

33 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 

22,500 22,000 500 

34 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 30,000 18,200 11,800 
35 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก

พิมพ์ (Ink Tank Printer) 
7,500 7,500 0 



 

 28 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่  ชื่อครุภัณฑ์ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ใช้งบประมาณ  
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

36 เครื่องสำรองฟ้า ขนาด 800 VA 2,500 2,500 0 
37 โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ชุมชนหนองแวง 1 - 4 500,000 500,000 0 
38 เครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง 106,000 72,000 34,000 
39 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 

2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 100 กิโลวัตต์ 
ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ (Cab) 

713,000 709,000 4,000 

40 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 
2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 100 กิโลวัตต์ 
ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแคป 4 ประตู 

850,000 834,000 16,000 

41 เครื่องวัดแสง 100,000 98,440 1,560 
42 เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 28,500 28,500 0 
43 เครื่องเล่นกลางแจ้งพร้อมติดตั้ง 470,000 468,000 2,000 
44 เครื่องเล่นกลางแจ้งพร้อมติดตั้ง 495,000 493,000 2,000 
45 ชุดเครื่องเสียง 30,000 30,000 0 

 
1.3 ปัญหา อุปสรรค การดำเนินงานที่ผ่านมา และแนวทางแก้ไข 
  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ในการติดตามและ

ประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  การดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เป็นการดำเนินโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือดำเนินการพัฒนา ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ ให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่กำหนดขึ้น
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดขอนแก่น นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ปัญหาความต้องการของประชาชน
และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
  จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล พบว่า 
สามารถดำเนินการโครงการได้ตามแผนการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 91.10 ผลจากการติดตามและ
ประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังนี้  

 1. อยากให้การดำเนินโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณทุกโครงการ 

 2. ขอให้ทุกกองส่วนราชการรายงานผลการดำเนินโครงการ/ครุภัณฑ์หลังจากดำเนินการแล้วเสร็จ
ทั้งรูปแบบเอกสารและรูปแบออนไลน์ เพ่ือให้ได้ทราบผลการติดตามที่เป็นปัจจุบัน และสามารถติดตาม 



 

 29 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ดำเนินการโครงการ/ครุภัณฑ์ที่ยังไม่ดำเนินการได้ 
 

2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

 
  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ                   และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การบริการ (2)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น น้ำ ป่าไม้  ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือง
โยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

 (3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

60 
(10) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ท้องถิ่น 
 

ท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชกาล
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5)  

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด          ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสู่การ
ทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความ
เชื่องโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 (2) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 



 

 32 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมัง่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ (5) 
   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 

รวมคะแนน 100 

 
 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไร
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

10  

3. การประเมินผล 1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อ 10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

วัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรื อหลั กการบู รณ าการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ  

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถ
ระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน 
และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การ
พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
และสังคมแห่งชาต ิ
 

ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อง
โยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่  Value-Based 
Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิต
สินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิด
ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน  ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วม
ดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) (4 ) ค ว าม ยุ ติ ธ ร รม  (Equity) (5 ) ค ว าม โป ร่ ง ใส 
(Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบ
ในเชิงประจักษ์  

(5)  

5.11 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้  
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ 
เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะ ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมคีวามเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏบิัติได้ (4) เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

รวมคะแนน 100  

(3) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพลกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Timeframe) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

 1) หน่วยงานเจ้าของโครงการรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ (โครงการที่ดำเนินการเสร็จ) 
เสนอภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพล 

 2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ   

ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองเมืองพล 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
เทศบาลเมืองเมืองพลมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพลซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

   กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลเมืองเมืองพลทั้งในระดับชุมชนและระดับเมืองและอาจรวมถึงอำเภอพล 
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และจังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
 

 
 
  
 



 

 

(4) กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 (4.1) แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล (สำหรับโครงการ)  
                 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ....................... 
                        1.1 แผนงาน........................................... 

ที่ โครงการ 

ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

การดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล(นิติธรรม/

คุณธรรม/โปร่งใส/คุ้มค่า/
มีส่วนร่วม/รบัผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบระหว่าง

การดำเนิน
โครงการ 

การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับความเชื่อมโยงกบั
แผนทั้งสามระดับ 

การประเมินผล
ผลิต/ผลลัพธ์

โครงการ 

การประเมิน
โครงการ           

โดยภาพรวม 

ผลการ
ดำเนินงานต่อ
เป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ผลการดำเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการดำเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

แผนย่อย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

        



 

 

 (4.2) แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล (สำหรับครุภัณฑ์)  
                 1. ประเภทครุภัณฑ์....................................... 
             1.1 แผนงาน............................................. 

ที่ ชื่อครุภัณฑ ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

การดำเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบครุภัณฑ ์

การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
ครุภัณฑ ์

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ดำเนินการกับความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง
สามระดบั 

การประเมินผล
ผลิต/ผลลัพธ์

ครุภัณฑ ์

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ
จัดหาครุภณัฑ์
โดยภาพรวม 

ผลการดำเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการดำเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการดำเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 
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(4.3) แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ............................................................................................................................. ......   
2. หน่วยงานรับผิดชอบ งาน............................ ฝ่าย......................กอง/สำนัก .................................................  
    ผู้รับผิดชอบ ...................................................................... โทรศัพท์ ................................ ............................. 
3.  การดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับ 
           แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ .......................................................................................... ....... 
           แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 13 หมุดหมายที่.......................................................................................  
          Thailand 4.0 โดย ……………………………………………………………………..................................................... 
          ยุทธศาสตร์จังหวดั ........................................................................................................... ........................ 

                   เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหาความยากจนหรือสร้างเสริมให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลัก 
      ประชารัฐ..................................................................................................................... ............................ 
 4. หลักการและเหตุผล 

............................................................................................................................. ..................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................... 
5. ผลการดำเนินงาน 

5.1. ผลผลิต 
5.1.1 เชิงปริมาณ 

  ............................................................................................................................. ........................... 
  ............................................................................................................................. ........................... 
5.1.2 เชิงคุณภาพ 

  ............................................................................................................................. ........................... 
  ............................................................................................................................. ........................... 
5.1.3 เชิงประโยชน์ 

  ............................................................................................................................. ........................... 
  ............................................................................................................................. ........................... 

5.2. ผลลัพธ์ 
5.2.1 ประชาชน 

  ............................................................................................................................. ........................... 
  ............................................................................................................................. ........................... 
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5.2.2 องค์กร 
  ............................................................................................................................. ........................... 

  ............................................................................................................................. ........................... 
5.3. ผลกระทบ 

5.3.1 เชิงบวก 
  ............................................................................................................................. ........................... 

  ............................................................................................................................. ........................... 
5.3.2 เชิงลบ 

  ............................................................................................................................. ........................... 
  ............................................................................................................................. ........................... 

6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ วันที่เริ่มต้น .....................................วันที่สิ้นสุด.................................................  

7. งบประมาณและการใช้จ่าย 

ตามแผนพัฒนาเทศบาล 
(บาท) 

ได้รับจัดสรรตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ (บาท) 

ใช้จ่ายจริง (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

..................... ........................ ..................... ....................... 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จำแนกตามกิจกรรม 
7.1 ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งไว้ใน              
แผนงาน..................... งาน......................... งบ................................... หมวด ............................ .......
ประเภท............................. ตามโครงการ.......................ซึ่งงบประมาณตั้งไว้ .................................... .... 
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

           1. .......................................................................................................................... ...................................... 
           2. .......................................................................................................................... ..................................... 
           3. ............................................................................................................................. .................................. 
   ใช้เงินรวมทั้งสิ้น ...................... บาท    
 7.2 สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการดำเนินงาน 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับความเชื่อมโยงกับแผนทั้งสามระดับ 
 8.1 ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
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8.2 ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
8.3 ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................  

9. ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาหรืออุปสรรค การแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค ข้อเสนอแนะการป้องกันปัญหา
หรืออุปสรรค 

   
   

   

10. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เช่น ความพึงพอใจ/ ความสำเร็จของการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาอันเป็นที่มาของการจัดทำโครงการ/กิจกรรม) 
              10.1 ............................................................................................................................. ................... 
              10.2 ............................................................................................................................. ................... 
              10.3 ............................................................................................................................. ................... 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้จัดทำรายงาน  ลงชื่อ............................................ผู้รับรอง
รายงาน 
         (..................................)                      (.....................................) 
ตำแหน่ง ...........................................                 ตำแหน่ง ................................................ 
วันเดือนปี..........................................            วันเดือนปี.............................................. 
 
 
 
หมายเหตุ : ผู้จัดทำรายงาน คือ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม, ผู้รับรอง คือ หัวหน้าส่วนราชการ 

****** พร้อมแนบภาพถ่ายการดำเนินโครงการ/สำเนาโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
****** ส่งไฟล์รายงานผลการดำเนินงาน + ไฟล์โครงการที่ขออนุมัติดำเนินการมาพร้อม เพื่อนำเข้า
ข้อมูลในระบบ e – Plan + ไฟล์ภาพ เพื่อจะนำมาใช้สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี 
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ตัวอย่างโครงการ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
2. หน่วยงานรับผิดชอบ งานงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    ผู้รับผิดชอบ นางชรินทร  ไชยป่ายาง  โทรศัพท์ 094-3690111 
3.  การดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับ 
           แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพื่อให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
           แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ 
ตอบโจทย์ประชาชน 
          Thailand 4.0 โดย การนำเทคโนโลยีมาปรับใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
          ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
        เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหาความยากจนหรือสร้างเสริมให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้

หลักประชารัฐ เป็นโครงการที่สร้างเสริมให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง ยั่งยืน ภายในหลักประชารัฐ ให้ประชาชน
เข้ามามีส่วน ในการตรวจการทำงานของเทศบาล 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ข้อสำคัญเป็นการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาเทศบาล ซึ่งเป็นโครงการที่มา
จากปัญหาความต้องการของประชาชน โดย ได้ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในเวทีประชาคมการจัดทำแผนพัฒนา
และเป็นโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณให้ดำเนินการแล้วนั้น  
 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน ส่วนที่ 1 การ
ประเมินผล มาตรา 47 ให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ผู้อำนวยการกำหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย          
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 การติดตามและประเมินผล  เป็นส่วนสำคัญของการบริหารโครงการอย่างยิ่ง ข้อมูลที่จะใช้ในการรายงาน
ของโครงการ แสดงถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือนำไปใช้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไข 
ปรับปรุงวิธีการตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้  ดังนั้น ระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการที่มีคุณภาพ จะสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ นำมาซึ่งการ
ตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ส่งผลให้มีข้อมูล (Record)  หรือการรายงาน (Report) 
เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจ ว่างานที่กำลังปฏิบัติอยู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้หรือไม่ สมควร
ดำเนินการต่อ หรือแก้ไขปรับปรุงอย่างไรต่อไป ตลอดจนผลการประเมินสามารถมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ
ที่ดีเป็นต้นแบบ และมีบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
 เทศบาลเมืองเมืองพล ได้เล็งเห็นความสำคัญของการติดตามและประเมินผล จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องจัดทำโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  และช่วยให้ผู้บริหารได้มีข้อมูลใช้ในการพิจารณาวาง
แผนการดำเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ผลการดำเนินงาน 

5.1. ผลผลิต 
      5.1.1 เชิงปริมาณ 

 1) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล               
เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพ่ือ
พิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมรามราช ชั้น 2 อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 19 คน 
พร้อมทั้งจัดทำรายงานการประชุมเรียบร้อย 

 2) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล                
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม             
รามราช ชั้น 2 อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 19 คน พร้อมทั้งจัดทำ
รายงานการประชุมเรียบร้อย 
              5.1.2 เชิงคุณภาพ 

     1) เทศบาลเมืองเมืองพลมีข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาเทศบาลในปีงบประมาณถัดไป 

     2) เทศบาลเมืองเมืองพลสามารถรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม เป็นไป
ตามตัวชี้วัดของโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลครบทุกโครงการ 
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5.1.3 เชิงประโยชน์ 
     1) การบริหารโครงการมีการใช้จ่ายงบประมาณเกิดความคุ้มค่าและประหยัด ร้อยละ 10.97 
     2) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ครบถ้วน ทันตามห้วงเวลา

ที่ระเบียบ กฎหมาย กำหนด 
5.2. ผลลัพธ์ 

5.2.1 ประชาชน 
      1) ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล 
      2) ประชาชนได้รับทราบถึงการรับประโยชน์จากการดำเนินงานแต่ละโครงการทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม 
5.2.2 องค์กร 
       ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้ข้อมูลเปรียบเทียบถึง

ผลสำเร็จของการดำเนินงานแต่ละโครงการว่าเกิดความคุ้มค่าหรือประหยัด 
5.3. ผลกระทบ 

5.3.1 เชิงบวก 
1) ผู้บริหารท้องถิ่นได้ข้อมูลเพื่อพิจารณาในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป 
2) อาจเกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้เกิดการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาประชาชนในพื้นท่ี  

แบบเร่งด่วน 
5.3.2 เชิงลบ 
      1) โครงการบางโครงการที่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการมาเป็นประจำทุกปีอาจจะต้องมีการ

ปรับเปลี่ยน หรือยกเลิกโครงการ 
      2) การเร่งรัดการดำเนินงานหรือเร่งรัดให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือเจ้าของโครงการ ที่นำ

งบประมาณไปใช้จ่ายรายงานผลการดำเนินงาน อาจทำให้เกิดความไม่พอใจ หรือเกิดความคลาดเคลื่อนการ
จากเร่งรัดติดตามการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ วันที่เริ่มต้น  1 ตุลาคม 2565 วันที่สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 
7. งบประมาณและการใช้จ่าย 

ตามแผนพัฒนาเทศบาล 
(บาท) 

ได้รับจัดสรรตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ (บาท) 

ใช้จ่ายจริง (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

200,000 60,000 42,639 71.07 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จำแนกตามกิจกรรม 
7.1 ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ตั้งไว้ใน             

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตามโครงการติดตามและประเมินผล
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แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล ซึ่งงบประมาณตั้งไว้ 60,000 บาท (-หกหมื่นบาทถ้วน-) โดยมีรายละเอียด
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

     1) ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
เมืองเมืองพล วันที่ 2 ,18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 และ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ จำนวน 
3,254 บาท 

    2) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าอาหาร และค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ดังนี้ 
 2.1) การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล                

ในวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
  - ค่าอาหาร        เป็นเงิน 1,520 บาท 
    (จำนวน 19 คน ๆ ละ 80 บาท จำนวน 1 มื้อ)   
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     เป็นเงิน  665 บาท 
    (จำนวน 19 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ) 
  - ค่ายานพาหนะ (จำนวน 7 คน ๆ ละ 60 บาท)   เป็นเงิน 420 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,605 บาท (-สองพันหกร้อยห้าบาทถ้วน-) 
 2.2) การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล              

ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      เป็นเงิน 665 บาท 
    (จำนวน 19 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ) 
  - ค่ายานพาหนะ (จำนวน 7 คน ๆ ละ 60 บาท)   เป็นเงิน 420 บาท

   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,085 บาท (-หนึ่งพันแปดสิบห้าบาทถ้วน-) 
 2.3) การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล                 

ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                  เป็นเงิน 945 บาท 
      (จำนวน 27 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ) 
  - ค่ายานพาหนะ (จำนวน 8 คน ๆ ละ 100 บาท)                เป็นเงิน 800 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,745 บาท (-หนึ่งพันเจ็ดร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน-) 
3) เล่มรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ใช้งบประมาณ 17,850 บาท และเล่มรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง           
เมืองพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วง 6 เดือนแรก ใช้งบประมาณ 16,100 บาท  

  รวมใช้เงินรวมทั้งสิ้น 42,639 บาท (-ส่ีหม่ืนสองพันหกร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน-)  
 7.2 สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการดำเนินงาน 
   - ไม่มี - 
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8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับความเชื่อมโยงกับแผนทั้งสามระดับ 
 8.1 ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบริหารจัดการภาครัฐ (1) ภาครัฐยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส มีการบูรณาการ
หน่วยงานภายใน ให้มีเป้าหมายและเชื่องโยงการพัฒนาในทุกระดับ  

8.2 ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
  แผนแม่บท ประเด็นที่  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  จึงมุ่งเน้น เน้นการ     

บูรณาการเชื่อมโยงภาครัฐเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี
จุดมุ่งหมาย 

8.3 ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
  แผนย่อย มีความสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ยุทธศาสตร์ที่ 6  :        

การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วม 
9. ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาหรืออุปสรรค การแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค 
ข้อเสนอแนะการป้องกันปัญหา

หรืออุปสรรค 
- โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ ไม่มี
ก า ร ระบุ ส า เห ตุ ข อ งก าร ไม่ ได้
ดำเนินการ 

- ก่ อ น ถึ ง ร อ บ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลโครงการ ให้นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนตรวจสอบโครงการ
ตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี ว่ามี
โครงการใดบ้างที่ยังไม่ได้รายงานผล
การดำเนินโครงการ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนมี
การติดตามโครงการที่ ยังไม่ ได้
ดำเนิ นการและรายงานอย่ าง
ต่อเนื่อง 

- โครงการที่รายงานบางโครงการไม่
เป็นไปตามแบบฟอร์มที่กำหนด ผู้
ปฏิบัติอาจไม่เข้าใจหรือไม่ศึกษาทำ
ความเข้าใจแบบฟอร์มการรายงาน 
เมื่อนำมารวบรวมผลที่ออกมาไม่
ตอบโจทย์ตามวัตถุประสงค์ของการ
รายงาน 

- เชิญ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบการ
รายงานผลการดำเนินโครงการทำ
ความเข้าใจและชี้แนะแนวทาง 
- จัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์ม 
- จั ด แ บ บ แ บ บ ฟ อร์ ม ใน รู ป แ บ บ
ออนไลน์ 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือเจ้าของ
โค รงก ารควรท ำความ เข้ า ใจ
โครงการที่ รับผิดชอบ หรือให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการติดตาม
ประเมินผลและแผน เข้ าร่วม
สั ง เก ต ก ารณ์ ด ำ เนิ น ก ารทุ ก
โครงการ 

10. การประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 ผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการจากส่วนราชการ เทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการประเมินระดับความพึงพอใจด้วยแบบประเมินความพึงพอใจการ
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ให้บริการของเทศบาลเมืองเมืองพล และกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ นี้ไว้ 
จำนวน 700 คน ซึ่งมีจำนวนผู้ใช้บริการตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 707 คน คิดเป็นร้อยละ 100                  
ได้ผลสรุป ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

( x ) 
ค่าร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ท่านได้รับการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และตรงตามความต้องการ 4.54 90.86 มากที่สุด 
2. เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการให้บริการ 4.51 90.24 มากที่สุด 
3. เจ้าหน้าที่ตอบคำถามได้ตรงประเด็น ใช้ภาษาที่สุภาพชัดเจน 

เข้าใจง่าย และให้ข้อมูลที่สอบถามได้ถูกต้อง 
4.48 89.56 มาก 

4. ท่านได้รับความสะดวกของสถานที่ในการรับบริการ เช่น สถานที่
จอดรถ ห้องน้ำ ที่นั่งคอยรับบริการ ป้ายข้อความบอกจุดบริการ เป็นต้น 

4.49 89.82 มาก 

5. ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวม 4.52 90.33 มากที่สุด 
ผลรวมคะแนนระดับความพึงพอใจของประชาชน 

ในการรับบริการ ณ จุดบริการในภาพรวม 
4.51 90.16 มากที่สุด 

จากตารางระดับความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ ณ จุดบริการ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน                 
มีระดับความพึงพอใจในการบริการที่สะดวก รวดเร็วและตรงตามความต้องการ อยู่ในระดับมากที่สุด            
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.16 และเมื่อแยกเป็นรายข้อแล้วสามารถสรุปผลประเมินความ        
พึงพอใจฯ ตามลำดับ ดังนี้  

1. ท่านได้รับการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และตรงตามความต้องการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 คิดเป็น 
ร้อยละ 90.86 

2. เจ้าหน้าที่ตอบคำถามได้ตรงประเด็น ใช้ภาษาที่สุภาพชัดเจน เข้าใจง่าย และให้ข้อมูลที่ สอบถามได้
ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.24 

3. ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.56 
4. ท่านได้รับความสะดวกของสถานที่ในการรับบริการ เช่น สถานที่จอดรถ ห้องน้ำ ที ่นั ่งคอยรับ

บริการ ป้ายข้อความบอกจุดบริการ เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.82 
5. เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.33 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้จัดทำรายงาน  ลงชื่อ..........................................ผู้รับรองรายงาน 
       (นางชรินทร  ไชยป่ายาง)                   (นางเยาวเรศ  ภูห้องไส) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     วัน/เดือน/ปี 31 ตุลาคม 2565                    วัน/เดือน/ปี 31 ตุลาคม 2565 
หมายเหตุ : ผู้จัดทำรายงาน คือ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม, ผู้รับรอง คือ หัวหน้าส่วนราชการ 
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ภาพประกอบการรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล  

เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 

เพื่อพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ ฯ  
ในวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 09.30 น.  

ณ ห้องประชุมรามราช ชั้น 2 อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 

**************************** 

 



 

 49 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ภาพประกอบการรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล  

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุมรามราช ชั้น 2 อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 

********************************* 
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ภาพประกอบการรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล  

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วง 6 เดือนแรก  
ในวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น.  

ณ ห้องประชุมรามราช ชั้น 2 อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 

********************************* 
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 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 

แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ส่วนราชการภายในที่ขอรับบริการ 
   สำนักปลัดเทศบาล        กองคลัง    กองช่าง 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กองการศึกษา   กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
   กองสวัสดิการสังคม        กองการเจ้าหน้าที่  ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
   ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน       ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ศูนย์ราชการสะดวก 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. อายุ   อายุต่ำกว่า 20 ปี  อายุ 21 – 30 ปี  อายุ 31 – 40 ปี 
   อายุ 41 – 50 ปี  อายุ 51 – 60 ปี  อายุมากกว่า 61 ปีขึ้นไป 
3. สถานภาพ  โสด   สมรส  หม้าย/หย่า   แยกกันอยู่  
4. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืนๆ (ระบุ)...................  
5. อาชีพหลัก  รับราชการ   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
   รับจ้าง   เกษตรกร    อ่ืนๆ (ระบุ)................... 
6. ปัจจุบันอาศัยอยู่ชุมชน   ชุมชนทุ่งรวงทอง    ชุมชน บ.ข.ส. มิ่งเมือง    ชุมชนเมืองเก่า   
 ชุมชนเมืองพล  ชุมชนเมืองใหม่  ชุมชนศรีเมือง  ชุมชนหนองแวง 1 
 ชุมชนหนองแวง 2  ชุมชนหนองแวง 3  ชุมชนหนองแวง 4  ชุมชนพลประชานุกูล
 ชุมชนตลาดเก่า  ชุมชนพลประชาพัฒนา  ชุมชนพลประชากลางเมือง  อ่ืนๆ (ระบุ).......... 
ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ ณ จุดบริการ 

ประเด็นความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ท่านได้รับการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และตรงตามความต้องการ      
2 เจ้าหน้าท่ีมีความพร้อมในการให้บริการ       
3 เจ้าหน้าที่ตอบคำถามได้ตรงประเด็น ใช้ภาษาที่สุภาพชัดเจน เข้าใจ

ง่าย และให้ข้อมูลที่สอบถามได้ถูกต้อง 
     

4 ท่านได้รับความสะดวกของสถานท่ีในการรบับริการ เช่น สถานท่ีจอด
รถ ห้องน้ำ ที่น่ังคอยรับบริการ  ป้ายข้อความบอกจุดบริการ เป็นต้น 

     

5 ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวม      

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ.............................................................................. ......................................... 
..............................................................................................................................................................................  
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3.1 ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองเมืองพล 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 59.59 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) (5) 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) (5) 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
   3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
   3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
   3.8 กลยุทธ์ (5) (5) 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.59) 
   3.11 แผนงาน (5) (5) 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 99.59 

 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
    (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  

    (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
    (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงค์เคราะห์ ฯลฯ 
    (4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 
    (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห ์

การติดตามและประเมินผล 
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    (6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 
    (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
    (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการ            
มีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
  (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 
  (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
  (3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
  (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
  (5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand หรืออ่ืน  ๆ

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
         การกำหนดและการวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 
         การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
          การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
         การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือ

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
    3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
         การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

    3.7 วิสัยทัศน์ 
         การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

    3.8 กลยุทธ์ 
         การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และ

อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำ
อะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
         การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น  กลยุทธ์มีความสอดคล้องและ

สนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
           การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่

ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

    3.11 แผนงาน 
           การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้อง
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และสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้
เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
           การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจาก

ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                  
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

 
3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ของเทศบาลเมืองเมืองพล 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 30 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (5) 

   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) (5) 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5) (5) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย 35 30.11 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) (5) 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) (5) 

    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 



 56 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ   (5) (5) 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (2.89) 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 

(5) (2.22) 

รวมคะแนน 100 95.11 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 (1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ

ให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 (1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 

เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

 (2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่ เกิดจาก 1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 (1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา

เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ สิ่งของ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
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สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ 
และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชน
ได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนงาน และงานที่จะพัฒนา

ท้องถิ่นซึ่ งผ่ านการวิ เคราะห์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิ เคราะห์  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand / Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ อ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็น             
รูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

 (2) การกำหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  

        (1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

   (2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่
จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
     การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อ

โครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน                        
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
     สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ

จำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่อง “งบประมาณ” 
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5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
     (1) การประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

   (2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม(Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     มี ก ารกำห นดตั วชี้ วั ด ผล งาน  (Key Performance Indicator: KPI) ที่ ส ามารถวั ด ได้  

(measurable) ใช้ บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การ กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
     ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ                 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม  
      โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย

โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 
     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ 

กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
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จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้  

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ   
     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ 

กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้  

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย โครงการ 

กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 
     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ 

กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ                  
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

3.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 เทศบาลเมืองเมืองพล ได้ดำเนินการส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน                
ในการให้บริการประชาชนของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 700 คน ซึ่งมี
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จำนวนผู้ใช้บริการตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 707 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ ได้สรุปผลการประเมินความพึงพอใจฯ ดังนี้ 
 

ส่วนราชการภายในที่ขอรับบริการ 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูล แยกตามส่วนราชการภายในที่ขอรับบริการ 
ส่วนราชการ จำนวน (ครั้ง) ค่าร้อยละ 

สำนักปลัดเทศบาล 201 10.78 
กองคลัง 140 7.51 
กองช่าง 123 6.60 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 291 15.61 
กองการศึกษา 152 8.15 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 77 4.13 
กองสวัสดิการสังคม 276 14.80 
กองการเจ้าหน้าที่ 84 4.51 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 76 4.08 
ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 149 7.99 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 108 5.79 
ศูนย์ราชการสะดวก 188 10.08 

รวม 1,865 100 
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 จากตางรางที่  1 พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมดจำนวน 707 คน โดยมีการขอรับบริการ         
ส่วนราชการภายใน จำนวน 8 ส่วนราชการ และศูนย์บริการประชาชน จำนวน 4 ศูนย์ฯ ซึ่งมีผู้ใช้บริการ     
ส่วนราชการ รวมทั้งหมด 716 ครั้ง สรุปได้ดังนี้  
 ส่วนราชการที่มีการขอรับบริการ มากที่สุด คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 291 ครั้ง      
คิดเป็นร้อยละ 18.61 รองลงมา คือ กองสวัสดิการสังคม จำนวน 276 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 14.80                  
สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 201 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 29.80 ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน จำนวน 124 ครั้ง                 
คิดเป็นร้อยละ 26.20 ศูนย์ราชการสะดวก จำนวน 123 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 10.78 ศูนย์ราชการสะดวก 
จำนวน 188 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 10.08 กองการศึกษา จำนวน 152 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 8.15 ศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชน จำนวน 149 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 7.99 กองคลัง จำนวน 140 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 7.51 กองช่าง 
จำนวน 123 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 6.60 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจำนวน 108 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 5.79 กองการ
เจ้าหน้าที่ จำนวน 84 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 4.51 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จำนวน 77 ครั้ง คิดเป็น              
ร้อยละ 4.13 และส่วนราชการที่มีการขอรับบริการ น้อยที่สุด คือ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จำนวน 76 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 4.08 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

298, 42.15%

409, 57.85%

   
   

    

 ตารางท่ี 2 ข้อมูลทั่วไป แยกตามเพศ 
เพศ จำนวน (คน) ค่าร้อยละ 
ชาย 298 42.15 
หญิง 409 57.85 
รวม 707 100 

  จากตารางที่ 2 พบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 707 คน ส่วนใหญ่เป็น               
เพศหญิง มากที่สุด จำนวน 409 คน คิดเป็นร้อยละ 57.85 
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2. อาย ุ

113, 15.94%

214, 30.18%

204, 28.77%

149, 21.02%

18, 2.54% 11, 1.55%

    
                       

               

               

               

               

                  

  ตารางท่ี 3 ข้อมูลทั่วไป แยกตามช่วงอายุ (ปี) 
ช่วงอายุ (ปี) จำนวน (คน) ค่าร้อยละ 

อายุต่ำกว่า 20 ปี 11 1.55 
อายุ 21 - 30 ปี 18 2.54 
อายุ 31 - 40 ปี 149 21.02 
อายุ 41 - 50 ปี 204 28.77 
อายุ 51 – 60 ปี 214 30.18 

อายุมากกว่า 61 ปี ขึ้นไป 113 15.94 
รวม 709 100 

 จากตารางที่ 3 พบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด เป็นผู้ที่มีช่วงอายุ 51 - 60 ปี มาก
ที่สุด จำนวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 30.18 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 41 - 50 ปี จำนวน 204 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28.77 ช่วงอายุมากกว่า 31 - 40 ปี จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 21.02 ช่วงอายุมากกว่า 61 ปี              
ขึ้นไป จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 15.94 ช่วงอายุ 21 – 30 ปี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 2.54 และ
ช่วงอายุต่ำกว่า 20 ปี น้อยที่สุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 1.55 ตามลำดับ 
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3. สถานภาพ 

113, 15.98%

490, 69.31%

86, 12.16%

18, 2.55%

       
   

    

          

          

ตารางท่ี 4 ข้อมูลทั่วไป แยกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จำนวน (คน) ค่าร้อยละ 

โสด 113 15.98 
สมรส 490 69.31 

หม้าย/หย่าร้าง 86 12.16 
แยกกันอยู่ 18 2.55 

รวม 707 100 
 จากตารางที่ 4 พบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด เป็นผู้ที่มีสถานภาพ สมรส มากที่สุด 
จำนวน 490 คน คิดเป็นร้อยละ 69.31 รองลงมาเป็นผู้ที่มีสถานภาพ โสด จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.98 เป็นผู้มีสถานภาพ หม้าย/หย่าร้าง จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 12.16 และเป็นผู้ที่มีสถานภาพ 
แยกกันอยู่ น้อยที่สุด จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 2.55 ตามลำดับ 
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4. ระดับการศึกษา 

151, 21.36%

205, 29.00%

120, 16.97%

197, 27.86%

26, 3.68% 0, 0.00% 8, 1.13%

        
          

                       

                       
            
         

        

         

                         

 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลทั่วไป แยกตามวุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ค่าร้อยละ 
ประถมศึกษา 151 21.36 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 205 29.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวช., ปวส.) 120 16.97 
ปริญญาตรี 197 27.86 
ปริญญาโท 26 3.68 
ปริญญาเอก - - 
อ่ืนๆ (ไม่ได้รับการศึกษา) 8 1.13 

รวม 707 100 
 จากตารางที่ 5 พบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด เป็นผู้ที่มีระดับการศึกษาอยู่ใน
ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มากที่สุด จำนวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 29.00 รองลงมาเป็นผู้ที่มีระดับ
การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี จำนวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 27.86 ระดับประถมศึกษา จำนวน 151 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.36 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวช., ปวส.) จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 16.97 
ระดับปริญญาโท จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 3.68 และเป็นผู้ที่ไม่ได้รับศึกษาอยู่ในระดับอ่ืนๆ น้อยที่สุด 
จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.13 ตามลำดับ 
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5. อาชีพหลัก 
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ตารางท่ี 6 ข้อมูลทั่วไป แยกตามอาชีพ 

อาชีพหลัก จำนวน (คน) ค่าร้อยละ 
รับราชการ 73 10.33 
พนักงานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ 31 4.38 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 300 42.43 
รับจ้าง 247 34.94 
เกษตรกร 25 3.54 
ข้าราชการบำนาญ 19 2.69 
อ่ืนๆ (อาชีพอิสระ) 12 1.70 

รวม 707 100 
 จากตารางที่ 6 พบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด เป็นผู้ที่ประกอบอาชีพหลัก 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว มากที่สุด จำนวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 42.43 รองลงมาเป็นผู้ที่ประกอบอาชีพหลัก
รับจ้าง จำนวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 34.94 อาชีพรับราชการ จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 10.33 อาชีพ
พนังานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 4.38 อาชีพเกษตรกร จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อย
ละ 3.54 อาชีพข้าราชการบำนาญ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 2.69 และเป็นผู้ที่ประกอบอาชีพหลักอ่ืนๆ 
(อาชีพอิสระ) น้อยที่สุด จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 ตามลำดับ 
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6. ปัจจุบันอาศัยอยู่ 
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 ตารางท่ี 7 ข้อมูลทั่วไป แยกตามที่อยู่อาศัย/ชุมชน 
อาชีพหลัก จำนวน (คน) ค่าร้อยละ 

ชุมชนทุ่งรวงทอง 34 4.81 
ชุมชน บ.ข.ส.มิ่งเมือง 35 4.95 
ชุมชนเมืองเก่า 53 7.50 
ชุมชนเมืองพล 75 10.61 
ชุมชนเมืองใหม่ 102 14.43 
ชุมชนศรีเมือง 35 4.95 
ชุมชนหนองแวง 1 54 7.64 
ชุมชนหนองแวง 2 49 6.93 
ชุมชนหนองแวง 3 51 7.21 
ชุมชนหนองแวง 4 40 5.66 
ชุมชนพลประชานุกูล 65 9.19 
ชุมชนตลาดเก่า 54 7.64 
ชุมชนพลประชาพัฒนา 30 4.24 
ชุมชนพลประชากลางเมือง 30 4.24 
อ่ืนๆ (นอกเขตพื้นที่เทศบาล) - - 

รวม 707 100 
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 จากตารางที่  7 พบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้ งหมด เป็นผู้ที่อาศัยอยู่ ในชุมชน               
เมืองใหม่ มากที่สุด จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 14.43 รองลงมาเป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองพล จำนวน 
75 คน คิดเป็น ร้อยละ 10.61 ชุมชนพลประชานุกูล จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 9.19 ชุมชนตลาดเก่า และ
ชุมชนหนองแวง 1 จำนวน ชุมชนละๆ 54 คน คิดเป็นร้อยละ 7.64 ชุมชนเมืองเก่า จำนวน 53 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 7.50 ชุมชนหนองแวง 3 จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 ชุมชนหนองแวง 2 จำนวน 49 คน      
คิดเป็นร้อยละ 6.93 ชุมชนหนองแวง 4 จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 5.66 ชุมชน บ.ข.ส.มิ่งเมือง และชุมชน
ศรีเมือง จำนวน ชุมชนละๆ จำนวน 35 คน     คิดเป็นร้อยละ 4.95 ชุมชนทุ่งรวงทอง จำนวน 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.81 และชุมชนที่ผู้อยู่อาศัย น้อยที่สุด ชุมชนพลประชาพัฒนา และชุมชนพลประชากลางเมือง 
จำนวนชุมชนละๆ 30 คน เท่าๆ กัน คิดเป็นร้อยละ 4.24 ตามลำดับ 
 จากข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการประชาชนของเทศบาลเมืองเมือง
พลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งหมดจำนวน 707 คน พบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ     
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มากท่ีสุด จำนวน 409 คน คิดเป็นร้อยละ 57.85 เป็นผู้ที่มีช่วงอายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี 
มากที่สุด จำนวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 30.18 มีสถานภาพ สมรส มากท่ีสุด จำนวน 490 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.31 มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มากที่สุด จำนวน 205  คน คิดเป็นร้อยละ 
29.00 ประกอบอาชีพหลัก ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว มากที่สุด จำนวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 42 .43 และเป็น   
ผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองใหม่ มากที่สุด จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 14.43 

ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ ณ จุดบริการของเทศบาลเมืองเมืองพล 

  

 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ ณ จุดบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้ข้อสรุปดังนี้ 
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เกณฑ์ในการอ่านค่าคะแนน 
เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ย ( x ) ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ 5 4.51 - 5.00 มากที่สุด 
ระดับ 4 3.51 - 4.50 มาก 
ระดับ 3 2.51 - 3.50 ปานกลาง 
ระดับ 2 1.51 - 2.50 น้อย 
ระดับ 1 1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

 

ตารางท่ี 8 ระดับความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ ณ จุดบริการ 

ที ่ ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย ( x ) 
ค่าร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ท่านได้รับการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และตรงตามความต้องการ 4.54 90.86 มากที่สุด 
2. เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการให้บริการ 4.51 90.24 มากที่สุด 
3. เจ้าหน้าที่ตอบคำถามได้ตรงประเด็น ใช้ภาษาที่สุภาพชัดเจน เข้าใจ

ง่าย และให้ข้อมูลที่สอบถามได้ถูกต้อง 
4.48 89.56 มาก 

4. ท่านได้รับความสะดวกของสถานที่ในการรับบริการ เช่น สถานที่ จอดรถ ห้องน้ำ 
ที่นั่งคอยรับบริการ ป้ายข้อความบอกจุดบริการ เป็นต้น 

4.49 89.82 มาก 

5. ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวม 4.52 90.33 มากที่สุด 
ผลรวมคะแนนระดับความพึงพอใจของประชาชน 

ในการรับบริการ ณ จุดบริการในภาพรวม 
4.51 90.16 มากที่สุด 

 จากตารางระดับความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ ณ จุดบริการ พบว่า ผู้ตอบแบบ
ประเมิน มีระดับความพึงพอใจในการบริการที่สะดวก รวดเร็วและตรงตามความต้องการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.86 และเมื่อแยกเป็นรายข้อแล้วสามารถสรุปผลประเมินความพึง
พอใจฯ ตามลำดับ ดังนี้  

1. ท่านได้รับการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และตรงตามความต้องการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 
คิดเป็น ร้อยละ 90.86 

2. เจ้าหน้าที่ตอบคำถามได้ตรงประเด็น ใช้ภาษาที่สุภาพชัดเจน เข้าใจง่าย และให้ข้อมูลที ่
สอบถามได้ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.24 

3. ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.56 
4. ท่านได้รับความสะดวกของสถานที่ในการรับบริการ เช่น สถานที่จอดรถ ห้องน้ำ ที่นั่งคอย

รับบริการ ป้ายข้อความบอกจุดบริการ เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.82 
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5. เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.33 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ (รอบ 6 เดือนแรก) 
 - ควรมีการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนยากจนเพ่ิมมากขึ้น  
- ควรเพิ่มเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
- ควรมีการจัดอบรมประชาชนในชุมชน เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันโรคติดต่อ

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
- ควรมีการจัดระเบียบบนท้องถนน และบริหารจัดการสุนัขจรจัด 
- ควนจัดให้มีการเพ่ิมความรู้ในแก่ประชาชน โดยการแจ้งข่าวสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ของเทศบาล 
- การให้บริการของเจ้าหน้าที่ในบริเวณตลาดสดไม่เพียงพอ (ทั้งในตลาดและบริเวณที่จอดรถ) 
- ควรเพิ่มเจ้าหน้าที่บริการประชาชน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 - อยากให้กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ออกให้ความรู้แก่ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
- กองสวัสดิการสังคมควรออกให้ความรู้ด้านอาชีพแก่ชุมชนต่างๆ  ในเขตเทศบาล และดูแลสวัสดิการต่างๆ  แก่ชุมชน 
- ควรมีวิธีการในการแก้ไขหรือบริหารจัดการกับประชากรแฝง  
- อยากให้กองยุทธศาสตร์และงบประมาณออกมาให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนให้ตรงจุด  
- ควรสำรวจปัญหาเศรษฐกิจในชุมชนว่าแต่ละชุมชนเราจะพัฒนาในด้านใด เพ่ือส่งเสริมรายได้เข้าสู่ชุมชน 
- ควรมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและกระจายไปในชุมชนให้ทั่วถึง เช่น ศูนย์อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
- ควรมีจัดหรือให้มีเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดร่องน้ำทิ้งภายในชุมชนปีละ 1 ครั้ง  
- ควรมีการพัฒนาแหล่งน้ำ (สระหนองแวงใน) ให้เป็นแหล่งน้ำที่สะอาด และเป็นสถานที่ออกกำลัง 

พักผ่อนหย่อนใจได้ด้วย 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ (รอบ 6 เดือนหลัง) 
- ควรจัดให้มีการดูแลและรักษาความปลอดภัยในการเดินทาง เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่การเดินทาง 
- ควรมีสถานที่สำหรับเยาวชนได้แสดงออกแบบอิสระ 
- ควรจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสำหรับผู้สูงอายุ หรือจัดกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
- ควรมีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือจะค้าขายสินค้าให้นักท่องเที่ยว 
- ควรมีการปรับปรุงทางเท้าที่ชำรุด  
- ควรมีการส่งเสริมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุ 
- ควรจัดให้มีสนามกีฬาสำหรับออกกำลังกายที่เพียงพอและครอบคลุมพ้ืนที่  
- ควรมีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตตามชุมชน เพ่ือใช้ในการศึกษาหาความรู้ให้กับนักเรียน และประชาชน  
- ควรจัดให้มีสนามเล่นกีฬาพร้อมอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งาน เพ่ือส่งเสริมการออกกำลังกายให้แก่ประชาชน 
- ควรจัดให้มีสถานที่ฝึกอาชีพเสริมแก่ประชาชน เพ่ือให้มีเงินเพียงพอในการดำรงชีพ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โครงการ) 
เทศบาลเมืองเมืองพล  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
1 โครงการเฝ้าระวังความปลอดภัยของน้ำอุปโภคบริโภคใน

ชุมชน 
      120,000  100,000 99,996    1 ต.ค.65-30 

ก.ย.66 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
2 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคระบบทางเดินอาหาร          100,000  30,000 30,000    1 ต.ค.65-31 

ส.ค.66 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
3 โครงการเทศบาลเมืองพลปลอดโรคพิษสุนัขบ้าตามโครงการ

สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

         100,000  100,000 95,275    1 พ.ย.65-30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

4 โครงการรณรงค์ล้างส้วมพร้อมกันรับวันสงกรานต์           15,000  15,000 13,636    1 – 30 เม.ย.66 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

5 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและ      
ไข้ซิก้า 

         100,000  50,000 
โอนลด = 14,700 

35,272    1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกอบกิจการจำหน่าย
อาหาร 

         120,000  80,000 
โอนลด 51,300 

28,688    1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสขุมูลฐานใน
ชุมชน 

         500,000  276,000 
โอนลด 230,000 

45,975    1 พ.ย.65-31 
ส.ค.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

8 อุดหนุนชุมชนในเขตเทศบาลดำเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

        280,000  280,000 280,000    1 ก.ค.66-31 
ส.ค.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

9 โครงการอบรมอาสาสมัครผู้ดูแลคนพิการ            60,000  30,000 
โอนลด 30,000 

-    1-30  มิ.ย.66 กองสวัสดิการสังคม 

10 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาล 

 100,000  50,000 50,000    1 – 30 เม.ย.66 กองสวัสดิการสังคม 

11 โครงการจัดงาน “วันสตรีสากล” เทศบาลเมืองเมืองพล 30,000 30,000 
โอนลด 30,000 

-    1- 31 มี.ค.66 กองสวัสดิการสังคม 

12 โครงการจัดกิจกรรมวันครอบครัว 20,000  20,000 19,600    1 - 30 เม.ย.66 กองสวัสดิการสังคม 
13 โครงการจัดงานวันคนพิการแห่งชาติ 100,000 30,000 

โอนลด 30,000 
-    1 – 30 พ.ย.66 กองสวัสดิการสังคม 

14 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  100,000  60,000 60,000    1 – 30 เม.ย.66 กองสวัสดิการสังคม 
15 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมการแพร่โรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) (สถานีขนส่งฯ) 
20,000 20,000 19,895    1 ธ.ค.65 -30 

เม.ย.66 
สำนักปลดัเทศบาล 

16 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ไม่ปรากฏในแผนฯ  78,000 
โอนลด 7,500 

70,500    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสวัสดิการสังคม 

17 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการในเขตเทศบาลเมือง
เมืองพล 

ไม่ปรากฏในแผนฯ 4,188,000 
โอนลด 65,600 

4,122,400    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสวัสดิการสังคม 

18 โครงการเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง
เมืองพล  

ไม่ปรากฏในแผนฯ  14,928,000 
โอนลด 614,000 

14,314,000    1ต.ค.65 - 30 
ก.ย.66 

กองสวัสดิการสังคม 

19 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนท่ี 

 1,200,000  1,200,000 1,200,000    1 พ.ย.65 -30 
เม.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

20 โครงการสนับสน ุนการบร ิหารจ ัดการงานศ ูนย ์บร ิการ
สาธารณสุขเทศบาลเมืองเมืองพล 

 500,000  400,000 400,000    1 – 30 พ.ย.65 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

21 โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ในเขตเมือง 150,000 5,000 
โอนลด 5,000 

-    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสวัสดิการสังคม 

22 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและ
บุคคลในครอบครัว 

50,000 10,000 
โอนลด 10,000 

-    - กองสวัสดิการสังคม 

23 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแกนนำสุขภาพในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล 

700,000 700,000 
โอนลด 202,900 

496,740    1 – 31 พ.ค.66 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชมุชนให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน 
1 โครงการพัฒนาและการจัดระเบียบทางเท้า          30,000       10,000  9,800    1 ต.ค.65 -30 

ก.ย.66 
สำนักปลดัเทศบาล 

2 โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการและจุดตรวจความปลอดภัยด้าน
การจราจรทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม ่

     30,000  20,000 14,340    1 ธ.ค.65 -31 
ม.ค.66 

สำนักปลดัเทศบาล 

3 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั    50,000  30,000 
โอนลด 12,700 

17,296    1 ม.ค.66 -30 
มิ.ย.66 

สำนักปลดัเทศบาล 

4  โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย   
พลเรือน (อปพร.)  

250,000  50,000 
โอนลด 50,000 

-    1 – 31 พ.ค.66 สำนักปลดัเทศบาล 

5  โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการและจุดตรวจความปลอดภัย
ด้านการจราจรทางถนน ช่วงเทศกาลสงกรานต์  

          20,000  20,000 19,850    1 – 30 เม.ย.66 สำนักปลดัเทศบาล 

6 โครงการจดักิจกรรมเนื่องในวัน อปพร.  20,000 10,000 8,700    1 – 31 มี.ค.66 สำนักปลดัเทศบาล 
7 โครงการจ้างเหมาดำเนินการ ปรับปรุง ซ่อมแซม ดูแล ถนน 

ซอย ทางเท้า ภายในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล  
 1,080,000  1,080,000 

โอนลด 162,000 
918,000    1 ต.ค.65 -30 

ก.ย.66 
กองช่าง 

8 โครงการจ้างเหมาดำเนินการปรับปรุง ซ ่อมแซม ไฟฟ้า
สาธารณะตามถนน ซอยต่างๆในเขตเทศบาล 

 324,000  108,000 108,000    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองช่าง 
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ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

9 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคขยายเขตระบบ
จำหน่าย ระบบไฟฟ้าสาธารณะตามถนนสายต่างๆ  

 300,000  250,000 
โอนลด 250,000 

-    1 มี.ค.66 – 31 
ส.ค.66 

กองช่าง 

10 โครงการจัดงานวันต่อต้านยาเสพติดโลก  5,000  5,000 5,000    1 - 30 มิ.ย.66 กองสวัสดิการสังคม 
11 โครงการส่งเสริมการพัฒนาเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน  30,000  30,000 

โอนลด 11,700 
18,265    1 ต.ค.65 -30 

ก.ย.66 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
12 โครงการเงินอุดหนุนศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราม

ยาเสพติด อำเภอพล (ศอ.ปส.อ.พล) 
 50,000  50,000 

 โอนลด 50,000  
-    - กองสวัสดิการสังคม 

13 โครงการเงินอุดหนุนศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด จังหวัดขอนแก่น (ศอ.ปส.จ.ขก) 

 50,000  50,000 
โอนลด 50,000  

-    1 เม.ย.66 -30 
มิ.ย.66 

กองสวัสดิการสังคม 

14 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจราจรภายในเขต
เทศบาล 

 400,000  400,000 
โอนลด 134,500 

265,450    1 มี.ค.66 -30 
มิ.ย.66 

สำนักปลดัเทศบาล 

15 โครงการตรวจวัดแอลกอฮอล์พนักงานขับรถโดยสารสาธารณะ 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 20,000  5,000 4,500    27 ธ.ค.65 -5 
ม.ค.66 

สำนักปลดัเทศบาล 

16 โครงการตรวจวัดแอลกอฮอล์พนักงานขับรถโดยสารสาธารณะ 
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

 20,000  5,000 4,788    10 -18 เม.ย.66 สำนักปลดัเทศบาล 

17 โครงการซ่อมสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ำ ซอย       
รามราช 3 (ตรงข้ามเสา D-TAC) ชุมชนศรีเมือง 

633,000 633,000 
โอนลด 383,500 

249,500    1 มี.ค.65 
30 มิ.ย.66 

กองช่าง 

18 โครงการปรับปรุงทางเท้ารอบสำนักงานเทศบาลและศาล
จังหวัดพล 

1,300,000 1,300,000 
โอนลด 1,300,000 

-    - กองช่าง 

19 โครงการติดตั้งถังเก็บน้ำ พร้อมเทพ้ืนฐานวางถัง และวางระบบ
ท่อส่งน้ำประปา 

62,100 62,100 60,000    1 มี.ค.66 -30 
มิ.ย.66 

กองการศึกษา 

20 โครงการปรับปรุงอ่างล้างมือ และที ่แปรงฟันสำหรับเด็ก 
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพล 

18,500 18,500 
โอนลด 18,420 

-    - กองการศึกษา 
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ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

21 โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ำถนนเมืองพล 3,640,000 3,640,000 3,640,000     กองช่าง 
22 โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สวนสาธารณะเฉลิมพระ

เกียรติ (สวนสาธารณะบึงละเลิงหวาย) 
500,000 500,000 499,000     กองช่าง 

23 โครงการจ้างเหมาดูแลสวนสาธารณะสวนหย่อม และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ในเขตเทศบาล 

2,700,000 2,490,000 
โอนลด 622,500 

1,867,500     กองช่าง 

24 โครงการปร ับปร ุ งผ ิ วจราจรคอนกร ีตเด ิมด ้ วยการปู               
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต (ซอยระดมทุกซอย) 

1,435,000 1,435,000 
(เงินสะสม) 

-    1 ม.ค.66 -30 
เม.ย.66 

กองช่าง 

25 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรเดิมถนนพาณิชย์เจริญ 3,980,000 3,980,000 
(เงินสะสม) 

2,692,000    1 ม.ค.66 -30 
เม.ย.66 

กองช่าง 

26 โครงการปรับปรุงผิวจราจรเดิมพร้อมระบบระบายน้ำถนน
เจริญสุข (ช่วงจากสามแยกถนนเสริมสวาสดิ์ถึงถนนมิตรภาพ) 

1,850,000 1,850,000 
(เงินสะสม) 

1,572,500    1 ม.ค.66 -30 
เม.ย.66 

กองช่าง 

27 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำพร้อมบ่อพัก ค.ส.ล.ซอย
เบญจา 2 (ฝั่งทิศตะวันตก) 

440,000 440,000 
(เงินสะสม) 

440,000    1 ม.ค.66 -30 
เม.ย.66 

กองช่าง 

28 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพร้อมวางท่อระบายน้ำ ซอยเสริม
สวาสดิ์ 2,3,4 (ชุมชนพลประชาพัฒนา) 

2,009,000 840,000 
(เงินสะสม) 

    1 ม.ค.66 -30 
เม.ย.66 

กองช่าง 

29 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรเดิม 
ถนนเฉลิมพล 

961,000 961,000 
(เงินสะสม) 

-    1 ม.ค.66 -30 
เม.ย.66 

กองช่าง 

30 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมทางเท้าถนนชลธี 1,820,000 1,820,000 
(เงินสะสม) 

    1 เม.ย.66 -31 
ก.ค.66 

กองช่าง 

31 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมทางเท้าถนนพานิชย์เจริญ 3,045,000 3,045,000 
(เงินสะสม) 

    1 เม.ย.66 -31 
ก.ค.66 

กองช่าง 

32 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรเดิมซอยสาธารณะประโยชน์แยก
จากถนนพลรัตน์ (ตรงข้ามศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลพล) 

25,000 25,000 
(เงินสะสม) 

25,000    1 ม.ค.66 -30 
เม.ย.66 

กองช่าง 



  

 

75 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

33 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมทางเท้าถนนเสริมสวาสดิ์ 522,000 522,000 
(เงินสะสม) 

-     1 เม.ย.66 -31 
ก.ค.66 

กองช่าง 

34 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรเดิมถนนเสริมสวาสดิ์ โดยการปู
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
 

7,210,000 
 

7,210,000 
(เงินงบกลางสำนัก

งบประมาณ) 

4,550,000    1 เม.ย.66 -31 
ก.ค.66 

กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขง่ขัน 
1 โครงการจ้างเหมาคนงานรักษาความสะอาดอาคารสำนักงาน

เทศบาลและปฏิบัติงานภายในสำนักปลัดเทศบาล 
540,000 540,000 

 
536,700    1 ต.ค.65 -30 

ก.ย.66 
สำนักปลดัเทศบาล 

2 โครงการขับเคลื่อนการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

           30,000  30,000 29,700    1 – 30 เม.ย.66 สำนักปลดัเทศบาล 

3 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานในกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

864,000  864,000 
โอนลด 195,000 

669,000    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

4 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกทำความสะอาดและ
ปฏิบัติงานภายในกองคลัง 

      108,000  108,000 108,000    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองคลัง 

5 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 108,000  108,000 
โอนลด 28,100 

79,838    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองคลัง 

6 โครงการจดัเก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 
 
 

 180,000 180,000 
โอนเพิ่ม 36,000 
โอนลด 30,000 

173,682    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองคลัง 

7 โครงการพัฒนาร้านจำหน่ายหม่ำสู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย          30,000  5,000 4,800    1 – 31 ก.ค.66 กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

8 โครงการจ้างงานคนพิการ         108,000  90,000 
โอนเพิ่ม 3,000 

93,000    1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

กองสวัสดิการสังคม 



  

 

76 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

9 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานภายในกอง
ช่าง 

         432,000 432,000 432,000    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองช่าง 

10 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานภายในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 1,644,000  1,512,000 
โอนเพิ่ม 6,000 

1,518,000    1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

11 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานในกองสวัสดิการ
สังคม 

         432,000  432,000 
โอนลด 86,000 

346,000    1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

กองสวัสดิการสังคม 

12 โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่สมาชิกในชุมชนเทศบาลเมืองเมอืง
พลและทัศนศึกษาดูงาน 

 500,000  50,000 
โอนลด 50,000 

-    1 - 31 ก.ค.65 กองสวัสดิการสังคม 

13 โครงการตลาดสดน่าซื้ออย่างยั่งยืน  200,000  150,000 
โอนลด 128,500 

17,650    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

14 โครงการจ้างเหมาภายนอกทำความสะอาดอาคารและบริเวณ
สถานีขนส่งผู้โดยสารเทศบาลเมือง     เมืองพล 

216,000  216,000 216,000    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

สำนักปลดัเทศบาล 

15 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกหน้าที่ทำความสะอาด อาคารป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และสถานีดับเพลิงย่อยห้าแยก 

216,000 216,000 216,000    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

สำนักปลดัเทศบาล 

16 โครงการพัฒนาร้านจำหน่ายเนื้อสัตว์ให้ได้มาตรฐาน 20,000 20,000 
โอนลด 15,100 

4,900    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

17 โครงการจัดแสดงและประกวดผลิตภัณฑ์ชุมชนเทศบาลเมืองเมืองพล 300,000 โอนลด 10,000     - กองสวัสดิการสังคม 
18 โครงการปรับปรุงตลาดสดเทศบาล 1 ตำบลเมืองพล อำเภอ

พล จังหวัดขอนแก่น 
3,100,000 3,100,000     1 มิ.ย.66 -30 

ก.ย.66 
กองคลัง 

19 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการกองคลัง 

132,000 55,000 
โอนลด 7,400 

47,548    1 เม.ย.66 -30 
ก.ย.66 

กองคลัง 

20 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพื ่อปฏิบัต ิงานผู ้ช ่วย
นักวิชาการเงินและบัญชีกองคลัง 

132,000 55,000 
โอนลด 28,500 

26,419    1 เม.ย.66 -30 
ก.ย.66 

กองคลัง 



  

 

77 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

21 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1,296,000 405,000 180,000    1  เม.ย.66 -30 
ก.ย.66 

สำนักปลดัเทศบาล 

22 โครงการจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ 144,000 50,000 
 

47,419    1 เม.ย.66 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
1 โครงการจ้างเหมาครูสอนภาษาต่างประเทศ 650,000  640,000 

โอนลด 3,000 
636,840    1 ต.ค.65 -30 

ก.ย.66 
กองการศึกษา 

2 โครงการจ้างเหมาบริการสอน 720,000  432,000 
โอนเพิ่ม 300,000 

โอนลด 81,600 

650,320    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

3 โครงการจ ้างเหมาบ ุคคลภายนอกเพ ื ่อปฏิบ ัต ิงานด้าน
เลขานุการและการจัดการทั่วไปของกองการศึกษา 

 900,000  144,000 
โอนลด 36,870 

107,128    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

4 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานภายในกอง
การศึกษา 

720,000  720,000 
โอนลด 50,000 

668,815.64    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

5 โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาและศึกษาดูงาน  500,000  โอนลด 200,000 -    - กองการศึกษา 
6 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  40,000  30,000 27,980    1 ก.พ.66 -31 

พ.ค.66 
กองการศึกษา 

7 โครงการประชุมกลุ่มวิชาการเพื่อพัฒนางานวิชาการให้มีคุณภาพ  10,000 5,000 4,412    1 – 31 พ.ค.66 กองการศึกษา 
8 โ คร งการพ ัฒนาศ ั กยภาพและความ เข ้มแข ็ ง ให ้ กับ

คณะกรรมการการการศึกษาเทศบาลเมืองเมืองพลและผูม้ีสว่น
เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนการศึกษา 

 400,000 200,000 
โอนเพิ่ม 50,000 

โอนลด 7,300 

242,685    1 ธ.ค.65 -31 
พ.ค.66 

กองการศึกษา 

9 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมืองเมืองพล 

 250,000  167,600 166,969    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 



  

 

78 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

10 โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ ่นค่า
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

 1,200,000  914,000 
โอนลด 51,000 

863,000    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 13,000,000  7,583,100 
โอนเพิ่ม 

1,026,400 

8,609,442.20    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

12 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน  9,000,000  4,930,200 
โอนเพิ่ม 791,320 

โอนลด 13,500 

5,707,979    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

13 โ ค ร ง ก า ร ม ห ก ร ร ม ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ร ะ ด ั บ ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือและศึกษาดูงาน 

150,000  150,000 
  โอนลด 150,000 

-    1 ก.ค.66 -31 
ส.ค.66 

กองการศึกษา 

14 โครงการมหกรรมการศึกษาท้องถิ่นระดับประเทศ 
 

 200,000  50,000 
โอนลด 50,000 

-    1 ส.ค.66 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

15 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 2,516,100 2,177,600 
โอนเพิ่ม 500,000 

โอนลด 39,900 

2,567,772    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

16 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 200,000 200,000 200,000    1 – 31 ม.ค.66 กองการศึกษา 
17 โครงการสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
 185,000  180,000 180,000    1 ต.ค.65 -30 

ก.ย.66 
กองการศึกษา 

18 โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน  30,000  30,000 
โอนลด 30,000 

-    1 เม.ย.66 - 
1มิ.ย.66 

กองการศึกษา 

19 โครงการประกวดและแข่งขันทางวิชาการ           30,000  30,000 
โอนลด 30,000 

-    1 เม.ย.66 -30 
มิ.ย.66 

กองการศึกษา 



  

 

79 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

20 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่นใน
สถานศึกษา  

          30,000  30,000 29,940    1 มี.ค.66 -30 
เม.ย.66 

กองการศึกษา 

21 โครงการจดักิจกรรมเด็กและเยาวชน 300,000 100,000 97,670    1 ม.ค.66 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

22 โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชนและประชาชน  400,000  300,000 
โอนเพิ่ม 100,000  

396,912    1 ธ.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

23 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

 700,000  300,000 
โอนลด 300,000 

- 
 

   - กองการศึกษา 

24 โครงการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนสังกัดเทศบาล  60,000  50,000 
โอนลด 50,000 

-    1 ส.ค.66 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

25 โครงการจัดแข่งขันกีฬาชุมชน  200,000  โอนเพิ่ม 50,000 50,000    1 – 30 เม.ย.66 กองสวัสดิการสังคม 
26 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 

 
 200,000  150,000 149,583    1 ต.ค.65 -30 

พ.ย.65 
กองการศึกษา 

27 โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม่  20,000  20,000 
โอนลด 15,900 

4,070    1 – 31 ม.ค.66 กองการศึกษา 

28 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์  100,000  100,000 98,890    1 – 30 เม.ย.66 กองการศึกษา 
29 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 780,000 500,000 

โอนลด 31,900 
468,012    1 มิ.ย.66 -31 

ก.ค.66 
กองการศึกษา 

30 โครงการอุดหนุนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล 350,000  350,000 350,000    1 ต.ค.65 -30 
พ.ย.65 

กองการศึกษา 

31 โครงการลานวัฒนธรรมสร้างสุขคนเมืองพล 300,000 300,000 
เทศบัญญตัิ 

170,000 

140,950  
 (เทศบัญญัติ)  

129,960 

   20-26 ธ.ค.65 กองการศึกษา 



  

 

80 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

รางวัล 130,000 
โอนลด 29,000 

(เงินรางวัล) 

32 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงข้ึน 

70,000 50,000 50,000    1 – 31 พ.ค.66 กองการศึกษา 

33 โครงการจ้างเหมาเจ ้าหน้าที ่ร ักษาความสะอาดประจำ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล/อาคารอเนกประสงค์เทศบาลฯ /
บริเวณรอบอัฒจันทร์ อาคารโรงยิม สนามกีฬาเทศบาลเมือง
เมืองพล/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และกองการศึกษา 

1,368,000 1,368,000 
โอนเพิ่ม 

1,068,600 
โอนลด 6,900 

1,817,631    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองการศึกษา 

34 โครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย ในสังกัดเทศบาล/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1,080,000 1,080,000 
โอนลด 1,080,000 

-    - กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1 โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office)           30,000  30,000 27,120    1 ต.ค.65 -30 

ก.ย.66 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
2 โครงการจ้างเหมาเก็บกวาดรักษาความสะอาด  ตลาดสด

เทศบาล 1 
796,800  796,800 

โอนลด 172,300 
622,500    1 ต.ค.65 -30 

ก.ย.66 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
3 โครงการจ้างเหมาเก็บกวาดรักษาความสะอาด ถนน ซอยและ

สถานท่ีสาธารณะ 
3,784,800   3,784,800 

โอนลด 41,500 
3,743,300    1 ต.ค.65 -30 

ก.ย.66 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
4 โครงการจ้างเหมาเก็บขนขยะมูลฝอยภายในเขตเทศบาลฯ  2,592,000  2,592,000 

โอนลด 18,000 
2,574,000    1 ต.ค.65 -30 

ก.ย.66 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
5 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกคัดแยกขยะประจำสถานที่

กำจัดขยะมูลฝอย 
 216,000  216,000 

 
216,000    1 ต.ค.65 -30 

ก.ย.66 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 



  

 

81 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

6 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานฝังกลบขยะ       
มูลฝอยของเทศบาลเมืองเมืองพล 

 216,000  216,000 
 

216,000    1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

7 โครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัยประจำสถานที่
กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 398,400  360,000 
โอนลด 360,000 

-    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

8 ค่าทดแทนกรณีเสื่อมสภาพแวดล้อมเสื่อมโทรมเนื่องจากระบบ
กำจัดมูลฝอยของเทศบาล 

 100,000  100,000 100,000    1 เม.ย.66 -31 
ก.ค.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

9 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะและทิ้งขยะอย่างถูกวิธี  200,000  80,000 76,640    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

10 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานประจำรถสูบสิ่ง
โสโครกและฉีดล้างท่อระบายน้ำ 

360,000 298,800 
โอนลด 298,800 

-    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองช่าง 

11 โครงการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ำของแหล่งน้ำผิวดิน  30,000  30,000 26,322    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

12 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบระบายน้ำ  300,000  50,000 
โอนเพิ่ม 170,000 

โอนลด 16,000 

204,000    1 พ.ย.65 -30 
มิ.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

13 โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน  50,000  10,000 
โอนเพิ่ม 5,000 

13,625    1 – 31 ต.ค.65, 
1 เม.ย.66 - 30 

ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

14 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการรักษาทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 500,000  20,000 19,945    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

15 โครงการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม  10,000  10,000 7,767    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 



  

 

82 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

16 จ้างเหมาบริการฝังกลบขยะมูลฝอยภายในสถานที่กำจัดขยะ
มูลฝอยขอเทศบาลเมืองเมืองพล 

ไม่ปรากฏในแผน โอนเพิ่ม 500,000 500,000    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

17 โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทุนผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะด้วยเทคโนโลยีเตาเผาขยะมูลฝอย 

250,000 โอนเพิ่ม 198,350 
โอนลด 198,300 

-    - กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

18 จ้างเหมาบริการเอกชนท่ีมีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับระบบบำบัด
น้ำเสียและสิ่งปฏิกูล 

ไม่ปรากฏในแผน โอนเพิ่ม 150,000 
โอนลด 150,000 

-    - กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

19 โครงการจัดหาดินสำรองเพื่อใช้ในการฝังกลบมูลฝอย 332,000 โอนเพิ่ม 332,000 
โอนลด 12,000 

320,000    1 – 31 มี.ค.66 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

20 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัต ิงานในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1,404,000 1,128,000 
โอนลด 9,000 

1,119,000    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

21 โครงการจ้างศึกษาออกแบบก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย
เทศบาลเมืองเมืองพล 

10,000,000 โอนเพิ่ม 400,000 
โอนลด 400,000 

-    - กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
1 โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ          30,000  30,000 27,375    1 – 31 มี.ค.66 สำนักปลดัเทศบาล 
2 โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและสร้างความ

ปรองดองสมานฉันท์ 
          30,000 30,000 27,375    1 – 31 ก.ค.66 สำนักปลดัเทศบาล 

3 โครงการฝ ึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลและ      
ทัศนศึกษาดูงาน 

        500,000  200,000 
โอนเพิ่ม 300,000 

โอนลด 11,200 

488,788    1 ธ.ค.65 - 
28 ก.พ.66 ,1 
พ.ค.66 -31 

ก.ค.66 

กองการเจ้าหน้าที ่

4 โครงการพัฒนาการใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
เทศบาลเมืองเมืองพล 

25,000          25,000 24,760    1 – 30 พ.ย.65 สำนักปลดัเทศบาล 

5 โครงการจัดงานวันเทศบาล  30,000 30,000 30,000    1 – 30 เม.ย.66 สำนักปลดัเทศบาล 



  

 

83 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

6 โครงการสนับสนุนงบประมาณตามแผนการดำเนินงานรัฐพิธี            50,000  50,000 50,000    1 ม.ค.66 -31 
มี.ค.66 

สำนักปลดัเทศบาล 

7 โครงการขอร ับเง ินอ ุดหน ุนการบร ิหารงานการจ ัดตั้ ง           
ยามท้องถิ่น 

250,000 250,000 250,000    1 ม.ค.66 -31 
มี.ค.66 

สำนักปลดัเทศบาล 

8 โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล       400,000  200,000 181,651    1 พ.ย.65 -31 
ก.ค.66 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

9 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล      200,000 60,000 42,639    1 ต.ค.- มี.ค.65 
,1 เม.ย. -31 

พ.ค.66 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

10 โครงการอบรมด้านระเบียบกฎหมายกฎเกณฑ์ที่ถือปฏิบัติและ
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีและประชาชน 

      100,000  25,000 24,835    1 – 31 มี.ค.66 สำนักปลดัเทศบาล 

11 โครงการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน    40,000 40,000 37,500    1 ต.ค.65 -31 
ส.ค.66 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

12 โครงการจัดทำฐานข้อมูลกลาง “Big Data” ของเทศบาลเมือง
เมืองพล 

      20,000  20,000 
โอนลด 6,900 

13,050 
 

   1 ธ.ค.65 -31 
ก.ค.66 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

13 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีอย่างมีส่วนร่วม 

      100,000  80,000 
โอนลด 3,000 

68,997.50    25 พ.ค.66 กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

14 โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชนเพื่อป้องกนั
อาชญากรรม การคุ ้มครองส ิทธ ิเสร ีภาพและการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม 

      30,000  25,000 22,135    1 – 30 มิ.ย.66 สำนักปลดัเทศบาล 

15 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

35,000  25,000 20,205    1 – 31 พ.ค.66 สำนักปลดัเทศบาล 



  

 

84 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

16 โครงการปรับปรุงคุณภาพแผนชุมชน       50,000  30,000 
โอนลด 7,800 

22,130 
 

   1 ธ.ค.65 -28 
ก.พ.66 

กองสวัสดิการสังคม 

17 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างมีส่วน
ร่วม 

50,000 30,000 
โอนลด 6,500 

23,475    1 ต.ค.65 -31 
ส.ค.66 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

18 โครงการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในเขตอำเภอพล 
 

 20,000  โอนลด 20,000 0    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

19 โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของ
บุคลากรเทศบาลเมืองเมืองพล 

100,000 50,000 36,654    29 - 30 ก.ย.66 กองการเจ้าหน้าที ่

20 โครงการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล 700,000 10,000 
โอนลด 10,000 

-    1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

สำนักปลดัเทศบาล 

21 โครงการระบบสารสนเทศเพื ่อการวางแผนสู ่การจ ัดทำ
งบประมาณ 

500,000 300,000 
โอนลด 237,500 

57,240    1 – 31 ก.ค.66 กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

22 โครงการส่งเสริมศักยภาพภาคีเครือข่ายด้านการสื่อสารขอ้มูล
การท่องเที่ยวท้องถิ่น 

20,000 20,000 16,650    1 พ.ย.65 -31 
ส.ค.66 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

23 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการสตรีอาสาพัฒนาชุมชน
และศึกษาดูงาน 

840,000 50,000 
โอนเพิ่ม 790,000 

โอนลด 12,100 

827,860    1 – 28 ก.พ.66 กองสวัสดิการสังคม 

24 โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล 

50,000 10,000 
โอนลด 10,000 

-    1 – 28 ก.พ.66 
,1 - 31ส.ค.66 

กองสวัสดิการสังคม 

25 โครงการอบรมวินัยการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษาข้อทักท้วงจากการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยตรวจสอบ 

50,000 10,000 9,410    1 - 31 ม.ค.66 สำนักปลดัเทศบาล 



  

 

85 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งด/ยกเลิก 
ดำเนินการ 

26 โครงการสร้างนวัตกรรม 
 

30,000 15,000 14,700    1 พ.ย.65 -31 
ส.ค.66 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

27 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักปลัดเทศบาล ไม่ปรากฏในแผนฯ โอนเพิ่ม 380,000 380,000    1 มิ.ย.66 -30 
ก.ย.66 

สำนักปลดัเทศบาล 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประเภทครุภัณฑ์ 

เทศบาลเมืองเมืองพล  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

ลำดับ ประเภทครุภัณฑ์/รายการ 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  เสร็จ

แล้ว  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  

งด/ยกเลิก
ดำเนินการ 

1. ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 
    1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.1.1 เก้าอ้ีทำงาน ไม่ปรากฏในแผนฯ  3,200 3,200    กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 

1.1.2 เก้าอ้ีทำงาน  ไม่ปรากฏในแผนฯ  17,500 17,500    กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

1.1.3 ตู้รางเลื่อนอเนกประสงค์  ไม่ปรากฏในแผนฯ  100,000 100,000    กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

1.1.4 โต๊ะประชุม พร้อมเก้าอ้ี  ไม่ปรากฏในแผนฯ  70,900 
โอนลด 5,900 

65,000    กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 



  

 

86 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ ประเภทครุภัณฑ์/รายการ 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  เสร็จ

แล้ว  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  

งด/ยกเลิก
ดำเนินการ 

1.1.5 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) แบบติดผนัง 
(ระบบ Inverter) ขนาดไม่ต่ำกว่า 12,000 บีทียู  

ไม่ปรากฏในแผนฯ  18,500 18,500    กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

1.1.6 ตู้เอกสารบานเลื่อนกระจกสูง  ไม่ปรากฏในแผนฯ  33,500 33,500    กองการเจ้าหน้าที ่

1.1.7 ตู้เหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก  ไม่ปรากฏในแผนฯ  6,700 6,700    กองการเจ้าหน้าที ่

1.1.8 โต๊ะทำงาน 160 ซม.  ไม่ปรากฏในแผนฯ  19,900 19,900    กองการเจ้าหน้าที ่

1.1.9 โต๊ะทำงานเหล็ก 5 ฟุต  ไม่ปรากฏในแผนฯ  18,900 18,800    กองการเจ้าหน้าที ่

1.1.10 โต๊ะทำงานเหล็ก 4 ฟุต  ไม่ปรากฏในแผนฯ  6,300 6,300    กองการเจ้าหน้าที ่

1.1.11 เก้าอ้ีสำนักงาน  ไม่ปรากฏในแผนฯ  1,900 1,900    กองการเจ้าหน้าที ่

1.1.12 เก้าอ้ีสำนักงาน  ไม่ปรากฏในแผนฯ  4,700 4,700    กองการเจ้าหน้าที ่

1.1.13 เก้าอ้ีสำนักงาน  ไม่ปรากฏในแผนฯ  6,700 6,400    กองการเจ้าหน้าที ่

1.1.14 โต๊ะคอมพิวเตอร์  ไม่ปรากฏในแผนฯ  1,800 1,800    กองการเจ้าหน้าที ่

1.1.15 เก้าอ้ีทำงานสำหรับคอมพิวเตอร์  ไม่ปรากฏในแผนฯ  2,500 2,500    กองการเจ้าหน้าที ่

1.1.16 เก้าอ้ีทำงานสำหรับคอมพิวเตอร์ ไม่ปรากฏในแผนฯ  19,250 19,250    สำนักปลดัเทศบาล 

1.1.17 เก้าอ้ีทำงาน ไม่ปรากฏในแผนฯ  6,400 6,400    สำนักปลดัเทศบาล 

1.1.18 ตู้เอกสารบานเลื่อนกระจกสูง ไม่ปรากฏในแผนฯ  53,400 53,400    กองการเจ้าหน้าที ่

    1.2 แผนงานการศึกษา 
1.2.1 เก้าอ้ีสำหรับคอมพิวเตอร์  ไม่ปรากฏในแผนฯ  2,750 2,750    กองการศึกษา 

1.2.2 โต๊ะสำหรับคอมพิวเตอร์  ไม่ปรากฏในแผนฯ  2,100 2,100    กองการศึกษา 



  

 

87 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ ประเภทครุภัณฑ์/รายการ 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  เสร็จ

แล้ว  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  

งด/ยกเลิก
ดำเนินการ 

1.2.3 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) แบบติดผนัง 
(ระบบ Inverter) ขนาดไม่ต่ำกว่า 18,000 บีทียู 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  27,900 27,900    กองการศึกษา 

1.2.4 โต๊ะทำงานสำหรับคอมพิวเตอร์ ไม่ปรากฏในแผนฯ  5,500 5,500    กองการศึกษา 

1.2.5 เก้าอ้ีทำงานสำหรับคอมพิวเตอร์ ไม่ปรากฏในแผนฯ  5,500 5,500    กองการศึกษา 

     1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
1.3.1 โต๊ะทำงานเหล็ก ไม่ปรากฏในแผนฯ  23,000 23,000    กองสวัสดิการสังคม 

1.3.2 เก้าอ้ีทำงาน ไม่ปรากฏในแผนฯ  19,800 19,800    กองสวัสดิการสังคม 

2. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
    2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2.1.1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI Lumens  49,900 49,900 49,800    สำนักปลดัเทศบาล 

    2.2 แผนงานการศึกษา 
2.2.1 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ขนาดไม่น้อยกว่า 50 นิ้ว 80,000 80,000 71,600    กองการศึกษา 

3. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
   3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3.1.1 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล  ไม่ปรากฏในแผนฯ  22,000 22,000    สำนักปลดัเทศบาล 

3.1.2 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  ไม่ปรากฏในแผนฯ  15,000 15,000    กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

3.1.3 จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 23.8 นิ้ว  ไม่ปรากฏในแผนฯ  4,900 4,900    กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

3.1.4 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1  ไม่ปรากฏในแผนฯ  22,000 22,000    กองการเจ้าหน้าที ่



  

 

88 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ ประเภทครุภัณฑ์/รายการ 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  เสร็จ

แล้ว  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  

งด/ยกเลิก
ดำเนินการ 

3.1.5 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  ไม่ปรากฏในแผนฯ  2,500 2,500    กองการเจ้าหน้าที ่

3.1.6 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กสำหรับงานประมวลผล  ไม่ปรากฏในแผนฯ  22,000 22,000    กองการเจ้าหน้าที ่

3.1.7 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  48,000 48,000    สำนักปลดัเทศบาล 

3.1.8 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ไม่ปรากฏในแผนฯ  5,000 5,000    สำนักปลดัเทศบาล 

3.1.9 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  24,000 24,000    สำนักปลดัเทศบาล 

3.1.10 เครื่องสแกนเนอร์สำหรับเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2 ไม่ปรากฏในแผนฯ  27,000 27,000    สำนักปลดัเทศบาล 

3.1.11 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบสิทธิการใช้
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  8,400 8,400    สำนักปลดัเทศบาล 

3.1.12 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  48,000 48,000    กองการเจ้าหน้าที ่

3.1.13 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบสิทธิการใช้
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  8,400 8,400    กองการเจ้าหน้าที ่

   3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3.2.1 กล้องวงจรปิด CCTV (CCTV System) 500,000 500,000 500,000    สำนักปลดัเทศบาล 

   3.3 แผนงานการศึกษา 
3.3.1 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1  ไม่ปรากฏในแผนฯ  22,000 22,000    กองการศึกษา 

3.3.2 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ ไม่ปรากฏในแผนฯ  3,800 3,800    กองการศึกษา 
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ลำดับ ประเภทครุภัณฑ์/รายการ 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  เสร็จ

แล้ว  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  

งด/ยกเลิก
ดำเนินการ 

3.3.3 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  7,500 7,500    กองการศึกษา 

3.3.4 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  48,000 48,000    กองการศึกษา 

3.3.5 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบสิทธิการใช้
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  16,800 16,800    กองการศึกษา 

3.3.6 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  16,000 16,000    กองการศึกษา 

3.3.7 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล ไม่ปรากฏในแผนฯ  48,000 48,000    กองการศึกษา 

   3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์  

3.4.1 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบประมวลผล แบบที่ 1  ไม่ปรากฏในแผนฯ  22,000 22,000    กองสวัสดิการสังคม 

3.4.2 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ ไม่ปรากฏในแผนฯ  3,800 3,800    กองสวัสดิการสังคม 

3.4.3 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ไม่ปรากฏในแผนฯ  10,000 10,000    กองสวัสดิการสังคม 

3.4.4 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  ไม่ปรากฏในแผนฯ  7,500 7,500    กองสวัสดิการสังคม 

3.4.5 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  48,000 48,000    กองสวัสดิการสังคม 

3.4.6 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ไม่ปรากฏในแผนฯ  20,000 20,000    กองสวัสดิการสังคม 

3.4.7 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบสิทธิการใช้
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  8,400 8,400    กองสวัสดิการสังคม 
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ลำดับ ประเภทครุภัณฑ์/รายการ 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
(บาท) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  เสร็จ

แล้ว  
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  

งด/ยกเลิก
ดำเนินการ 

3.4.8 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ไม่ปรากฏในแผนฯ 7,500 7,500    กองสวัสดิการสังคม 

   3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
3.5.1 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพ

ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  48,000 48,000    กองช่าง 

3.5.2 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ไม่ปรากฏในแผนฯ  20,000 20,000    กองช่าง 

3.5.3 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบสิทธิการใช้
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

ไม่ปรากฏในแผนฯ  8,400 8,400    กองช่าง 

4. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
      4.1 แผนงานการศึกษา 
4.1.1 เครื่องปั๊มน้ำ แรงดันคงที่ ขนาดไม่น้อยกว่า 300 วัตต์ 21,400 21,400 

โอนลด4,000 
15,000    กองการศึกษา 

5. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
   5.1 แผนงานสาธารณสุข 
5.1.1 รถโดยสาร ขนาด 12 ที ่นั ่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 

2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 90 กิโลวัตต์ 
1,358,000 1,358,000 

โอนลด 10,000 

    กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

6. ประเภทครุภัณฑ์กีฬา 
    6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
6.1.1 โต๊ะกีฬาเทคบอล (Tegball) 500,000 240,000 240,000    กองการศึกษา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โครงการ) 

เทศบาลเมืองเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
***************************** 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

1 โครงการเฝ้าระวั งความ
ปลอดภัยของน  าอุป โภค
บริโภคในชุมชน 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 “โดยยึดหลัก การเติบโตที่
เป็นมิตรกับ”สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 การ
พัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1.น  าประปาชุมชน
ได้รับการตรวจ
วิเคราะห์ และปรับปรุง
พัฒนาให้อยู่ในเกณฑ์ฯ  
๒.ประชาชนได้บริโภค
น  าที่สะอาดปลอดภัย 
เชิงลบ 
1.น  าประปาในชุมชน
บางแห่งไม่อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 
๒. แหล่งผลิตน  าด่ืมใน
ชุมชนบางแหล่ง ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 120,000  

 ได้รับจัดสรร  
100,000  

 ใช้จ่ายจริง  
99,996 

คิดเป็นร้อยละ 
99.99 

- เป็นการเฝ้าระวัง
คุณภาพน  าอุปโภค
บริโภคในชุมชน 
เพื่อให้คุณภาพน  า
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและไม่
ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน 

- มีการแจ้งให้ผู้ประกอบ 
การแหล่งผลิตน  าด่ืมและ
การประปาส่วนภูมิภาค
ทราบถึงคุณภาพน  า  
เพื่อให้ปรับปรุงคุณภาพ
น  าให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน เพื่อสุขภาวะ
ที่ดีของ 
ประชาชน 

- เป็นการจัดให้มนี  า
อุปโภคบริโภคที่
สะอาดและมีคุณภาพ
ให้กับชุมชนทุกชุมชน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. น  าประปา 14  ชุมชน ได้รับการตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพน  าตามประกาศกรม
อนามัย เรื่อง เกณฑ์คุณภาพน  าประปา
ด่ืมได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 จ านวน 
1 ครั ง 
2. น  าประปา 14  ชุมชน ได้รับการ
ตรวจหาเชื อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย จ านวน 
1 ครั ง 
3.น  าประปา 14  ชุมชน ได้รับการตรวจ
วิเคราะห์คลอรีนอิสระคงเหลือในน  า จ านวน 
1  ครั ง 
4. มีการตรวจวิเคราะห์น  าจากแหล่ง
ผลิตน  าด่ืมในชุมชน 15 แหล่ง จ านวน 1 
ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
1.น  าประปาในชุ มชนผ่ าน เกณฑ์
น  าประปาด่ืมได้ฯ ทั ง 14 ชุมชน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2.ตรวจไม่พบเชื อโคลิฟอร์มแบคทีเรียใน
น  าประปา ทั ง 14 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 
100 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

3.ค่าคลอรีนอิสระคงเหลือในน  าอยู่
ระหว่าง 0.2 – 1.0 พีพีเอ็ม. ทุกชุมชน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
4. น  าจากแหล่งผลิตน  าด่ืมในชุมชน มี
คุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 1 แหล่ง คิดเป็นร้อยละ 6.67 
เชิงประโยชน์ 
1.การประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอพล
ทราบคุณภาพน  า และติดตามเฝ้าระวัง
คุณภาพน  าให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 
2. ประชาชนทราบคุณภาพน  า และ
สามารถเลือกบริโภคน  าจากแหล่งผลิต
ได้ 
ผลลัพธ์ 
-ทราบคุณภาพน  าของแหล่งน  าแต่ละ
แห่ง 
- ผู้ประกอบการแหล่งผลิตน  าด่ืมใน
ชุ ม ช น ท ร า บ คุ ณ ภ า พ น  า  แ ล ะ
ควบคุมดูแลให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 256) 
พ.ศ. 2545 เรื่องน  าบริโภคในภาชนะที่
ปิดสนิท (ฉบับที่ 4) 

2 โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
แล ะ ค ว บ คุ ม โ ร ค ร ะ บ บ
ทางเดินอาหาร 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  
การพัฒนาคนและสั งคมที่ มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ป ร ะ ช า ช น เ ห็ น
ความส าคัญและเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเฝ้า
ร ะ วั ง  ป้ อ ง กั น แล ะ
ค ว บ คุ ม โ ร ค ร ะ บ บ
ทางเดินอาหารที่ เป็น
ปัญหาส าคัญในชุมชน 
  

ตามแผนพัฒนาฯ 
 100,000  

 ได้รับจัดสรร  
30,000  

 ใช้จ่ายจริง  
   30,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- การเสริมสร้างให้
ประชาชนมีสุขภาวะ
ที่ดีโดยการป้องกัน
และควบคุมปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคามสุข
ภาวะ,การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

- ประชาชนมีความเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคระบบ
ทางเดินอาหารลด 
น้อยลงและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตนเพื่อ
ป้องกันการเกิดโรค
ระบบทางเดินอาหาร    
ที่เป็นปัญหาส าคัญใน
ชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมก าจัดแมลงและสัตว์พาหะ
น าโรคระบบทางเดินอาหารในตลาด
สดเทศบาลเมืองเมืองพล จ านวน 5 
ครั ง  
เชิงประโยชน ์
จัดกิจกรรมก าจัดแมลงและสัตว์พาหะ
น าโรคระบบทางเดินอาหารในตลาด

 



 

 

93 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

สดเทศบาลเมืองเมืองพล  จ านวน 5 
ครั ง  
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนมีความเสี่ยงต่อการเกิดโรค
ระบบทางเดินอาหารที่ เป็นปัญหา
ส าคัญ ในชุ มชนลดน้ อยลงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 
องค์กร 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคระบบ
ทางเดินอาหาร 

3 โครงการเทศบาลเมืองพล
ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ต า ม พ ร ะ ป ณิ ธ า น
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (5)  
การเสริมสร้างให้คนไทยมี 
สุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั งด้าน
กายใจ สติปัญญา และสังคม 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เพื่อส่งเสริมให้คนไทย 
มีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
 - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

- ตามแผนพัฒนาฯ 
 100,000  

 ได้รับจัดสรร  
100,000  

 ใช้จ่ายจริง  
95,275 

คิดเป็นร้อยละ 
95.27 

- ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
โดยมีเป้าหมาย คือ 
คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 

21 เป็นการ
เสริมสร้างให้

ประชาชนมีสุขภาวะ
ที่ดีโดยการป้องกัน
และควบคุมปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคามสุข
ภาวะ, การสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

- แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
โดยการป้องกันและ 
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่
คุกคามสุขภาวะ 

- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 
2 การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. มีการส ารวจและขึ นทะเบียนสัตว์
เลี ยงในเขตเทศบาลฯ จ านวน 1,950 
ตัว 
2. มีการอบรมและออกหนังสือ
มอบหมายให้บุคลากรผู้ท าหน้าที่ฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าจากสัตว
แพทย์  
3. มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
โรคพิษสุนัขบ้าแก่ประชาชนทางสื่อชนิด
ต่างๆ 6 ช่องทาง ได้แก่ เสียงไร้สายป้าย
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับรถแห่
ประชาสัมพันธ์ วิดีทัศน์ และ
อินเตอร์เน็ต 
4. ด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าให้สัตว์เลี ยงในเขตเทศบาลฯ 
จ านวน 1,950 ตัว  
5.ด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าให้สัตว์เลี ยงในเขตเทศบาลฯ 
แล้วเสร็จ จ านวน 14 ชุมชน  

 



 

 

94 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เชิงประโยชน์ 
1.ประชาชนและสัตว์เลี ยงในเขต
เทศบาลฯปลอดภัยจากจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 
2.ประชาชนมีความรู้เบื องต้นเรื่องโรค
พิษสุนัขบ้าและดูแลเลี ยงสัตว์อย่างถูก
วิธี 

4 โครงการรณรงค์ล้างส้วม
พร้อมกันรับวันสงกรานต์ 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (5) การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั ง
ด้านกายใจ สติปัญญา และ
สังคม 
  - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การ
พัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนมีส้วม
สาธารณะที่สะอาด 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 15,000  

 ได้รับจัดสรร  
15,000  

 ใช้จ่ายจริง  
   13,636 

คิดเป็นร้อยละ 
90.91 

- เป็นการป้องกัน
และควบคุมปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคามสุข
ภาวะและเป็นการ
สร้างสภาพ แวดล้อม
ที่เอื อต่อการมีสุข
ภาวะที่ดีของ
ประชาชน โดยการ
รณรงค์ให้ผู้ประกอบ 
การส้วมสาธารณะ
ตระหนักถึงความ 
ส าคัญของการล้าง
ส้วมให้สะอาด เพื่อ
ป้องกันการแพร่ 
กระจายของเชื อโรค
ที่เกิดจากส้วมเป็นสื่อ 

- ผู้ประกอบการส้วม
สาธารณะมีความเข้าใจ
และก ากับดูแลให้
พนักงานท าความ
สะอาดส้วมสาธารณะ
รักษาความสะอาดได้
อย่าง 
ถูกวิธี 

- ผู้ประกอบการส้วม
สาธารณะและผู้ดูแล
รักษาความสะอาดส้วม
ให้ความส าคัญต่อการ
ท าส้วมให้สะอาดเพื่อ
เป็นการสร้างสุขภาวะ
ที่ดีของประชาชนใน
ชุมชน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. ตรวจประเมินส้วมสาธารณะตาม
เกณฑ์ HAS จ านวน 12 แห่ง 
2.  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การ
ใช้ส้วมอย่างถูกวิธีให้กับผู้ดูแลรักษา
ความสะอาดห้องน  าสาธารณะ 
3. มีการอบรมคณะท างานพัฒนาส้วม
สาธารณะ และผู้ประกอบการส้วม
สาธารณะ จ านวน 1 ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ส้วมสาธารณะได้รับการตรวจ
ประเมินตามเกณฑ์ HAS จ านวน 12 
แห่ง 
2. ส้วมสาธารณะได้รับการรณรงค์ล้าง
ส้วม จ านวน 12 แห่ง 
3. ผู้ประกอบการส้วมสาธารณะและผู้
ที่เกี่ยวข้องได้รับการอบรม จ านวน 1 
ครั ง 
เชิงประโยชน ์
1. ผู้ดูแลรักษาความสะอาดห้องน  า
สาธารณะมีความรู้เกี่ยวกับการดูแล
รักษาความสะอาดและใช้ส้วมอย่างถูก
วิธี 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

2. . ผู้ประกอบการส้วมสาธารณะ
สามารถปรับปรุงพัฒนาพัฒนาส้วมให้
เป็นไปตามเกณฑ์ HAS 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1. ผู้ใช้บริการห้องน  าสาธารณะได้ใช้
ส้วมที่สะอาด และเข้าใจวิธีการใช้ส้วม
อย่างถูกวิธี 
2. ส้วมสาธารณะสะอาด ปราศจาก
เชื อโรค และผ่านเกณฑ์ HAS 

5 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก
และไข้ซิก้า 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  
การพัฒนาคนและสั งคมที่ มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1.อัตราป่วยและอัตรา
ตายด้วยโรค
ไข้เลือดออกและไข้
ซิก้าลดลงและไม่เกิน
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
2.ประชาชนมคีวามเสี่ยง
ต่อการเกิดโรค
ไข้เลือดออกและไข้ซิก้า
ลดน้อยลงและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 
3.ชุมชนมีความ
เข้มแข็งต่อการเฝ้า
ระวังและป้องกันโรค
ไข้เลือดออกและไข้
ซิก้า 
4.ลดปัญหาความ
เดือดร้อนร าคาญของ
ประชาชนจากปัญหา
ยุงชุกชุม 
5.ประชาชนในชุมชน
ได้รับบริการ

ตามแผนพัฒนาฯ 
 100,000  

 ได้รับจัดสรร  
35,300 

 ใช้จ่ายจริง  
   35,272 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- การเสริมสร้างให้
ประชาชนมีสุขภาวะ
ที่ดีโดยการป้องกัน
และควบคุมปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคามสุข
ภาวะ,การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

- ประชาชนมีความเสี่ยง
ต่อการเกิดโรค
ไข้เลือดออกและไข้ซิก้า
ลดน้อยลงและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 

- ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตนเพื่อ
ป้องกันการเกิดโรค
ไข้เลือดออกและ 
ไข้ซิก้าที่เป็นปัญหา
ส าคัญในชุมชนได้อย่าง
ถูกต้อง 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
พบผู้ป่วยยืนยันโรคไข้เลือดออกและ 
ไข้ซิก้าในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล 
จ านวน 4 ราย 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและ
ไข้ซิก้า  อยู่ในระดับ ๓ โดยได้ด าเนิน
กิจกรรมในการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก จ านวน ๗ กิจกรรม ดังนี  
1.การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนและชุมชนทราบ 
2.การส ารวจและท าลายแหล่งเพาะ
พันธ์ลูกน  ายุงลายโดย อสม. 
3.การเตรียมความพร้อมของ
ทรัพยากรในการด าเนินการป้องกัน
และควบคุมโรค 
4.การพ่นหมอกควันก าจัดยุงตัวเต็มวัน
ก่อนช่วงฤดูกาลระบาด 
5.การสอบสวนและควบคุมโรค 
6.การรายงานการสอบสวนและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

 



 

 

96 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

สาธารณสุขอย่างทั่วถึง
และครอบคลุม 
 

7.การสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
เชิงประโยชน ์
ไม่เกิดการระบาดของโรคไข้เลือดออก 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนมีความเสี่ยงต่อการเกิดโรค
ไข้เลือดออกและไข้ซิก้าน้อยลงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 
องค์กร 
ประชาชนมีความเสี่ยงต่อการเกิดโรค
ไข้เลือดออกและไข้ซิก้าน้อยลงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 

6 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาการประกอบกิจการ
จ าหน่ายอาหาร 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (5)  
การเสริมสร้างให้คนไทยมี 
สุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั งด้าน
กายใจ สติปัญญา และสังคม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะ 
ที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

ที่มีคุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ผู้บริโภคได้รับอาหาร
ที่สะอาด ปลอดภัย 
ปราศจากโรคจาก
อาหารเป็นสื่อ 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ด าเนินงานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
เชิงลบ 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ด าเนินงานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 

 
  
 

  
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 120,000  

 ได้รับจัดสรร  
28,700 

 
 ใช้จ่ายจริง  

   28,688 
คิดเป็นร้อยละ 

99.96 

- ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์โดยมีเป้าหมาย 
คือ คนไทยเป็นคนดี
คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 
- เป็นการป้องกัน
และควบคุมปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคาม 
สุขภาวะและเป็นการ
สร้างสภาพ แวดล้อม
ที่เอื อต่อการมีสุข
ภาวะที่ดีของ 
ประชาชน ท าให้
ประชาชนได้บริโภค
อาหารที่สะอาดและ 
ปลอดภัย ห่างไกล
จากโรคที่เกิดจาก
อาหารเป็นสื่อ 

- แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื อต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี 
- ร้านจ าหน่ายอาหาร
สามารถปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามหลัก 
สุขาภิบาลอาหาร ท าให้
ประชาชนได้บริโภค
อาหารที่สะอาดและ
ปลอดภัย 

- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 
2 การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 - ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารตระหนักถึง
ความส าคัญและมีส่วน
ร่วมในการสร้าง 
สุขภาวะที่ดีของ
ประชาชนในชุมชน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1.มีการอบรมคณะท างานส่งเสริมและ
พัฒนาการประกอบกิจการด้านอาหาร 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 1 ครั ง 
2.มีการตรวจประเมินร้านอาหารตาม
เกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติ
อ ร่ อ ย  ( Clean Food Good Taste 
“CFGT”) จ านวน 94 ร้าน 
3.มีการตรวจติดตามการปฏิบั ติตาม
มาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กร 
( Covid Free Setting “CFS”) 
ร้านอาหาร จ านวน 94 ร้าน 
4.มีการตรวจสารปนเปื้อนในอาหารใน
ตลาดสดเทศบาล 1 ครั ง จ านวน 98 
ตัวอย่าง 
5.มีการจัดประชุมคณะท างานฯ จ านวน 
1 ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
1.คณะท างานฯ ได้รับการอบรม
สุขาภิบาลอาหาร และออกตรวจ
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

 ร้านอาหารในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 จ านวน 1 
ครั ง/ปี 
2.ร้านอาหารผ่านเกณฑ์ CFGT จ านวน 
93 ร้าน คิดเป็นร้อยละ  98.94 
3.ร้านอาหารผ่านเกณฑ์ CFS จ านวน 
94 ร้าน คิดเป็นร้อยละ 100 
4.ตรวจพบสารปนเปื้อนในตัวอย่าง
อาหาร จ านวน 7 ตัวอย่าง คิดเป็น 
ร้อยละ 7.14 
เชิงประโยชน ์
1.คณะท างานฯ มีความรู้ความเข้าใน
การสุขาภิบาลอาหาร และสามารถตรวจ
ร้านอาหารในชุมชนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ได้ 
2.ร้านอาหารได้รับการตรวจประเมิน
มาตรฐาน CFGT และได้รับค าแนะน าจาก
คณะท างานฯ 
3.ทราบสถานการณ์ความปลอดภัยใน
อาหาร 
ผลลัพธ์ 
-ร้านอาหารและตลาดสดเทศบาล
ได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 
-คณะท างานฯ สามารถปฏิบัติงานด้าน
อาหารในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด 19 ได้ 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุข 
มูลฐานในชุมชน 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักการเสริมสร้าง

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1.ประชาชนในชุมชน
ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง
และครอบคลุม 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 500,000  

 ได้รับจัดสรร  
46,000 

 ใช้จ่ายจริง  
   45,975 

- ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โดยมี
เป้าหมาย คือ คน
ไทยเป็น คนดี คนเก่ง 

- แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
โดยการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพที่ทันสมัย 

- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 
2 การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 - มี อสม. เป็นแกนน า
ในการเสริมสร้าง

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ชุมชนมีการด าเนินงานสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน จ านวน 14 ชุมชน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

และการพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
การพัฒนาคนและสั งคมที่ มี
คุณภาพ 

2.อสม.หรือแกนน า
สุ ข ภ าพ ใ น ชุ ม ช น มี
ค ว ามพร้ อม ในกา ร
ให้บริการสาธารณสุข
ในชุมชน 
3 .การพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขมูล
ฐานในชุมชนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

คิดเป็นร้อยละ 
99.95 

มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
 - ประชาชนในเขต
เทศบาล มีสุขภาวะที่
ดี ครอบคลุม ทั งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
จากการได้รับการ
ดูแลสุขภาพที่ดี 

สนับสนุนการสร้างสุข
ภาวะที่ดี 
 - ประชาชนมีสุขภาวะที่
ดีในทุกช่วงวัยจากการ
ได้รับการส่งเสริมดูแล
สุขภาพจากภาครัฐ โดย
มี อสม. เป็นแกนน าใน
การดูแลสุขภาพ 

สภาพแวดล้อมที่มีผล
ต่อสุขภาพที่ดีของ
ประชาชนในทุกช่วงวัย 
รวมถึงการเตรียม 
ความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดี 

เชิงคุณภาพ 
ชุมชนผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรฐาน ศสมช./สุขศาลา จ านวน 
12 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุข
มูลฐานอย่างทั่วถึง 
องค์กร 
การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขมูล
ฐานในชุมชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8 โครงการอุดหนุนชุมชนใน
เขตเทศบาลด าเนินงานตาม
แ น ว ท า ง โ ค ร ง ก า ร
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ด้ า น
สาธารณสุข 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคนและสั งคมที่ มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนในชุมชน
ได้รับการช่วยเหลือ
หรือดูแลด้านสุขภาพ
เบื องต้นท าให้มีภาวะ
สุขภาพที่ดีขึ นและ
สามารถลดความเสี่ยง
หรือความรุนแรงของ
โรคได้ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 280,000  

 ได้รับจัดสรร  
280,000  

 ใช้จ่ายจริง  
   280,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- เป็นการเสริมสร้าง
ให้ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ดีโดยการ

ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคาม
สุขภาวะ,การสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

- ประชาชนมีความเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคเอดส์
น้อยลงและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 

 - ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตนเพื่อป้องกัน 
การเกิดโรคเอดส์ได้
อย่างถูกต้อง 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- อุดหนุนงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข ให้แก่
ชุมชนภายในเขตเทศบาลฯจ านวน 14 
ชุมชนๆละอย่างน้อย 3 โครงการ ใน
กรอบวงเงินชุมชนละ 20,000 บาท 
เชิงคุณภาพ 
- อุดหนุนงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข ให้แก่
ชุมชนภายในเขตเทศบาลฯ จ านวน 
14 ชุมชน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
เชิงประโยชน ์
- ชุมชนภายในเขตเทศบาลเมืองเมือง
พลมีการจัดกิจกรรมตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

 

9 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนในเขตเทศบาล 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 100,000  

 ได้รับจัดสรร  

- มีความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ

- ประเด็นในการพัฒนา
คน คุณภาพคนให้
ทัดเทียมกัน 

- เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั งไว้
และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

(กองสวัสดิการสังคม) - ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคนและสั งคมที่ มี
คุณภาพ 

ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ
ถึงผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการว่าเกิดความ
คุ้มค่าหรือประหยัด 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนในปีถัดไป 

50,000  
 ใช้จ่ายจริง  

   50,000 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

พัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

- จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสิทธิเด็ก 
เยาวชน และการตั งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร จ านวน 1 วัน กลุ่มเป้าหมาย 250 
คน 

10 โครงการ จัดกิ จกรรมวัน
ครอบครัว 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
 -  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเปรียบเทียบถึง
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ ว่าเกิดความ
คุ้มค่าหรือประหยัด 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนในปีต่อไป 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 20,000  

 ได้รับจัดสรร  
20,000  

 ใช้จ่ายจริง  
  19,600 

คิดเป็นร้อยละ 
98.00 

- ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ
ส่งเสริมเชิดชูเกียรติ
ให้แก่ครอบครัวที่มี
การพัฒนาศักยภาพ
ของสมาชิกใน
ครอบครัวและมี
ความอบอุ่น สถาบัน
ครอบครัวเป็น
เป้าหมายหลัก ที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความเข้มแข็ง 

- ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายแผนแม่บท
ประเด็นส่งเสริมให้
ครอบครัวมีการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ครอบครัว ให้ท าบทบาท
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
และมีสัมพันธภาพที่ดีใน
ครอบครัว มีภูมิคุ้มกันใน
การด ารงชีวิต สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ ด ารง
ความเป็นครอบครัวได้
อย่างมั่นคง 

- ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย
ส่งเสริมให้ครอบครัว
ด าเนินชีวิตตาม
แนวทางของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อให้ครอบครัว มี
ภูมิคุ้มกัน สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ ภายใต้
สภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดกิจกรรมมอบโล่เชิดชูเกียรติให้แก่
ครอบครัวมีการพัฒนาศักยภาพของ
สมาชิกในครอบครัวและมีความอบอุ่น 
หรือ “ครอบครัวร่มเย็น” ซึ่งผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ จ านวน 
14 ครอบครัว (ชุมชนละ 1 ครอบครัว) 
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณค่าและ
ความส าคัญของสถานบันครอบครัว
ให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ผ่าน
สื่อๆ ได้แก่ เสียงไร้สาย สถานีวิทยุชุมชน 
บทความประชาสัมพันธ์ และจอ
ประชาสัมพันธ์รวม 4 ช่องทาง จ านวน 1 
ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
- เทศบาลเมืองเมืองพลได้ด าเนินงาน
ตามแผนจัดกิจกรรมวันครอบครัว 
และให้ตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาบันครอบครัว 
- เทศบาลเมืองเมืองพลสามารถ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
และกิจกรรม เป็นไปตามตัวชี วัดของ
โครงการจัดกิจกรรมวันครอบครัว 

 



 

 

100 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เชิงประโยชน์ 
- เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักและให้
คุณค่าความส าคัญของสถาบัน
ครอบครัว 
- เพื่อส่งเสริมเชิดชูเกียรติให้แก่
ครอบครัวที่มีการพัฒนาศักยภาพของ
สมาชิกในครอบครัวและมีความอบอุ่น 

11 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคนและสั งคมที่ มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ
ถึงผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการว่าเกิดความ
คุ้มค่าหรือประหยัด 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนในปีถัดไป 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 100,000  

 ได้รับจัดสรร  
60,000  

 ใช้จ่ายจริง  
   60,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

- ประเด็นในการพัฒนา
คน คุณภาพคนให้
ทัดเทียมกัน 

- เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั งไว้
และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จ านวน 1 ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

 

12 โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
และควบคุมการแพร่โรคติด
เชื อ ไวรั ส โคโรนา 2019 
(COVID-19) (สถานีขนส่งฯ) 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่นที่ 
6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ด าเนินการคัดกรอง
โรค และพ่นน  ายาฆ่า
เชื อตามทางเดินและ
จุดสัมผัส 
เชิงลบ 
- ประชาชนส่วนน้อย
ไม่มีหน้ากากอนามัย
หรือหน้ากากผ้า 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 20,000  

 ได้รับจัดสรร  
20,000  

 ใช้จ่ายจริง  
19,895 

คิดเป็นร้อยละ 
99.48 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 โดยยึดหลัก 
ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา 
 

- ประชาชนลดความ
เสี่ยงต่อการติดเชื อโรคฯ 
เนื่องจากได้รับการคัด
กรองและฆ่าเชื อด้วย
การล้างมือด้วย 
เจลแอลกอฮอล์ใน
เบื องต้น 

- ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตนเพื่อ
ป้องกันการเกิดโรคฯ 
ที่เป็นปัญหาส าคัญใน
ชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- มีจุดคัดกรองประชาชนผู้มารับ
บริการ จ านวน 1 จุด 
เชิงคุณภาพ 
- ประชาชนได้รับการคัดกรองและ
ตรวจวัดอุณหภูมิ 
เชิงประโยชน ์
- ไม่มีผู้ติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้รับการคัดกรองและมี
ทะเบียนประวัติการเดินทาง 
องค์กร 

ไม่มีผู้ติดเชื อไวรัส   
โคโรนา 2019 
ภายในเขตสถานี
ขนส่งผู้โดยสาร
เทศบาลเมืองเมืองพล 



 

 

101 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- เกิดการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
อื่น ในการคัดกรองโรค 

13 โครงการสงเคราะห์ 
เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 
 - แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ค น แ ล ะ สั ง ค ม ที่ มี
คุณภาพ 

ความโปร่งใส 
- มีการรายงานการ
จ่ายเงินเบี ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์
ประจ าเดือน 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- เพื่อเป็นการบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านค่าครองชีพให้แก่ 
ครอบครัวของผู้ป่วย
เอดส์ให้สามารถครอง
ชีพได้ตามอัตภาพ 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
ไม่ปรากฏในแผนฯ 

 ได้รับจัดสรร  
78,000  

 ใช้จ่ายจริง  
   70,500 

คิดเป็นร้อยละ 
90.38 

เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การสร้างโอกาส และ
ความเสมอภาคทาง
สังคมในการเพิ่มขีด
ความสามารถของ
ชุมชนท้องถ่ินในการ
พัฒนาการพึ่งตนเอง
และการจัดการ
ตนเองส่งเสริมการ
ปรับพฤติกรรมใน
ระดับครัวเรือน 

เป็นไปตามแผนแม่บท 
เล่มที่ 13 การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

เป็นไปตามแผนจังหวัด
ขอนแก่นการพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม
ที่มีคุณภาพในการ
พัฒนาระบบบริการ
ด้านสาธารณสุข 
 
 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ่ายเบี ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยโรคเอดส์ผู้
ติดเชื อ H.I.V.ที่รับรองจากการวินิจฉัย
ของแพทย์ เดือนละ 500 บาท/คน 
เชิงคุณภาพ 
- เทศบาลเมืองเมืองพลมีข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้ป่วยโรคเอดส์ให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ น 
เชิงประโยชน ์
- เพื่อช่วยเหลือผู้ติดเชื อ H.I.V. และ
ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้วินิจฉัยรับรอง
แล้วมีสภาพความเป็นอยู่ยากจนหรือ
ถูกทอดทิ ง ขาดผู้ดุแลอุปการะไม่
สามารถประกอบอาชีพเลี ยงตัวเองได้ 
- เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ป่วย
ติดเชื อ H.I.V. และผู้ป่วยเอดส์ให้ดีขึ น 

 

14 โครงการสงเคราะห์ 
เบี ยยังชีพคนพิการในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 
 - แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ค น แ ล ะ สั ง ค ม ที่ มี
คุณภาพ 

ความโปร่งใส 
- มีการรายงาน 
การจ่ายเงินเบี ยยังชีพ
ผู้สูงอายุประจ าเดือน 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- เพื่อเป็นการบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านค่าครองชีพให้แก่
ครอบครัวของคน
พิการให้สามารถครอง
ชีพได้ตามอัตภาพ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
ไม่ปรากฏในแผนฯ 

 ได้รับจัดสรร  
4,188,000  

 ใช้จ่ายจริง  
  4,122,400 

คิดเป็นร้อยละ 
98.43 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การสร้างโอกาส และ
ความเสมอภาคทาง
สังคมในการเพิ่มขีด
ความสามารถของ
ชุมชนท้องถ่ินในการ
พัฒนาการพึ่งตนเอง
และการจัดการ
ตนเองส่งเสริมการ
ปรับพฤติกรรมใน
ระดับครัวเรือน 

- เป็นไปตามแผนแม่บท 
เล่มที่ 13 การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

- เป็นไปตามแผน
จังหวัดขอนแก่นการ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมที่มีคุณภาพใน
การพัฒนาระบบ
บริการด้าน
สาธารณสุข 
 
 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ่ายเงินเบี ยความพิการให้แก่คน
พิการ เดือนละ 800 บาท/คน 
เชิงคุณภาพ 
- เทศบาลเมืองเมืองพลมีข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้ที่มีความพิการ 
เชิงประโยชน ์
- เพื่อช่วยเหลือคนพิการตามระเบียบ
ฯ  

 



 

 

102 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคน
พิการให้ดีขึ น 

15 โครงการเงินสงเคราะห์เบี ย
ยั ง ชี พ ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น เ ข ต
เทศบาลเมืองเมืองพล  
(กองสวัสดิการสังคม) 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 
 - แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ค น แ ล ะ สั ง ค ม ที่ มี
คุณภาพ 

ความโปร่งใส 
- มีการรายงานการ
จ่ายเงินเบี ยยังชีพคน
พิการประจ าเดือน 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- เพื่อเป็นการบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านค่าครองชีพให้แก่ 
ผู้สูงอายุให้สามารถ
ครองชีพได้ตาม
อัตภาพ 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 ไม่ปรากฏในแผนฯ 

 ได้รับจัดสรร  
14,314,000  

 ใช้จ่ายจริง  
   14,314,000  

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การสร้างโอกาส และ
ความเสมอภาคทาง
สังคมในการเพิ่มขีด
ความสามารถของ
ชุมชนท้องถ่ินในการ
พัฒนาการพึ่งตนเอง
และการจัดการ
ตนเองส่งเสริมการ
ปรับพฤติกรรมใน
ระดับครัวเรือน 

- เป็นไปตามแผนแม่บท 
เล่มที่ 13 การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

- เป็นไปตามแผน
จังหวัดขอนแก่นการ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมที่มีคุณภาพใน
การพัฒนาระบบ
บริการด้าน
สาธารณสุข 
 
 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ่ายเงินเบี ยสงเคราะห์ยังชีพผู้สูงอายุ
ตามขั นบันไดอายุ เดือนละ 600 บาท, 
700 บาท, 800 บาท, 1,000 บาท/คน 
เชิงคุณภาพ 
- เทศบาลเมืองเมืองพลมีข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาล 
เชิงประโยชน ์
- เพื่อช่วยเหลือ บรรเทาทุกข์แก่
ผู้สูงอายุตามระเบียบฯ  
- เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุให้ดีขึ น 

 

16 โค ร งการสมทบกองทุ น
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถ่ินหรือพื นที่ 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 
 - แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น
ยุท ธศาสตร์ ที่  2 การพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ค น แ ล ะ สั ง ค ม ที่ มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนและ
องค์กรหรือหน่วยงาน
ต่างๆในพื นที่สามารถ
น างบประมาณที่ได้รับ
การสนับสนุนมาใช้จัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพได้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มวัย 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 1,200,000 

 ได้รับจัดสรร  
1,200,000 

 ใช้จ่ายจริง  
   1,200,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

-  เ ป็ น ไ ป ต า ม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาส และ
ความเสมอภาคทาง
สังคมในการเพิ่มขีด
ความสามารถของ
ชุมชน 
ท้องถ่ินในการ
พัฒนาการพึ่งตนเอง
และการจัดการ
ตนเองส่งเสริมการ
ปรับพฤติกรรมใน
ระดับครัวเรือน 

- เป็นไปตามแผนแม่บท 
เล่มที่ 13 การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

- เป็นไปตามแผน
จังหวัดขอนแก่นการ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมที่มีคุณภาพใน
การพัฒนาระบบ
บริการด้าน
สาธารณสุข 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- เบิกเงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื นที่ 
เทศบาลเมืองเมืองพล ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน    
1,200,000 บาท 
เชิงคุณภาพ 
- การด าเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้อง ถ่ินหรือพื นที่  
เทศบาลเมืองเมืองพล เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การสนับสนุนตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 
เชิงประโยชน ์

 



 

 

103 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- การด าเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื นที่ 
เทศบาลเมืองเมืองพล เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

17 โ ค ร งกา รสนั บสนุ นกา ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น
ศูนย์ บริ ก ารส าธารณสุ ข
เทศบาลเมืองเมืองพล 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา 
 - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ศูนย์บริการ
สาธารณสุข เทศบาล
เมืองเมืองพลมี
งบประมาณในการ
บริหารงานเพื่อการ
บริการประชาชน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 500,000  

 ได้รับจัดสรร  
400,000  

 ใช้จ่ายจริง  
   400,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาส และ
ความเสมอภาคทาง
สังคมในการเพิ่มขีด
ความสามารถของ
ชุมชน 
ท้องถ่ินในการ
พัฒนาการพึ่งตนเอง
และการจัดการ
ตนเองส่งเสริมการ
ปรับพฤติกรรมใน
ระดับครัวเรือน 

- เป็นไปตามแผนแม่บท 
เล่มที่ 13 การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

- เป็นไปตามแผน
จังหวัดขอนแก่นการ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมที่มีคุณภาพใน
การพัฒนาระบบ
บริการด้าน
สาธารณสุข 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ด าเนินการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานของ
ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมือง
เมืองพล ประจ าปีงบประมาณ 2564   
เชิงคุณภาพ 
- ด าเนินกิจกรรมการตามแผนการ
ด าเนินงานของศูนย์บริการสาธารณสุข
เทศบาลเมืองเมืองพลประจ าปี
งบประมาณ 2564 
เชิงประโยชน ์
- การบริหารงบประมาณมีการใช้จ่าย
งบประมาณเกิดความคุ้มค่าและ
ประหยัด 

 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายแกนน าสุขภาพใน
เขตเทศบาลเมืองเมืองพล 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (5) การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั ง
ด้านกายใจ สติปัญญา และ
สังคม 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะ
ที่ดีตลอดช่วงชีวิต 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. ประชาชนในชุมชน
ได้รับบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง
และครอบคลุม 
2. แกนน าสุขภาพใน
ชุมชนมีความพร้อมใน
การให้บริการ
สาธารณสุขในชุมชน 
3. การพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขมูล
ฐานในชุมชนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 700,000  

 ได้รับจัดสรร  
497,100  

 ใช้จ่ายจริง  
   496,740 

คิดเป็นร้อยละ 
99.93 

-  เ ป็ น ไ ป ต า ม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาส และ
ความเสมอภาคทาง
สังคมในการเพิ่มขีด
ความสามารถของ
ชุมชน 
ท้องถ่ินในการ
พัฒนาการพึ่งตนเอง
และการจัดการ
ตนเองส่งเสริมการ
ปรับพฤติกรรมใน
ระดับครัวเรือน 

- เป็นไปตามแผนแม่บท 
เล่มที่ 13 การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

- เป็นไปตามแผน
จังหวัดขอนแก่นการ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมที่มีคุณภาพใน
การพัฒนาระบบ
บริการด้าน
สาธารณสุข 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาสุขภาพในชุมชนโดย
เครือข่ายแกนน าสุขภาพเทศบาลเมือง
เมืองพล จ านวน 1 ครั ง 
2. จัดการศึกษางานแนวทางการ
พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพในชุมชน
และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
ประชาชนของอปท. จ านวน 1 ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
- เครือข่ายแกนน าสุขภาพในชุมชน
จัดบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

 



 

 

104 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

 - ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การ
พัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

 
 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนในชุมชนได้รับบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและครอบคลุม 
องค์กร 
- การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข
มูลฐานในชุมชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

1 โครงการพัฒนาและการจัด
ระเบียบทางเท้า 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (3) 
รักษาความมั่นคงภายในและความ
สงบเรียบร้อยภายใน  
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น  ปี 
2557-2560 ยุ ท ธ ศ าส ตร์ ที่  4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 รักษา
ความมั่นคงและรักษาความสงบ
ภายใน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนมีความรู้
เข้าใจในกฎหมายมาก
ขึ น และปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องมากขึ นใน
ระดับหนึ่ง 
เชิงลบ 
- ยังมีประชาชน
บางส่วนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการจัด
ระเบียบและไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 30,000  

 ได้รับจัดสรร  
10,000  

 ใช้จ่ายจริง  
   9,800 

คิดเป็นร้อยละ 
98.00 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง 
- เป็นการรักษาความ
สงบภายในประเทศ
พัฒนาและเสริมสร้าง
กับทุกภาคส่วนให้มี
ความเข้มแข็ง มี  
ความพร้อมตระหนัก
ในเรื่องความม่ันคง
และมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 1 ความม่ันคง 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การเสริมสร้าง
ความม่ันคง และ 
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ในการ
รักษาความมั่นคง และ
ความสงบเรียบร้อย 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ประชาชนให้ความร่วมมือปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
เชิงคุณภาพ 
- จากก า ร ด า เ นิ น ง าน โ ค ร งก า ร
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายรักษาความสะอาด 
และเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
น าไปปรับใช้ ในการจัดระเบียบการ
วางและตั งสิ่งของบนทางเท้า  ถนน
หน้าอาคาร และสถานประกอบการ 

 



 

 

105 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

2 โ ค ร ง ก า ร จั ด ตั ง ศู น ย์
ป ฏิบั ติก ารและ จุดตรวจ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ด้ า น
การจราจรทางถนนช่ ว ง
เทศกาลปีใหม ่
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ช าติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง
เพื่อใ ห้ เกิดความมั่นคงมั่ งคั่ ง 
ยั่งยืน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่
12 โดยยึดหลักยึดคนเป็นศูนย์
การพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 6 การ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มี ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย่ า ง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนพัฒนาใน
ปีต่อไป 
เชิงลบ 
1.มีข้อเสนอแนะจาก
การเก็บรวบรวมข้อมูล
ความคิดเห็นในส่วนที่
เป็นจุดอ่อนควรมีการ
น า เ รี ยน ผู้ บั ง คั บ ช า
ทราบเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขให้ตรง
ตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
2.โครงการที่เคย
ด าเนินการมาเป็น
ประจ าทุกปีอาจจะ
ต้องมีการปรับเปลี่ยน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
30,000 

ได้รับจัดสรร 
20,000 

ใช้จ่ายจริง 
14,340 

คิดเป็นร้อยละ 
71.70 

 

เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง ซึ่งเป็น
การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ
พัฒนาและเสริมสร้าง
กับทุกภาคส่วนให้มี
ความเข้มแข็งมีความ
พร้อมตระหนักใน
เรื่องความม่ันคงและ
มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา 

เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 1  
ความม่ันคง 

เป็นไปตามแผนพัฒนา
จั ง ห วั ด ข อ น แ ก่ น
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
เสริมสร้างความมั่นคง 
และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติภัย 
ทางถนน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1.มีการแต่งตั งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการฯจ านวน 60 คนและแต่งตั ง
ผู้ตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และสมาชิก อปพร.จ านวน 12 คน 
และสมาชิกอปพร.มาปฏิบั ติหน้าที่
จ านวน 54 นาย 
2.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั งภายในและ
ภายนอกประสานให้ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานจ านวน 10หน่วยงาน 
3.รายงานสรุปผลการด าเนินงานจุด
ต ร ว จ ต า ม โ ค ร ง ก า ร จั ด ตั ง ศู น ย์
ปฏิบัติการและจุดตรวจอ านวยความ
ปลอดภัยด้านการจราจรทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 2566 จ านวน 1 ฉบับ 
(ส่งทางอีเมล์) 
เชิงคุณภาพ 
1.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ส านักปลัดเทศบาลได้จัดท าโครงการฯ
เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกด้าน
การใช้รถ -ใช้ถนนของประชาชนและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในเขตเทศบาล 
2.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ส านักปลัดเทศบาลสามารถรายงานผล
การด าเนินงานโครงการและกิจกรรม
เป็นไปตามตัวชี วัดของโครงการตาม
แผนพัฒนาเทศบาลทันตามห้วงเวลา 
ผลลัพธ์ 
1. ได้ข้อมูลเปรียบเทียบผลส าเร็จของ
การด าเนินโครงการว่าเกิดความคุ่มค่า
หรือประหยัดเทียบกับผลการประเมิน
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ก า ร อ า น ว ยค ว า ม
สะดวกด้านการใช้รถ 
-  ใ ช้ ถ น น ข อ ง
ประชาชนผู้สัญจรไป 
- มา ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่  
 



 

 

106 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

2. จ านวนสถิติการเกิดอุบัติเหตุใน
พื นที่ลดลง 

3 โครงการฝกึซ้อมแผนป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

- ยุทธศาสตร์จังหวัด การ
เสริมสร้างความม่ันคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความคุ้มค่า 
- ด าเนินโครงการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ  
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนให้ความ
สนใจและตระหนักถึง
เหตุอัคคีภัยหาก
เกิดขึ นประชาชนจะ
ได้รับความสูญเสียทั ง
ชีวิตและทรัพย์สิน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
50,000 

ได้รับจัดสรร 
17,300 

ใช้จ่ายจริง 
17,296 

คิดเป็นร้อยละ 
99.98 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง 
- เป็นการรักษาความ
สงบภายในประเทศ
พัฒนาและเสริมสร้าง
กับทุกภาคส่วนให้มี
ความเข้มแข็ง มี
ความพร้อมตระหนัก
ในเรื่องความม่ันคง
และมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 1  
ความม่ันคง 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การเสริมสร้าง
ความม่ันคง และความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ในการรักษา
ความม่ันคงและความ
สงบ 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- มีหน่วยงานเข้าร่วมซ้อมแผนครบ
ตามแผนฯ เช่น โรงพยาบาลพล สถานี
ต ารวจ ภูธรพล สมาคมกู้ภัยมิตรภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบล  เมืองพล 
องค์การบริหารส่วนต าบลลอมคอม 
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย จังหวัดขอนแก่น สาขาพล  
เชิงคุณภาพ 
- การฝึกซ้อมดับเพลิงสามารถไปถึงที่
เกิดเหตุภายในเวลา 8 นาที ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด และค้นหา และ
ช่วยเหลือให้อพยพหนีไฟออกจากตัว
อาคารบ้านเรือนประชาชน การ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ร่วม
ซ้อมแผนฯ เป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
ผลลัพธ์ 
- เมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย กรณี
อัคคีภัย เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติได้
ตามแผนที่ฝึกซ้อมฯ ลดความสูญเสีย
จากเหตุเพลิงไหม้ ประชาชนเข้าใจ
และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติเมื่อ
เกิดเหตุการณ์ขึ นจริง 

 
 

4 โ ค ร ง ก า ร จั ด ตั ง ศู น ย์
ป ฏิบั ติก ารและ จุดตรวจ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ด้ า น
การจราจรทางถนน ช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ ด้านความม่ันคง 
เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน

ตามแผนพัฒนาฯ 
20,000 

ได้รับจัดสรร 
20,000 

ใช้จ่ายจริง 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง 
- เป็นการรักษาความ
สงบภายในประเทศ

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 1  
ความม่ันคง 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
เสริมสร้างความม่ันคง 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. มีการแต่งตั งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 60 คน และแต่งตั ง
ผู้ตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1. กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การอ านวยความ
สะดวกด้านการใช้รถ - 
ใช้ถนนของประชาชน 
ผู้สัญจร ไป - มา 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

(ส านักปลัดเทศบาล) - แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลัก ยึดคนเป็นศูนย์
การพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 6 การ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

- มีภาพกิจกรรม การวางแผนพัฒนาใน
ปีต่อไป 
เชิงลบ 
- มีข้อเสนอแนะจาก
การเก็บรวบรวมข้อมูล
ความคิดเห็นในส่วนที่
เป็นจุดอ่อน ควรมีการ
น าเรียนผู้บังคับชา
ทราบ เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ให้ตรง
ตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
- โครงการที่เคย
ด าเนินการมาเป็น
ประจ าทุกปีอาจจะ
ต้องมีการปรับเปลี่ยน 

19,850 
 

คิดเป็นร้อยละ 
99.25 

พัฒนาและเสริมสร้าง
กับทุกภาคส่วนให้มี
ความเข้มแข็ง มี 
ความพร้อมตระหนัก
ในเรื่องความม่ันคง
และมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา 

และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
 

และสมาชิก อปพร. จ านวน 12 คน และ
สมาชิก อปพร. มาปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 
56 นาย 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั งภายในและ
ภายนอก ประสานให้ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 10 หน่วยงาน 
3. รายงานสรุปผลการด าเนินงานจุด
ตรวจตามโครงการจัดตั งศูนย์
ปฏิบัติการและจุดตรวจอ านวยความ
ปลอดภัยด้านการจราจรทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 2566 จ านวน 1 
ฉบับ (ส่งทางอีเมล์) 
เชิงคุณภาพ 
1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ส านักปลัดเทศบาลได้จัดท าโครงการฯ 
เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก ด้าน
การ ใช้รถ-ใช้ถนนของประชาชนและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในเขตเทศบาล 
2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ส านักปลัดเทศบาล สามารถ รายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการและ
กิจกรรม เป็นไปตามตัวชี วัดของ
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลทัน
ตามห้วงเวลา 
ผลลัพธ์ 
1. ได้ข้อมูลเปรียบเทียบผลส าเร็จของ
การด าเนินโครงการ ว่าเกิดความคุ่มค่า
หรือประหยัด 
2. จ านวนสถิติการเกิดอุบัติเหตุผลการ
ประเมินโครงการในพื นที่ลดลง 

ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์  
2. ส าเนาสมุดตรวจ
เยี่ยมความปลอดภัย
ด้านการจราจรทาง
ถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 2566 
จ านวน 71 คน 
 

5 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน
วัน อปพร. 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ช าติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง

ความคุ้มค่า ผลกระทบ 
เชิงบวก 

ตามแผนพัฒนาฯ 
20,000 

ได้รับจัดสรร 

เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง ซึ่งเป็น

เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 1  
ความม่ันคง 

เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การ

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 

กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ก า ร อ า น ว ยค ว า ม
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เพื่อใ ห้ เกิดความมั่นคงมั่ งคั่ ง 
ยั่งยืน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่
12 โดยยึดหลักยึดคนเป็นศูนย์
การพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 6 การ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

-  มี ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย่ า ง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิก 
อปพร.เพื่อพิจารณาใน
การวางแผนพัฒนาใน
ปีต่อไป 
เชิงลบ 
1.มีข้อเสนอแนะจาก
การเก็บรวบรวมข้อมูล
ความคิดเห็นในส่วนที่
เป็นจุดอ่อนควรมีการ
น า เ รี ยน ผู้ บั ง คั บ ช า
ทราบเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขให้ตรง
ตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
2.โครงการที่เคย
ด าเนินการมาเป็น
ประจ าทุกปีอาจจะ
ต้องมีการปรับเปลี่ยน 

10,000 
ใช้จ่ายจริง 

8,700 
คิดเป็นร้อยละ 

87.00 
 

การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ
พัฒนาและเสริมสร้าง
กับทุกภาคส่วนให้มี
ความเข้มแข็งมีความ
พร้อมตระหนักใน
เรื่องความม่ันคงและ
มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา 

เสริมสร้างความม่ันคง 
และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

-มีสมาชิกอปพร.และเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ อปพร. เทศบาลเมืองเมืองพล 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 62 คน  
เชิงคุณภาพ 
1.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ส านักปลัดเทศบาลได้จัดท าโครงการฯ
เพื่อให้สมาชิก อปพร.ได้แสดงออกถึง
พลั ง  สมัค รสมาน ความสามั คคี  
ศักยภาพ และได้ร่วมกิจกรรมท า
ประโยชน์สาธารณะ 
2.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ส านักปลัดเทศบาลสามารถ สามารถ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
และกิจกรรมเป็นไปตามตัวชี วัดของ
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลทัน
ตามห้วงเวลา 
ผลลัพธ์ 
1. ได้ข้อมูลเปรียบเทียบผลส าเร็จของ
การด าเนินโครงการว่าเกิดความคุ่มค่า
หรือประหยัดเทียบกับผลการประเมิน
โครงการ 
2. จ านวนสมาชิก อปพร.ที่ เข้าร่วม
กิจกรรม  เป็นไปตามเป้ าหมายที่
ก าหนด  
3. เป็นการเชิดชูเกียรติให้สมาชิก อป
พร. ที่เสียสละเวลา ช่วยเหลือทาง
ราชการในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
กิจการของ อปพร. 

สะดวกในการเข้าร่วม
กิจกรรม  
 

6 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
ด า เ นิ น ก า ร  ป รั บ ป รุ ง 
ซ่อมแซม ดูแล ถนน ซอย 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ท าให้ถนน ทางเท้า 
ซอยสาธารณะภายใน

ตามแผนพัฒนาฯ 
1,080,000 

ได้รับจัดสรร 
918,000 

- ยุทธศาสตร์ชาติของ
ด้านพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐาน 
 

- เป็นไปตามแผนแม่บท 
ฉบับที่ 6 พื นที่และ  เมือง
น่าอยู่ อัจฉริยะและฉบับที่ 

- แผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัดขอนแก่น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 

 



 

 

109 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ทางเท้า ภายในเขตเทศบาล
เมืองเมืองพล  
(กองช่าง) 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการ
พัฒนา 
- Thailand 4.0 โดยการกระจาย
ความเจริญทั่วประเทศ เศรษฐกิจ
ขยายตัวสามารถท างานในถ่ินฐาน
ฯ 
- ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ที่ 4 
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การ
พัฒนาคุณภาพและสังคมที่มี
คุณภาพ ในเขตจังหวัด ที่ 2 การ
พัฒนาโครงสร้างยุทธศาสตร์ของ 
อปท.พื นฐาน 
- เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือสร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีการกระจายความเจริญทั่ ว
ประเทศ  เศรษฐกิ จขยายตัว
สามารถท างานในถ่ินฐานฯ 

- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

เขตเทศบาลมีบุคลากร
เข้าไปดูแลบ ารุงรักษา
อย่างทั่วถึงเหมาะสม 
สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
เพียงพอ 
เชิงลบ 
- ท าให้สิ นเปลือง
งบประมาณในการจ้าง
บุคลากรมาซ่อม
บ ารุงรักษาดูแล 

ใช้จ่ายจริง 
918,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

 

7 โครงสร้างพื นฐาน
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
 

พัฒนาโครงสร้าง
พื นฐาน 
 

- จ้างเหมาด าเนินการปรับปรุง
ซ่อมแซม ดูแล ถนน ซอย และทางเท้า 
จ านวน 9 คน    
เชิงคุณภาพ 
- เพื่อให้เทศบาลเมืองเมืองพล มี
บุคลากรช่วยในการอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน  
- ประชาชนได้มีถนน ทางเท้าที่สามารถ
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
องค์กร 
- เทศบาลเมืองเมืองพล สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมและมี
โครงสร้างพื นฐานในการอ านวยความ
สะดวกให้บริการกับประชาชน 

7 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ
ตามถนน ซอยต่างๆในเขต
เทศบาล 
(กองช่าง) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการ
พัฒนา 
- Thailand 4.0 โดยการกระจาย
ความเจริญทั่วประเทศ เศรษฐกิจ
ขยายตัวสามารถท างานในถ่ินฐาน
ฯ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ท าให้ไฟฟ้า
สาธารณะ ภายในเขต
เทศบาลมีบุคลากรเข้า
ไปดูแลบ ารุงรักษา
อย่างทั่วถึงเหมาะสม 
สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
เพียงพอ 
เชิงลบ  

ตามแผนพัฒนาฯ 
324,000 

ได้รับจัดสรร 
108,000 

ใช้จ่ายจริง 
108,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

 

- ยุทธศาสตร์ชาติของ
ด้านพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐาน 
 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
ฉบับที่ 6 พื นที่และเมือง
น่าอยู่ อัจฉริยะและฉบับที่ 
7 โครงสร้างพื นฐานระบบ     
โลจิสติกส์และดิจิทัล 
 

- แผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัด ขอนแก่น
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การ
พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างเหมาด าเนินการปรับปรุง
ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะตามถนน 
จ านวน 1 คน    
เชิงคุณภาพ  
- เพื่อให้เทศบาลเมืองเมืองพล มี
บุคลากรช่วยในการอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 

1. ประเมินจากความ
แล้วเสร็จของ
โครงการก่อสร้าง ใน
เชิงปริมาณและ
คุณภาพครบถ้วน 
2. ประเมินจากความ 
พึงพอใจของประชาชน
ภายในเขตเทศบาล 
 



 

 

110 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ที่ 4 
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การ
พัฒนาคุณภาพและสังคมที่มี
คุณภาพ ยุทธศาสตร์ของ อปท. 
ในเขตจังหวัด ที่ 2 การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐาน 
- เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือสร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีการกระจายความเจริญทั่ ว
ประเทศ  เศรษฐกิ จขยายตัว
สามารถท างานในถ่ินฐานฯ 

- ท าให้สิ นเปลือง
งบประมาณในการจ้าง
บุคลากรมาซ่อม
บ ารุงรักษาดูแล 
 

- ประชาชนได้มีไฟฟ้าแสงสว่างที่
สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
- ท าให้มีไฟฟ้าส่องสว่างภายในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล  
อย่างเพียงพอ 
องค์กร  
- เทศบาลเมืองเมืองพล สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมและมี
โครงสร้างพื นฐานในการอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 

8 โครงการจัดงานวันต่อต้าน
ยาเสพติดโลก 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่   1 การยกระดับการพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถทางการแข่งขัน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเปรียบเทียบถึง
ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ต่ ล ะ
โครงการว่าเกิดความ
คุ้มค่าหรือประหยัด 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูล เพื่อพิจารณาใน
การวางแผนในปีต่อไป 

ตามแผนพัฒนาฯ 
5,000 

ได้รับจัดสรร 
5,000 

ใช้จ่ายจริง 
5,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ทุกภาคส่วนร่วม
ขับเคลื่อนทั งป้องกัน
และแก้ปัญหาอย่าง
ต่อเนื่อง จริงจัง เพื่อ
ด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

- ประชาชนได้ร่วมกัน
แสดงพลัง รวมพลังไทย 
พ้นภัยยาเสพติด 

- ประชาชนได้ความรู้ 
ความเข้าใจถึงนโยบาย
การแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดกิจกรรมการจัดงานวันต่อต้าน 
ยาเสพติดโลก จ านวน 1 ครั ง  
เชิงคุณภาพ 
- เทศบาลเมืองเมืองพลมีข้อมูลผลการ
ด า เ นิ น งานตามแผ นสร้ า งคว าม
เข้มแข็งของชุมชน 
-  เทศบาลเมืองเมืองพลสามารถ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
และกิจกรรมเป็นไปตามตัวชี วัดของ
โครงการตามแผนสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
เชิงประโยชน ์
- เพื่อสนับสนุนแกนน าขุมพน สร้าง
การมีส่วนร่วมชันเคลื่อนงานด้านยา
เสพคิด 
-  เ พื่ อ ก ร ะ ตุ้ น ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ ห้
ประชาชนร่วมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
อย่างบูรณาการ 

 



 

 

111 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้ร่วมกันแสดงพลัง รวม
พลังไทย     พ้นภัยยาเสพติด 
- องค์กร ทุกภาคส่วนในสังคม
ตระหนักถึง ความส าคัญของวันต่อ
ด้านยาเสพติดโลก 

9 โ ค ร งก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาระบบการจราจร
ภายในเขตเทศบาล 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธศาสตร์ ที่  4  ก ารก้ า ว สู่
ประชาคมอาเซียน ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ
แ ล ะ สั ง ค ม ที่ มี คุ ณ ภ า พ 
ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขต
จั ง ห วั ด  ที่  2  ก า ร พั ฒ น า
โครงสร้างพื นฐาน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ท าให้เส้นทาง
การจราจรภายในเขต
เทศบาลมีการติดตั ง
วัสดุอุปกรณ์
อ านวยการจราจร 
และมีการปรับปรุงให้มี
สภาพการใช้งานที่
เหมาะสม มีความ
ปลอดภัย 
เชิงลบ 
- เนื่องจากการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์จราจรมี
ข้อจ ากัด ในการติดตั ง
และด าเนินการท าให้
ยังมีจุดเสี่ยงที่จะเกิด
อุบัติเหตุ หลายจุดใน
เขตเทศบาล 

ตามแผนพัฒนาฯ 
400,000 

ได้รับจัดสรร 
265,500 

ใช้จ่ายจริง 
265,450 

คิดเป็นร้อยละ 
99.98 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง 
- เป็นการรักษาความ
สงบภายในประเทศ
พัฒนาและเสริมสร้าง
กับทุกภาคส่วน ให้มี
ความเข้มแข็งมี 
ความพร้อมตระหนัก
ในเรื่อง ความม่ันคง
และมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 1  
ความม่ันคง 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การเสริมสร้าง
ความม่ันคง และความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติภัยทาง
ถนน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ระบบการจราจร  เช่ น  ค่ า ติด ตั ง
สัญญาณไฟจราจร ค่าตีเส้นจราจร 
แผงเหล็ก ป้ายจราจร สีทาถนน 
เชิงคุณภาพ 
- ประชาชนได้ถนนที่มีสภาพผิวจราจร
ที่ปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนด 
ผลลัพธ์ 
- เทศบาลเมืองเมืองพล ได้ด าเนินการ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ระบบการจราจร เช่น ค่าติดตั ง
สัญญาณไฟจราจร ค่าตีเส้นจราจร 
แผงเหล็ก ป้ายจราจร สีทาถนน 
 

- ถนน ทางเท้า ซอย
สาธารณะในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบ
ไฟสัญญาณจราจรให้
สามารถใช้งานได้
ปกติ 

10 โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ วั ด
แอลกอฮอล์พนักงานขับรถ
โดยสารสาธารณะ ในช่วง
เทศกาลปีใหม ่
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ช าติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12โดยยึดหลักยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพยุทธศาสตร์ที่ 4 การ

ความคุ้มค่า 
-  เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น
โครงการโดยไม่ใช้จ่าย
งบประมาณ  
ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ในช่ ว ง ร ะยะ เวล า
ด าเนินโครงการภายใน
เ ขต เ ท ศ บ าล ฯ ไม่ มี
ผู้ ไ ด้รับบาดเ จ็บและ
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนนและจากการ

ตามแผนพัฒนาฯ 
20,000 

ได้รับจัดสรร 
5,000 

ใช้จ่ายจริง 
4,500 

คิดเป็นร้อยละ 
90.00 

- เ ป็ น ไ ป ต า ม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง 
- เป็นการรักษาความ
สงบภายในประเทศ
พัฒนาและเสริมสร้าง
กับทุกภาคส่วนให้มี
ความเข้มแข็งมีความ

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 1 ความม่ันคง 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่นยุทธศาสตร์ที่ 
4 การเสริมสร้างความ
มั่นคง และความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในการ
ป้องกันและแก้ไข

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1.จัดให้มีจุดคัดกรองประชาชนผู้มารับ
บริการ และพนักงานสถานีขนส่ง 
จ านวน 1 จุด 
2.จัดเจ้าหน้าที่ของสถานีขนส่งผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ผลัดละ 2 คน วันละ 2 ผลัด
ร่ ว มกั บ ส า นั ก ง าน ขน ส่ ง จั ง ห วั ด

 



 

 

112 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เสริมสร้างความม่ันคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตรวจไม่พบพนักงาน
ขั บ ร ถ โ ด ย ส า ร
สาธารณะด่ืมสุราซึ่ ง
แสดงให้เห็นว่าผู้ขับข่ี
รถโดยสารสาธารณะ
เกิดความต่ืนตัวและ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร
ให้บริการประชาชนได้
เป็นอย่างดีถือว่าการ
ด าเนินโครงการในครั ง
นี เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ 
เชิงลบ 
- เนื่องจากโครงการ
ดังกล่ าวงานกิจการ
ข น ส่ ง ด า เ นิ น ก า ร
ร่วมกับเจ้าหน้าที่จาก
ส านักงานขนส่งจังหวัด
ขอนแก่นสาขาพลงาน
กิจการขนส่งเพียงแต่มี
หน้าที่ ในการอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ขับข่ี
รถโดยสารสาธารณะ
และประชาชนผู้มาใช้
บริการในสถานีขนส่ง
เท่ า นั น ไ ม่ มี อ าน า จ
หน้าที่ตามกฎหมายที่
จะขอความร่วมมือให้ผู้
ขั บ ข่ี ร ถ โ ดยสา ร ม า
ตรวจวัดแอลกอฮอล์ได้
จึงต้องอาศัยอ านาจ
ขอ ง เ จ้ า หน้ า ที่ จ า ก

พร้ อมตระหนั ก ใน
เรื่องความมั่นคงและ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
แก้ไขปัญหา 
 

ปัญหาอุบัติภัยทาง
ถนน 

ขอนแก่นสาขาพล ณ สถานีขนส่ง
ผู้ โ ดยสาร เทศบาล เมื อง เมื องพล 
ระหว่างวันที่ 28 ธันวาคม 2565 – 4 
มกราคม 2566 รวม 7 วัน 
3.พนักงานขับรุโดยสารสาธารณะ 
ตรวจวัดแอลกอฮอล์/ตรวจวัดอุณหภูมิ
เบื องต้น รวมทั งสิ น จ านวน 239 ราย 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ขับข่ีรถโดยสารสาธารณะมีส่วน
ร่วมในการรณรงค์ลดอุบั ติเหตุทาง
ถนนที่มีสาเหตุมาจากการเมาสุราขณะ
ขับรถและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมขณะ
ขับรถโดยสารสาธารณะ "ไม่ขับข่ีรถ
ขณะเมาสุรา" 
2. ผู้ ขับ ข่ีรถโดยสารสาธารณะเกิด
ความต่ืนตัวและตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการให้บริการประชาชนให้
เ กิ ด ค ว ามป ล อ ด ภั ย ใน ชี วิ ต แล ะ
ทรพัย์สินในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
3. ประชาชนที่มาติดต่อรับบริการและ
พนักงานสถานีขนส่งได้รับการคัดกรอง
และตรวจวัดอุณหภูมิทุกราย เพื่อ
ยับยั งและลดการระบาดของโรคติดต่อ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ไ ด้ รั บค ว ามมั่ น ใ จ  แล ะมี ค ว าม
ปลอดภัยในการใช้บริการรถสาธารณะ 
องค์กร 
- ในระยะเวลาด าเนินโครงการร่วมกับ
ส านักงานขนส่งจังหวัดขอนแก่น สาขา
พล ภายในเขตเทศบาลไม่มี
ผู้ได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน ประชาชนที่มาใช้



 

 

113 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ส านักงานขนส่งจังหวัด
ขอนแก่น  ส าขาพล 
อาจท าให้พนักงานขับ
รถโดยสารสาธารณะ
บางคันบางสายได้รับ
ก า ร ต ร ว จ วั ด
แ อ ล ก อ ฮ อ ล์ ไ ม่
ค ร บ ถ้ ว น ทุ ก เ ที่ ย ว                   
ทุกวันประกอบกับมีรถ
โดยสารบางสายไม่เข้า
ใช้สถานีขนส่งท าให้ไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด และภาวการณ์
แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง
โรคติดต่อของโรค 
โควิด-19 

บริการสถานีขนส่งและพนักงานขับรถ
โดยสารมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจ าจุด
ตรวจและการด าเนินโครงการ 

11 โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ วั ด
แอลกอฮอล์พนักงานขับรถ
โดยสารสาธารณะ ในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ในช่วงระยะเวลา
ด าเนินโครงการ
ร่วมกับส านักงาน
ขนส่งจังหวัดขอนแก่น 
สาขาพล ภายในเขต
เทศบาลไม่มี
ผู้ได้รับบาดเจ็บและ
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน และจาการ
ตรวจไม่พบพนักงาน 
ขับรถโดยสาร
สาธารณะด่ืมสุรา  
เชิงลบ 
- เนื่องจากโครงการ
ดังกล่าว งานกิจการ

ตามแผนพัฒนาฯ 
20,000 

ได้รับจัดสรร 
5,000 

ใช้จ่ายจริง 
4,788 

คิดเป็นร้อยละ 
95.76 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง 
- เป็นการรักษาความ
สงบภายในประเทศ
พัฒนาและเสริมสร้าง
กับทุกภาคส่วนให้มี
ความเข้มแข็งมีความ
พร้อมตระหนักใน
เรื่องความม่ันคงและ
มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 1 ความม่ันคง 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ยุทธศาสตร์
ที่ 4  การเสริมสร้าง
ความม่ันคง และความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติภัยทาง
ถนน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดให้มีจุดคัดกรองประชาชนผู้มารับ
บริการ และหนักงานสถานีขนส่ง 
จ านวน 1 จุด 
- จัดเจ้าหน้าที่ของสถานีขนส่งปฏิบัติ
หน้าที่ผลัดละ 6 คน วันละ 3 ผลัด 
ร่วมกับส านักงาน 
ขนส่งจังหวัดขอแก่น  สาขาพล ณ 
สถานีขนส่งโดยสาร เทศบาลเมือง
เมืองพล 11 - 17 เมษายน 2565 รวม 
7 วัน พนักงานขับรถโดยสารธารณะ 
ไม่ได้ตรวจวัดแอลกอฮอล์/ตรวจวัด
อุณหภูมิเบื องต้น รวมทั งสิน จ านวน 
32 ราย ดังนี  
เชิงคุณภาพ 

 



 

 

114 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ขนส่ง ได้ด าเนินการ
ร่วมกับเจ้าหน้าที่จาก
ส านักงานขนส่งจังหวัด
ขอนแก่น สาขาพล 
งานกิจการขนส่งฯ 
เพียงมีแต่หน้าที่ในการ
อ านวยความสะดวก
แก่ผู้ขับข่ีรถโดยสาร
สาธารณะ และ
ประชาชนผู้มีใช้บริการ
ในสถานีขนส่งเท่านั น 
ไม่มีอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่จะขอความ
ร่วมมือให้ผู้ขับข่ีรถ
โดยสารสาธารณะ มา
ตรวจวัดแอลกอฮอล์ได้ 
จึงต้องอาศัยอ านาจ
ของเจ้าหน้าที่จาก
ส านักงานขนส่งจังหวัด
ขอนแก่น สาขาพล 
อาจท าให้พนักงานขับ
รถโดยสารสาธารณะ
บางคัน บางสาย ได้รับ
การตรวจวัด
แอลกอฮอล์ไม่
ครบถ้วนทุกเที่ยว ทุก
วัน ประกอบกับมีรถ
โดยสารบางสายไม่เข้า
ใช้สถานีขนส่ง ท าให้
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
และภาวการณ์แพร่

1. ผู้ขับข่ีรถโดยสารสาธารณะ ได้มี
ส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนที่มีสาเหตุมาจากการ
เมาสุราขณะขับรถและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ขณะขับรถโดยสาร
สาธารณะ "ไม่ขับข่ีขณะเมาสุรา"  
2. ผู้ขับข่ีผู้โดยสารสาธารณะเกิดความ
ต่ืนตัวและตระหนักถึงความปลอดภัย
ในการให้บริการประชาชน ให้เกิด
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
3. ประชาชนที่มาติดต่อรับบริการและ
พนักงานสถานีขนส่งได้รับคัดกรอง
และตรวจวัดอุณหภูมิ ทุกรายเพื่อให้
ยับยั งและลดการระบาดของโรคติดต่อ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- มีความมั่นใจและมีความปลอดภัยใน
การใช้บริการรถสาธารณะ 
องค์กร 
- ในระยะเวลาด าเนินโครงการร่วมกับ
ส านักงานขนส่งจังหวัดขอนแก่น สาขา
พล 
ภายในเขตเทศบาลไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ
และเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
ประชาชนที่มาใช้บริการสถานีขนส่ง
และพนักงานขับรถโดยสาร มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ประจ าจุดตรวจ และการด าเนินการ
โครงการ 



 

 

115 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ระบาดของโรคติดต่อ
ของโรค 
โควิค 19 

12 โครงการซ่ อมสร้ างถนน
ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน  า 
ซอยรามราช 3 (ตรงข้ามเสา 
D-TAC) ชุมชนศรีเมือง 
(กองช่าง) 

- ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ประเด็นการพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
- ประเด็นที่ 4 การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้ จ่ายอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 
เชิงลบ 
-  ข ณะ ด า เ นิ น ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง มี ฝุ่ น ฟุ้ ง
กระจาย 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
633,000 

ได้รับจัดสรร 
249,500 

ใช้จ่ายจริง 
249,500 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ท าให้ประชาชนมี
ระบบโครงสร้าง
พื นฐานที่เหมาะสม 
เช่น ถนน ท่อระบาย
น  า 

ท าให้มีการเชื่อมโยง
โครงข่ายการคมนาคม 

ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางและอยู่อาศัย 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- วางท่อ ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
ความยาวไม่รวมบ่อพัก 126.00 เมตร 
จ านวนบ่อพัก ค.ส.ล. 15 บ่อ  
- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 
เมตร กว้างไม่น้อยกว่า 3.00 เมตร 
ความยาวไม่น้อยกว่า 120.00 เมตร 
หรือคิดเป็นพื นที่รวมไม่น้อยกว่า 
365.00 ตารางเมตร ปูผิวทาง 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตใหม่ หนา 0.04 
เมตร กว้างเฉลี่ย 3.00 – 4.20 เมตร 
คิดเป็นพื นที่รวมไม่น้อยกว่า 316.00 
ตารางเมตร 
เชิงคุณภาพ 
- มีเส้นทางการสัญจรไปมาที่สะดวก
ปลอดภัย พร้อมระบบระบายน  าที่ดี 
เชิงประโยชน์ 
- สามารถใช้เส้นทางการสัญจรไปมา
และมีการระบายน  าที่ดี 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้รับความปลอดภัยใน
การสัญจรไป มาและลดอุบัติเหตุใน
การ ใช้รถใช้ถนน 
องค์กร 
- มีถนนที่ได้มาตรฐานตามหลัก
วิชาการช่าง 

 



 

 

116 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

13 โครงการติดตั งถังเก็บน  า  
พร้อมเทพื นฐานวางถัง และ
วางระบบท่อส่งน  าประปา 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุล
และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนพัฒนาใน
ปีถัดไป 

ตามแผนพัฒนาฯ 
62,100 

ได้รับจัดสรร 
62,100 

ใช้จ่ายจริง 
60,000 

คิดเป็นร้อยละ 
96.62 

- มีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ที่ 
6 การปรับสมดุลและ
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชน และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ยุทธศาสตร์ 
ที่ 6 การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ติดตั งถังเก็บน  าบนดินขนาดความจุ 
ไม่น้อยกว่า 2,500 ลิตร จ านวน 2 ถัง 
พร้อมเทพื นฐานวางถังน  า และวาง
ระบบท่อส่งน  าประปา 

 

14 โ ค ร งการ จ้ า ง เหมา ดูแล
สวนสาธารณะสวนหย่อม 
และปรับปรุงภูมิทัศน์  ใน
เขตเทศบาล 
(กองช่าง) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการ
พัฒนา 
- Thailand 4.0 โดยการกระจาย
ความเจริญทั่วประเทศ เศรษฐกิจ
ขยายตัวสามารถท างานในถ่ินฐาน
ฯ 
- ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ที่ 4 
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การ
พัฒนาคุณภาพและสังคมที่มี
คุณภาพ ยุทธศาสตร์ของ อปท.
ในเขตจังหวัด ที่ 2 การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐาน 
- เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือสร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีการกระจายความเจริญทั่ ว
ประเทศ  เศรษฐกิ จขยายตัว
สามารถท างานในถ่ินฐานฯ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ท าให้สวนสาธารณะ 
ภายในเขตเทศบาลมี
บุคลากรเข้าไปดูแล
บ ารุงรักษาอย่างทั่วถึง
เหมาะสม สามารถ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างเพียงพอ 
เชิงลบ 
- ท าให้สิ นเปลือง
งบประมาณในการจ้าง
บุคลากรมาซ่อมบ ารุง 
รักษาดูแล 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
2,700,000 

ได้รับจัดสรร 
1,867,500 

ใช้จ่ายจริง 
1,867,500 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

 

- ยุทธศาสตร์ชาติของ
ด้านพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐาน 
 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
ฉบับที่ 6 พื นที่และ  เมือง
น่าอยู่ อัจฉริยะและฉบับที่ 
7 โครงสร้างพื นฐาน
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
 

- แผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัด ขอนแก่น
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การ
พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างเหมาดูแลสวนสาธารณะสวนหย่อม 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ จ านวน 18 คน    
เชิงคุณภาพ  
- เพื่อให้เทศบาลเมืองเมืองพลมี
บุคลากรช่วยในการอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้มีสวนสาธารณะที่
สามารถใช้งานได้และมีความปลอดภัย 
องค์กร  
- เทศบาลเมืองเมืองพล สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมและมี
โครงสร้างพื นฐานในการอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 

1. ประเมินจากความ
แล้วเสร็จของ
โครงการก่อสร้างใน
เชิงปริมาณและ
คุณภาพครบถ้วน 
2. ประเมินจากความ 
พึงพอใจของประชาชน
ภายในเขตเทศบาล 
 



 

 

117 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

15 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจร
เดิมซอยสาธารณะประโยชน์
แยกจากถนนพลรัตน์ (ตรง
ข้ า มศู น ย์ สุ ขภ าพชุ ม ช น
โรงพยาบาลพล) 
(กองช่าง) 

- ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ประเด็นการพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
- ประเด็นที่ 4 การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้ จ่ายอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 
เชิงลบ 
-  ข ณะ ด า เ นิ น ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง มี ฝุ่ น ฟุ้ ง
กระจาย 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
25,000 

ได้รับจัดสรร 
25,000 

ใช้จ่ายจริง 
25,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ท าให้ประชาชนมี
ระบบโครงสร้าง
พื นฐานที่เหมาะสม 
เช่น ถนน ท่อระบาย
น  า 

ท าให้มีการเชื่อมโยง
โครงข่ายการคมนาคม 

ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางและอยู่อาศัย 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ปรับปรุงผิวจราจรเดิมด้วยการปู 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 0.04 
เมตรกว้างเฉลี่ย 3.00 เมตร ยาว
ประมาณ 26.00 เมตร พื นที่รวมไม่
น้อยกว่า 78 ตารางเมตร จ านวน 1 
สาย 
เชิงคุณภาพ 
- มีเส้นทางการสัญจรไปมาที่สะดวก
ปลอดภัย พร้อมระบบระบายน  าที่ดี 
เชิงประโยชน์ 
- สามารถใช้เส้นทางการสัญจรไปมา
และมีการระบายน  าที่ดี 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้รับความปลอดภัยใน
การสัญจรไป มาและลดอุบัติเหตุใน
การ ใช้รถใช้ถนน 
องค์กร 
- มีถนนที่ได้มาตรฐานตามหลัก
วิชาการช่าง 

 

16 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 1 การยกระดับการพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถทางการแข่งขัน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
เ กิ ด ก า ร ขับ เ ค ลื่ อ น
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ก า ร
จัดการสิ่ ง แวดล้ อ ม
เมืองที่ เป็นรูปธรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
สามารถน าไปขยาย
แนวคิดให้พื นที่อื่นอีก
ต่อไป 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
30,000 

ได้รับจัดสรร 
18,300 

ใช้จ่ายจริง 
18,265 

คิดเป็นร้อยละ 
99.81 

1. การพัฒนาระบบ
การเตรียมความ
พร้อมแห่งชาติและ
ระบบบริหารจัดการ
ภัยพิบัติ 
2. การพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
เศรษฐกิจชุมชน 
3. พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต  

- การพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐาน สร้างงานจัดการ
สิ่งแวดล้อมของเมืองให้
สามารถรองรับการ
เพิ่มขึ นของประชากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้เป็นเมืองน่าอยู่
ส าหรับคนทุกกลุ่มใน
สังคมโดยมีคุณภาพชีวิต 
สภาพแวดล้อม 

- การพัฒนาพื นที่เมือง
ชนบท เกษตรกรรม
และอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศที่มีการบริหาร
จัดการตามแผนผังภูมิ
นิเวศอย่างยั่งยืนโดย
การจัดท าแผนผังภูมิ
นิเวศของพื นที่ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการ
พัฒนาโครงสร้าง
พื นฐาน รวมถึงการ

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1.จัดประชุมคณะท างานจัดเตรียม
เอกสารส่งผลงานเข้าร่วมการประเมิน
เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน จ านวน 3 ครั ง 
2 . รั บ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น จ า ก
คณะกรรมการตรวจประเมินเมือง
สิ่งแวดล้อม จ านวน 2 ครั ง  
เชิงคุณภาพ 

 



 

 

118 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

4. การยกระดับ
การศึกษาและการ
เรียนรู้ ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมและทั่วถึง 
5. การสร้างเสริมให้
คนมีสุขภาวะที่ดี 
6. การสร้างความ อยู่
ดีมีสุขของครอบครัว
ไทย 
7. พัฒนาระบบบริการ
และระบบบริหาร
จัดการสุขภาพ 
8. มีสภาพแวดล้อม
และนวัตกรรมที่เอื อ
ต่อการด ารงชีวิตใน
สังคมสูงวัย 
9. สร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันทางสังคม 
ทุนทางวัฒนธรรม
และความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
10. จัดระบบอนุรักษ์
ฟื้นฟูและป้องกันการ
ท าลายทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

เศรษฐกิจ และการ
บริหารจัดการที่ดี 
 

สนับสนุนการพัฒนา
เครือข่ายองค์กร
พัฒนาเมือง 
 

1..ผลการประเมินตนเองผ่านระบบประเมินเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืนด้วยตนเอง (SAR) เท่ากับ 
ร้อยละ 85 
2..ผ่านการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน
ระดับประเทศ 
เชิงประโยชน์ 
เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืนในพื นที่ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน  
-ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น   
องค์กร 
-เกิดการพัฒนาเมืองที่มีการเติบโตบน
คุณภาพชี วิ ตที่ ดี และ เป็ นมิตรกั บ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 

17 โครงการปรับปรุ งระบบ
ระบายน  าถนนเมืองพล 

- ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ประเด็นการพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
- ประเด็นที่ 4 การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้ จ่ายอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 
เชิงลบ 
-  ข ณะ ด า เ นิ น ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง มี ฝุ่ น ฟุ้ ง
กระจาย 

ตามแผนพัฒนาฯ 
3,640,000 

ได้รับจัดสรร 
3,640,000 

ใช้จ่ายจริง 
3,640,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ท าให้ประชาชนมี
ระบบโครงสร้าง
พื นฐานที่เหมาะสม 
เช่น ถนน ท่อระบาย
น  า 

ท าให้มีการเชื่อมโยง
โครงข่ายการคมนาคม 

ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางและอยู่อาศัย 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ปรับปรุงระบบระบายน  าถนนเมือง
พล ช่วงซอยเมืองพล 1 ถึงถนน 
ศุภสิทธิ์อุทิศ กว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร 
ยาว 220 เมตร พร้อมปูแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีตทับผิวจราจร หนา 0.04 
เมตร กว้าง 8.50 – 9.00 เมตร หรือม่
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

  พื นที่รวมไม่น้อยกว่า 1 ,724 ตาราง
เมตร 
เชิงคุณภาพ 
- มีเส้นทางการสัญจรไปมาที่สะดวก 
ปลอดภัย พร้อมระบบระบายน  าที่ดี 
เชิงประโยชน์ 
- สามารถใช้เส้นทางการสัญจรไปมา
และมีการระบายน  าที่ดี 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้รับความปลอดภัยใน
การสัญจรไปมาและลดอุบัติเหตุในการ
ใช้รถใช้ถนน 
องค์กร 
-  มี ถนนที่ ไ ด้ ม าตรฐานตามหลั ก
วิชาการช่าง 

18 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจร
เดิมถนนเสริมสวาสด์ิ โดย
การปูแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

- ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ประเด็นการพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
- ประเด็นที่ 4 การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้ จ่ายอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 
เชิงลบ 
-  ข ณะ ด า เ นิ น ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง มี ฝุ่ น ฟุ้ ง
กระจาย 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
3,640,000 

ได้รับจัดสรร 
7,210,000 

ใช้จ่ายจริง 
4,550,000 

คิดเป็นร้อยละ 
63.11 

ท าให้ประชาชนมี
ระบบโครงสร้าง
พื นฐานที่เหมาะสม 
เช่น ถนน ท่อระบาย
น  า 

ท าให้มีการเชื่อมโยง
โครงข่ายการคมนาคม 

ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางและอยู่อาศัย 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ซ่อมสร้างผิวจราจรเดิมถนนเสริม
สวาสด์ิ โดยการปูแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต หนา 0.04 เมตร กว้างเฉลลี่ย 
6 – 11 เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 
910 เมตร คิดเป็นพื นที่รวมไม่น้อยกว่า 
22,100 ตารางเมตร 
เชิงคุณภาพ 
- มีเส้นทางการสัญจรไปมาที่สะดวก 
ปลอดภัย พร้อมระบบระบายน  าที่ดี 
เชิงประโยชน์ 
- สามารถใช้เส้นทางการสัญจรไปมา
และมีการระบายน  าที่ดี 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้รับความปลอดภัยใน
การสัญจรไปมาและลดอุบัติเหตุในการ
ใช้รถใช้ถนน 
องค์กร 
- มีถนนที่ได้มาตรฐานตามหลัก
วิชาการช่าง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

1 โครงการจ้างเหมาคนงาน
รักษาความสะอาดอาคาร
ส านั ก ง าน เทศบาลแล ะ
ปฏิบั ติ ง านภาย ในส านั ก
ปลัดเทศบาล 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ในช่วงระยะเวลาที่
ด าเนินโครงการ 
ภายในอาคารสถานที่
และบริเวณโดยรอบ
ส านักงานเทศบาลฯ 
ตลอดจนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในส านัก
ปลัดเทศบาล  มีความ
สะอาดเรียบร้อยมี
บรรยากาศ
สภาพแวดล้อม ที่ดีใน
การท างาน ประชาชน
ผู้มาใช้บริการตลอดจน
ประชาชนได้รับความ

ตามแผนพัฒนาฯ 
540,000 

ได้รับจัดสรร 
540,000 

ใช้จ่ายจริง 
536,700 

คิดเป็นร้อยละ 
99.39 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท างาน
เพื่อประชาชนมี
คุณธรรมและมีการ
พัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพของรัฐ 
 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น การ
พัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความม่ันคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ได้จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติ
หน้าที่ในส านักปลัดเทศบาลและท า
ความสะอาดอาคารส านักงานเทศบาล 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มาติกต่อราชการ และท า
ความสะอาดบริเวณ ห้องส านัก
ปลัดเทศบาล,ห้องปลัดเทศบาล,ห้อง
นายกเทศมนตรี,ห้องรอง
นายกเทศมนตรี,ห้องประชุมสภา
เทศบาล,ห้องสภาเทศบาล,ห้องงาน
ทะเบียนราษฎร และบริเวณโดยรอบ
ส านักงานเทศบาลฯ จ านวน 5 ราย 
 
 

- โดยการประเมินผล
การปฏิบัติงานท า
ความสะอาดของ
บุคคล ภายนอกที่
รับจ้างท า ความ
สะอาดส านักงาน
เทศบาลฯ และ
บริเวณรอบนอก
ส านักงานเทศบาล
พร้อมปฏิบัติหน้าที่
ภายในส านัก
ปลัดเทศบาล โดย
สรุปรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับ 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

สะดวก ไม่มีประชาชน
แจ้งหรือร้องเรียนใน
เรื่องของความสะอาด 

เชิงคุณภาพ 
1. อาคารสถานที่ และบริเวณโดยรอบ
ส านักงานเทศบาล  
ตลอดจนทรัพย์สินของทางราชการ
สะอาด เรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
2. เป็นการสร้างสุขอนามัยที่ดีให้กับ
ประชาชนผู้เข้ามาใช้บริการส านักงาน
เทศบาล และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่
ส านักปลัดเทศบาลเมืองเมืองพลส่งผล
ให้เกิดความประทับใจในการให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนผู้เข้ามาใช้บริการส านักงาน
เทศบาลฯ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่
ส านักปลัดเทศบาลได้รับความสะดวก มี
สุขอนามัยที่ดีส่งผลให้เกิด ความ
ประทับใจในการให้บริการ 
องค์กร 
1. อาคารสถานที่ และบริเวณโดยรอบ
ส านักงานเทศบาลฯ สะอาดเรียบร้อย มี
สภาพแวดล้อมที่ดี 
2. ทรัพย์สินของทางราชการสะอาด
เรียบร้อย มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 

2 โครงการขับเคลื่อนการน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

-  ยุทธศาสตร์ ด้ านการสร้ า ง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ในช่วงระยะเวลาที่
ด าเนินโครงการ 
ภายในอาคารสถานที่
และบริเวณโดยรอบ
ส านักงานเทศบาลฯ 
ตลอดจนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในส านัก
ปลัดเทศบาล  มีความ

ตามแผนพัฒนาฯ 
30,000 

ได้รับจัดสรร 
30,000 

ใช้จ่ายจริง 
29,700 

คิดเป็นร้อยละ 
99.00 

เกิดวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

การเตรียมความพร้อม
ให้ประชาชนมีสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคมและ
สภาแวดล้อมที่มี
คุณภาพ สามารถ
พึ่งตนเอง และท า
ประโยชน์แก่ครอบครัว 

ประชาชนมีอาชีพเสริม
และสามารถยังชีพได้
ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดฝึกอบรมมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 99 คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในการท าอาชีพเสริมได้
ร้อยละ 80  
2) ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 



 

 

122 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

สะอาดเรียบร้อยมี
บรรยากาศ
สภาพแวดล้อม ที่ดีใน
การท างาน ประชาชน
ผู้มาใช้บริการตลอดจน
ประชาชนได้รับความ
สะดวก ไม่มีประชาชน
แจ้งหรือร้องเรียนใน
เรื่องของความสะอาด 

3) ได้รับการฝึกอาชีพจากวิทยากร 
จากการประเมินผล ความรู้ของผู้เข้า
รับการอบรมพบว่าความรู้หลังการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับ    ดี ขึ นไป 
เชิงประโยชน ์
1.  ในการด าเนินโครงการสามารถ
ประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ 3.75 
2) สามารถด าเนินโครงการได้ทัน
ตามที่ก าหนดในแผนด าเนินงาน  

3 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
ในกองยุ ท ธศาสตร์ แล ะ
งบประมาณ 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. ภายในกอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณสะอาดมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
2. การปฏิบัติงานเกิด
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
4. ประชาชนเกิดความ
ประทับใจในการ
ให้บริการ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
864,000 

ได้รับจัดสรร 
669,000 

ใช้จ่ายจริง 
669,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า
อย่างต่อเนื่อง และ
ลดภาระงานของ
หน่วยงาน 
 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างบุคคลภายนอกท าความสะอาด
และปฏิบัติงานภายในกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ จ านวน 7 คน เป็น
เวลา 12 เดือน 
เชิงคุณภาพ 
- มีบุคคลภายนอกท าความสะอาด
และปฏิบัติงานในกองยุทธศาสตร์และ
งบระมาณ ท าให้การประสานงานด้าน
เอกสารต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงประโยชน ์
- สามารถปฏิบัติงานด้านต่างๆ ภายใน
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ และ
ประสานงานด้านเอกสารต่างๆ กับ
หน่วยงานอื่นอย่างรวดเร็วทันเวลา 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- การประสานงานด้านเอกสารและ
การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ
มากขึ น 
 
 
 

1. พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานด้วยความ
ตั งใจท าให้เกิดความ
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพในงาน 
2. ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว ท า
ให้เกิดความ
ประทับใจในการใช้
บริการ 
 



 

 

123 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

องค์กร 
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
สะอาดน่าอยู่มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

4 โครงการจ้างเหมาบุคคล 
ภายนอกท าความสะอาด
และปฏิบัติงานภายใน 
กองคลัง 
(กองคลัง) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. ภายในกองคลัง
สะอาดมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
2. การปฏิบัติงานเกิด
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
4. ประชาชนเกิดความ
ประทับใจในการ
ให้บริการ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
108,000 

ได้รับจัดสรร 
108,000 

ใช้จ่ายจริง 
108,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า
อย่างต่อเนื่อง และ
ลดภาระงานของ
หน่วยงาน 
 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างบุคคลภายนอกท าความสะอาด
และปฏิบัติงานภายในกองคลัง จ านวน 
1 คน เป็นเวลา 12 เดือน 
เชิงคุณภาพ 
- มีบุคคลภายนอกท าความสะอาด
และปฏิบัติงานด้านธุรการใน 
กองคลังท าให้การประสานงานด้าน
เอกสารต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงประโยชน ์
- สามารถปฏิบัติงานด้านธุรการในกอง
คลัง และประสานงานด้านเอกสาร
ต่างๆ กับหน่วยงานอื่นอย่างรวดเร็ว
ทันเวลา 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- การประสานงานด้านเอกสาร และ
การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ
มากขึ น 
องค์กร 
- กองคลังสะอาดน่าอยู่ มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 

5 โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(กองคลัง) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- มีการบันทึกข้อมูล
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินที่มี
การเปลี่ยนแปลงให้

ตามแผนพัฒนาฯ 
108,000 

ได้รับจัดสรร 
79,900 

ใช้จ่ายจริง 
79,838 

- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า
อย่างต่อเนื่อง และ
ลดภาระงานของ
หน่วยงาน 
 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 

1. การปรับข้อมูล
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
เป็นปัจจุบัน 
2. การจัดเก็บภาษีมี
ระบบที่แน่นอนและ



 

 

124 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา  
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ครอบคลุมพื นที่
ทั งหมดให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
เชิงลบ 
- ประชาชนไม่ยินดีให้
ข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สิน เนื่องจากไม่
มีความเข้าใจว่าส ารวจ
ข้อมูลเพื่อไปใช้
ประโยชน์อะไร 

คิดเป็นร้อยละ 
99.93 

- การจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอน 
และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก 
และรวดเร็ว 
เชิงประโยชน ์
- จัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอนและ
สามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกและ
รวดเร็ว และ 
ทันตามเวลาที่ก าหนด 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- รายได้ของเทศบาลเมืองเมืองพล
เพิ่มขึ น โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ 
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้องเป็นธรรม 
และสะดวกรวดเร็ว 

สามารถตรวจสอบได้
โดยสะดวกและ
รวดเร็ว 
3. เทศบาลเมืองเมือง
พลมีรายได้เพิ่มขึ น 
โดยสามารถจัดเก็บ
ภาษีต่างๆ ได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ธรรมและสะดวก
รวดเร็ว 
 

6 โครงการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บและขน
ขยะมูลฝอย 
(กองคลัง) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา  
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถ่ิน
และสร้างรายได้ให้
ประชาชนในชุมชน 
เชิงลบ 
- ประชาชนไม่ยินดี
จ่ายเนื่องจากมีความ
เข้าใจว่าเป็นการ
บริการของรัฐ และได้
จ่ายค่าบริการในภาษี
รายได้ไปแล้ว 

ตามแผนพัฒนาฯ 
180,000 

ได้รับจัดสรร 
186,000 

ใช้จ่ายจริง 
173,682 

คิดเป็นร้อยละ 
93.38 

- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า
อย่างต่อเนื่อง และ
ลดภาระงานของ
หน่วยงาน 
 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะ
มูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองเมืองพลให้
มีความครอบคลุมพื นที่ 
เชิงคุณภาพ 
- จัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะ
มูลฝอยในส่วนที่ยังไม่เคยช าระให้ได้
ครบถ้วนถูกต้อง 
เชิงประโยชน ์
- น าส่งเงินค่าธรรมเนียมเก็บและขน
ขยะมูลฝอยทันเวลาที่ก าหนดครบถ้วน
ถูกต้อง 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- สร้างรายได้ให้ประชาชนในชุมชน 
องค์กร 

1. การจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บและ
ขนขยะมูลฝอยได้
ปริมาณมากเพิ่มขึ น 
และครอบคลุมพื นที่
ภายในเขตเทศบาล
เมืองเมืองพล 
2. เทศบาลเมืองเมือง
พล   มีระบบการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม
เก็บและขนขยะมูล
ฝอยที่แน่นอน
สามารถตรวจสอบได้
รวดเร็ว 
3. ประชาชนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนารายได้ของ
ท้องถ่ินและมีรายได้
เพิ่มขึ น 



 

 

125 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- รายได้เพิ่มจากการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย
ในท้องถ่ิน 

 

7 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร้ า น
จ าหน่ายหม่ าสู่มาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (5) การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั ง
ด้านกายใจ สติปัญญา และ
สังคม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะ
ที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
- ยุทธศาสตร์ จังหวัดที่  1 การ
พัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการ
แข่งขัน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ผู้บริโภคมีความ
มั่นใจในการเลือกซื อ
หม่ าที่สะอาดและ
ปลอดภัย 
เชิงลบ  
- การบริโภคหม่ าที่ไม่
สุกอาจท าให้เกิดโรค
จากอาหารเป็นสื่อได้ 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
30,000 

ได้รับจัดสรร 
5,000 

ใช้จ่ายจริง 
4,800 

คิดเป็นร้อยละ 
96.00 

- จากการออก
แนะน าร้านจ าหน่าย
ให้ปฏิบัติตามหลัก
สุขาภิบาล เพื่อ
ยกระดับหม่ าสะอาด
และปลอดภัย ซึ่ง
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่
คุกคามสุขภาวะและ
เป็นการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี
ของประชาชน 

- เป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาร้านจ าหน่ายหม่ า
ให้สะอาดถูกสุขลักษณะ 
เพื่อให้ผู้บริโภคมีสุข
ภาวะที่ดี 

- ผู้ประกอบการร้าน
จ าหน่ายหม่ าตระหนัก
ถึงความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในการสร้าง
สุขภาวะที่ดีของ
ประชาชนในชุมชน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
-ร้านจ าหน่ายหม่ าในเขตเทศบาล จ านวน 
33 แห่ง ได้รับการตรวจแนะน า  1 ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
-ร้ านจ าหน่ายหม่ าผ่ านเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 32 ร้าน คิดเป็น 
ร้อยละ 96.96 
เชิงประโยชน ์
-ผู้ประกอบการผลิตและจ าหน่ายหม่ ามี
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการสุขาภิบาล
อาหาร 
ผลลัพธ์ 
-ผู้ประกอบการผลิตและจ าหน่ายหม่ ามี
การพัฒนาปรับปรุงจ าหน่ายหม่ าเพื่อให้
ได้มาตรฐาน 

 

8 โครงการจ้างงานคนพิการ 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  
การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความ
มั่ น ค ง และ มี ค ว ามส าม า ร ถ
ทางการแข่งขัน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- คนพิการได้รับการ
จ้างงานในหน่วยงาน
ภาครัฐ  
- สร้างโอกาสการมี
งานท าของคนพิการใน
หน่วยงานภาครัฐ และ
สามารถน าไปขยายผล
ใน หน่วยงานภาครัฐ
อื่น 1 รวมทั งเป็น
แบบอย่างแก่
ภาคเอกชน  

ตามแผนพัฒนาฯ 
108,000 

ได้รับจัดสรร 
93,000 

ใช้จ่ายจริง 
93,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า
อย่างต่อเนื่องและลด
ภาระงานของ
หน่วยงาน 
 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 
 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างงานคนพิการ ปฏิบัติงานภายใน
กองสวัสดิการสังคม จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
- เพื่อช่วยเหลือคนพิการให้มีอาชีพมี
งานท า  มีรายได้เป็นของตนเองไม่เป็น
ภาระแก่ครอบครัวและสังคมภายใต้
พระราชบัญญัติส่งเสริมคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้มี
การจ้างงานคนพิการ ซึ่งเป็นการ
ช่วยเหลือให้คนพิการที่อยู่ในวัย
แรงงานและมีศักยภาพได้มีงานท า มี
อาชีพและรายได้ที่แน่นอน เพื่อน าไปสู่

 



 

 

126 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- คนพิการได้รับสิทธิ
และโอกาสในการ
ประกอบอาชีพที่เท่า
เทียมกับผู้อื่นตามที่
ก าหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ น 
ประกอบกับเทศบาลเมืองเมืองพลมี
หน้าที่พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส
ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ตลอดจนหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทุกกลุ่มในชุมชนให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ น 
เชิงประโยชน ์ 
- การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการ
สังคมมีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้รับความรวดเร็วในการ
รับบริการ 

9 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ช่ ว ย
ปฏิบัติงานภายในกองช่าง 
(กองช่าง) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดที่ 4 
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การ
พัฒนาคุณภาพและสังคมที่มี
คุณภาพ ยุทธศาสตร์ของ อปท. 
ในเขตจังหวัด ที่ 2 การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐาน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ภายในกองช่างมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
- การปฏิบัติงานเกิด
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
- ประชาชนเกิดความ
ประทับใจในการ
ให้บริการ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
432,000 

ได้รับจัดสรร 
432,000 

ใช้จ่ายจริง 
432,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท างาน
เพื่อประชาชนมี
คุณธรรมและมีการ
พัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพของรัฐ 
 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น การ
พัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความม่ันคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างเหมาบุคคลภายนอกมาท าหน้าที่
ช่วยปฏิบัติงานด้านช่าง จ านวน 5 ราย 
เชิงคุณภาพ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน กอง
ช่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยสามารถปฏิบัติงานได้ทันตาม
ความต้องการของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวกในการมาติดต่อกับเทศบาล
เมืองเมืองพล 
 
 

1. ประเมินจากความ
แล้วเสร็จของ
โครงการก่อสร้างใน
เชิงปริมาณและ
คุณภาพครบถ้วน 
2. ประเมินจากความ 
พึงพอใจของ
ประชาชนภายในเขต
เทศบาล 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือสร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีการกระจายความเจริญทั่ว
ประเทศ เศรษฐกิจขยายตัว
สามารถท างานในถ่ินฐานฯ 

องค์กร 
- เทศบาลเมืองเมืองพล ได้ท าการจ้าง
เหมาบุคคลภายนอกเข้ามาท าหน้าที่
ช่วยปฏิบัติงานด้านช่าง จ านวน 1 ราย 
จ้างเหมาปฏิบัติหน้าที่ภารโรงจ านวน 
1 รายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

10 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ช่ ว ย
ป ฏิ บั ติ ง า น ภ า ย ใ น ก อ ง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ในช่วงระยะเวลาที่
ด าเนินโครงการ 
ภายในอาคารสถานที่
และบริเวณโดยรอบ
ส านักงานเทศบาลฯ 
ตลอดจนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายใน   กอง
สาธารณสุขฯ มีความ
สะอาดเรียบร้อยมี
บรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างาน ประชาชน
ผู้มาใช้บริการตลอดจน
ประชาชนได้รับความ
สะดวก ไม่มีประชาชน
แจ้งหรือร้องเรียนใน
เรื่องของความสะอาด 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
1,644,000 

ได้รับจัดสรร 
1,518,000 

ใช้จ่ายจริง 
1,518,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท างาน
เพื่อประชาชนมี
คุณธรรมและมีการ
พัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน 
อาชีพ 
 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพของรัฐ 
 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มีความ
มั่นคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 
 

เชิงปริมาณ 
- จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
ในภารกิจที่มีความจ าเป็นแต่ไม่มีผู้
ปฏิบัติและมีผู้ปฏิบัติแต่ไม่เพียงพอ 
จ านวน 11 คน  
เชิงคุณภาพ 
- มีจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
ในภารกิจที่มีความจ าเป็นแต่ไม่มีผู้
ปฏิบัติและมีผู้ปฏิบัติแต่ไม่เพียงพอ 
จ านวน 11 คน 

1. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมมี
บุคลากรเพียงพอใน
การให้บริการ
สาธารณะด้านการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
2. บุคคลท าหน้าที่
ปฏิบัติงานในภารกิจ
จ าเป็นที่ไม่มี
ผู้ปฏิบัติงานและมีผู้
ปฏิบัติแต่ไม่เพียงพอ 
3. การปฏิบัติงานใน
ภารกิจของกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธผิล 
4. ประชาชนและ
หน่วยงานที่รับบริการ
มีความพึงพอใจและ
ข้อร้องเรียนลดลง 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

11 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
ในกองสวัสดิการสังคม 
(กองสวัสดิการสังคม) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  
การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความ
มั่นคงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขัน 
- เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือสร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีการกระจายความเจริญทั่ ว
ประเทศ  เศรษฐกิ จขยายตัว
สามารถท างานในถ่ินฐานฯ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ภายในกองสวัสดิการ
สังคมมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
- การปฏิบัติงานเกิด
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
- ประชาชนเกิดความ
ประทับใจในการ
ให้บริการ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
432,000 

ได้รับจัดสรร 
346,000 

ใช้จ่ายจริง 
346,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า
อย่างต่อเนื่องและลด
ภาระงานของ
หน่วยงาน 
 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 
 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ  
- จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงานภายใน
กองสวัสดิการสังคม จ านวน 4 ราย 
เชิงคุณภาพ 
- เพื่อให้ปฏิบัติงานในกองสวัสดิการ
สังคมมีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
เชิงประโยชน ์
- การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการ
สังคมมีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้รับความรวดเร็วในการ
รับบริการ 

1. กองสวัสดิการ
สังคมมีบุคลากร
เพียงพอในการ
ให้บริการ 
2. บุคคลท าหน้าที่
ปฏิบัติงานในภารกิจ
จ าเป็นที่ไม่มี
ผู้ปฏิบัติงานและมีผู้
ปฏิบัติแต่ไม่เพียงพอ 
3. การปฏิบัติงานใน
ภารกิจของกอง
สวัสดิการสังคม
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
4. ประชาชนและ
หน่วยงานที่รับบริการ
มีความพึงพอใจ 

12 โครงการตลาดสดน่ าซื อ
อย่างยั่งยืน 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร พั ฒ น า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถทางการแข่งขัน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. ประชาชนเกิดความ
มั่นใจในการเลือกซื อ
สินค้าในตลาดสด
เทศบาล 
2. ตลาดสดเทศบาล
ได้รับการปรับปรุง
พัฒนา สภาพแวดล้อม
ทั่วไปในตลาดสดดีขึ น 
เชิงลบ  

ตามแผนพัฒนาฯ 
200,000 

ได้รับจัดสรร 
21,500 

ใช้จ่ายจริง 
17,650 

คิดเป็นร้อยละ 
82.09 

- การพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
เศรษฐกิจชุมชน
พัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการ
ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา 
SMEs สู่สากล 
 

- การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 

- การยกระดับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและเพิ่ม
ขีดความสามารถทางการ
แข่งขัน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1)  มีการล้างท าความสะอาดตลาดสด
เทศบาล สัปดาห์ละ 1 และ Big 
Cleaning Day จ านวน 1 ครั ง 
2) มีการท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ให้ความรู้เกี่ยวกับตลาดสดเทศบาล 4 
เรื่อง 
3) มีการตรวจสารปนเปื้อนในตลาดสด
เทศบาล 2 ครั ง 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

1. ผู้ประกอบการบาง
รายยังขาดความ
ร่วมมือในการพัฒนา
ตลาดสดเทศบาล  
2. การปรับแก้ไข
โครงสร้างของตลาด
สดต้องอาศัย
งบประมาณ และ
ความร่วมมือของ
ผู้ประกอบการ ท าให้
การแก้ไขปัญหา
บางอย่างเป็นไป 

เชิงคุณภาพ 
1) ตลาดสดเทศบาลสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และถูกสุขลักษณะ 
2) ผู้ค้าผู้ขาย และประชาชนทั่วได้รับ
ความรู้จากการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
3) ทราบสถานการณ์ความปลอดภัยใน
อาหารในตลาดสดเทศบาล 
เชิงประโยชน ์
1) เป็นการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมกิจ
และพัฒนาตลาดสดให้น่าซื ออย่าง
ยั่งยืน 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาตลาดสด
เทศบาลให้น่าซื ออย่างยั่งยืน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1. ผู้ประกอบการในตลาดสดเทศบาล
ฯ ให้ความร่วมมือในการพัฒนาตลาด
สดเพื่อมุ่งสู่ตลาดสดน่าซื อต่อไปใน
อนาคต 
2. ประชาชนทั่วไปมั่นใจในการเลือก
ซื ออาหารที่สะอาดและปลอดภัยจาก
ตลาดสดเทศบาล 
องค์กร 
- ตลาดสดเทศบาลฯได้รับชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ที่ดี 

13 โครงการจ้างเหมาภายนอก
ท าความสะอาดอาคารและ
บริเวณสถานีขนส่งผู้โดยสาร
เทศบาลเมืองเมืองพล 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ในช่วงระยะเวลาที่
ด าเนินโครงการ 
ภายในอาคารสถานที่
และบริเวณโดยรอบ
สถานีขนส่งมีความ

ตามแผนพัฒนาฯ 
216,000 

ได้รับจัดสรร 
216,000 

ใช้จ่ายจริง 
216,000 

คิดเป็นร้อยละ 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท างาน

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพของรัฐ 
 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น การ
พัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความม่ันคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างเหมาบุคคลภายนอกท าความ
สะอาดอาคารสถานีขนส่งผู้โดยสาร
เทศบาลเมืองเมืองพล เพื่อท าความ
สะอาดที่ท าการส านักงานลานจอดรถ 
และบริเวณโดยรอบของสถานีขนส่ง

1. สถานีขนส่ง
ผู้โดยสารมีบุคลากร
เพียงพอในการ
ให้บริการ 
2. บุคคลท าหน้าที่
ปฏิบัติงานในภารกิจ
จ าเป็นที่ไม่มี
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

สะอาดเรียบร้อยมี
บรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างาน ประชาชน
ผู้มาใช้บริการตลอดจน
ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่มีประชาชนแจ้งหรือ
ร้องเรียนในเรื่องของ
ความสะอาด 

100 เพื่อประชาชนมี
คุณธรรมและมีการ
พัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน 
อาชีพ 

ผู้โดยสารเทศบาลเมืองเมืองพล 
จ านวน 2 ราย 
เชิงคุณภาพ 
1. อาคารสถานที่ และบริเวณโดยรอบ
สถานีขนส่ง ตลอดจนทรัพย์สินของ
ทางราชการสะอาด เรียบร้อยพร้อมใช้
งาน 
2. เป็นการสร้างสุขอนามัยที่ดีให้กับ
ประชาชนผู้เข้ามาใช้บริการส านักงาน
เทศบาล และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่
ส านักปลัดเทศบาลเมืองเมืองพลส่งผล
ให้เกิดความประทับใจในการให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน  
- ประชาชนผู้เข้ามาใช้บริการสถานี
ขนส่ง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่
สถานีขนส่งได้รับความสะดวก มี
สุขอนามัยที่ดีส่งผลให้เกิดความ
ประทับใจในการให้บริการ 

ผู้ปฏิบัติงาน และมีผู้
ปฏิบัติแต่ไม่เพียงพอ 
3. การปฏิบัติงานใน
ภารกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
4. ประชาชนและ
หน่วยงานที่รับบริการ
สถานีขนส่งผู้โดยสาร
มีความพึงพอใจมาก
ในเรื่องความสะอาด 

14 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุคคลภายนอกหน้าที่ท า
ความสะอาด อาคารป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
และสถานีดับเพลิงย่อย 
ห้าแยก 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา  

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ในช่วงระยะเวลาที่
ด าเนินโครงการ 
ภายในอาคารสถานที่
และบริเวณโดยรอบ
อาคารงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ตลอดจนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในอาคาร
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
และสถานีย่อยห้าแยก
มีความสะอาด

ตามแผนพัฒนาฯ 
216,000 

ได้รับจัดสรร 
216,000 

ใช้จ่ายจริง 
216,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า
อย่างต่อเนื่อง และ
ลดภาระงานของ
หน่วยงาน 
 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติ
หน้าที่ในอาคารงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และสถานีย่อยห้า
แยก เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และ ท า
ความสะอาดบริเวณอาคาร รวมทั ง
ห้องประชุมชั น 3 สถานีย่อย ห้าแยก 
และบริเวณโดยรอบอาคารงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยฯ จ านวน 2 
ราย 
เชิงคุณภาพ 

 



 

 

131 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

เรียบร้อยมีบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างาน ประชาชน
ผู้มาใช้บริการตลอดจน
ประชาชนได้รับความ
สะดวกไม่มีประชาชน
แจ้ง หรือร้องเรียนใน
เรื่องของความสะอาด 

- อาคารสถานที่ และบริเวณโดยรอบ
อาคารงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ตลอดจนทรัพย์สินของทาง
ราชการสะอาดเรียบร้อย พร้อมใช้งาน 
- เป็นการสร้างสุขอนามัยที่ดีให้กับ
ประชาชนผู้เข้ามาใช้บริการ งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่อาคารงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งผล
ให้เกิดความประทับใจในการให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนผู้เข้ามาใช้บริการอาคาร
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้รับ
ความสะดวก มีสุขอนามัยที่ดี ส่งผลให้
เกิดความประทับใจในการให้บริการ 
องค์กร  
- อาคารสถานที่ และบริเวณโดยรอบ
อาคารงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย สะอาดเรียบร้อย มี
สภาพแวดล้อมที่ดี  
- ทรัพย์สินของทางราชการสะอาด
เรียบร้อย มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 

15 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร้ า น
จ า หน่ า ย เ นื อ สั ต ว์ ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐาน 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (5) การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั ง
ด้านกายใจ สติปัญญา และ
สังคม 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ประชาชนปลอดภัยจา
การบริโภคเนื อสัตว์ 
เชิงลบ 
ผู้ประกอบการบางราย
ยังไม่ให้ความร่วมมือ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
20,000 

ได้รับจัดสรร 
4,900 

ใช้จ่ายจริง 
4,900 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- เป็นการป้องกัน
และควบคุมโรคที่มี
สาเหตุเกิดจากการ
บริโภคเนื อสัตว์ ท า
ให้คนไทยมีสุขภาพที่
ดี 
 

- ประชาชนได้บริโภค
เนื อสัตว์ที่สะอาด 
ปลอดภัย ส่งผลให้
สุขภาพแข็งแรง 
 

- ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายเนื อสัตว์
ตระหนักและให้
ความส าคัญใน
สุขลักษณะของอาหาร
ประเภทเนื อสัตว์ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1) มีการออกตรวจประเมินและ
แนะน าการพัฒนาปรับปรุงร้าน
จ าหน่ายเนื อสัตว์เป็นประจ า 
ทุกเดือนจ านวน 6 ครั ง (เดือนละ ครั ง) 

ได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจจาก
ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายเนื อสัตว์ 
ร้อยละ 100 



 

 

132 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่นที่ 
3 การพัฒนาเศรษฐกิจ และ
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

ที่จ าหน่ายส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

2) มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อจากการ
บริโภคเนื อสัตว์ สาร 
เร่งเนื อแดง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านหลายช่องทางเช่นแผ่นพับ ใบปลิว 
สื่ออินเตอร์เน็ตต่างๆ 
3) มีการจัดอบรมเรื่องสุขลักษณะของ
สถานที่จ าหน่ายเนื อสัตว์ การตรวจ
ประเมินเนื อสัตว์ 
สารเร่งเนื อแดง และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง พร้อมมอบเกียรติบัตรแก่
ผู้ประกอบการจ าหน่ายเนื อสัตว์ทั ง 17
ร้าน จ านวน 1 ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
1) จ านวนสถานที่จ าหน่ายเนื อสัตว์ใน
เขตเทศบาลที่ได้รับการตรวจประเมิน
และผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 
17 ร้าน (จากจ านวนทั งหมด 19 ร้าน) 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2) จ านวนผู้ประกอบการจ าหน่าย
เนื อสัตว์ผ่านการอบรมจ านวน 17 คน 
3) จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องโรคพิษสุนัขบ้าที่ได้ด าเนินการ
แล้ว 5 ช่องทาง ได้แก่ เสียงไร้สาย 
ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ วิดีทัศน์ 
และอินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงประโยชน ์
1) ประชาชนได้บริโภคเนื อสัตว์ที่
สะอาด ปลอดภัย ท าให้สุขภาพดี 
2) ผู้ประกอบการจ าหน่ายเนื อสัตว์มี
ความรู้เรื่องสุขลักษณะของอาหาร
ประเภท 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เนื อสัตว์ การตรวจประเมินเนื อสัตว์ 
สารเร่งเนื อแดง และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
-ลดความเสี่ยงเรื่องอาหารเป็นพิษ 
และโรคติดต่อจากการบริโภคเนื อสัตว์
ของประชาชนในเขต 
เทศบาลเมืองเมืองพล 

16 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ พื่ อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า
พนักงานธุรการกองคลัง 
(กองคลัง) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. การปฏิบัติงานเกิด
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
3. ประชาชนเกิดความ
ประทับใจในการ
ให้บริการ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
132,000 

ได้รับจัดสรร 
47,600 

ใช้จ่ายจริง 
47,548 

คิดเป็นร้อยละ 
99.89 

- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า
อย่างต่อเนื่อง และ
ลดภาระงานของ
หน่วยงาน 
 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
มีบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการกองคลังเป็นเวลา 
12 เดือน 
เชิงคุณภาพ 
มีบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการกองคลัง ท าให้การ
ประสานงานด้านเอกสารต่างๆมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงประโยชน ์
สามารถปฏิบัติงานด้านธุรการในกอง
คลัง และประสานงานด้านเอกสาร
ต่างๆกับหน่วยงานอื่นอย่างรวดเร็ว
ทันเวลา 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็วและ
เกิดความประทับใจในการให้บริการ 
องค์กร 
ประสานงานด้านเอกสารและการ
บริการเกิดความรวดเร็ว รอบคอบมี
ประสิทธิภาพ มากขึ น 

1.ท าให้การ
ประสานงานด้าน
เอกสารต่างๆอย่างมี
ประสิทธิภาพ 2.
สามารถปฏิบัติงาน
ด้านธุรการในกอง
คลัง และ
ประสานงานด้าน
เอกสารต่างๆกับ
หน่วยงานอื่นอย่าง
รวดเร็วทันเวลา 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

17 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ พื่ อ
ปฏิบัติงานผู้ช่วยนักวิชาการ
เงินและบัญชีกองคลัง 
(กองคลัง) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. การปฏิบัติงานเกิด
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
3. ประชาชนเกิดความ
ประทับใจในการ
ให้บริการ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
132,000 

ได้รับจัดสรร 
26,500 

ใช้จ่ายจริง 
26,419 

คิดเป็นร้อยละ 
99.69 

- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า
อย่างต่อเนื่อง และ
ลดภาระงานของ
หน่วยงาน 
 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
มีบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานผู้ช่วย
นักวิชาการเงินและบัญชีกองคลังเป็น
เวลา 12 เดือน 
เชิงคุณภาพ 
มีบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานผู้ช่วย
นักวิชาการเงินและบัญชีกองคลัง ท า
ให้การประสานงานด้านเอกสารต่างๆ
มีประสิทธิภาพ 
เชิงประโยชน ์
สามารถปฏิบัติงานด้านเงินและบัญชี
กองคลัง และประสานงานด้านเอกสาร
ต่างๆกับหน่วยงานอื่นอย่างรวดเร็ว
ทันเวลา 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็วและ
เกิดความประทับใจในการให้บริการ 
องค์กร 
ประสานงานด้านเอกสารและการ
บริการเกิดความรวดเร็ว รอบคอบมี
ประสิทธิภาพ มากขึ น 

 

18 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ พื่ อ
ป ฏิบั ติ ง า น ป้ อ ง กั น แล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. การปฏิบัติงานเกิด
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
3. ประชาชนเกิดความ
ประทับใจในการ
ให้บริการ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
1,296,000 

ได้รับจัดสรร 
405,000 

ใช้จ่ายจริง 
180,000 

คิดเป็นร้อยละ 
44.44 

- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า
อย่างต่อเนื่อง และ
ลดภาระงานของ
หน่วยงาน 
 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จ านวน 3 คน เป็นเวลา 12 เดือน 
เชิงคุณภาพ 
- มีปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 



 

 

135 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

19 โครงการจ้างเหมาพนักงาน
ขับรถยนต์ 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. การปฏิบัติงานเกิด
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
3. ประชาชนเกิดความ
ประทับใจในการ
ให้บริการ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
144,000 

ได้รับจัดสรร 
50,000 

ใช้จ่ายจริง 
47,419 

คิดเป็นร้อยละ 
94.84 

การเสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนเด็ก นักเรียน ตั งแต่ระดับ
ปฐมวัย ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองเมืองพล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองเมืองพล ได้แก่ 1) 
โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล 2) 
โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชา
อุปถัมภ์ 3) โรงเรียนเทศบาลศรีเมือง
พลประชานุเคราะห์ 4) โรงเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพล 
2. จ านวนพนักงานครู บุคลากรใน
สังกัดเทศบาล และภาคีเครือข่ายต่างๆ 
3. จ านวนประชาชนในเขตเทศบาล 
14 ชุมชน 4. พนักงานขับรถยนต์ 
หมายเลขทะเบียน 40-0499 
ขอนแก่น จ านวน 1 ราย 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็ก นักเรียน ที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพล 
ได้รับบริการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 2. พนักงานครู และบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล ได้รับ
บริการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3.ประชาชนทั ง 14 ชุมชน ได้รับ
บริการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
4.งานส าเร็จเสร็จทันเวลา 
 

พนักงานเจ้าหน้าที่
ภายในสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประชาชนทั่วไปที่มา
ติดต่อราชการ ได้
ร่วมกันแนะน า
ตรวจสอบในส่วนที่
บกพร่องเพื่อน าไป
แก้ไขปรับปรุง เพื่อให้
ได้เกิดการพัฒนา
ปรับปรุงงานให้
ตอบสนองนโยบาย
ภายใต้ระเบียบ 
กฎหมาย 



 

 

136 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนิน

โครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เชิงประโยชน ์
1. เด็ก นักเรียน ที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพล 
ได้รับบริการที่ดี มีความประทับใจใน
การให้บริการ สะดวก ปลอดภัยทุกคน 
2. พนักงานครู และบุคลากรในสังกัด
เทศบาล ได้รับบริการที่ดี มีความ
ประทับใจในการให้บริการ สะดวก 
ปลอดภัยทุกคน 3. ประชาชนทั ง 14 
ชุมชน ได้รับบริการที่ดี มีความ
ประทับใจในการให้บริการ สะดวก 
ปลอดภัย ทุกคน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1) ส่ ง เส ริมการท าง านของคนใน
ท้องถ่ินลดการสมองไหลเข้าสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม 2) ได้บุคลากรที่มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นคนในพื นที่ 
องค์กร 
1) สร้างความเชื่อม่ันให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

137 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

1 โครงการจ้างเหมาครูสอน
ภาษาต่างประเทศ 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับ 
สมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ 
เกิดความม่ันคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1) องค์กรมีความ
น่าเชื่อถือ มีการจัด
การศึกษาที่
หลากหลาย  
2) เสริมสร้างเครือข่าย
ครูชาวต่างประเทศ 
เพื่อการสร้าง
ประชาคมอาเซียนให้
เข้มแข็ง 

ตามแผนพัฒนาฯ 
650,000 

ได้รับจัดสรร 
637,000 

ใช้จ่ายจริง 
636,840 

คิดเป็นร้อยละ 
99.97 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท างาน
เพื่อประชาชนมี
คุณธรรมและมีการ
พัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน 
อาชีพ 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพของรัฐ 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มีความ
มั่นคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองเมืองพล ได้ร่วมกิจกรรมการสอน
เพื่อส่งเสริมการสื่อสารด้าน
ภาษาอังกฤษ จ านวน 1,771 คน 2) 
บุคลากรครูผู้สอนวชิาภาษาอังกฤษ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองเมือง
พล ได้เรียนรู้กระบวนการสอน และ
การจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษของครู
ชาวต่างประเทศ และสามารถ
พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษของ
ตนเองได้ จ านวน 160 คน 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองเมืองพล มีพัฒนาการด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 2) ผู้มีส่วนได้เสียมี
ความภาคภูมิใจในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และได้รับความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และ
บุคคลภายนอก 
เชิงประโยชน ์
1) นักเรียกมีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศสามารถสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศได้ 
ผลผลิต 
ประชาชน 
1) ผู้ปกครองมีความเชื่อม่ันในการจัด
การศึกษาของเทศบาล 2) ชุมชนให้
การสนับสนุน ส่งเสริม และมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

ผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้ปกครองเด็ก 
ประชาชาชนทั่วไป 
พนักงานครูและ
บุคลากร ร่วมกัน
แนะน าตรวจสอบใน
ส่วนที่บกพร่องเพื่อ
น าไปแก้ไขปรับปรุง 
เพื่อให้ได้ครูที่มี
คุณภาพ มี
ประสบการณ์สอน 



 

 

138 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

องค์กร 
1) ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และ
สร้างรากฐานด้านภาษาต่างประเทศ
ให้กับนักเรียน 

2 โครงการจ้างเหมาบริการ
สอน 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับ 
สมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ 
เกิดความม่ันคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1) กระตุ้นเศรษฐกิจใน
พื นที่ สร้างฐานราก
การท างานให้กับคนใน
ชุมชน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
720,000 

ได้รับจัดสรร 
650,400 

ใช้จ่ายจริง 
650,320 

คิดเป็นร้อยละ 
99.99 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท างาน
เพื่อประชาชนมี
คุณธรรมและมีการ
พัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน 
อาชีพ 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพของรัฐ 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มีความ
มั่นคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ จ านวน 1 ราย  
2) กลุ่มสาระเทคโนโลย ีจ านวน 2 
ราย  
3) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 2 ราย 
4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา จ านวน 2 ราย 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพตามช่วงวัย 2) นักเรียนได้มี
ทักษะความรู้ กล้าคิด กล้าแสดงออก 
เชิงประโยชน ์
1) นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองเมืองพล มีพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ที่ดีขึ นแยกตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 2) สถานศึกษามีความพร้อมใน
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรความ
เป็นเลิศ 3) ผู้มีส่วนได้เสียมีความ
ภาคภูมิใจในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และได้รับความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา และ
บุคคลภายนอก 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1) ส่งเสริมการท างานของคนใน
ท้องถ่ินลดการสมองไหลเข้าสู่โรงงาน

ผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้ปกครองเด็ก 
ประชาชาชนทั่วไป 
พนักงานครูและ
บุคลากร ร่วมกัน
แนะน าตรวจสอบใน
ส่วนที่บกพร่องเพื่อ
น าไปแก้ไขปรับปรุง 
เพื่อให้ได้ครูที่มี
คุณภาพ มี
ประสบการณ์สอน 



 

 

139 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

อุตสาหกรรม 2) ได้บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและเป็นคนในพื นที่ 
องค์กร 
1) สร้างความเชื่อม่ันให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ พื่ อ
ปฏิบั ติงานด้านเลขานุการ
และการจัดการทั่วไปของ
กองการศึกษา 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับ 
สมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ 
เกิดความม่ันคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1) กระตุ้นเศรษฐกิจใน
พื นที่ สร้างฐานราก
การท างานให้กับคนใน
ชุมชน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
900,000 

ได้รับจัดสรร 
107,130 

ใช้จ่ายจริง 
107,128 

คิดเป็นร้อยละ 
99.99 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท างาน
เพื่อประชาชนมี
คุณธรรมและมีการ
พัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน 
อาชีพ 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพของรัฐ 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มีความ
มั่นคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากรจ้างเหมาบริการ 
เชิงคุณภาพ 
1) ช่วยลดปัญหาการบริหารจัดการ
ภายในส านักงาน 2) มีบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับ
งาน 
เชิงประโยชน ์
1) การบริหารจัดการภายในองค์กร
เสร็จทันตามก าหนดระยะเวลา 2) 
การติดต่อ ประสานงาน ระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1) ส่งเสริมการท างานของคนใน
ท้องถ่ินลดการสมองไหลเข้าสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม 2) ได้บุคลากรที่มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นคนในพื นที่ 
องค์กร 
1) สร้างความเชื่อม่ันให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

พนักงานเจ้าหน้าที่
ภายในสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประชาชนทั่วไปที่มา
ติดต่อราชการ ได้
ร่วมกันแนะน า
ตรวจสอบในส่วนที่
บกพร่องเพื่อน าไป
แก้ไขปรับปรุง เพื่อให้
ได้เกิดการพัฒนา
ปรับปรุงงานให้
ตอบสนองนโยบาย
ภายใต้ระเบียบ 
กฎหมาย 

4 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ช่ ว ย
ป ฏิ บั ติ ง า น ภ า ย ใ น ก อ ง
การศึกษา 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1) กระตุ้นเศรษฐกิจใน
พื นที่ สร้างฐานราก

ตามแผนพัฒนาฯ 
720,000 

ได้รับจัดสรร 
670,000 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพของรัฐ 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มีความ

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1) งานด้านการเงินและการบัญชี 
จ านวน 1 อัตรา 2) งานด้านพัสดุ 

พนักงานเจ้าหน้าที่
ภายในกอง บุคคล
ที่มาติดต่อราชการ 
ได้ร่วมกันแนะน า
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

(กองการศึกษา) ที่ 13 โดยยึดหลักการพัฒนาคน
ส าหรับโลกยุคใหม่ 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

การท างานให้กับคนใน
ชุมชน 

ใช้จ่ายจริง 
668,815.64 

คิดเป็นร้อยละ 
99.82 

บริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท างาน
เพื่อประชาชนมี
คุณธรรมและมีการ
พัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน 
อาชีพ 

มั่นคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 

จ านวน 1 อัตรา 3) งานด้านกิจกรรม
เด็กและเยาวชน จ านวน 1 อัตรา 4) 
งานด้านประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 1 อัตรา 5) 
งานด้านนิเทศการศึกษา จ านวน 1 
อัตรา 6) งานด้านการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย จ านวน 1 
อัตรา 
เชิงคุณภาพ 
จ านวนชิ นงาน ที่ได้ด าเนินการในแต่
ละรอบการปฏิบัติงาน 
เชิงประโยชน ์
1) การบริหารจัดการภายในองค์กร
เสร็จทันตามก าหนดระยะเวลา 2) 
ช่วยลดปัญหาการบริหารจัดการ
ภายใน 3) การติดต่อ ประสานงาน 
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง รวดเร็ว 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1) ส่งเสริมการท างานของคนใน
ท้องถ่ินลดการสมองไหลเข้าสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม 2) ได้บุคลากรที่มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นคนในพื นที่ 
องค์กร 
1) สร้างความเชื่อม่ันให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ตรวจสอบในส่วนที่
บกพร่องเพื่อน าไป
แก้ไขปรับปรุง เพื่อให้
ได้เกิดการพัฒนา
ปรับปรุงงานให้
ตอบสนองนโยบาย
ภายใต้ระเบียบ 
กฎหมาย 

5 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ การ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐ  

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- การด าเนินโครงการ
เป็นไปตามห้วง
ระยะเวลา ตาม
แผนการด าเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
40,000 

ได้รับจัดสรร 
30,000 

ใช้จ่ายจริง 
27,980 

- มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 
คน 

- ประเด็นในการพัฒนา
คนคุณภาพคนให้
ทัดเทียมกันในสังคม 

- เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั งไว้
และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระดับ
สถานศึกษา และระดับเทศบาล 
ประกอบด้วย 

กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ได้ตอบ
แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนร่วม” 
- Thailand 4.0 การใช้
เทคโนโลยีเพื่อลดขั นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

เทศบาลเมืองเมืองพล 
พ.ศ. 2566 

คิดเป็นร้อยละ 
93.27 

1.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้กับ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน 
2.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้กับ
คณะกรรมการการศึกษาเทศบาลเมือง
เมืองพล และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดท าแผน และผู้ร่วมสังเกตการณ์การ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา จ านวนไม่
น้อยกว่า 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.คณะกรรมการการศึกษาของ
เทศบาลเมืองเมืองพล คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนฯ เป็นการ
ระดมความคิดในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาเกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาค ส่วนที่เกี่ยวข้องในการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ถูกต้องตามระเบียบ
ฯ 
2.ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 98.19 
เชิงประโยชน ์
1.ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการมี
ความคุ้มค่าและประหยัด คิดเป็นร้อยละ 
93.26 
2.การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
เทศบาลเมืองเมืองพล แล้วเสร็จภายใน
ก าหนดเวลาการจัดเตรียมการ เป็นไป
ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ จ านวน 
60 คน โดยมีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการ พบว่า 
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.29 คิดเป็นร้อยละ 
98.19  
 



 

 

142 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- คณะกรรมการการศึกษาของ
เทศบาลเมืองเมืองพล คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนฯ เจ้าหน้าที่
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา ได้ด าเนินการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน 
ครู และประชาชนได้ 
องค์กร 
-เทศบาลเมืองเมืองพลได้ด าเนินการ
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
เทศบาลเมืองเมืองพล 

6 โครงการประชุมกลุ่มวิชาการ
เพื่อพัฒนางานวิชาการให้มี
คุณภาพ 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6 การ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
- เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือสร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภ าย ใ ต้ หลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ เ ป็ น
โ ค ร ง ก า ร ที่ ส ร้ า ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง ยั่งยืน 
ภ า ย ใ น ห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ ใ ห้
ประชาชนเข้ามามีส่วนในการ
ตรวจการท างาน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
-ผู้บริหารท้องถ่ินและ
ผู้บริหารสถานศึกษา
ได้ข้อมูลเพื่อน าไป
พิจารณาในการ
วางแผนพัฒนา
คุณภาพด้านการศึกษา
ในปีต่อไป 
-คณะกรรมการ
ประสานงานวิชาการ
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องมี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ท างานร่วมกันน ามาซึ่ง
ความสุขใจ 

 

ตามแผนพัฒนาฯ 
10,000 

ได้รับจัดสรร 
5,000 

ใช้จ่ายจริง 
4,412 

คิดเป็นร้อยละ 
88.24 

- มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

- มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

- เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 
ก าหนดให้เทศบาลมี
หน้าที่จัดให้ราษฎรได้ 
มีการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 ก าหนด ให้
ท้องถ่ินมีอ านาจในการ
จัดการศึกษา 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ประชุมคณะกรรมการประสานงาน
วิชาการโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
เมืองพล จ านวน 30 คน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการประสานงานวิชาการมี
การประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และ
ร่วมก าหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกันเพื่อ
ยกระดับการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบภาค
เรียนละ 1 ครั ง 
เชิงประโยชน ์
คณะกรรมการประสานงานวิชาการมี
การประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และ
ร่วมก าหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกันเพื่อ
ยกระดับการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

และขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบภาค
เรียนละ 2 ครั ง 
ผลลัพธ ์
คณะกรรมการประสานงานวิชาการมี
การประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และ
ร่วมก าหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
เพื่อยกระดับการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและขับเคลื่อนอย่างเป็น
ระบบตลอดจนผู้เกี่ยวข้องได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการท างานเป็นทีม
เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
จัดการเรียนสอนและการบริหารงาน 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพ
และความเ ข้มแ ข็งใ ห้กั บ
คณะกรรมการการศึกษา
เทศบาลเมืองเมืองพลและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท า
แผนการศึกษา 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
13  
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
-ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนพัฒนา
การศึกษา ในปีต่อไป 
-อาจเกิดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้
เกิดการแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
400,000 

ได้รับจัดสรร 
242,700 

ใช้จ่ายจริง 
242,685 

คิดเป็นร้อยละ 
99.99 

- มีความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

- ประเด็นในการพัฒนา
คน คุณภาพคนให้
ทัดเทียมกันในสังกัด 

- เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ 
ปละมีประสทิธิภาพ 
- เป็นโครงการที่แก้ไข
ปัญหาความอยากจน
หรือสร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก 
ประชารัฐ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
-มีคณะกรรมการการศึกษา เทศบาล
เมืองเมืองพล และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา เทศบาลเมืองเมืองพล เข้า
ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
ศึกษาดูงาน 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
-เทศบาลเมืองเมืองพลมีข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
เทศบาล เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนพัฒนาเทศบาลใน
ปีงบประมาณถัดไป 
-คณะกรรมการการศึกษา  และ
เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ได้มีส่วน
ร่วมกันจัดท าการทบทวน วิสัยทัศน์ 
ของแผนพัฒนาการศึกษา เทศบาล
เมืองเมืองพล 
 

-กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ได้ตอบ
แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และ
ศึกษาดูงาน จ านวน 
50 คน โดยมีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการ พบว่า 
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.85 คิดเป็นร้อยละ 
96.93  
 



 

 

144 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ผลลัพธ์ 
-ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการการศึกษา ได้ข้อมูล ใน
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในปี
ถัดไป 
 

8 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลเมือง 
เมืองพล 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักยึดคนเป็นศูนย์
การพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายให้กับ
ผู้ปกครอง 

ตามแผนพัฒนาฯ 
250,000 

ได้รับจัดสรร 
167,600 

ใช้จ่ายจริง 
166,969 

คิดเป็นร้อยละ 
99.62 

- คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 

- คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ น 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาได้รับค่าใช้จ่ายส าหรับการ
จัดการศึกษา ครบทั ง 5 รายการ 
ประกอบด้วย 1. ค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) 2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 4. ค่า
หนังสือเรียน 5. ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการศึกษา 
เชิงประโยชน ์
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้ดียิ่งขึ น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง 
องค์กร 
เทศบาลเมืองเมืองพล ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ 

นักเรียน ผ ู้ปกครอง 
ครู มีความพึงพอใจ 

9 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาของท้องถ่ิน
ค่ าปั จ จัยพื น ฐานส าหรั บ
นักเรียนยากจน 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับ 
สมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ 
เกิดความม่ันคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
แบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของนักเรียน 
เชิงลบ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
1,200,000 

ได้รับจัดสรร 
863,000 

ใช้จ่ายจริง 
863,000 

- มีความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

- ประเด็นในการพัฒนา
คน คุณภาพคนให้
ทัดเทียมกันในสังกัด 

- เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ 
และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาทั ง 3 แห่ง ได้ด าเนินงาน
ตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจในการด าเนิน
โครงการ 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ผู้ปกครองของนักเรียน
ที่ไม่ได้รับค่า
ปัจจัยพื นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน อาจ
เกิดความไม่พอใจได้ 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

นักเรียนที่ยากจน ได้รับการช่วยเหลือ
ค่าปัจจัยพื นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน 
เชิงประโยชน ์
นักเรียนที่ยากจน ได้รับโอกาสทาง
การศึกษามากขึ น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่าย 
องค์กร 
เทศบาลเมืองเมืองพล ได้ด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่ 
 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั งแต่
ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล จ น จ บ
การศึกษาขั นพื นฐาน 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับ 
สมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ 
เกิดความม่ันคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
แบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาให้กับ
ผู้ปกครอง 

ตามแผนพัฒนาฯ 
13,000,000 

ได้รับจัดสรร 
8,609,500 

ใช้จ่ายจริง 
8,609,442.20 

คิดเป็นร้อยละ 
99.99 

- มีความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

- ประเด็นในการพัฒนา
คน คุณภาพคนให้
ทัดเทียมกันในสังกัด 

- เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ 
และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาได้รับค่าใช้จ่ายส าหรับการ
จัดการศึกษา ครบทั ง 5 รายการ 
ประกอบด้วย 1. ค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) 2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 4. ค่า
หนังสือเรียน 5. ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ส าหรับการจัดการศึกษา ครบทุกคน 
เชิงประโยชน ์
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้ดียิ่งขึ น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาของนักเรียน 
 

ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจในการด าเนิน
โครงการ 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

องค์กร 
เทศบาลเมืองเมืองพล ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา 

11 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ต้านการปรับ 
สมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ 
เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- Thailand 4.0 โดยการน า 
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น 
เครื่องมือในการติดตาม 
ประเมินผล 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. นักเรียนมีความร่า
เริงแจ่มใส สุขภาพดี 
2. แบ่งเบาภาระ
ผู้ปกครองในการ
เตรียมอาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียน 
เชิงลบ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณน้อย ไม่
เพียงพอแก่การ
เบิกจ่าย 

ตามแผนพัฒนาฯ 
9,000,000 

ได้รับจัดสรร 
5,708,020 

ใช้จ่ายจริง 
5,707,979 

คิดเป็นร้อยละ 
99.99 

- มีความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

- ประเด็นในการพัฒนา
คน คุณภาพคนให้
ทัดเทียมกันในสังกัด 

- เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ 
และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา ด าเนินการจัดหาอาหาร
ให้กับเด็กเล็ก เด็กนักเรียนในระดับ
อนุบาลและระดับประถมศึกษาทุกคน
ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประทานอาหาร ที่มี
สารอาหารครบถ้วน มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 
เชิงประโยชน ์
นักเรียนมีสุขภาพร่ายกายแข็งแรง 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายค่าอาหาร
กลางวัน 
องค์กร 
เทศบาลเมืองเมืองพล ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา 

นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจเป็นอย่างมาก 

12 โครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักคนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
2,516,100 

ได้รับจัดสรร 
2,677,600 

ใช้จ่ายจริง 
2,567,772 

คิดเป็นร้อยละ 
95.90 

- มีความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

- ประเด็นในการพัฒนา
คน คุณภาพคนให้
ทัดเทียมกันในสังกัด 

- เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ 
และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- เด็กก่อนวัยเรียน ระดับปฐม ระดับ
อนุบาลถึงระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้ด่ืมนมครบ 260 วัน 
เชิงคุณภาพ 
- เด็กก่อนวัยเรียน ระดับปฐม 
ระดับชั นอนุบาลถึงระดับชั น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีสุขภาพที่ดี มี
สุขภาพร่างการแข็งแรงเติบโตได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เชิงประโยชน ์
- ได้จัดซื ออาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
ชนิดกล่อง UHT รสจืด ปริมาณ 200 
มล. ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

13 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักยึดคนเป็นศูนย์
การพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีจ านวนมาก  
2. บางกิจกรรมอาจ
ไม่ได้รับความสนใจ
เท่าที่ควร 
3. ในการแสดง
ความสามารถ เพื่อรับ
ของขวัญของรางวัล
อาจมีเวลาไม่มากพอ  
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
บางส่วนไม่กล้าที่จะ
แสดงออกถึงทักษะ
ความรู้ ความสามารถ
ของตนเอง 
เชิงลบ 
1. การขาดวินัย ไม่
รู้จักการรอคอย   
2. เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตัว ไม่รู้จักการ
แบ่งปัน  และไม่รู้จัก
พอประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
200,000 

ได้รับจัดสรร 
200,000 

ใช้จ่ายจริง 
200,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

เด็กและเยาวชน 
ได้รับการปลูกฝังใน
สิ่งที่ดี เป็นคนดี มี
วินัย ทั งในช่วงวัย
เรียน และวัยรุ่น มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคม 

ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รักและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่อยู่
รอบตัว เด็กไทยใฝ่ดี มี
วินัย พึ่งพาตนเองได้ 

เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลง รู้จัก
หน้าที่ของตนเอง 
ตระหนักถึงคุณค่า
ความส าคัญของตนที่มี
ต่อสถาบันครอบครัว 
ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ และมี
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  เป็น
พลเมืองที่ดี มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม  
สมกับเป็นพลเมือง
และพลโลกที่ดี 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1) เด็กโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล 
จ านวน 1,700 คน 
2) เด็กที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล และ
ก าลังศึกษาอยู่โรงเรียนในเขตเทศบาล 
จ านวน 2,000 คน 
3) ผู้ปกครอง และประชาชน ที่น า
บุตรหลานเข้าร่วมกิจกรรม/แขกผู้มี
เกียรติ จ านวน  200 คน 
4) หน่วยงาน สถานศึกษา ธนาคาร 
ห้าง/ร้าน บริษัท สมาคม มูลนิธิ 
สโมสร ชมรมต่าง ๆ  ทั งภาครัฐและ
เอกชน  ในเขตเทศบาลฯ ที่เข้าร่วมจัด
นิทรรศการวันเด็ก จ านวน 20 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
หน่วยงานที่ออกร้านนิทรรศการ ได้
ร่วมเล่นเกม ตอบปัญหา  เพื่อรับของ
รางวัล              
 2. เด็กที่เข้าร่วมกิจกรรมการแสดง
บนเวทีกลาง  ได้แสดงออกในทางที่ถูก
ที่ต้อง 
  3.  เด็กที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดวาดภาพระบายสี  ได้แสดง
ความสามารถทางด้านงานศิลปะ 
เสริมสร้างทักษะ ความคิด  
จินตนาการ  สร้างสมาธิให้กับเด็ก  

ส ารวจความพึงพอใจ
โดยใช้แบบสอบถาม  
และ Google Form  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่
เด็ก และเยาวชน 
หน่วยงาน 
สถานศึกษาต่าง ๆ  ที่
เข้าร่วมจัดกิจกรรม
นิทรรศการ และ
ประชาชนทั่วไป   
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

และเป็นพื นฐานส าคัญของการเรียน
หนังสือ  ช่วยเสริมสร้างทักษะที่
จ าเป็นทางด้านสติปัญญา  และด้าน
อารมณ์   ส่งผลต่อการมีสมาธิในการ
เรียนหนังสือ 
4. หน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรมได้น า
ผลงานมาแสดง  โดยการสาธิต การ
ทดลอง  เพื่อให้เด็ก  ได้เกิด
กระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนและ
ได้รับประสบการณ์จริง   
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1. ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ตระหนักถึงคุณค่า 
ความส าคัญของเด็ก  ที่จะเติบโตเป็น
ก าลังส าคัญของประเทศชาติต่อไปใน
อนาคต  
2. ประชาชนเกิดความรักสามัคคี เปิด
โอกาสให้เด็กๆ ได้แสดงออกถึง
ความสามารถตามศักยภาพและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล 
องค์กร  
 1. ทุกหน่วยงาน ทุกองค์กร มีส่วนใน
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดงาน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเป็นที่
ยอมรับของบุคคลทั่วไป 
 2. ได้รับการยกย่อง ชมเชยจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเชิงสร้างสรรค์ 
และเป็นที่ยอมรับจากหน่วย 

14 โ ค ร งก า ร สนั บ ส นุ น แล ะ
พัฒนาการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ช่วยให้การบริหาร
จัดการภายในศูนย์

ตามแผนพัฒนาฯ 
185,000 

ได้รับจัดสรร 
180,000 

- มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

- มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ

- เป็นไปตามพระราช 
บัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที ่13) พ.ศ.2552 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ  
- โครงการสนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเบิก
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
- Thailand 4.0 โ ดย  ก า ร น า
เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ป รั บ ใ ช้ เ ป็ น
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล 

- มีสรุปโครงการ 
 

พัฒนาเด็กเล็ก มีความ
คล่องตัว 
 

ใช้จ่ายจริง 
180,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
 

พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

ก าหนดให้เทศบาลมี
หน้าที่จัดให้ราษฎรได้
มีการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 ก าหนดให้
ท้องถ่ินมีอ านาจในการ
จัดการศึกษา 

ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด าเนินการ 
จ านวน 21 กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ 
- การด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม เป็นไปด้วยความถูกต้อง
รวดเร็ว  
- ได้วัสดุ/อุปกรณ์ ตรงตามความ
ต้องการ 
ผลลัพธ์ 
โรงเรียน 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนในการจัดการศึกษา   
- เทศบาลเมืองเมืองพลได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลฯ ใน
การจัดการศึกษา 

15 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรดีเด่นใน
สถานศึกษา  
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12ประเด็นการเสริมสร้างความ
มั่งคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศสูค่วามม่ังคั่งและยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
-  มี ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย่ า ง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนพัฒนาใน
ปีต่อไป 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
30,000 

ได้รับจัดสรร 
30,000 

ใช้จ่ายจริง 
29,940 

คิดเป็นร้อยละ 
99.80 

- ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

- ประเด็นการเสริมสร้าง
ความม่ังคงแห่งชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสู่
ความม่ังคั่งและยั่งยืน 

- ประเด็นที่ 2 การ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- มอบโล่เชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติให้กับพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่สร้าง
ชื่อเสียงให้แก่เทศบาลด้านวิชาการ
ด้านกีฬาและบุคลากรสนับสนุนทาง
การศึกษาด้านอื่นๆ 
เชิงคุณภาพ 
- พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล
ผ่านการพิจารณา ได้รับโล่ และเกียรติ
บัตร 
 เชิงประโยชน์ 
- พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล
ได้เสริมสร้างสมรรถนะ ประสิทธิภาพ
และจิตส านึกที่ดีของผู้ประกอบวิชาชีพ

การประเมินความพึง
พอใจโครงการ โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 170 คน  
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 91.68  
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ทางการศึกษา และสร้างแรงจูงใจให้
ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดเทศบาลเมืองเมืองพลตลอดจน
แขกผู้มีเกียรติได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมร่วมกับทางเทศบาล
และเป็นการประชาสัมพันธ์ เชิดชู
เกียรติ      ผู้ที่ได้รับรางวัล  เป็นการ
สร้างการยอมรับของประชาชน 
องค์กร 
- เทศบาลเมืองเมืองพลได้ด าเนินการ
ตามอ านาจน้าที่ของเทศบาลฯ ในการ
ยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริม และสนับสนุน
การจัดการศึกษา และผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานการศึกษา ด าเนินการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแต่กรณี  

16 โครงการจัดกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักคนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- จ านวนเด็ก และ
เยาวชนที่ให้ความ
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
300,000 

ได้รับจัดสรร 
100,000 

ใช้จ่ายจริง 
97,670 

คิดเป็นร้อยละ 
97.67 

- มีความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

- ประเด็นในการพัฒนา
คน คุณภาพคนให้
ทัดเทียมกันในสังกัด 

- เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ 
ปละมีประสทิธิภาพ 
- เป็นโครงการที่แก้ไข
ปัญหาความอยากจน
หรือสร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก 
ประชารัฐ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. กิจกรรมประกวดวงดนตรีสตริง 1 
ประเภท  
  - ประเภทเด็ก เยาวชนทั่วไป อายุไม่
เกิน 22 ปี  
2. กิจกรรมประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง 2 
ประเภท     
  - ประเภทรุ่นอายุ 10 ปี - 15 ปี  
  - ประเภทรุ่นอายุ 16 ปี - 22 ปี  
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
 
 

เด็ก และเยาวชนมี
ความพึงพอใจมากใน
การจัดกิจกรรมครั งนี  



 

 

151 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เชิงคุณภาพ 
- กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นกิจกรรมที่
พัฒนาความรู้ฝึกทักษะความช านาญ
ให้กับเด็ก และเยาวชนให้ดียิ่งขึ น 
เชิงประโยชน ์
- กิจกรรมที่ด าเนินการส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก และ
เยาวชน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- เด็ก และเยาวชนกล้าแสดงออก และ
ได้แสดงความสามารถในการท า
กิจกรรมที่ตนเองชอบ และมีความ
ถนัด 
องค์กร 
- เทศบาลเมืองเมืองพล ได้ให้
ความส าคัญกับเด็ก และยาวชนโดยจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชน
ได้เข้ามามีส่วนร่วม กล้าแสดงออก 
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับเด็ก และเยาวชน 

17 โครงการแข่งขันกีฬาเ ด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
(กองการศึกษา) 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้ จ่ายอย่าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
 
 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
400,000 

ได้รับจัดสรร 
400,000 

ใช้จ่ายจริง 
396,912 

คิดเป็นร้อยละ 
99.23 

มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
เสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ 

มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

การส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา 
และนันทนาการของ
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื นที่ได้
รู้จักการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ครั งที่ 1 จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 
7 คน จ านวน 2 รุ่น คือ รุ่นอายุ 14 ปี 
จ านวน 8 ทีม และรุ่นประชาชนทั่วไป 
จ านวน 16 ทีม 
- ครั งที่ 2 จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
รุ่นประชาชนทั่วไป จ านวน 16 ทีม 
- ครั งที่ 3 จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 
7 คน รุ่นประชาชนทัว่ไป จ านวน 16 
ทีม 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการ
แข่งขันกีฬา 



 

 

152 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- ครั งที่ 4 จัดการแข่งขันกีฬาเซปัก
ตะกร้อ รุ่นประชาชนทั่วไป จ านวน 
54 ทีม 
เชิงคุณภาพ 
- การจัดการแข่งขันกีฬาได้รับความ
สนใจจากเด็ก เยาวชน และประชาชน
เป็นจ านวนมาก 
เชิงประโยชน์ 
- การ จัดการแข่งขันกีฬาเป็นการ
ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน
ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ได้
แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬา 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- เด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้า
ร่ ว ม ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์จากการแข่งขันสามารถ
น าไปพัฒนาทักษะความสามารถด้าน
การเล่นกีฬาของตนให้สูงขึ น 
องค์กร 
- เทศบาลเมืองเมืองพล ได้ส่งเสริมให้
เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ออก
ก าลังกาย และเล่นกีฬา เป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่ด้านการส่งเสริมกีฬา 

18 โคร งการ จัดแ ข่ง ขันกีฬ า
ชุมชน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้ จ่ายอย่าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเปรียบเทียบถึง
ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ต่ ล ะ
โครงการ ว่าเกิดความ
คุ้มค่าหรือประหยัด 

ตามแผนพัฒนาฯ 
200,000 

ได้รับจัดสรร 
50,000 

ใช้จ่ายจริง 
50,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
เสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ 

มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

การส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา 
และนันทนาการของ
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื นที่ได้
รู้จักการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดการแข่งขันกีฬา ฟุตซอล 7 คน 
รุ่นประชาชนทั่วไป ประเภท ชาย 
เชิงคุณภาพ 
-  เทศบาลเมืองเมืองพลมีข้อมูลผล
กา รด า เ นิ น ง านตามแผน พัฒน า
คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มให้
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ น         

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 
อยู่ในระดับดี 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนในปีต่อไป 

-  เทศบาลเมือง เมืองพลสามารถ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
และกิจกรรม เป็นไปตามตัวชี วัดของ
โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชน 
เชิงประโยชน์ 
-  เพื่อส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยแก่
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ให้เล่นกีฬา
เพื่อสุขภาพและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
- เพื่อยกระดับมาตรฐานการเล่นกีฬา
ในท้องถ่ินให้สูงขึ นและรู้จักกฎ กติกา 
การเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชน เยาวชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง รวมทั งเป็นการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
- ประชาชน เยาวชนมีความสามัคคีใน
หมู่ ค ณ ะ  แ ล ะ ชุ ม ช น  ต ล อ ด จ น
ด า ร ง ชี วิ ตอ ยู่ ใ นสั งค ม ไ ด้อ ย่ า ง มี
ความสุขย่ิงขึ น 
องค์กร 
- เทศบาลให้การสนับสนุนทั งในด้าน
คุณภาพชีวิต รวมทั งช่วยในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของคนใน
ชุมชน 

19 โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชน เด็ก 
เยาวชนนักเรียน
นักศึกษาให้ความ

ตามแผนพัฒนาฯ 
200,000 

ได้รับจัดสรร 
150,000 

ใช้จ่ายจริง 
149,583 

- มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ 

- มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

- เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน
ด้านการส่งเสริมท านุ

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน
ร่วมกิจกรรมลอยกระทง 

 



 

 

154 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12โดยยึดหลักยึดคนเป็นศูนย์
การพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

สนใจในการเข้าร่วมท า
กิจกรรม 
 

คิดเป็นร้อยละ 
99.72 

 บ ารุงศาสนาและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและตาม
วัตถุประสงค์โครงการ
ที่ตั งไว้ 

2. จัดท ากระทงใหญ่สื่อถึงประเพณี
ลอยกระทง 1 อัน จัดตั ง ณ บึงละเลิง
หวาย ดังนี  
  1.1) ก ร ะ ท ง ใ ห ญ่ ข น า ด
เส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า ๑ เมตร 
ส่วนประกอบของกระทงจะยื่นออกมา
ได้ตามความเหมาะสม ความสูงขนาด
เหมาะสมสวยงาม 
  1.2) การประดับตกแต่งตัวกระทงใช้
ทั งวัสดุธรรมชาติ และวัสดุสังเคราะห์ 
แต่ทั งนี เน้นวัสดุธรรมชาติมากที่สุด 
  1.3) องค์ประกอบในกระทงใหญ่มี
ดอกไม้ ธูปเทียนซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงถึง
การบูชาลอยพระพุทธบาท และขอ
ขมาพระแม่คงคา 
3. จัดกิจกรรมบูชาขอขมาพระแม่คง
คาลอยกระทง 
4. การแสดงว งดนตรี  การแสดง
วัฒนธรรมพื นบ้านอีสาน 
เชิงคุณภาพ 
1.ประชาชนไ ด้ร่วมกิ จกรรมลอย
กระทง 
 2.ประเพณีลอยกระทงได้รับการ
อ นุ รั ก ษ์ สื บ ส า น เ ป็ น ม ร ด ก ท า ง
วัฒนธรรมแก่อนุชนรุ่นหลัง 
เชิงประโยชน ์
- ประชาชนในท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วน
ร่วม 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1. ประเพณีลอยกระทงได้รับการ
อนุรักษ์สืบสานให้คงอยู่สืบไป 



 

 

155 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

2. ประชาชนในท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมลอยกระทง 
3. เป็นไปตามยุทธศาสตร์จังหวัด
ขอนแก่นในการสนับสนุน ส่งเสริม
และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต
ท้องถ่ิน 

20 โครงการจัดงานวันขึ นปีใหม่ 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักยึดคนเป็นศูนย์
การพัฒนา  
- ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนทุกภาค
ส่วนให้ความสนใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
20,000 

ได้รับจัดสรร 
4,100 

ใช้จ่ายจริง 
4,070 

คิดเป็นร้อยละ 
99.27 

- มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 
 

- มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

- เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน
ด้านการส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนาและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและตาม
วัตถุประสงค์โครงการ
ที่ตั งไว้ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดพิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ นปี
ใหม่ 2566 
เชิงคุณภาพ  
- ประชาชนและภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมใจกิจกรรม 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนมีสถานที่ในการท าบุญขึ นปี
ใหม่ 
 องค์กร 
- เทศบาลเมืองเมืองพลได้ส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม  
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ในการ
จัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินด้านการ
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถ่ิน 

 

21 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์ 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. สถานที่จัดกิจกรรม
มีความเหมาะสม 
ส าหรับประชาชนใน

ตามแผนพัฒนาฯ 
100,000 

ได้รับจัดสรร 
100,000 

ใช้จ่ายจริง 

- มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและ

- มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

- เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. จัดกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนทั ง 14 
ชุมชน 

ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรมในภาพรวม 



 

 

156 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักยึดคนเป็นศูนย์
การพัฒนา  
- ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

- มีภาพกิจกรรม ท้องถ่ินที่จะมาร่วมท า
กิจกรรม 
2. ประชาชนในชุมชน 
ทั ง 14 ชุมชน ได้รับ
ข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์ และมี
ความพร้อมในการเข้า
ร่วมท ากิจกรรม 
เชิงลบ 
- จากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติด
เชื อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19) มี
การปรับเปลี่ยนแนว
ทางการจัดกิจกรรมใน
บางกิจกรรม เพื่อ
ความปลอดภัยของ
ประชาชนที่มาร่วมท า
กิจกรรม 

98,890 
คิดเป็นร้อยละ 

98.89 

เสริมสร้างศักยภาพ
คน 
 

 ด้านการส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนาและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและตาม
วัตถุประสงค์โครงการ
ที่ตั งไว้ 

2. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์สืบ
สานประเพณีสงกรานต์ให้คงอยู่สืบไป 
ดังนี  
   - กิจกรรมถวายขันหมากเบ็งบูชาพระ
รัตนตรัย 
   - กิจกรรมสรงน  าพระพุทธมงคลคู่
เมืองพล พระบรมสารีริกธาตุ 
   - จัดท าสัตว์ประจ าปีสงกรานต์ 2 ตัว 
พร้อมองค์ประกอบ 
3. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเข้ามามีส่วน
ร่วมของประชาชน 
      - กิจกรรมการแสดงพื นบ้านอีสาน
(ร าบูชาขันหมากเบ็ง) 
เชิงคุณภาพ  
- กิจกรรมวันสงกรานต์ได้รับการอนุรักษ์
สืบสานเป็นมรดกทางวัฒนธรรมแก่
อนุชนรุ่นหลัง 
เชิงประโยชน ์ 
- กิจกรรมวันสงกรานต์สื่อให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างคนในสังคม 
สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นไทยได้อย่าง
ชัดเจน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์ 
องค์กร 
- เทศบาลเมืองเมืองพลได้ส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม  
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ในการ
จัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินด้านการ
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถ่ิน 

22 โครงการจัดงานประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
780,000 

ได้รับจัดสรร 
468,100 

ใช้จ่ายจริง 
468,012 

คิดเป็นร้อยละ 
99.98 

- มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
 

- มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

- เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน
ด้านการส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนาและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและตาม
วัตถุประสงค์โครงการ
ที่ตั งไว้ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดท าขบวนต้นเทียนพรรษาประเภท
ติดพิมพ์ประดิษฐานบนแท่น 
ประกอบด้วย 1. แท่นประดิษฐาน
ขบวนต้นเทียนพรรษา ขนาดกว้าง 
2.50 เมตร ยาว 8.10 เมตร สูง 1.00 
เมตร 2. พญานาค 2 องค์ ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 12 นิ ว ยาว 9.00 
เมตร 3. เรือสุพรรณหงส์ 1 ล า ขนาด
กว้าง 2.10 เมตร ยาว 11.50 เมตร 4. 
พระพุทธรูป 1 องค์ 5. บุษบก 1 หลัง 
ขนาดฐาน 1.50 เมตร สูง 1.50 เมตร 
6. ธรรมจักร 1วง ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.90 เมตร 7. เทียน
พรรษา 4 ต้น ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.20 เมตร สูง 1.80 เมตร 8. ฉัตร
ทอง 8 คัน 9. รูปปั้นเทวาอารักษ์ 8 
องค์ - จัดกิจกรรมแสดงต้นเทียน
พรรษา เช่น กิจกรรมฟ้อนร า กิจกรรม
ที่สื่อถึงวันเข้าพรรษา - จัดกิจกรรม
ถวายเทียนพรรษา และผ้าอาบน  าฝน 
วัดในเขตเทศบาลฯ 4 วัด 
เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมงานประเพณีเข้าพรรษาได้รับ
การอนุรักษ์สืบสานให้เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมแก่อนุชนรุ่นหลัง 
เชิงประโยชน ์
กิจกรรมงานประเพณีเข้าพรรษา เป็น
กิจกรรมที่ให้ความรู้ ส่งเสริมการ

ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจ 



 

 

158 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นการ
กระตุ้นเศรษฐกิจในท้องถ่ิน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1. ประชาชนได้เรียนรู้วัฒนธรรม และ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสาน 2. 
ส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
องค์กร 
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผลต่อ
การพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลเมือง
เมืองพล 
 

23 โครงการอุดหนุนชุมชนใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง            
เมืองพล 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักยึดคนเป็นศูนย์
การพัฒนา  
- ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมท ากิจกรรม
ช่วยเหลือกันส่งผลให้
เกิดความรักความ
สามัคคีในชุมชน 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
350,000 

ได้รับจัดสรร 
350,000 

ใช้จ่ายจริง 
350,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
 

- มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

- เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน
ด้านการส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนาและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและตาม
วัตถุประสงค์โครงการ
ที่ตั งไว้ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- มีชุมชนในเขตเทศบาลเมือง 
เมืองพลเสนอโครงการมา เพื่อขอรับ
เงินอุดหนุน 14 ชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
- ชุมชนถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัดเกี่ยวกับการขอรับเงินและ
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
เชิงประโยชน ์ 
- งานประเพณีลอยกระทงได้รับการ
อนุรักษ์สืบสานให้เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมสู่อนุชนรุ่นหลัง 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนเห็นคุณค่าและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

องค์กร 
- เทศบาลเมืองเมืองพลได้ด าเนินการ
ตามอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินด้านการ
บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถ่ิน 

24 โครงการลานวัฒนธรรม 
สร้างสุขคนเมืองพล 
(กองการศึกษา) 

-  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  2 0  ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์
- ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่นที่ 
2 การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 
 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
300,000 

ได้รับจัดสรร 
350,000 

ใช้จ่ายจริง 
271,000 

คิดเป็นร้อยละ 
77.43 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 

ประเด็นที่ 2 การ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมลานวัฒนธรรมอย่างน้อย 
5 กิจกรรม ดังนี   
1. การแสดงพื นบ้านอีสาน หรือ
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมพื นบ้าน
อีสาน  
2. นิทรรศการเกี่ยวกับประเพณีอีสาน
(ฮีตสิบสอง)  
3. การแต่งกายแบบพื นบ้านอีสาน  
4. การแสดง หรือจ าหน่ายสินค้าจาก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมพื นบ้าน
อีสาน  
5. จุดถ่ายภาพมิติทางวัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
อีสานได้รับการอนุรักษ์สืบสานเป็น
มรดกทางวัฒนธรรมแก่อนุชนรุ่นหลัง 
เชิงประโยชน ์
กิจกรรมลานวัฒนธรรม เป็นกิจกรรม
ที่ให้ความรู้ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจในท้องถ่ิน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

1.. ประชาชนได้เรียนรู้วัฒนธรรม และ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
2. ส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
องค์กร 
กิจกรรมลานวัฒนธรรมที่ด าเนินการมี
ส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถ่ิน ให้ดีขึ น และ
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนส่งผล
ต่อการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
เมืองเมืองพล 

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานครูและ
บุคลากร  ทางการศึกษา  
เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ที่สูงขึ น 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักคนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงลบ 
1. พนักงานครูไม่
สามารถเข้าร่วม
โครงการได้ครบทุกคน 
2. พนักงานครูไม่
สามารถน าเสนอ
ผลงานของตนได้ครบ
ทุกคน 
3. พนักงานครูแต่ละ
คนมีองค์ความรู้ และ
การรับรู้ข้อมูลที่
แตกต่างกัน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
70,000 

ได้รับจัดสรร 
50,000 

ใช้จ่ายจริง 
50,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการ
พัฒนาทุกมิติเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและตลอด
ชีวิต 

พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีทักษะความรู้และ
ความสามารถในการ
ด ารงชีวิต สร้างสรรค์
นวัตกรรมที่เอื อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

เป็นบุคคลแห่ง
คุณภาพ และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างน้อย  ปี
ละ 1 ครั ง   
1. พนักงานครูและบุคลากรโรงเรียน
เทศบาลพลประชานุกูล   จ านวน  68  
คน 
2. พนักงานครูและบุคลากรโรงเรียน
เทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ์  
จ านวน  18  คน 
3. พนักงานครูและบุคลากรโรงเรียน
เทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห์ 
จ านวน  55  คน 
4. พนักงานครู บุคลากรในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 9  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. พนักงานครูและบุคลากรได้เกิด
กระบวนการทางความคิดในการ
สร้างสรรค์ผลงาน 
2. พนักงานครูและบุคลากรได้เกิดการ
เรียนรู้ ปรับตัวให้เข้ากับกระบวนการ

1) พนักงานครูจัดท า
ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 
(Performance 
Agreement : PA1 /
ส./บ./ศน.) 
2) พนักงานครูเตรียม
แฟ้มผลงาน 3 ด้าน 
15 ตัวชี วัด 
3) น าเสนอผู้มี
อ านวยการ
สถานศึกษา เป็นผู้
รับรองข้อมูล / 
เอกสาร / หลักฐาน 
- ภาคเรียนที่ 1  
ประเมินให้ค าแนะน า 
, พัฒนา 
- ภาคเรียนที่ 2  
ประเมินภาพรวมทั งปี
4) ผู้บริหารน าข้อมูล
เข้าสู่ระบบ DPA 



 

 

161 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ท างานในรูปแบบ ใหม่ ๆ  ที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานเป็น
เป้าหมายหลัก 
เชิงประโยชน ์
1. พนักงานครูและบุคลากรน าผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : 
PA) และกระบวนการ PLC  มาใช้
ส าหรับการเลื่อนเงินเดือน  การคง
วิทยฐานะ  และการขอให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะในระดับที่สูงขึ น  
2. พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การท างานระหว่างกัน  
ค้นพบจุดอ่อน เสริมสร้างจุดแข็ง ตาม
สาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1. ประชาชนมีความเชื่อม่ันใน
ศักยภาพของพนักงานครูและบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล 
2. ประชาชนศรัทธาในอาชีพครู 
พร้อมให้การส่งเสริม สนับสนุนในด้าน
ต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อผู้เรียน ต่อ
สถานศึกษา และหน่วยงานด้วยความ
เต็มใจ 
องค์กร 
1. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ MOU 
2. มีที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ที่ส่งผลโดยตรงต่อครู และ
ผู้เรียน 



 

 

162 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

3. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้มีความ
หลากหลาย 

26 โครงการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่
รักษาความสะอาดประจ า
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด
เ ท ศ บ า ล / อ า ค า ร
อเนกประสงค์เทศบาล ฯ /
บริเวณรอบอัฒจันทร์ อาคาร
โรงยิม สนามกีฬาเทศบาล
เมืองเมืองพล/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และกองการศึกษา 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน  
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
 
 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. กระตุ้นเศรษฐกิจใน
พื นที่ สร้างฐานราก
การท างานให้กับ
ชุมชน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
1,368,000 

ได้รับจัดสรร 
2,429,100 

ใช้จ่ายจริง 
1,817,631 

คิดเป็นร้อยละ 
74.83 

- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีงานท า
อย่างต่อเนื่องและลด
ภาระงานของ
หน่วยงาน 

- ได้พัฒนาคน ให้มีงาน
ท ามีความถนัดตาม
ความสามารถ 
 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท า มีรายได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความ
ยั่งยืน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล 
ตั งอยู่เลขที่ 311 ถนนเสริมสวาสด์ิ 
ต าบลเมืองพล อ าเภอพล จังหวัด
ขอนแก่น เป็นประจ าทุกวัน ตลอดจน
สิ นสุดระยะเวลาตามสัญญาการจ้าง 
โดยมีพื นที่รับผิดชอบประกอบด้วยมี
อาคารเรียน 4 ชั น จ านวน 5 หลังๆ 
รวม 72 ห้องเรียน, อาคาร 2 ชั น 1 
หลัง จ านวน 8 ห้องเรียน และอาคาร
อนุบาล 1 ชั น รวม 6 ห้องเรียน , 
ห้องน  า/ห้องส้วม จ านวน 25 ห้อง , 
ห้องธุรการ จ านวน 1 ห้อง , ห้องเก็บ
วัสดุอุปกรณ์ จ านวน 4 ห้อง, ห้องโถง
ภายในตัวอาคาร , ห้องประชุมอาคาร
อินทนิล , อาคารอเนกประสงค์ และ
โรงอาหารระดับอนุบาล ระดับประถม 
ระดับมัธยมศึกษา มีพื นที่รับผิดชอบ
รวม 25 ไร่ 2.โรงเรียนเทศบาลหนอง
แวงประชาอุปถัมภ์ ตั งอยู่เลขที่ 89 
ถนนพิศาล ต าบลเมืองพล อ าเภอพล 
จังหวัดขอนแก่น เป็นประจ าทุกวัน 
ตลอดจนสิ นสุดระยะเวลาตามสัญญา
การจ้าง โดยมีพื นที่รับผิดชอบ
ประกอบด้วยอาคารเรียนไม้ 1 หลัง 2 
ชั น จ านวน 4 ห้องเรียน , อาคารเรียน 
4 ชั น จ านวน 4 ห้องเรียน มีห้องน  า/
ห้องส้วม จ านวน 2 ห้อง , อาคาร
เรียน 3 ชั น จ านวน 8 ห้องเรียน , 

ผู้ปกครองรักเรียน 
ผู้ปกครองเด็ก 
ประชาชนทั่วไป 
พนักงานครูและ
บุคลากรร่วมกัน
แนะน าตรวจสอบ
พร้อมทั งให้ค าชมใน
ส่วนที่บกพร่องเพื่อ
น าไปแก้ไขปรับปรุง 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ห้องธุรการ จ านวน 1 ห้องเรียน, ห้อง
โสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 2 ห้องเรียน ,
อาคารอนุบาล 1 ชั น จ านวน 3 
ห้องเรียน, อาคารศูนย์เด็กเล็ก 4 
ห้องเรียน 4 ห้องน  า , ห้องประชุม 1 
ห้อง , โรงอาหาร 1 หลัง อาคาร
ประกอบอาหาร 1 หลัง ศาลา
อเนกประสงค์ 1 หลัง และอาคาร
เอนกประสงค์ 1 หลัง มีพื นที่
รับผิดชอบรวม 15 ไร่ 3. โรงเรียน
เทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห์ 
ตั งอยู่เลขที่ 28/12 ซอยเพลินจิต ถนน
รามราช ต าบลเมืองพล อ าเภอพล 
จังหวัดขอนแก่น เป็นประจ าทุกวัน 
ตลอดจนสิ นสุดระยะเวลาตามสัญญา
การจ้าง โดยมีพื นที่รับผิดชอบ
ประกอบด้วยอาคารเรียนไม้ 1 หลัง 2 
ชั น จ านวน 4 ห้องเรียน , อาคารเรียน 
4 ชั น จ านวน 4 ห้องเรียน มีห้องน  า/
ห้องส้วม จ านวน 2 ห้อง, อาคารเรียน 
3 ชั น จ านวน 8 ห้องเรียน, ห้อง
ธุรการ จ านวน 1 ห้องเรียน , ห้อง
โสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 2 ห้องเรียน , 
อาคารอนุบาล 1 ชั น จ านวน 3 
ห้องเรียน, อาคารศูนย์เด็กเล็ก 4 
ห้องเรียน 4 ห้องน  า , ห้องประชุม 1 
ห้อง, โรงอาหาร 1 หลัง อาคาร
ประกอบอาหาร 1 หลัง ศาลา
อเนกประสงค์ 1 หลัง และอาคาร
เอนกประสงค์ 1 หลัง มีพื นที่
รับผิดชอบรวม 15 ไร่ 4. โรงเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพล 
ตั งอยู่เลขที่ 333/15 ถนนเสริมสวาสด์ิ 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ต าบลเมืองพล อ าเภอพล จังหวัด
ขอนแก่น เป็นประจ าทุกวัน ตลอดจน
สิ นสุดระยะเวลาตามสัญญาการจ้าง 
โดยมีพื นที่รับผิดชอบประกอบด้วย
อาคารเรียนจ านวน 1 หลัง 4 
ห้องเรียน , ห้องธุรการ 1 ห้อง , ห้อง
เก็บวัสดุอุปกรณ์ จ านวน 1 ห้อง , 
ห้องสื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 
ห้อง ,ห้องธุรการ จ านวน 1 ห้อง, ห้อง
โถงภายในตัวอาคาร ,โรงอาหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก, อาคารเรียน DLTV , 
ห้องอาบน  า และอาคารโดมปูหญ้า
เทียม มีพื นที่รับผิดชอบรวม 1.2 ไร่ 5. 
อาคารอเนกประสงค์/อาคารโรงยีม/
อัฒจันทร์ ตั งอยู่เลขที่ 324/1 ถนน
เสริมสวาสด์ิ ต าบลเมืองพล อ าเภอพล 
จังหวัดขอนแก่น เป็นประจ าทุกวัน 
ตลอดจนสิ นสุดระยะเวลาตามสัญญา
การจ้าง โดยมีพื นที่รับผิดชอบ
ประกอบด้วยอาคารอเนกประสงค์
จ านวน 1 , อาคารโรงยีมเทศบาล 
จ านวน 1 หลัง และอัฒจันทร์ จ านวน 
1 หลัง มีพื นที่รับผิดชอบรวม 4 ไร่ 6. 
อาคารส านักงานกองการศึกษา/
อาคารเก็บพัสดุ ตั งอยู่เลขที่ 324/1 
ถนนเสริมสวาสด์ิ ต าบลเมืองพล 
อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น เป็น
ประจ าทุกวันตลอดจนสิ นสุด
ระยะเวลาตามสัญญาการจ้าง โดยมี
พื นที่รับผิดชอบประกอบด้วยอาคาร
ส านักงานกองการศึกษา ทั งภายใน
และภายนอก และอาคารเก็บพัสดุ มี
พื นที่รับผิดชอบรวม 200 ตารางวา 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เชิงคุณภาพ 
1. พื นที่บริเวณภายในอาคารเรียน 
อาคารประกอบ สถานที่ราชการ มี
ความสะอาดน่าอยู่ น่าเรียนคิดเป็น
ร้อยละ 85 2.พนักงานครู บุคลากร 
และผู้มาติดต่อราชการ มีความพึง
พอใจด้านความสะอาดไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 3.ช่วยแบ่งเบาภาระครู ใน
การดูแลรักษาความสะอาดอาคาร
สถานที่ และเอื อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
เชิงประโยชน ์
1. เด็ก นักเรียน ที่ศึกษาอยู่ใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสถานที่ที่
สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน 2. เป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และ
ปลอดภัยจากโรคติดต่อ 3. ผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับบริการที่ดี มีความ
ประทับใจภายใต้กิจกรรม 5ส. โดย
ความร่วมมือร่วมใจจากทุกคนใน
องค์กร 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1. ร้อยละของเด็ก นักเรียนใน
สถานศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ได้รับบริการ 2. ร้อยละของพนักงาน
ครู และบุคลากรในสังกัดเทศบาล ที่
ได้รับบริการ 3. ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน ผู้ปกครอง ประชานชนทั่วไป 
และชุมชนในเขตเทศบาล 14 ชุมชนที่
ได้รับริการ 
องค์กร 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

1. อาคาร สถานที่ราชการ มีความ
สะอาดอยู่ น่าเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 2. ผู้ปกครอง ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 3. เป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ผ่านการประเมินกิจกรรม 5ส. 
ไม่ต่ ากว่าระดับดี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

1 โค รงการส านั กง านสี เ ขี ย ว 
(Green Office) 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่นที่ 
5 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ ดี  
ยกระ ดับมาตรฐาน
ส านักงานให้เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
เกิดการใช้ทรัพยากร
และพลั ง ง านอย่ า ง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีการจัดการ 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
30,000 

ได้รับจัดสรร 
30,000 

ใช้จ่ายจริง 
27,120 

คิดเป็นร้อยละ 
90.40 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 
 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนา 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
-  จ านวนครั งของการ จัดประชุม
โครงการส านักงานสีเขียว 
- จ านวนครั งของการจัดกิจกรรม
รณรงค์พัฒนาโครงการส านักงานสี
เขียว 
- จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ
ส านักงานสีเขียว 
- จ านวนครั งของการจัดอบรมให้
ความบุคลากรส านักงานเทศบาลเมือง
เมืองพล โดย 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- มีรวบรวมเอกสารการประเมิน
มาตรฐานส านักงานสีเขียว 

 



 

 

167 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เชิงประโยชน์ 
.- ส านักงานเทศบาลเมืองเมืองพลลด
ต้นทุนจากการใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอย่างคุ้มค่า 
- ยกระดับมาตรฐานส านักงานให้ได้
มาตรฐานการบริการที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดการสิงแวดล้อมที่ ดี ต่อ
สุขภาพของบุคลากรในส านักงาน
เทศบาลเมืองเมืองพล 
- ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลด
ภาวะโลกร้อน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในส านักงาน
น ามาซึ่งการลดใช้ทรัพยากร และ
พลังงาน 
องค์กร 
-ส านักงานสามารถลดต้นทุน จากการ
ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพ 
-ยกระดับมาตรฐานส านักงาน ให้ได้
มาตรฐานการบริการที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
-มีการ จัดการสิ่ งแวดล้อมที่ ดี ต่อ
สุขภาพ ของบุคลากรในหน่วยงาน 
-ลดปริมาณการปล่อยก๊าซ เรื อน
กระจก เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลด
ภาวะโลกร้อน 
 
 



 

 

168 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

2 โครงการจ้างเหมาเก็บกวาด
รักษาความสะอาด ตลาดสด
เทศบาล 1 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ  
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
คัดแยกขยะ 
2. ประชาชนสามารถ
คัดแยกขยะต้นทางได้ 
เชิงลบ 
- เป็นการเพิ่ม
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
องค์กร 

ตามแผนพัฒนาฯ 
796,800 

 ได้รับจัดสรร 
624,500 

ใช้จ่ายจริง 
622,500 

คิดเป็นร้อยละ 
90.40 

- การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

- การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

- การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
มีจ้างเหมาบุคคลภายนอกท าหน้าที่เก็บ
กวาดรักษาความสะอาดตลาดสด
เทศบาล จ านวน 6 ราย 
เชิงประโยชน ์
-ตลาดสดเทศบาลมีความสะอาดมาก
ยิ่งขึ น   
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนให้มีรายได้เพื่อจุนเจือ
ครอบครัว ส่งผลท าให้ไม่เป็นปัญหา
ของสังคม และช่วยลดอัตราการ
ว่างงานได้อีกทางหนึ่ง   
องค์กร 
-บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ด าเนินงานในกิจการของเทศบาล
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่จะ
ช่วยเหลือประชาชนให้มีรายได้เพื่อจุน
เจือครอบครัว ส่งผลท าให้ไม่ เป็น
ปัญหาของสังคม และช่วยลดอัตรา
การว่างงานได้อีกทางหนึ่ง   

1.ตลาดสดเทศบาลมี
ความสะอาดมาก 
2.บุคคลภายนอกได้
เ ข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม
ด าเนินงานในกิจการ
ของเทศบาลเป็นไป
ตามน โ ย บ ายขอ ง
รัฐบาลที่จะช่วยเหลือ
ประชาชนให้มีรายได้
เพื่อจุนเจือครอบครัว   
ส่ งผลท าใ ห้ ไม่ เป็ น
ปัญหาของสังคมและ
ช่ ว ย ล ดอั ต ร า ก า ร
ว่างงานได้อีกทางหนึ่ง 
3. สามารถแก้ไข
ปัญหาการมีบุคลากร
ไม่เพียงพอในการ
ให้บริการงานด้านการ
รักษาความสะอาด 

 
3 โครงการจ้างเหมาเก็บกวาด

รักษาความสะอาด ถนน ซอย
และสถานที่สาธารณะ 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหาร
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ 
คัดแยกขยะ  
2. ประชาชนสามารถ 
คัดแยกขยะต้นทางได้ 
เชิงลบ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
3,784,800   

 ได้รับจัดสรร 
3,743,300 

ใช้จ่ายจริง 
3,743,300 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

- การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

- การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างเหมาบุคคลภายนอกท าหน้าที่เก็บ
กวาดรักษาความสะอาดถนน  
ซอย  และสถานที่สาธารณะ ภายใน
เขตเทศบาลเมืองเมืองพล จ านวน  
38  คน 
เชิงประโยชน ์
เพื่อให้งานด้านการรักษาความสะอาด
ถนน ซอย และสถานที่สาธารณะ 

 



 

 

169 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- เป็นการเพิ่ม
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
องค์กร 

บังเกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ผลลัพธ์  
ประชาชน 
ประชาชนให้มีรายได้เพื่อ จุนเ จือ
ครอบครัว ส่งผลท าให้ไม่เป็นปัญหา
ของสั งคม และช่วยลดอัตราการ
ว่างงานได้อีกทางหนึ่ง   
องค์กร 
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ด าเนินงานในกิจการของเทศบาล
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่จะ
ช่วยเหลือประชาชนให้มีรายได้เพื่อจุน
เจือครอบครัว ส่งผลท าให้ไม่ เป็น
ปัญหาของสังคม  และช่วยลดอัตรา
การว่างงานได้อีกทางหนึ่ง 

4 โครงการจ้างเหมาเก็บขนขยะ
มูลฝอยภายในเขตเทศบาลฯ 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ  
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ 
คัดแยกขยะ 
2. ประชาชนสามารถ  
คัดแยกขยะต้นทางได้ 
เชิงลบ 
- เป็นการเพิ่ม
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
องค์กร 

ตามแผนพัฒนาฯ 
   2,592,000 
 ได้รับจัดสรร 

2,574,000 
ใช้จ่ายจริง 

2,574,000 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

- การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

- การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

- การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- มีจ้างเหมาเก็บขนขยะมูลฝอยที่อยู่ใน
ถังรองรับขยะมูลฝอย และที่วางไว้รอบ 
ๆ ถัง รวมทั งกองขยะมูลฝอยอื่นที่อยู่
บนถนนหรือทางเท้าทั งหมดภายในเขต
เทศบาล ขึ นไปไว้บนรถบรรทุกขยะมูล
ฝอย จ านวน 24 ราย 
เชิงประโยชน ์
เพื่อให้งานด้านเก็บขนขยะมูลฝอย 
บังเกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
-ประชาชนให้มีรายได้เพื่อจุนเจือ
ครอบครัว ส่งผลท าให้ไม่เป็นปัญหา
ของสังคม และช่วย 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ลดอัตราการว่างงานได้อีกทางหนึ่ง   
องค์กร 
-บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ด าเนินงานในกิจการของเทศบาล
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่จะ
ช่วยเหลือประชาชนให้มีรายได้เพื่อจุน
เจือครอบครัว ส่งผลท าให้ไม่ เป็น
ปัญหาของสังคม และช่วยลดอัตรา
การว่างงานได้อีกทางหนึ่ง 

5 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุคคลภายนอกคัดแยกขยะ
ประจ าสถานที่ก าจัดขยะ 
มูลฝอย 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
คัดแยกขยะ 
2. ประชาชนสามารถ
คัดแยกขยะต้นทางได้ 
เชิงลบ 
- เป็นการเพิ่ม
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
องค์กร 

ตามแผนพัฒนาฯ 
  216,000 
 ได้รับจัดสรร 

216,000 
ใช้จ่ายจริง 

216,000 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

- การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

- การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

- การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างเหมาบุคคล ภายนอกท าการคัด
แยกขยะมูลฝอยประจ าสถานที่ก าจัด
ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลของ
เทศบาลเมืองเมืองพล จ านวน 2 ราย 
เชิงประโยชน ์
- บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ด าเนินงานในกิจการของเทศบาล
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่จะ
ช่วยเหลือประชาชนให้มีรายได้เพื่อจุน
เจือครอบครัว ส่งผลท าให้ไม่เป็น
ปัญหาของสังคมและช่วยลดอัตรา 
การว่างงานได้อีกทางหนึ่ง   
ผลลัพธ์ 
- ได้จ้างเหมาบุคคล ภายนอกท าการ
คัดแยกขยะมูลฝอยประจ าสถานที่
ก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลของ
เทศบาลเมืองเมืองพล จ านวน 2 ราย 

 

6 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุคคลภายนอกป ฏิบั ติ ง าน                      
ฝั ง ก ล บ ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ข อ ง
เทศบาลเมืองเมืองพล 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและ
ตระหนักถึง

ตามแผนพัฒนาฯ 
  216,000 
 ได้รับจัดสรร 

216,000 
ใช้จ่ายจริง 

- การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

- การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

- การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานฝัง
กลบขยะมูลฝอยของเทศบาลเมือง
เมืองพล  จ านวน  2  ราย 

1.จากแบบรายงาน
การปฏิบัติงานของผู้
รับจ้าง 
2. จากแบบรายงาน
ของผู้ควบคุมงานที่
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

 ความส าคัญของการ
คัดแยกขยะ 
2. ประชาชนสามารถ
คัดแยกขยะต้นทางได้ 
เชิงลบ 
- เป็นการเพิ่ม
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
องค์กร 

216,000 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

เชิงประโยชน ์
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ด าเนินงานในกิจการของเทศบาล
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ที่จะ
ช่วยเหลือประชาชนให้มีรายได้เพื่อจุน
เจือครอบครัว ส่งผลท าให้ไม่ เป็น
ปัญหาของสังคมและช่วยลดอัตรา                  
การว่างงานได้อีกทางหนึ่ง   
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ขยะมูลฝอยได้รับการฝังกลบทุกวัน 
ท าให้ระบบฝังกลบขยะมูลฝอยใน
สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยของเทศบาล
เมืองเมืองพลไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ
ทางด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต 
องค์กร 
เพื่อให้งานด้านการฝังกลบขยะมูลฝอย 
บังเกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ได้รับการแต่งตั งให้
เป็นคณะกรรมการผู้
ควบคุมงานจ้าง   
3. ประเมินผลการ
ด าเนินงานของผู้
รับจ้างโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานก าจัด
ขยะมูลฝอย 

 

7 ค่ า ท ด แ ท น ก ร ณี เ สื่ อ ม
สภาพแวดล้อมเสื่ อมโทรม
เนื่องจากระบบก าจัดมูลฝอย
ของเทศบาล 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
คุ้มค่า 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ประชาชนภายในเขต
เทศบาลได้รับความ
ปลอดภัยจากมลพิษ
และมีสถานที่ก าจัด
ขยะมูลฝอยอย่าง
เพียงพอ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
 100,000 

 ได้รับจัดสรร 
100,000 

ใช้จ่ายจริง 
100,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 

- การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

- การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ่ายเงินค่าทดแทนกรณี
สภาพแวดล้อมเสื่อมโทรมเนื่องจาก
ระบบก าจัดขยะมูลฝอยของเทศบาล
ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แวงโสกพระ 
ผลลัพธ์ 
- ประชาชนภายในเขตเทศบาลได้รับ
ความปลอดภัยจากมลพิษและมี
สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยอย่าง
เพียงพอ 

- ประชาชนภายใน
เขตเทศบาลได้รับ
ความปลอดภัยจาก
มลพิษและมีสถานที่
ก าจัดขยะอย่าง
เพียงพอ 
 



 

 

172 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

8 โครงการรณรงค์การคัดแยก
ขยะและทิ งขยะอย่างถูกวิธี 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 
12 โดยยึดหลัก ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ  
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
=ช่วยสร้างจิตส านึก
และวินัยการลดและ
คัดแยกขยะให้กับเด็ก
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
สามารถขยายไปสู่บ้าน
และชุมชนได้ 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
200,000 

ได้รับจัดสรร 
80,000 

ใช้จ่ายจริง 
76,640 

คิดเป็นร้อยละ 
95.80 

 

- การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

- การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

- การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
-มีผู้เข้าร่วมโครงการรณรงค์การคัด
แยกขยะและทิ งขยะอย่างถูกวิธี 
จ านวน 100 คน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ที่ได้รับจากอบรม ร้อยละ 
76.67 อยู่ในระดับดีมาก 
เชิงประโยชน ์
-มีความรับผิดชอบต่อการทิ งขยะที่จะ
น าไปสู่วิธีการของการทิ งขยะอย่างถูก
วิธี 
-สามารถคัดแยกขยะอันตรายและทิ ง
ขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
-มีความรับผิดชอบต่อการทิ งขยะที่จะ
น าไปสู่วิธีการของการทิ งขยะอย่างถูก
วิธี 
-มีความสามารถคัดแยกขยะและทิ ง
ขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 
องค์กร 
ช่วยสร้างจิตส านึกและวินัยการลด
และคัดแยกขยะให้กับเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถขยายไปสู่
บ้านและชุมชนได้ 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
ความรู้ที่ได้รับจาก
อบรม ร้อยละ 76.67 
อยู่ในระดับดีมาก 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

9 โครงการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพน  าของแหล่งน  าผิวดิน 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักยึดคนเป็น
ศูนย์กลาง ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การ จัดการ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. ท าให้ทราบถึงสภาพ
ความปลอดภัยของน  าผิว
ดิน 
2. น  าผิวดินในเขต
เทศบาลได้รับการ
ปรับปรุงให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 
เชิงลบ 
- น  าผิวดินบางแห่งมีค่า
เปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพฤดูกาล ท าให้
บางแห่งมีคุณภาพ    
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพน  า
มาตรฐานตาม
ประกาศ
คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๘       (พ.ศ.
๒๕๓๗) เรื่องก าหนด
มาตรฐานคุณภาพน  า
ในแหล่งน  าผิวดิน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
   30,000 
 ได้รับจัดสรร 

30,000 
ใช้จ่ายจริง 

26,322 
คิดเป็นร้อยละ 

87.74 

- เป็นการเฝ้าระวัง
และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพน  า
เพื่อการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแม่น  าล าคลอง
และแหล่งน  า
ธรรมชาติในเขต
เทศบาล 

 

1. มีการอนุรักษ์ฟื้นฟู
แหล่งน  าผิวดินในเขต
เทศบาล 
2. สร้างความม่ันใจ
ให้กับประชาชนในเขต
เทศบาล  
 

- ทราบถึงคุณภาพน  า
ของแหล่งน  าผิวดินใน
เขตเทศบาลเพื่อรักษา
และปรับปรุงคุณภาพ
น  าของแหล่งน  าผิวดิน
ให้มีคุณภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานต่อไป 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- มีการสุ่มเก็บตัวอย่างน  าผิวดินในเขต
เทศบาล จ านวน 6 จุด และส่งตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพ จ านวน 1 ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
- น  าผิวดินในเขตเทศบาลได้รับการ
ตรวจวิเคราะห์คุณภาพ 
เชิงประโยชน ์
- ประชาชนได้ทราบถึงสถานการณ์
ความปลอดภัยของน  า เทียบเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- มีสุขภาวะที่ดีจากการได้อยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
องค์กร 
- ติดตามตรวจสอบและเฝ้ าระวั ง
คุณภาพน  าของแหล่ งน  าผิ วดินให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 
 

 

10 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบระบายน  า 
(กองช่าง) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 - ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- สภาพการระบายน  า
คล่องตัว ไม่มีสิ่งอุดตัน 
เชิงลบ  
- ประชาชนบางส่วน
ทิ งขยะลงท่อระบาย
น  าท าให้เกิดท่อน  าอุด

ตามแผนพัฒนาฯ 
   300,000 
 ได้รับจัดสรร 

204,000 
ใช้จ่ายจริง 

204,000 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

- การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

- การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

- การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ  
-ท าการขุดลอกทางระบายน  าริมทาง
รถไฟ 
เชิงคุณภาพ  
- ทางระบายน  าได้รับการขุดลอกและ
ก าจัดวัชพืชริมทางท าให้ระบายน  าได้
รวดเร็ว 
 

 



 

 

174 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ตันหรือรบายน  าไม่ได้
เต็มประสิทธิภาพ 

เชิงประโยชน ์
- เพิ่มประสิทธิภาพการระบายน  า 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้รับการบรรเทาปัญหาที่
เกิดขึ นจากน  าท่วมขัง 

11 โครงการรณรงค์ลดภาวะโลก
ร้อน 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลัก ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหาร
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ  
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ประชาชนบางส่วน
เปลี่ยนมาใช้ถุงผ้าและ
วัสดุที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
เชิงลบ 
- ภาชนะบรรจุอาหาร
จากธรรมชาติมีราคา
แพงกว่ากล่องโฟม ท า
ให้ต้นทุนของ
ผู้ประกอบการสูงขึ น 
ดังนั นผู้ประกอบการ
บางรายยังมีการใช้
กล่องโฟม 
- ในสภาพอากาศที่ร้อน
วัสดุจากธรรมชาติเห่ียว
ง่าย ไม่คงทน ไม่เหมาะ
กับการน ามาใช้ ท าให้
ผู้ประกอบการบางราย
ยังคงใช้โฟม 

ตามแผนพัฒนาฯ 
  50,000 

 ได้รับจัดสรร 
15,000 

ใช้จ่ายจริง 
13,625 

คิดเป็นร้อยละ 
90.83 

- การร่วมลดปัญหา
โลกร้อนและปรับตัว
ให้พร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 

- การพัฒนาที่สนับสนุน
การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมแผนแม่บท
ด้านการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 
 

- การสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคมที่
เป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
-มี การรณรงค์ ใ ห้ ผู้ ป ระกอบการ
ร้านอาหาร งดใช้พลาสติกและโฟม
บรรจุอาหาร จ านวน 1 ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ประกอบการร้านอาหารใช้ภาชนะ
บรรจุอาหารจากชานอ้อยแทนการใช้
พลาสติกและโฟม 
เชิงประโยชน ์
-ช่วยลดภาวะโลกร้อน 
ผลลัพธ์ 
ผู้ประกอบการร้านอาหารลดการใช้
ภาชนะโฟมและพลาสติกในการบรรจุ
อาหาร 

 

12 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อ
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลัก ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ  
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- สร้างการมีส่วนร่วม
ระหว่างประชาชนใน
ชุมชนและเจ้าหน้าที่
ในการอนุรักษ์

ตามแผนพัฒนาฯ 
  500,000 

 ได้รับจัดสรร 
20,000 

ใช้จ่ายจริง 
19,945 

- จัดระบบอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและป้องกันการ
ท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ  
 

- การเติบโตอย่างยั่งยืน
บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

- การยกระดับ
กระบวนทัศน์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ก าหนดอนาคตของ
ประเทศ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน  
 

 



 

 

175 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

การเติบโต ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหาร
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 
เชิงลบ 
- หากด าเนินกิจกรรม
ไม่ต่อเนื่องอาจท าให้
เกิดแหล่งเสื่อมโทรม
จากธรรมชาติเกิดขึ น
ได้อีก 

คิดเป็นร้อยละ 
99.73 

เชิงคุณภาพ 
- สถานที่ส าคัญในชุมชนมีความ
สะอาดสภาพแวดล้อมไม่เป็นแหล่ง
เสื่อมโทรม 
เชิงประโยชน ์
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เนื่องจากได้อยู่ในสภาพแวดล้อม 
ที่ดี 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ลดปัญหาการเกิดเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ และแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ที่
เป็นพาหะน าโรค 
องค์กร 
- เกิดความสามัคคีภายในองค์กร 

13 โครงการพัฒนาระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลัก ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ประชาชนมีสุขภาพดี
จากการได้อยู่อาศัยใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
เชิงลบ 
- ต้องพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมประเด็น
งานอื่นๆ ต่อไป 

ตามแผนพัฒนาฯ 
  10,000 

 ได้รับจัดสรร 
10,000 

ใช้จ่ายจริง 
7,767 

คิดเป็นร้อยละ 
77.67 

- เป็นการเฝ้าระวัง
คุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อให้
ประชาชนได้อยู่อาศัย
ในสังคมที่มีสภาวะ
แวดล้อมที่ดี 
 

- มีการเฝ้าระวังคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- มีการพัฒนาระบบ
บริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
ตามมาตรฐานก าหนด 
เพื่อสร้างสุขอนามัยที่ดี
ให้กับประชาชน 

- ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1.มีจัดรวบรวมข้อมูลการจัดการ
คุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม จ านวน 2 ประเด็นงาน 
2. มีการรับประเมินตนเอง จ านวน 2 
ประเด็นงาน  
3. มีประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 3 
ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ 
1.ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้รับ
การปรับปรุงพัฒนา 
2. เทศบาลเมืองเมืองพลมีภาพลักษณ์ที่
ดีจากการจัดการระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 
 
 

 



 

 

176 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เชิงประโยชน ์
1.ประชาชนมีสภาวะแวดล้อมที่ดีจาก
การมีระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม
ที่ดี 
2. ประชาชนได้รับบริการที่ดี และมี
สุขภาพที่ดี 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน  
-ประชาชนได้รับบริการที่ดี จากการ
ให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้องตามขั นตอน 

14 จ้างเหมาบริการฝังกลบขยะมูล
ฝอยภายในสถานที่ก าจัดขยะ
มูลฝอยขอเทศบาลเมืองเมือง
พล 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ประชาชนมีสุขภาพดี
จากการได้อยู่อาศัยใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
เชิงลบ 
- ต้องพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมประเด็น
งานอื่นๆ ต่อไป 

ตามแผนพัฒนาฯ 
ไม่ปรากฏในแผนฯ 

 ได้รับจัดสรร 
500,000 

ใช้จ่ายจริง 
500,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- เป็นการเฝ้าระวัง
คุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อให้
ประชาชนได้อยู่อาศัย
ในสังคมที่มีสภาวะ
แวดล้อมที่ดี 
 

- มีการเฝ้าระวังคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- มีการพัฒนาระบบ
บริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
ตามมาตรฐานก าหนด 
เพื่อสร้างสุขอนามัยที่ดี
ให้กับประชาชน 

- ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ฝังกลบขยะมูลฝอยในชั นที่ 3 ของ
หลุมฝังกลบขยะที่ 1 และ 2 ภายใน
ศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
เทศบาลเมืองเมืองพล จ านวน 1 ชั น 
ตามแบบแปลนของเทศบาลเมือง
เมืองพล 
เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการศูนย์
ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
เทศบาลเมืองมณฑลไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
เชิงประโยชน ์
มีการปรับปรุงซ่อมแซมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย
สิ่งปฏิกูลเทศบาลเมืองมงคลให้
สามารถใช้งานได้ปกติ  
ผลลัพธ์  
ประชาชน     
ประชาชนไม่ได้รับผลกระทบจาก
ปัญหามลพิษที่เกิดจากขยะมูลฝอย

ขยะมี ก ารฝั งกล บ
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก
วิชาการ 
 



 

 

177 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

และขยะมูลฝอยได้รับการจัดการถูก
สุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาล 
องค์กร 
ขยะมีการฝังกลบถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

15 โครงการจัดหาดินส ารองเพื่อใช้
ในการฝังกลบ 
มูลฝอย 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ประชาชนมีสุขภาพดี
จากการได้อยู่อาศัยใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
เชิงลบ 
- ต้องพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมประเด็น
งานอื่นๆ ต่อไป 

ตามแผนพัฒนาฯ 
332,000 

 ได้รับจัดสรร 
320,000 

ใช้จ่ายจริง 
320,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- เป็นการเฝ้าระวัง
คุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพื่อให้
ประชาชนได้อยู่อาศัย
ในสังคมที่มีสภาวะ
แวดล้อมที่ดี 
 

- มีการเฝ้าระวังคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- มีการพัฒนาระบบ
บริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
ตามมาตรฐานก าหนด 
เพื่อสร้างสุขอนามัยที่ดี
ให้กับประชาชน 

- ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
-จัดซื อ/จัดหาดินส าหรับใช้ในการฝัง
กลบขยะมูลฝอย พร้อมบดอัด พื นที่ 
10,700 ตารางเมตร หนาเฉลี่ย 0.30 
เมตร ปริมาณดิน 3,200 ลบ.ม. 
ผลลัพธ์  
ประชาชน     
ประชาชนไม่ได้รับผลกระทบจาก
ปัญหามลพิษที่เกิดจากขยะมูลฝอย
และขยะมูลฝอยได้รับการจัดการถูก
สุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาล 

 

16 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า
บุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน
ใ น ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
- Thailand 4.0 โดยการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 
- ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดที่ 4 
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การ
พัฒนาคุณภาพและสังคมที่มี
คุณภาพ ยุทธศาสตร์ของ อปท. 
ในเขตจังหวัด ที่ 2 การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐาน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ในช่วงระยะเวลาที่
ด าเนินโครงการ 
ภายในอาคารสถานที่
และบริเวณโดยรอบ
ส านักงานเทศบาลฯ 
ตลอดจนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในกอง
สาธารณสุขฯ มีความ
สะอาดเรียบร้อยมี
บรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างาน ประชาชน
ผู้มาใช้บริการ
ตลอดจนประชาชน

แผนพัฒนาฯ 
1,404,000 

 ได้รับจัดสรร 
1,119,000 

ใช้จ่ายจริง 
1,119,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท างาน
เพื่อประชาชนมี
คุณธรรมและมีการ
พัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพของรัฐ 

 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มีความ
มั่นคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 

 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ้างเหมาช่วยปฏิบัติงานภายใน
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
เทศบาลเมืองเมืองพล จ านวน 11  
ราย 
เชิงประโยชน์ 
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ด าเนินงานในกิจการของเทศบาล
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่จะ
ช่วยเหลือประชาชนให้มีรายได้เพื่อจุน
เจือครอบครัว ส่งผลท าให้ไม่ เป็น
ปัญหาของสังคมและช่วยลดอัตรา                  
การว่างงานได้อีกทางหนึ่ง   
 
 

1.จากแบบรายงาน
การปฏิบัติงานของผู้
รับจ้าง 
2. จากแบบรายงาน
ของผู้ควบคุมงานที่
ได้รับการแต่งตั งให้
เป็นคณะกรรมการผู้
ควบคุมงานจ้าง   
3. ประเมินผลการ
ด าเนินงานของผู้
รับจ้างโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานก าจัด
ขยะมูลฝอย 

 



 

 

178 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ/Thailand 4.0/
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือสร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีการกระจายความเจริญทั่ว
ประเทศ  เศรษฐกิจขยายตัว
สามารถท างานในถ่ินฐานฯ 

ได้รับความสะดวก ไม่
มีประชาชนแจ้งหรือ
ร้องเรียนในเรื่องของ
ความสะอาด 
 

ผลลัพธ์ 
องค์กร 
เพื่อให้งานด้านการช่วยปฏิบัติงาน
ภายในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองเมืองพล 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

1 โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 
(ส านักปลัดเทศบาล) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านความม่ันคง 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักการพัฒนาสู่ความ
มั่นคง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
- เป็นโครงการที่สร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายในหลักประชารัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การจัดท าโครงการใน
ปีต่อไป 
เชิงลบ 
- มีผู้เข้าร่วมอบรมไม่
ครบ 14 ชุมชน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
30,000 

ได้รับจัดสรร 
30,000 

ใช้จ่ายจริง 
27,375 

คิดเป็นร้อยละ 
91.25 

 

การจัดอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการเป็นเอกราช
อธิปไตยมาตั งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบันได้ก็
ด้วยพระมหา
กรุณาธิคุณใน
พระมหากษัตริย์ไทย
ทุกพระองค์ ทรงไว้
ซึ่งทศพิธราชธรรมให้
อาณาประชาราษฎร์
อยู่อย่างสงบร่มเย็น
เป็นสุข 

(1) บ้ าน เมื องมี คว าม
มั่นคงในทุกมิติและทุก
ร ะ ดั บ  ( 2) ก อ ง ทั พ 
หน่ วยงาน ด้านความ
มั่นคงภาครัฐภาคเอกชน 
และภาคประชาชน มี
ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ค ว า ม มั่ น ค ง  ซึ่ ง
เ ป้ าหม ายกา ร จัดท า
โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ จั ด
อบรมประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล 
เ กี่ ย ว กั บ โ ค ร ง ก า ร
ปกป้องสถาบันส าคัญ
ของชาติ 

อบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจ แก่ประชาชนใน
เขตเทศบาล ได้มีวิถี
ชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย เกิด
ความรัก ความสามัคคี 
ในครอบครัว ชุมชน
และสังคม ส่งเสริมให้
รู้จัก สิทธิ หน้าที่ การ
เคารพกฎหมาย และ
การเป็นพลเมืองดี มี
ส่วนร่วมทางการเมือง
ของชุมชนและการ
พัฒนาท้องถ่ินตามวิถี
ประชาธิปไตยและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 
แนวทาง การ

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานจ้าง ครู และประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 115 คน จากเป้าหมาย 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.มีข้อมูลผลการด าเนินงานตาม
โครงการ เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลใน
การจัดท าโครงการฯ ในปีงบประมาณ
ถัดไป 
2. สามารถรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรม เป็นไปตาม
ตัวชี วัดของโครงการตามแผนพัฒนา
เทศบาล 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตอบแบบสอบถาม
หลังการจัดกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 
และมีผลจากการ
ประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ในภาพรวม
มีความพึงพอใจใน
ระดับ มาก 



 

 

179 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เสริมสร้างนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตยอย่างมี
คุณภาพ ทั งในมิติเชิง
โครงสร้าง มิติเชิง
กระบวนการ มิติเชิง
วิถีชีวิต อันจะน าสู่การ
จัดการแก้ไขปัญหาได้
อย่างต่อเนื่อง มั่นคง
และยังยืน 

เชิงประโยชน ์
- ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการปกป้อง
สถาบันส าคัญของชาติ เกิดความรัก 
ความสามัคคี จงรักภักดี 
ต่อสถาบันส าคัญของชาติและสามารถ
น าหลักการทรงงานและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
หน่วยงานและชุมชน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1)  ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมือง
พลได้ตระหนักถึงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 
2) ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมือง
พล เกิดความรัก ความสามัคคี 
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
ส าคัญของชาติ 
องค์กร 
- เทศบาลเมืองเมืองพลและชาชนในเขต
เทศบาลมีความสัมพันธ์อันดีและมีส่วน
ร่วมในการท างานตามภารกิจต่างๆ 
ร่วมกัน 

2 โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิป ไตยและสร้ า ง
ความปรองดองสมานฉันท์ 
(ส านักปลัดเทศบาล) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านความม่ันคง 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักประเด็นการ
เสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติ
เพื่อการพัฒนาสู่ความม่ันคง 
ยั่งยืน 
- Thailand 4.0 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ผู้บริหารได้ข้อมูลเพื่อ
พิจารณาในการจัดท า
โครงการในปีถัดไป 
เชิงลบ 
ประชาชนที่เข้าร่วมไม่
ครอบคลุมทั ง 14 
ชุมชน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
30,000 

ได้รับจัดสรร 
30,000 

ใช้จ่ายจริง 
27,375 

คิดเป็นร้อยละ 
91.25 

 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง ประเด็น
ที่ 1 การรักษาความ
สงบภายในประเทศ 
2 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความ
มั่นคง ซึ่งได้มีการจัด
อบรมเพื่อให้ความรู้ 
ความเข้าใจในวิถีชีวิต

สอดคล้องกับแผนเม่บท
ประเด็นที่ 1 บ้านเมืองมี
ความม่ันคงทุกมิติและ
ทุกระดับ 2 หน่วยงาน
ด้านความมั่นคงภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน มีความพร้อม
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคง ซึ่ง
เป้าหมายการท า
โครงการเกี่ยวกับการ

เป็นการเสริมสร้าง
ความม่ันคงและสังคม
อยู่เย็นเป็นสุข ความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมส่งเสริมวิถีชีวิต
แบบประชาธิปไตยและสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ ประกอบด้วย
คณะผู้ บ ริ หา ร  สม าชิ ก เ ทศ บาล 
พนั ก งาน เ ทศ บาล  พนั ก ง าน ครู  
พนักงานจ้างและประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล จ านวน 130 
คน จากเป้าหมาย 100 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมได้ตอบ
แบบสอบถาม
หลังจากการจัด
โครงการมากกว่าร้อย
ละ 80 และมีผลจาก
การประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวม
มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก 



 

 

180 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือสร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายในหลักประชารัฐ 

แบบประชาธิปไตย 
การรู้จักสิทธิ หน้าที่ 
การเคารพกฎหมาย
และการเป็นพลเมือง
ที่ดีและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมทางการ
เมืองของชุมชนและ
พัฒนาท้องถ่ินตามวิถี
ประชาธิปไตย 

ส่งเสริมประชาธิปไตย
และสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 

เชิงคุณภาพ 
1.เทศบาลเมืองเมืองพล มีข้อมูลผล
การด า เนินตามโครงการ เพื่อใ ห้
ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า
โครงการฯ ในปีถัดไป 
2.เทศบาลเมืองเมืองพล สามารถ
รายงานผลการด าเนินโครงการและ
กิจกร รม เป็น ไปตาม ตัวชี วั ดของ
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล 
เชิงประโยชน์ 
คณะผู้ บ ริ หา ร  สม าชิ ก เ ทศ บาล 
พนั กงาน เทศบาล  พนัก งาน จ้ า ง 
พนักงานครู  และประชาชนในเขต
เทศบาลเกิดความใกล้ชิดและการ 
บูรณาการการท าการร่วมมือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมทางการเมือง 
มีคว ามรั กความสามั คคี ระหว่ า ง
หน่วยงานและชุมชน ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมทางการเมืองใน
การพัฒนาประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าการใช้วิถี
ชีวิตแบบประชาธิปไตยไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้เพื่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีในครอบครัว ชุมชนและ
หน่วยงาน รู้จักสิทธิ หน้าที่การเคารพ
กฎหมายและการเป็นพลเมืองที่ ดี
เพื่ อ ใ ห้ เป็ นชุ มชนที่ เ ข้ มแ ข็งและ
ช่ ว ย กั น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น ต า ม วิ ธี
ประชาธิปไตย 
 

 



 

 

181 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

องค์กร 
ท าให้หน่วยงานเกิดความใกล้ชิดกับ
ชุมขนและการมีส่วนร่วมระหว่าง
เทศบาลและชุมชนท าให้การท างานใน
หลายๆ ส่วน ได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนเป็นอย่างดี เกิดความรัก 
ความสามัคคี  และร่ วมกันพัฒนา
ประชาธิป ไตยไปพร้อมกันท า ใ ห้
หน่วยงานท างานจนเกิดผลสัมฤทธิ์ใน
หลายๆ ด้าน จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการเป็นพลเมืองที่ดี 

3 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร มแล ะ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาล
และทัศนศึกษาดูงาน 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

-แผน ยุ ท ธ ศาส ตร์ ช า ติ  20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
-ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ แนวทาง
และวิธีปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องเพิ่มความรู้ 
ประสบการณ์ 
แนวความคิดของ
บุคลากรในการบริหาร
จัดการให้เหมาะสมทัน
เหตุการณ์ในสภาวะ
แวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป มี
ทัศนคติและจิตส านึก

ตามแผนพัฒนาฯ 
500,000 

ได้รับจัดสรร 
488,800 

ใช้จ่ายจริง 
488,788 

คิดเป็นร้อยละ 
99.99 

 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ
โดยยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ตอบสนอง 
ความต้องการและ
ให้บริการอย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

- เป็นไปตามแผนแม่บท 
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ด้านการ
พัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
-มีสมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ของเทศบาลเมืองเมืองพลเข้าร่วม
ฝึกอบรมสัมมนา และทัศนศึกษาดูงาน 
จ านวน  100  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวทางและวิธี
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   
2. บุคลากรของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ และเพิ่มความรู้ 
ประสบการณ์ แนวความคิดของ
บุคลากรในการบริหารจัดการให้
เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะ
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 



 

 

182 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ที่ดีต่อการองค์กร  
เสริมสร้างให้รู้จักการ
ให้  การเสียสละ และ
มุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน  
การจัดทัศนศึกษาดู
งานนอกสถานที่ ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมี
ความสนใจในสถานที่
ไปศึกษาดูงาน 

3. บุคลากรของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีทัศนคติและ
จิตส านึกที่ดีต่อการองค์กร   
4. บุคลากรของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการ
เสริมสร้างให้รู้จักการให้  การเสียสละ 
และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการ
ประชาชน  
5.บุคลากรได้ทราบถึงบริบทของการ
พัฒนาเมืองเพื่อน ามาปรับใช้กับ
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรของเทศบาลเมืองเมืองพล
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของเทศบาลเมืองเมืองพล
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และเพิ่ม
ความรู้ ประสบการณ์  แนวความคิด
ของบุคลากรในการบริหารจัดการให้
เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะ
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ก้าวเข้าสู่
ระบบราชการ  4.0  
3.  บุคลากรของเทศบาลเมืองเมือง
พลได้มีการเสริมสร้างและพัฒนา
จิตส านึก ให้มีจิตส านึกในการกระท า
ความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และ
มุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้การบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
4. บุคลากรของเทศบาลเมืองเมืองพล
มีการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมี
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ทัศนคติและจิตส านึกที่ดีต่อการพัฒนา
องค์กร 
5. การด าเนินงานของเทศบาลเมือง
เมืองพลมีมาตรฐาน สามารถบรรลุ
จุดมุ่งหมายในการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับส่วนราชการ 

4 โ ค ร งก า ร พั ฒ น า ก า ร ใ ช้
ร ะ บ บ ง า น ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ของเทศบาล
เมืองเมืองพล 
(ส านักปลัดเทศบาล) 
 

- ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- ประเด็นการบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 
- ประเ ด็นที่  5 การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. เทศบาลเมืองเมือง
พล โดยส านัก
ปลัดเทศบาล มีการ
ด าเนินการโครงการ
ตามแผนยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์
จังหวัดขอนแก่น 
รวมถึงยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลเมืองเมืองพล 
2. หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่/
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
สารบรรณของทุกส่วน
ราชการ สังกัด
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
มีการพัฒนาและปรับ
ระบบวิธ ี3. มีการ

ตามแผนพัฒนาฯ 
25,000 

ได้รับจัดสรร 
25,000 

ใช้จ่ายจริง 
24,760 

คิดเป็นร้อยละ 
99.04 

ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมใหม่ในการ
ปฏิบัติงานและ
บริการประชาชน
อย่างต่อเนื่อง 

การปรับเปลี่ยนภาครัฐ
เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้
ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศและปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างาน
ภาครัฐเป็นดิจิทัล 

ส่งเสริมนวัตกรรมการ
ใช้เทคโนโลยีและ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนา 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้ใช้งาน/
ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานธุรการของ 
ทุกส่วนราชการ ผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดเทศโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 3 
แห่ง สถานธนานุบาลดทศบาลเมือง
เมืองพล สถานีขนส่งผู้โดยสาร
เทศบาลเมืองเมืองพล ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมืองเมืองพล และ
เจ้าหน้าที่ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
เชิงประโยชน ์
การบริหารเอกสารของเทศบาลเมือง
เมืองพลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ลดระยะเวลาในการรับ-ส่งหนังสือ ลด
ขั นตอน ลดการสูญหายของหนังสือ 
และสามารถติดตามสถานะของ
หนังสือได้ 
เชิงประโยชน ์
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้ใช้งาน/
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้สน
ธุรการของทุกส่วนราชการ ปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 มี

ผู้เข้ารับการอบรม
เกิดความพึงพอใจใน
ภาพรวมระดับมาก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

พัฒนาและปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการ
จากเดิมให้มีความ
ทันสมัย โดยการน า
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์
เทศบาลเมืองเมืองพล 
มาใช้ด าเนินการตั งแต่
การรับ-ส่งหนังสือ
ภายนอก-ภายใน การ
ออกเลขที่หนังสือ 
ภายนอก-ภายใน การ
ออกเลขที่ค าสั่ง วันที่
ในประกาศ การ
ติดตามสถานะของ
หนังสือ การสืบค้น
หนังสือ ไปจนถึง
กระบวนการตัดท า
รายงานผ่านระบบ 
เชิงลบ 
1. เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
สารบรรณของทุกส่วน
ราชการสังกัดเทศบาล
เมืองเมืองพล ขาด
ความรู้ความเข้าใจ
และไม่ช านาญในการ
ใช้ระบบฯ อาจท าให้
เกิดการสับสนในการ
ด าเนินการรับ-ส่ง ออก
เลขที่หนังสือ ไม่แนบ
ไฟล์เอกสาร ท าให้ไม่
สามารถติดตาม หรือ

การพัฒนาขีดสมรรถนะให้เพิ่มขึ น
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้อยู่ตลอดเวลา 
และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านงานสารบรรณในการ
ค้นหา ติดตาม รวมถึงการเก็บรักษา 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนสามารถติดตามเรื่องร้อง
ทุกข์ ร้องขอหรือขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลต่างๆ ที่สามารถเปิดเผยได้ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 และเจ้าหน้าที่
สามารถแจ้งประชาชนได้ทันทีว่า
ด าเนินการถึงขั นตอนใด โดยการ
ค้นหา ติดตาม จากระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
องค์กร 
องค์กรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารเอกสารแบบเดิมให้เป็นรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความมะดวก 
รวดเร็วและทันสมัย โดยด านินการ
เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 



 

 

185 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

สืบค้นหนังสือจาก
ระบบดังกล่าวได้ 2. 
เจ้าหน้าที่/
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
สารบรรณของทุกส่วน
ราชการสังกัดเทศบาล
เมืองเมืองพล บันทึก
และจัดเก็บเอกสารซึ่ง
เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถ
เปิดเผยได้ หรือเป็น
ข้อมูลข่าวสารลับชั น
ลับที่สุดตามระเบียบ
ว่าด้วยการรักษา
ความลับของทาง
ราชการ หรือเป็นสิ่งที่
เป็นความลับของทาง
ราชการชั นลับที่สุด
ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ ท า
ให้เกิดความเสียหาย
ต่อองค์กร 

5 โครงการจัดงานวันเทศบาล 
(ส านักปลัดเทศบาล) 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ก า ร พัฒ น า แล ะ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความสามามัคคี จาก
การร่วมพิธีทางศาสนา
และท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์
ร่วมกัน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
30,000 

ได้รับจัดสรร 
30,000 

ใช้จ่ายจริง 
30,050 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

มีการพัฒนาการ
ให้บริการของรัฐที่มี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ เพื่อให้
ประชาชนและ
ผู้รับบริการทุกกลู่ม
สามารถเข้าถึงได้
โดยง่าย สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส มี

1. การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการภาครัฐที่
ตอบโจทย์ สะดวกและ
ประหยัด 2. การ
ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการและโครงสร้าง
ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น
เชื่อมโยง เปิดกว้างและ
มีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง

การปรับเปลี่ยนการ
บริหารจัดการและ
โครงสร้างของภาครัฐ
ให้ยืดหยุ่น 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
เจ้าหน้าที่เทศบาล และประชาชนใน
ชุมชน จ านวน 200 คน 
เชิงคุณภาพ 
จ านวนผู้มาร่วมงานวันเทศบาล 
เป้าหมายร้อยละ 80 ได้ทราบบทบาท
หน้าที่ของเทศบาล โดยมีการจัด

 



 

 

186 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

หลากหลายช่องทาง 
สามารถตรวจสอบได้ 

ที่เอื อต่อการพัฒนา
ประเทศ 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในที่
สาธารณะและท าบุญเลี ยงพระร่วมกับ
ชุมชน เพื่อเสริมสร้างความรักความ
สามัคคีของประชาชนในชุมชนและ
บุคลากรของเทศบาล 
เชิงประโยชน ์
ประชาชนได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่
ของเทศบาล และเกิดความรักความ
สามัคคีของประชาชนในชุมชนและ
บุคลากรของเทศบาล 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน
เนื่องจากได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ร่วมกัน 
องค์กร 
สร้างจิตส านึกและเพื่อเป็นการระลึก
ถึงความส าคัญและความเป็นมาของ
การก่อก าเนิดเทศบาล 

6 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณตามแผนการ
ด าเนินงานรัฐพิธี  
(ส านักปลัดเทศบาล) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ ด้านความม่ันคง 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
- เป็นโครงการที่สร้างเสริมให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายในหลักประชารัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
50,000 

ได้รับจัดสรร 
50,000 

ใช้จ่ายจริง 
50,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

 

- มีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส  

- มีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

- มีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- งบประมาณที่จัดสรร ส าหรับการจัด
งานรัฐพิธี จ านวน 50,000  

 

7 โครงการขอรับเงินอุดหนุน
การบริหารงานการจัดตั ง
ยามท้องถ่ิน 
(ส านักปลัดเทศบาล) 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 - ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การส่งเสริมความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
คุ้มค่า 
 
 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
250,000 

ได้รับจัดสรร 
250,000 

ใช้จ่ายจริง 

มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ด้านที่ 1 ความ
มั่นคง  

มีความสอดคล้องกับ
แผนแม่บท  ฉบับที่ 1 
ประเด็นความม่ันคง  

มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัด

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- งบประมาณที่จัดสรร อุดหนุนการ
บริหารงานการจัดตั งยามท้องถ่ิน 
จ านวน 250,000 บาท 

 



 

 

187 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

250,000 
คิดเป็นร้อยละ 

100 
 

 โดยสร้างความ
ปลอดภัยในร่างกาย  
 ชีวิต และทรัพย์สิน
ให้แก่ประชาชน 

 โดยมีเป้าหมายให้
ประชาชนอยู่ดี  กินดี 
และมีความสุขดีขึ น 

ขอนแก่น ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2  
 การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

8 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ การ
ปรั บ เปลี่ ยนภ าครั ฐ  ยึ ดหลั ก 
“ภ าค รั ฐ ขอ งปร ะช าช น เ พื่ อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วน
ร่วม” 
- Thailand 4.0 การใช้เทคโนโลยี
เพื่อลดขั นตอนในการปฏิบัติงาน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
- เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหาความ
ย า ก จ น ห รื อ ส ร้ า ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประเทศชาติมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภ า ย ใ ต้ ห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ เ ป็ น
โ ค ร ง ก า ร ที่ ส ร้ า ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประ เทศชาติมั่ นคงมั่ ง  ยั่ งยื น
ภ า ย ใ น ห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ ใ ห้
ประชาชนเข้ามามีส่วนในการ
ตรวจการท างานของเทศบาล 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1) ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนพัฒนาใน
ปีต่อไป 
2) อาจเกิดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้
เกิดการแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนาประชาชน
ในพื นที่แบบเร่งด่วน 
เชิงลบ 
1) โครงการบาง
โครงการที่ผู้รับผิดชอบ
ได้ด าเนินการมาเป็น
ประจ าทุกปีอาจจะ
ต้องมีการปรับเปลี่ยน 
หรือยกเลิกโครงการ 
2) การเร่งรัดการ
ด าเนินงานหรือเร่งรัด
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
หรือเจ้าของโครงการ 
ที่น างบประมาณไปใช้
จ่ายรายงานผลการ
ด าเนินงาน อาจท าให้
เกิดความไม่พอใจ 
หรือเกิดความ
คลาดเคลื่อนการจาก

ตามแผนพัฒนาฯ 
400,000 

ได้รับจัดสรร 
200,000 

ใช้จ่ายจริง 
181,651 

คิดเป็นร้อยละ 
90.83 

 

- ภาครัฐมีวัฒนธรรม
ก า ร ท า ง า น ที่ มุ่ ง
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนไ ด้อย่า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส มุ่งเน้นการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในการร่วมกันคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
บริหารงานโดยยึด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศู น ย์ ก ล า ง                       
ในการพัฒนา  
 
 

- การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพ มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ใ ห้
สามารถสนองตอบต่อ
ปั ญ ห า ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนที่มีอยู่อย่าง                      
ความหลากหลายให้มาก
ที่สุด ผ่านกระบวนการ
แ ล ะ ขั น ต อ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาที่มีสิทธิภาพ 
ทุกภาคส่วนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมการเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนา 
การแก้ไขปัญหาในการ
ด า เนิน โครงการด้าน
ต่างๆ                ของ
เทศบาล ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ             
 
 

- ก า ร ป รั บ ส ม ดุ ล
ภาครัฐ  เปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ
กิจกรรมสาธารณะมี
การรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนทุกภาค
ส่วน เพื่อปรับปรุงและ
พั ฒ น า                   
การท างาน ผ่านการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาฯ 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
เมืองพล เพื่อก าหนดกรอบแนว
ทางการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
พิจารณาให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ที่                   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ก าหนด ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 09.45 น. ณ ห้องประชุม           
รามราช ชั น 2 อาคารส านักงาน
เทศบาลเมืองเมืองพล มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 19 คน                   
2) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
เมอืงพล เพื่อติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมรามราช ชั น 
2 อาคารส านักงานเทศบาลเมืองเมือง
พล มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 19 คน 
เชิงคุณภาพ 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เร่งรัดติดตามการ
ด าเนินงาน 

1) เทศบาลเมืองเมืองพลมีข้อมูลผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
เทศบาล เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินใช้
เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
เทศบาลในปีงบประมาณถัดไป 
2) เทศบาลเมืองเมืองพลสามารถ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
และกิจกรรม เป็นไปตามตัวชี วัดของ
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลครบ
ทุกโครงการ 
เชิงประโยชน ์
รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล ครบถ้วน ทันตาม
ห้วงเวลาที่ระเบียบ กฎหมาย ก าหนด 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1) ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบ 
ติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาล 
2) ประชาชนได้รับทราบถึงการรับ
ประโยชน์จากการด าเนินงานแต่ละ
โครงการทั งทางตรงและทางอ้อม 
องค์กร 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ได้ข้อมูล
เปรียบเทียบถึงผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานแต่ละโครงการว่าเกิดความ
คุ้มค่าหรือประหยัด 

9 โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒน า
เทศบาล 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 

- แผนยุ ท ธศาสตร์ ช า ติ  20 ปี
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความ
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1.ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน

ตามแผนพัฒนาฯ 
200,000 

ได้รับจัดสรร 
60,000 

 

เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น ด้าน
การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
เมือ งพล  เพื่ อก าหนดกรอบแนว

ผลการตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ
จากส่วนราชการ 
เทศบาลเมืองเมือง
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 
- Thailand 4.0 โ ด ย ก า ร น า
เทคโนโลยีมาปรับใช้เป็นเครื่องมือ
ในการติดตามและประเมินผล 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
- เป็นโครงการที่แก้ไขปัญหาความ
ย า ก จ น ห รื อ ส ร้ า ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประเทศชาติมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภ า ย ใ ต้ ห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ เ ป็ น
โ ค ร ง ก า ร ที่ ส ร้ า ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประ เทศชาติมั่ นคงมั่ ง  ยั่ งยื น
ภ า ย ใ น ห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ ใ ห้
ประชาชนเข้ามามีส่วนในการ
ตรวจการท างานของเทศบาล 

- มีสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

การวางแผนพัฒนาใน
ปีต่อไป 
2 .  อ า จ เ กิ ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้
เกิดการแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนาประชาชน
ในพื นที่แบบเร่งด่วน 
เชิงลบ 
1. โ ค ร ง ก า ร บ า ง
โครงการที่ผู้รับผิดชอบ
ได้ด าเนินการมาเป็น
ประจ าทุกปีอาจจะ
ต้องมีการปรับเปลี่ยน 
หรือยกเลิกโครงการ 
 

ใช้จ่ายจริง 
42,639 

คิดเป็นร้อยละ 
71.07 

 

โดยยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ตอบสนอง
ความต้องการและ
ให้บริการอย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

ทางการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
เพื่อพิจารณาให้คะแนนการติดตาม
และประ เมินผลยุทธศาสตร์ และ
โค ร งกา ร  เพื่ อ ค ว ามส อดค ล้ อ ง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ทีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด 
ในวันที่  2 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุมรามราช ชั น 
2 อาคารส านักงานเทศบาลเมืองเมือง
พล มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 19 คน 
พร้อมทั งจัดท ารายงานการประชุม
เรียบร้อย 
2. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
เ มื อ งพล  เพื่ อพิ จ า รณา ใ ห้ค ว าม
เห็นชอบร่างรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ใน
วันที่  17 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
รามราช ชั น  2 อาคารส านักงาน
เทศบาลเมืองเมืองพล มีผู้ เ ข้าร่วม
ประชุม จ านวน 19 คน พร้อมทั ง
จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ 
1.เทศบาลเมืองเมืองพลมีข้อมูลผล
การ ด า เ นิ น งานตามแผนพัฒน า
เทศบาล เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินใช้
เป็น ข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
เทศบาลในปีงบประมาณถัดไป 

พล ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
กลุ่มเป้าหมายในการ
ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจฯ นี ไว้ 
จ านวน 700 คน ซึ่งมี
จ านวนผู้ใช้บริการ
ตอบแบบประเมิน 
จ านวนทั งสิ น 707 
คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ได้ผลสรุป 
ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
รับบริการ ณ จุด
บริการ พบว่า ผู้ตอบ
แบบประเมิน มีระดับ
ความพึงพอใจในการ
บริการที่สะดวก 
รวดเร็วและตรงตาม
ความต้องการ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 
คิดเป็นร้อยละ 90.86 
และเมื่อแยกเป็นราย
ข้อแล้วสามารถ
สรุปผลประเมินความ
พึงพอใจฯ ตามล าดับ 
ดังนี   
1. ท่านได้รับการ
ให้บริการที่สะดวก 
รวดเร็ว และตรงตาม
ความต้องการ มี
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

2. เทศบาลเมืองเมืองพลสามารถ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
และกิจกรรม เป็นไปตามตัวชี วัดของ
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลครบ
ทุกโครงการ 
เชิงประโยชน ์
1. การบริหารโครงการมีการใช้จ่าย
งบประมาณเกิดความคุ้ มค่ าและ
ประหยัด ร้อยละ 10.97 
2 .  ร า ย ง าน ผ ลก า ร ติ ดต ามแล ะ
ประ เมิ นผลแผนพัฒนา เทศบาล 
ครบถ้วน ทันตามห้วงเวลาที่ระเบียบ 
กฎหมาย ก าหนด 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
1. ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบ ติดตาม
กา ร ด า เ นิ น ง าน และ ก าร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของเทศบาล 
2. ประชาชนได้รับทราบถึงการรับ
ประโยชน์จากการด าเนินงานแต่ละ
โครงการทั งทางตรงและทางอ้อม 
องค์กร 
- ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ได้ข้อมูล
เปรียบเทียบถึงผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานแต่ละโครงการว่าเกิดความ
คุ้มค่าหรือประหยัด 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 
คิดเป็น ร้อยละ 
90.86 
2. เจ้าหน้าที่ตอบ
ค าถามได้ตรง
ประเด็น ใช้ภาษาที่
สุภาพชัดเจน เข้าใจ
ง่าย และให้ข้อมูลที่
สอบถามได้ถูกต้อง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
คิดเป็นร้อยละ 90.24 
3. ท่านมีความพึง
พอใจในภาพรวม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 
คิดเป็นร้อยละ 89.56 
4. ท่านได้รับความ
สะดวกของสถานที่ใน
การรับบริการ เช่น 
สถานที่จอดรถ 
ห้องน  า ที่นั่งคอยรับ
บริการ      ป้าย
ข้อความบอกจุด
บริการ เป็นต้น มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 
คิดเป็นร้อยละ 89.82 
5. เจ้าหน้าที่มีความ
พร้อมในการ
ให้บริการ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.52 คิดเป็น
ร้อยละ 90.33 

10 โครงการอบรมด้านระเบียบ
กฎหมายกฎ เ กณ ฑ์ที่ ถื อ

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

ความคุ้มค่า ผลกระทบ 
เชิงบวก 

ตามแผนพัฒนาฯ 
100,000 

ได้รับจัดสรร 

- ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างโอกาสความ

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่นยุทธศาสตร์ที่ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  86  คน 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ปฏิบั ติและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่และประชาชน 
(ส านักปลัดเทศบาล) 
 
 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดยยึดหลัก
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

- มีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
 

1) สัมพันธภาพที่ดีใน
การท างานระหว่างผู้
ให้บริการ ผู้ตรวจสอบ 
และผู้รับบริการ 
2) ง่ายต่อการประสาน
ความร่วมมือในเชิง
พื นที่และสังคมรวมถึง
ข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์ และ
การถ่ายทอดขยายผล 
เชิงลบ 
1) ประสิทธิภาพใน
การบังคับใช้กฎหมาย
ในบางกรณีอาจลด
น้อยลง 
2) มีความยุ่งยากใน
การจัดการความรู้
เนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายแตกต่าง
กัน 

25,000 
ใช้จ่ายจริง 

24,835 
คิดเป็นร้อยละ 

99.34 

เสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
 

 2 การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 
 

เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑ์
ที่ถือปฏิบัติ เช่น สามารถตอบค าถาม
หลังการอบรมได้ถูกต้อง และสามารถ
สื่อสารให้ผู้อื่นได้รับรู้โดยการพูด และ
เขียน 
2) ผู้เข้ารับการอบรมมีเจตคติที่ดีต่อ
การท างาน ภายใต้กรอบกติกา จรรยา 
และแบบธรรมเนียมที่ดี  
3) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ
ในการเข้ารับการอบรม โดยพิจารณา
จากแบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจ 
4) ผู้ข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ ในการท างานสามารถ
ปฏิบั ติงานของตนได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 
5) เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและประชาชน
ผู้รับบริการลดความขัดแย้งหรือข้อ
ร้องเรียนอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เชิงประโยชน ์
1) ผู้ เ ข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับบุคคล
อื่นได้รับรู้           
 และเข้าใจได้เป็นการขยายผลเพื่อต่อ
ยอดความรู้สู่ชุมชน สังคม ได้ 
2) ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
งานมีคุณภาพ รวดเร็ว ประหยัดเวลา 
และทรัพยากร 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

1) ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าหลัก
คุณ ธ ร ร มจริ ย ธ ร ร มค ว าม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและสามารถเป็นผู้น า
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
2) ผู้เข้ารับการอบรม สามารถใช้หลัก
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม รู้
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การสร้างความสามัคคีปรองดองความ
ร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
และสามารถประสานประโยชน์ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอันจะ
น ามาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชน 
สังคม และประเทศชาติ 
3) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการยอมรับ
ให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิตการ
ปฏิบั ติงาน  ที่ เน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมหรือการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีค่ านิยมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยเป็นที่ยอมรับ
และเชื่อถือได้ 
4) ประชาชนในเขตพื นที่เทศบาลเมือง
เมืองพล มีความรู้ความเ ข้าใจใน
ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย ที่ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันและที่ใช้ติดต่อขอรับ
บริการกับเทศบาล ท าให้รู้สิทธิและ
หน้าที่ของตนตามกฎหมายสามารถ
ขอรับบริการจากเทศบาลได้อย่าง



 

 

193 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ถูกต้องตามความต้องการ ประชาชนมี
ความพึงพอใจ     
องค์กร 
- ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าหลัก
คุณ ธ ร ร มจริ ย ธ ร ร มค ว าม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

11 โครงการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 
 

-แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน  
 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ประชาชน บคุลากร
สังกัดเทศบาล ฯ 
สาธารณชนทั่วไป ได้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
จากของทางราชการ 
และข่าวสารด้านการ
ท่องเที่ยวท้องถ่ิน 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
40,000 

ได้รับจัดสรร 
40,000 

ใช้จ่ายจริง 
37,500 

คิดเป็นร้อยละ 
93.75 

- เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐน า
เทคโนโลยีมาใช้
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารราชการแก่
ประชาชน  
 

- เป็นไปตามแผนแม่บท 
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชน และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ  
 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่นยุทธศาสตร์ที่ 
6 การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ ในการ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1  เผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ การบริหารงาน
เทศบาลเมืองเมืองพล  ในรูปแบบจดหมาย
ข่าว (รายวัน) และรวบรวมในรปูแบบราย
เดือน ๆ  ละ 1 ครั ง ในรูปแบบ Electronic 
book (e-book)  ไปยังสาธารณชน 
2 เผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ  ผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลเมืองเมืองพล
ในรูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงานปี
ละ  1  ครั ง  จ านวน  500  เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1  สาธารณชนมีความรู้  ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
เมืองพล 
2  สาธารณชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร  ความเคลื่อนไหวการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเมืองพล
เป็นประจ าทุกเดือน  
เชิงประโยชน ์
ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ในการ
ผลิตจดหมายข่าว/และรายงานผลการ
ป ฏิบั ติ ง าน ใ ห้ แล้ ว เ ส ร็ จทั น ต าม
ระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  

7.1 จ านวน
สาธารณชนที่ได้รับรู้
ข่าวสารของทาง
ราชการของเทศบาล
เมืองเมืองพล    
7.2 จ านวนส่วน
ราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในพื นที่อ าเภอพล
และจังหวัดขอนแก่น  
ได้รับรู้ข่าวสารของ
ทางราชการของ
เทศบาลเมืองเมือง
พล โดยทั่วถึงกัน ซึ่ง
ประเมินผลโดยใช้
แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจ (e - form)  
 



 

 

194 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

พ.ศ. 2566 

 

12 โครงการจัดท าฐานข้อมูล
ก ล า ง  “Big Data” ข อ ง
เทศบาลเมืองเมืองพล 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 

- แผนยุ ท ธศาสตร์ ช า ติ  20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับ
สม ดุล และ พัฒน า ระ บ บก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ ก า ร
ป รั บ เ ป ลี่ ย น ภ า ค รั ฐ ยึ ดห ลั ก 
“ภาค รั ฐ ขอ งป ร ะ ช าช น เ พื่ อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วน
ร่วม”  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่  
12โดยยึดหลักการพัฒนาคนเป็น
ศูนย์กลาง 
- Thailand 4.0 การใช้เทคโนโลยี
เพื่อลดขั นตอนในการปฏิบัติงาน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่  6การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- มี ฐ า น ข้ อ มู ล ที่
เชื่อมโยงกันอย่างเป็น
ระบบและปรับปรุ ง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เชิงลบ 
- ความยุ่งยากของการ
ที่จะได้มาซึ่งข้อมูลอาจ
ท า ใ ห้ ส่ ว นร าช กา ร
ต่างๆ น าส่งข้อมูลให้
ล่าช้า 

ตามแผนพัฒนาฯ 
40,000 

ได้รับจัดสรร 
20,000 

ใช้จ่ายจริง 
13,050 

คิดเป็นร้อยละ 
65.25 

- การด าเนินโครงการ
จั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล
ก ล า ง  “Big Data”
เ ป็ น ก า ร จั ด ท า
ฐาน ข้อมูล ของทุ ก
ส่ ว น ร า ช ก า ร ข อ ง
เทศบาลเมืองเมือง
พลแล้วน าใช้ข้อมูล
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ
จัดบริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในพื นที่
โ ดยสอดคล้ อ งกั บ
ยุทธศาสตร์ที่ 6ด้าน
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ
ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น
ภาครัฐ 

- โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
ฐานข้อมูลกลาง “Big 
Data” มีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่
ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
พัฒนาการจัดบริการ
ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ กั บ
ประชาชน ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ที่  20 ก า ร บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ประสิทธิภาพ 
 

- เทศบาลเมืองเมือง
พลได้จัดท าฐานข้อมูล
กลาง ในการป ฏิบั ติ
หน้าที่ของแต่ละส่วน
ราชการ ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนย่อยที่ 1 การ
พั ฒ น า บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย มี
เป้าหมายส าคัญ คือ 
ภาครัฐเป็นศูนย์กลาง 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร  แ ล ะ
ให้บริการอย่างสะดวก
รว ด เ ร็ ว  โ ป ร่ ง ใ ส มี
ระบบบริหารจัดการที่ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องตามภารกิจ
งาน จ านวน 30 คน  
2. เทศบาลเมืองเมืองพล มีข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ร ะ บ บ
ข้อมูลคอมพิ ว เตอร์  ระบบ Data 
Management Center (ฐาน ข้อมู ล
กลาง) อย่างน้อย 8 ฐานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
1. เทศบาลเมืองเมืองพล มีฐานข้อมูล
ครบถ้วนสมบูรณ์  
2. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ฐานข้อมูล 
3. ระดับความพึงพอใจผู้ เ ข้าร่วม
โครงการ/ผู้เกี่ยวข้อง 
เชิงประโยชน ์
1. เผยแพร่ข้อมูลให้น าใช้ได้ทุกส่วน
ราชการ 
2. น าข้อมูลไปใช้ในเชิงวิเคราะห์การ
คาดการณ์ในการวางแผนการพัฒนา
และส่งต่อให้หน่วยงานอื่น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะจากเทศบาลเมืองเมืองพลที่
รวดเร็วขึ น โดยอาศัยฐานข้อมูลกลาง
ที่มีอยู่ 
องค์กร 

ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย
ผู้เข้าร่วมประชุม ได้
ตอบแบบสอบถาม
ป ร ะ เ มิ น ค ว ามพึ ง
พอใจในการเข้าร่วม
ประชุม จ านวน 43 
ค น  โ ด ย มี ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว ามพึ ง
พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร จั ด
โ ค ร ง ก า ร  พ บ ว่ า 
ค ว าม พึ ง พอ ใ จ ใ น
ภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.27 คิดเป็นร้อยละ 
85.40 ได้ผลสรุปดังนี  
1. ด้านกระบวนการ 
ขั นตอนการให้บริการ 
มี ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง
พอใจในภาพรวม อยู่
ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 
คิดเป็นร้อยละ 82.60  
2 .  ด้ า น วิ ท ย าก ร /
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้
ใ ห้ บ ริ ก า ร / ผู้
ประสานงาน มีระดับ
ค ว าม พึ ง พอ ใ จ ใ น
ภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

1. เทศบาลเมืองเมืองพล มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน 8 
ฐานข้อมูล  เชื่ อมโยงกันอย่างเป็น
ระบบ  และน าใช้ในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เทศบาลมีระบบฐานข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถสืบค้น จัดเก็บ 
การน า เ สนอ ข้อมู ลการ ร ายงาน 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การน าข้อมูล
วิเคราะห์และน าใช้ในการวางแผนการ
พัฒนา 

4.13 คิดเป็นร้อยละ 
82.60  
3. ด้านการอ านวย
ความสะดวก มีระดับ
ค ว าม พึ ง พอ ใ จ ใ น
ภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.34 คิดเป็นร้อยละ 
86.80  
4. ด้านคุณภาพการ
ให้บริ การ  มีระ ดับ
ค ว าม พึ ง พอ ใ จ ใ น
ภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.46 คิดเป็นร้อยละ 
89.20 5. ด้านความ
พึงพอใจต่อภาพรวม
ของโครงการ มีระดับ
ความพึงพอใจใน อยู่
ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 
คิดเป็นร้อยละ 85.12 

13 โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ก า ร จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีอย่างมีส่วนร่วม 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ การ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชน เพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ 
ส่วนร่วม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักการพัฒนาคนเป็น
ศูนย์กลาง 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- มีฐานข้อมูลเชื่อมโยง
กันในระบบบันทึก
บัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(e-laas) ระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
วางแผนและ
ประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
100,000 

ได้รับจัดสรร 
77,000 

ใช้จ่ายจริง 
68,997.50 

คิดเป็นร้อยละ 
89.60 

 

- ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 6 การปรับ
สมดุลและพัฒนาระ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ภาครัฐยึด
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ตอบสนอง
ความต้องการ และ
ให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส มีการบูรณา

- แผนแม่บท ประเด็นที่  
20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ  
จึงมุ่งเน้น เน้นการ 
บูรณาการเชื่อมโยง
ภาครัฐเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของการ
ใช้งบประมาณ การ
จัดการรายได้รายจ่าย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- แผนย่อย มีความ
สอดคล้องกับ แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 :       
การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมการบริหาร
การจัดการแบบมีส่วน
ร่วม 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
อย่างมีส่วนร่วม เมื่อวันที่ 22 
มิถุนายน 2566 ตั งแต่เวลา 08.30 - 
16.30 น. ณ ห้องประชุมคุ้มภัย               
ชั น 3 อาคารป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ซึ่งประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและ

การประเมินความพึง
พอใจต่อ โคร งการ 
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แ ล ะ ต อ บ แ บ บ
ป ร ะ เ มิ น  จ า น ว น
ทั งสิ น  64 คน  จาก
กลุ่มเป้าหมายทั ง 64 
คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ซึ่งมีระดับความ
พึงพอใจต่อโครงการ
ในภาพรวม อยู่ ใน
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

- Thailand 4.0 การใช้เทคโนโลยี
เพื่อลดขั นตอนในการปฏิบัติงาน 
-  ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 : การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

(e-plan) และระบบ
ข้อมูลกลาง (info) 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
- เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับระบบ
งบประมาณมีความ
รอบคอบในการจัดท า
งบประมาณมากขึ น
และให้ความส าคัญกับ
ระบบงบประมาณ 
เชิงลบ 
- มีการประชุมส่วน
ราชการต่างๆ 
บ่อยครั งกว่าจะได้มา
ซึ่งงบประมาณที่
ถูกต้องและลงตัวทั ง
การตั งประมาณการ
รายรับและประมาณ
การรายจ่าย เจ้าหน้า
ผู้เกี่ยวข้องอาจเกิด
ความรู้สึกว่ายุ่งยาก มี
กระบวนการหลาย
ขั นตอน ท าให้การ
น าส่งข้อมูลให้ล่าช้า 
- การน าส่งข้อมูลที่
ล่าช้าท าให้ต้องมีการ
ประชุม 

การหน่วยงานภายใน 
ให้มีเป้าหมายและ
เชื่องโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ 

คุ้มค่าและประหยัด ที่
จะก่อให้เกิดการพัฒนา
ประเทศที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันอย่างมี
จุดมุ่งหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
จ านวน 67 คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ได้ร้อยละ 92.38 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุม  
2) ระดับความส าเร็จของการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3) ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ/ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย 
4) เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของเทศบาลมีความครบถ้วน
ถูกต้องทุกหมวดรายจ่าย ตามระเบียบ
และรูปแบบการจ าแนก 
เชิงประโยชน ์
1) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
โครงการมีความประหยัด ร้อยละ 
13.76 
   2) การตราเป็นเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทันตาม
ห้วงเวลาที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 วันที่ 18 กันยายน 2566 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- เทศบาลเมืองเมืองพล มีเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็น
กรอบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
และน าไปจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 แผนการจัดหา

ระดับมาก คิดเป็นค่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.47 โดยแบ่งเป็น
รายด้าน ดังนี  
ด้านที่ 1 กระบวนการ 
ขั นตอนการให้บริการ 
พ บ ว่ า  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี ร ะ ดั บ
ค ว าม พึ ง พอ ใ จ ใ น
ภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก  
มีค่ า เฉลี่ ย  เ ท่ ากั บ 
4.43  
ด้ า น ที่  2  ก า ร
ด า เนินงาน  พบว่ า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ระดับความพึงพอใจ
ในภาพรวม อยู่ ใน
ระดับมากที่สุด  
มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย เ ท่ า กั บ 
4.52  
ด้านที่ 3 ประโยชน์ที่
ได้รับ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ระดับความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.55 
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
เป็นรายข้อมีระดับ
ความพึงพอใจมาก
ที่สุด คือ สามารถน า
ความรู้ที่ได้ มาใช้ใน



 

 

197 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

พัสดุ และแผนการใช้จ่ายเงินของ
เทศบาล 
- เทศบาลมีระบบงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 

การวางแผน/พัฒนา/
ปรับปรุง การบริหาร
จัดการความเสี่ยง ใน
ภารกิจงาน ที่
รับผิดชอบใน
ปีงบประมาณถัดไป 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.58 การน าความรู้ที่
ได้ไปพัฒนางานให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.56 และ
องค์ความรู้ที่ได้จาก
การประชุมมีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.52 
ตามล าดับ 

14 โครงการอบรมให้ความรู้ทาง
กฎหมายแก่ประชาชนเพื่อ
ป้องกันอาชญากรรม การ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพและ
การ เ ข้ า ถึ งกระบวนการ
ยุติธรรม 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดยยึดหลัก
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1 )  รู้ เ ท่ า ทั น
อาชญากรรมในหลาย
รู ป แ บ บ ส า ม า ร ถ
ปกป้องตนเองจากการ
ถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ได้ 
2) รู้ ถึงกระบวนการ
เรี ยกร้ องการแก้ ไ ข
เยียวยาหรือบรรเทา
ความเสียหายจากการ
ถูกกระท าละเมิดต่อ
สิทธิเสรีภาพของตนได้ 
3) สามารถปกป้อง
ตนเองจากการก่อ

ตามแผนพัฒนาฯ 
30,000 

ได้รับจัดสรร 
25,000 

ใช้จ่ายจริง 
22,135 

คิดเป็นร้อยละ 
88.54 

 

- ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 
 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  78  คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในสิทธิและกฎหมายที่ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น
และสามารถถ่ายทอดหรือแนะน าผู้อื่น
ใ ห้ทราบ ถึงสิทธิ ของตัวเองตามที่
กฎหมายรับรองไว้ได้ 
2) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปกป้อง
สิทธิของตนเองจากการละเมิดต่อ
กฎหมาย และมีช่องทางเรียกร้องให้
แก้ไขเยียวยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
ล ด ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง แ ล ะ ปั ญ ห า
อาชญากรรมในสังคม  

 



 

 

198 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

อาชญากรรมและ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
เชิงลบ 
1) อาจมีการหลบเลี่ยง
กฎหมายโดยอาศัย
ช่องโหว่ของกฎหมาย
เพื่อให้ตนเองพ้นผิด
จากการกระท าที่ไม่
สุจริต 
2) กรณีมีพฤตกรรม
ทุจริตอาศัยความรู้ทาง
กฎหมายที่ได้รับไป
แสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบจากผู้ที่ไม่รู้
หรือด้อยกว่า 
3) การเอารัดเอา
เปรียบต่อบุคคลหรือ
สังคมโดยอาศัย
ช่องทางของกฎหมาย 

3) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับ
ช่องทางปกป้องสิทธิของตนและ
สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึงตามที่
กฎหมายก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1) ผู้ เ ข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับบุคคล
อื่นได้รับรู้  และเข้าใจได้เป็นการขยาย
ผลเพื่อต่อยอดความรู้สู่ชุมชน สังคมได้ 
2) ลดปัญหาอาชญากรรมและความ
ขัดแย้ง ในชุมชนช่ วยรัฐประหยัด
ทรั พย าก ร ในก า ร จั ดก าร ปัญหา
อาช ญาก รร มและ ค วาม ขัดแย้ ง
ดังกล่าว 
3) ประชาชนรู้สทิธิและหน้าที่ของตน
ตามที่กฎหมายก าหนด สามารถ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและด าเนิน
กิจการของตนเองได้อย่างถูกต้องเป็น
ธรรมช่วยเหลือสังคมท าให้สังคมสงบ
เรียบร้อย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนในเขตเทศบาลมีความรู้
ด้านกฎหมายที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน
มากขึ น สามารถใช้ความรู้ดังกล่าวมา
บริหารจัดการความขัดแย้งในสังคมได้
อย่างถูกต้องชอบธรรม 
องค์กร 
1) ปัญหาอาชญากรรมและความ
ขัดแย้งในสังคมลดลง รวมถึงการ
บริหาร จัดการปัญหาดังกล่าวของ
ภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

199 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

สามารถลดการใช้ทรัพยากรภาครัฐให้
น้อยลง 
2 )  สิ ทธิ ก าร เ ข้ า ถึงกระบวนการ
ยุติธรรมของประชาชนในทุกระดับเท่า
เทียมกัน ลดความเหลื่อมล  า ด้วยเหตุ
แห่งฐานะและโอกาสทางสังคม 
3) สร้างความสามัคคีในชุมชม สังคม
สงบเรียบร้อย 

15 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่ งใสในการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
(ส านักปลัดเทศบาล) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดยยึดหลัก
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 
- มีภาพกิจกรรม 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- ลดมาตรการบังคับทาง
ปกครองเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีในการ
ท างานระหว่างผู้
ให้บริการ  ผู้ตรวจสอบ
และผู้รับบริการ 
- ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติราชการลง ลด
ความสิ นเปลืองในการใช้
ทรัพยากรเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ 
เชิงลบ 
- ลดทอนประสิทธิภาพ
ในการตัดสินใจกระท า
การอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่ง
มีความเสี่ยงต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- เพิ่มขั นตอนในการ
ประเมินความเสี่ยง
และการจัดการความ
เสี่ยงความคล่องตัวใน

ตามแผนพัฒนาฯ 
35,000 

ได้รับจัดสรร 
25,000 

ใช้จ่ายจริง 
20,205 

คิดเป็นร้อยละ 
80.82 

- ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
 

- เป็นไปตามแผนแม่บท 
เล่มที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 
 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 77 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน 
และสามารถก าหนดแนวทาง หรือ
มาตรการเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้  
2. เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและ
ค่านิยมที่ดีต่อวัฒนธรรมสุจริตและ
ต่อต้านการทุจริต 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจใน
การเข้ารับการอบรม โดยพิจารณาจาก
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
เชิงประโยชน ์ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่นได้รับ
รู้และเข้าใจได้เป็นการขยายผลเพื่อต่อ
ยอดความรู้สู่องค์กร  
2. เกิดองค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนใน 
องค์กร 

 



 

 

200 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

การปฏิบัติราชการจึง
ลดน้อยลงในระยะแรก 

3. ประชาชนเกิดความเชื่อม่ัน และ
ไว้วางใจต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

16 โครงการปรับปรุงคุณภาพ
แผนชุมชน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ การ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์สว่น
ร่วม”  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ   ฉบับที่ 
12 โดยยึดหลักการพัฒนาคนเป็น
ศูนย์กลาง 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1. ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเปรียบเทียบถึง
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการว่าเกิดความ
คุ้มค่าหรือประหยัด 
2. ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนในปีต่อไป 

ตามแผนพัฒนาฯ 
50,000 

ได้รับจัดสรร 
22,200 

ใช้จ่ายจริง 
22,130 

คิดเป็นร้อยละ 
99.68 

 

- เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง การ
บริหารจัดการความ
มั่นคงให้เอื ออ านวย
ต่อการพัฒนา
ประเทศในมิติอื่นๆ 
พัฒนากลไกและ
องค์กรในการเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความม่ันคง 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 1 ความม่ันคง 
 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ด้านการ
พัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดประชุมประชาคมเพื่อก าหนด
แนวทางการพัฒนาชุมชนในพื นที่ แต่
ละชุมชนจ านวน 14 ครั ง 14 ชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้ได้แผนชุมชนที่มีคุณภาพ
และสอดคล้องกับสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน 
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้น า
ชุมชนและประชาชนในชุมชนในการ
ทบทวนและปรบัปรุงคุณภาพแผน
ชุมชน 
3. เพื่อให้ชุมชนได้วิเคราะห์สาเหตุ
ปัญหาและจัดล าดับความต้องการของ
ชุมชน 
เชิงประโยชน ์ 
1. เพื่อให้เกิดกระบวนการในการ
จัดการชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน 
เพิ่มคุณค่าทางสังคม และทุน 
ทางเศรษฐกิจ เพื่อน าไปสู่การวาง
แนวทางในการพัฒนา และแก้ไข
ปัญหาและชุมชนตนเอง 
2. เพื่อให้ชุมชนได้มีเป้าหมาย 
แนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาให้คน
ในชุมชนอยู่ดีมีสุขในทุกบ้าน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน  
- ประชาชนกลุ่มแกนน าชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความเข้าใจ

 



 

 

201 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

และมีแนวคิดตามกระบวนทัศน์ใหม่ 
พร้อมที่จะเข้าร่วมในกระบวนการ
จัดท าแผนชุมชนและการพัฒนาของ
ชุมชน และมีกลุ่มแกนน าอาสาเข้าร่วม
ในกระบวนการ 
องค์กร 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนชุมชนตั งแต่ต้น 

17 โครงการบริหารจัดการความ
เสี่ยงภายในองค์กรอย่างมี
ส่วนร่วม 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 
 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
- ยุทธศาสตร์ จังหวัด การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
- เทศบาลเมืองเมือง
พลมีมาตรการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ น 
เชิงลบ 
- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเป็นเรื่องที่
ทุกส่วนราชการต้องให้
ความส าคัญ 
โดยเฉพาะโครงการ
หรือกิจกรรมที่กระทบ
ต่อสาธารณะ และ
องค์กร หากค้นหา
ประเด็นความเสี่ยงไม่
ครอบคลุมอาจ
ก่อให้เกิดความ
เสียหายได้ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
50,000 

ได้รับจัดสรร 
22,200 

ใช้จ่ายจริง 
22,130 

คิดเป็นร้อยละ 
99.68 

 

ภาครัฐมีวัฒนธรรม
ก า ร ท า ง า น ที่ มุ่ ง
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนไ ด้อย่า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส  
 

การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพ
ภาครัฐ ซึ่งเทศบาลเมือง
เมืองพลได้ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
ให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดย
ให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลัง
ก าหนด  

ภาครัฐมีขีด สมรรถนะ
สูงเทียบเท่า 
มาตรฐานสากลและ มี
ความคล่องตัว  ซึ่ง
เทศบาลเมืองเมืองพล
มีมาตรการควบคุม
ส าหรับการบริหาร
ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ น 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดการอบรมตามโครงการบริหาร
จัดการความเสี่ยงภายในองค์กรอย่าง
มีส่ วนร่ วมโดยมี ผู้ ร่ วมการอบรม 
จ า น ว น  6 4  ค น  ป ร ะ ก อบ ด้ ว ย 
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้า
งาน/โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 3 
แห่ง/ศูนย์พัฒนาเ ด็กเล็ก 1 แห่ง/
ส ถ าน ธ น า นุ บ า ล /  ส ถ านี ขน ส่ ง
ผู้ โดยสาร และ เ จ้าหน้าที่ ผู้ มีส่ วน
เกี่ยวข้อง ในวันที่  3 สิงหาคม พ.ศ. 
2566 ณ ห้องประชุมคุ้มภัย ชั น 3 
อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปบริหารจัดการความเสี่ยงของ
โครงการ กิจกรรม หรือภาระงานที่
รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินโครงการที่มีการบริหาร 
ความเสี่ยง 

 



 

 

202 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

องค์กร 
- เทศบาลเมืองเมืองพล มีมาตรการใน
การป้องกันหรือควบคุมความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ น และความเสี่ยง
หลังจากการใช้มาตรการลดลง 

18 โครงการประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวในเขตอ าเภอพล 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก   
สาธารณชนไ ด้รู้ จั ก
แหล่งท่องเที่ยวและ
จุดส าคัญในเขตอ าเภอ
พลเป็นที่ แพร่หลาย
ม า ก ยิ่ ง ขึ น  
เพิ่มจ านวนผู้ที่เดินทาง
สัญจรเข้ามาหรือผ่าน
มายังพื นที่ได้รับทราบ
ข้อมูล  และหยุดพัก
การเดินทางท่องเที่ยว  
เพื่อเลือกซื อของฝาก
จากอ า เภอพลมาก
ยิ่งขึ น สาธารณชนได้
รู้จักเส้นทางท่องเที่ยว 
ส่งผลให้นักท่องเที่ยว 
มาเยี่ยมชม และเป็น
การกระตุ้นเศรษฐกิจ
ให้มีการลงทุนและใช้
จ่ายในพื นที่มากยิ่งขึ น 
 

ไม่มีค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการ 

- เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐน า
เทคโนโลยีมาใช้
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารราชการแก่
ประชาชน 

- เป็นไปตามแผนแม่บท 
เล่มที่ 20 การบริการ 
ประชาชน และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผน 
พัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ ในการ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แหล่งท่องเที่ยว และจุดส าคัญในเขต
อ าเภอพล ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 4 ช่องทาง
ได้แก่ 
- เว็บไซต์                             
www.muangphon.go.th 
- เฟสบุ๊ค 
  เฟสบุ๊คแฟนเพจ เทศบาลบาลเมือง
เมืองพล 
- โมบาย เว็บ Mobile Web    
- ช่องยูทูป MPT News 
เชิงคุณภาพ 
สาธารณชนได้รับข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยวและจุดส าคัญในเขตอ าเภอ
พลเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
อิเล็กทรอนิกส์ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แหล่งท่องเที่ยวและจุดส าคัญในเขต
อ าเภอพล ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์   
เชิงประโยชน ์
ความรวดเร็วถูกต้องในการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ส าเร็จ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการ

สาธารณชนได้รู้จัก
แหล่งท่องเที่ยวและ
จุดส าคัญในเขต
อ าเภอพลเป็นที่
แพร่หลายมากยิ่งขึ น  
เพิ่มจ านวนผู้ที่
เดินทางสัญจรเข้ามา
หรือผ่านมายังพื นที่
ได้รับทราบข้อมูล 
และหยุดพักการ
เดินทางท่องเที่ยว  
เพื่อเลือกซื อของฝาก
จากอ าเภอพลมาก
ยิ่งขึ น สาธารณชนได้
รู้จักเส้นทาง
ท่องเที่ยว ส่งผลให้
นักท่องเที่ยวมา 
เยี่ยมชม และเป็น
การกระตุ้นเศรษฐกิจ
ให้มีการลงทุนและใช้
จ่ายในพื นที่มาก
ยิ่งขึ น ซึ่งประเมินผล
โดยใช้แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจ (e - form)  

 

http://www.muangphon.go.th/


 

 

203 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ด าเนินงาน กระตุ้นเศรษฐกิจ ธุรกิจ
ท่องเที่ยว การค้าการลงทุนในพื นที่ 

19 โครงการฝึกอบรมเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม สู่ ก า ร
เกษียณอายุของบุคลากร
เทศบาลเมืองเมืองพล 
(กองการเจ้าหน้าที่) 
 
 

-แผนยุท ธศาสตร์ ช า ติ  20  ปี  
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคน
และเสริมสร้างศักยภาพคน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การพัฒนาคนและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
100,000 

ได้รับจัดสรร 
50,000 

ใช้จ่ายจริง 
36,654 

คิดเป็นร้อยละ 
73.30 

มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนาคนและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

ประเด็นในการพัฒนา
คน คุณภาพคนให้
ทัดเทียมกันในสังกัด 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั งไว้
และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จัดโครงการฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสู่การเกษียณอายุของบุคลากร
เทศบาล เมือง เมืองพล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ . 2566 ฯ ห้อง
ประชุมคุ้มภัย ชั น3 อาคารป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เทศบาล
เมืองเมืองพล จ านวน 1 ครั ง 
 

 

20 โครงการระบบสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนสู่การจัดท า
งบประมาณ 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 
 

-หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ประชาชน 
- ประเด็นที่ 5 การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1) เทศบาลเมืองเมือง
พล ได้รับทราบปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนอย่าง
รวดเร็ว และสามารถ
น าข้อมูลไปพัฒนา 
แก้ไข และปรับปรุง
การให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที 2) 
ประชาชนได้รับบริการ
ที่ทันสมัย สะดวก 
รวดเร็วในทุกช่องทาง 
ทั งในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และ
รูปแบบปกติ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
500,000 

ได้รับจัดสรร 
62,500 

ใช้จ่ายจริง 
57,240 

คิดเป็นร้อยละ 
91.58 

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อการพัฒนาระบบ
การให้บริการ
ประชาชนของ
หน่วยงานภาครัฐ 
และการวางระบบ
การบริหารราชการ
แบบบูรณาการ 

การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพ
ภาครัฐ ยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง มุ่งเน้น
การปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการ
ภาครัฐให้มีความ
ทันสมัย ทันความ
เปลี่ยนแปลงของโลกาภิ
วัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว สามารถ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และ
สามารถแก้ไขปัญหาที่มี
อยู่อย่างเป็นล าดับ
ขั นตอน เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาประสิทธิภาพของ
ภาครัฐให้เกิดความ
เชื่อมโยงแบบบูรณาการ 
ดังนี  1) พัฒนารูปแบบ

เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการภาครัฐในการ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โดยด าเนินการเป็น 2 ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ มีจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ทั งสิ น คน ดังนี  - ช่วงที่ 1 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การน า
เทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาเป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงาน” วันศุกร์ ที่ 11 
สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ ห้องประชุมคุ้มภัย ชั น 3 
อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ช่วงที่ 1 
จ านวนทั งสิ น 67 คน ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร 10 คน, หัวหน้าส่วน
ราชการ 8 คน, โรงเรียนในสังกัด
เทศบาล 3 แห่ง ๆ ละ 2 คน (รวม 6 
คน), ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 คน, 
สถานธนานุบาล 1 คน, เจ้าหน้า
ผู้เกี่ยวข้องจากส่วนราชการภายใน 40 

ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ
ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการวางแผนสู่
การจัดท า
งบประมาณของ
เทศบาลเมืองเมือง
พล โดยใช้แบบ
ประเมินผลความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ซึ่งผู้เข้าร่วม
โครงการมีผล
ประเมินความพึง
พอใจต่อโครงการ 
โดยรวม ดังนี  1. 
ผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
โครงการระบบ
สารสนเทศ เพื่อการ
วางแผนสู่การจัดท า



 

 

204 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

บริการภาครัฐเพื่อ
อ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน 
โดยจัดรูปแบบบริการให้
มีความสะดวก มีการ
เชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการแบบเบ็ดเสร็จ 
ครบวงจร และ
หลากหลายรูปตาม
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 2) 
พัฒนาการให้บริการ
ภาครัฐผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ตาม
มาตรฐานสากลอย่างคุม
ค่า มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส เสียค่าใช้จ่าย
น้อย ลดข้อจ ากัดทาง
กายภาพ เวลา พื นที่ 
และตรวจสอบได้ 3) 
ปรับวิธีการท างาน จาก 
“การท างานตามภารกิจ
ที่กฎหมายก าหนด” 
เป็น “การให้บริการ ที่
ให้ความส าคัญกับ
ผู้รับบริการ” ปรับปรุง
วิธีการท างานเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่า
และ ได้มาตรฐานสากล 
โดยเปลี่ยนจากการ
ท างานด้วยมือ เป็นการ

คน - ช่วงที่ 2 กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การลงพื นที่ส ารวจข้อมูล
และระบุพิกัด วันอังคาร ที่ 12 
กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ณ ห้องประชุมกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ ชั น 3 
อาคารส านักงานเทศบาลเมืองเมือง
พล รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ช่วงที่ 2 
จ านวนทั งสิ น 22 คน ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และ
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องในการลงพื นที่
ส ารวจข้อมูลและระบุพิกัด กองคลัง 5 
คน กองช่าง 3 คน กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 10 คน และกอง
สวัสดิการสังคม 4 คน 2) การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ซอฟต์แวร์ และ/
หรือโปรแกรมประยุกต์ ซึ่งได้รับความ
อนุเคราะห์จากผู้มีความรู้ ความ
ช านาญในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
แพลตฟอร์ม และแอปพลิเคชัน 
จ านวน 1 แห่ง 3) ระบบสารสนเทศ
เพื่อบริหารจัดการฐานข้อมูลกลาง 
(Data Management Center) ที่
ครอบคลุมฐานข้อมูลของส่วนราชการ 
จ านวน 5 ฐานข้อมูล ดังนี  - 
ฐานข้อมูลด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ระบบบันทึกข้อมูล
พื นฐานรายบุคคล, ระบบรายงาน
ตรวจเยี่ยมผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ป่วย
ที่มีภาวะพึ่งพิง - ฐานข้อมูลด้านสา
ธารณภัย ได้แก่ ระบบแจ้งปัญหาไฟ
จราจรอัจฉริยะ, ระบบงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย - ฐานข้อมูล

งบประมาณ ของ
เทศบาลเมืองเมือง
พล พบว่า 
กลุ่มเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ จ านวน 
67 คน มีจ านวน
ผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวนทั งสิ น 68 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้ตอบแบบ
ประเมินทั งหมด 
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ตอบแบบ
ประเมินในภาพรวม 
ต่อโครงการระบบ
สารสนเทศ เพื่อการ
วางแผนสู่การจัดท า
งบประมาณ ของ
เทศบาลเมืองเมือง
พล พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ทั ง 3 ด้าน 
อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 
คิดเป็นร้อยละ 87.28 
และเมื่อแยกเป็นราย
ด้านแล้วสามารถสรุป
ผลได้ดังนี  ตามล าดับ 
- ด้านที่ 1 
กระบวนการ ขั นตอน
การให้บริการ มี
ระดับความพึงพอใจ



 

 

205 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ท างานบนระบบดิจิทัล 
เชื่อมโยงและบูรณาการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐเข้า
ด้วยกันเสมือนเป็น
องค์กรเดียว 

ด้านโครงสร้างพื นฐาน ได้แก่ ระบบ
แจ้งปัญหาไฟฟ้าส่องสว่าง - 
ฐานข้อมูลด้านการจัดการภายในและ
ธรรมาภิบาล ได้แก่ ระบบขออนุมัติ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน, ระบบขอ
อนุมัติใช้บริการด้านงาน
ประชาสัมพันธ์, ระบบขออนุมัติใช้
บริการ Zoom Meeting, ระบบการ
จองห้องประชุมเทศบาลเมืองเมืองพล, 
ระบบรายงานติดตามและประเมินผล
โครงการ/ครุภัณฑ์, ระบบรายงาน
ความก้าวหน้าการบริหารจัดการความ
เสี่ยง, ระบบรายงานความก้าวหน้า
การควบคุมภายใน, ระบบแจ้งปัญหา
เสียงไร้สาย, ระบบแจ้งเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์, แพลตฟอร์มช่องทางรับ
บริการข้อมูลข่าวสาร และบริการ
ประชาชน - ฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
และแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ ระบบ
ข้อมูลสถานประกอบการ 
เชิงคุณภาพ 
1) มีแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
หรือฐานข้อมูลกลาง (Big Data) และ
ผลการวิเคราะห์ความต้องการ
กลุ่มเป้าหมาย/ข้อมูลส าหรับการ
จัดท าระบบสารสนเทศ หรือ
ฐานข้อมูลกลาง 2) มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
โดยผู้มีความรู้ ความช านาญ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการระบบสารสนเทศ
เทศบาลเมืองเมืองพล 3) มีระบบ
สารสนเทศ แพลตฟอร์ม และแอป
พลิเคชัน ที่ใช้ส าหรับเก็บรวบรวม

ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.32 คิดเป็น
ร้อยละ 86.40 - ด้าน
ที่ 2 การด าเนินงาน 
มีระดับความพึง
พอใจในภาพรวม อยู่
ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 
คิดเป็นร้อยละ 87.72 
- ด้านที่ 3 ประโยชน์
ที่ได้รับ มีระดับความ
พึงพอใจในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 
คิดเป็นร้อยละ 87.72 
3. ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 
(เพิ่มเติม) - วิทยากร
มีความรู้
ความสามารถและ
อธิบายได้ดี ผู้เข้ารับ
การอบรมเข้าใจ 



 

 

206 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ข้อมูลกลาง เพื่อน าข้อมูลไปใช้ส าหรับ
การวางแผนสู่การจัดท างบประมาณ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล และ
การให้บริการประชาชน 4) มีระบบ
สารสนเทศที่ครอบคลุม ส าหรับการ
ให้บริการทั งภายในและภายนอก 5) มี
คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ 
แพลตฟอร์ม และแอปพลิเคชัน เพื่อ
การบริหารจัดการฐานข้อมูล 
เชิงประโยชน ์
ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลกลาง (Data 
Management Center) ที่ครอบคลุม
ฐานข้อมูลของส่วนราชการ จ านวน 5 
ฐานข้อมูล ดังนี  - ฐานข้อมูลด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
ระบบบันทึกข้อมูลพื นฐานรายบุคคล, 
ระบบรายงานตรวจเยี่ยมผู้พิการ 
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิง - 
ฐานข้อมูลด้านสาธารณภัย ได้แก่ 
ระบบแจ้งปัญหาไฟจราจรอัจฉริยะ, 
ระบบงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย - ฐานข้อมูลด้านโครงสร้าง
พื นฐาน ได้แก่ ระบบแจ้งปัญหาไฟฟ้า
ส่องสว่าง - ฐานข้อมูลด้านการจัดการ
ภายในและธรรมาภิบาล ได้แก่ ระบบ
ขออนุมัติแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน, 
ระบบขออนุมัติใช้บริการด้านงาน
ประชาสัมพันธ์, ระบบขออนุมัติใช้
บริการ Zoom Meeting, ระบบการ
จองห้องประชุมเทศบาลเมืองเมืองพล, 
ระบบรายงานติดตามและประเมินผล
โครงการ/ครุภัณฑ์, ระบบรายงาน



 

 

207 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ความก้าวหน้าการบริหารจัดการความ
เสี่ยง, ระบบรายงานความก้าวหน้า
การควบคุมภายใน, ระบบแจ้งปัญหา
เสียงไร้สาย, ระบบแจ้งเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์, แพลตฟอร์มช่องทางรับ
บริการข้อมูลข่าวสาร และบริการ
ประชาชน - ฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
และแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ ระบบ
ข้อมูลสถานประกอบการ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชน ได้รับบริการที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว และก้าวทันสู่ความ
เป็นพลเมือง แห่งเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) 
องค์กร 
1) เทศบาลเมืองเมืองพล ได้รับการ
พัฒนาในด้านของระบบการบริหาร
จัดการข้อมูลที่สอดคล้องกับ 
“โครงการสมาร์ทซิตี ” (Smart City) 
และเป็นไปตามนโยบายในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (ไทย
แลนด์ 4.0) 2) เทศบาลเมืองเมืองพล 
มีระบบสารสนเทศในการบริหาร
จัดการข้อมูลทั งภายใน และภายนอก
อย่างเป็นรูปธรรม และมีการบริหาร
จัดการข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และ
รองรับการให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มศักยภาพ 
 



 

 

208 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

21 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ภา คี เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า ร
สื่อสารข้อมูลการท่องเที่ยว
ท้องถ่ิน 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 
 

-แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 
13 
ไ ท ย มี ภ า ค รั ฐ ที่ ทั น ส มั ย  มี
ประสิทธิภาพ  และตอบโจทย์
ประชาชน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ประชาชน บุคลากร
สั ง กั ด เ ท ศ บ า ล  ฯ 
สาธารณชนทั่วไป ได้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
จากของทางราชการ 
และข่าวสารด้านการ
ท่องเที่ยวท้องถ่ิน 
 

ตามแผนพัฒนาฯ 
20,000 

ได้รับจัดสรร 
20,000 

ใช้จ่ายจริง 
16,650 

คิดเป็นร้อยละ 
83.25 

- เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐน า
เทคโนโลยีมาใช้
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารราชการแก่
ประชาชน 

- เป็นไปตามแผนแม่บท 
เล่มที่ 20 การบริการ 
ประชาชน และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผน 
พัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ยุทธศาสตร์
ที่ 6 การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ ในการ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ผลผลิต     
เชิงคุณภาพ           
1 ตัวแทนชุมชน ทั ง 14 ชุมชน ๆ ละ 2 
คน  จ านวน  28  คน 
2 พนักงานเทศบาลแต่ละกอง, หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน, โรงเรียนในสังกัด
เทศบาล , สถานธนานุบาล ฯ , สถานี
ขนส่งผู้โดยสารฯ , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน  13 คน  
3 เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 9 คน    
เชิงคุณภาพ                                                                                                          
1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความ
เข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการ และ
เทคนิคเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพิ่มขึ น 
2 เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างเทศบาลกับประชาชน โดย
การสร้างภาคีเครือข่ายด้านการ
สื่อสารข้อมูลการท่องเที่ยวท้องถ่ิน 
3 เกิดการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆของ
ทางราชการ และข้อมูลด้านการ
ท่องเที่ยวท้องถ่ินให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 
เชิงประโยชน ์
1 . ก า ร สื่ อ ส า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ประชาสัมพันธ์จากทางเทศบาลเมือง
เมืองพล เกิดความรวดเร็วถูกต้อง
แม่นย า ภาคีเครือข่ายด้านการสื่อสาร
ข้อมูลการท่องเที่ยวท้องถ่ิน จะเป็นสื่อ
บุคคลที่จะเข้ามามีส่วนร่วมและเป็น
สื่ อกลางที่ สามารถถ่ายทอดและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์

1. ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ มีความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
รูปแบบ วิธีการ และ
เทคนิคเกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ เพิ่มขึ น 
2. เกิดการมีส่วนร่วม
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง  ๆของทาง
ราชการ และข้อมูล
ด้านการท่องเที่ยว
ท้องถ่ินให้
สาธารณชนได้รับ
ทราบ เพิ่มช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างเทศบาลกับ
ประชาชน โดยการ
สร้างภาคีเครือข่าย
ด้านการสื่อสารข้อมูล
การท่องเที่ยวท้องถ่ิน 
 



 

 

209 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ไป ยั ง ชุ มช น ใน ระ ดับ พื นที่  แ ล ะ
สาธารณชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

22 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการชุมชน 
คณะกรรมการสตรีอาสา
พัฒนาชุมชนและศึกษาดู
งาน 
(กองสวัสดิการสังคม) 
 

-แผนยุท ธศาสตร์ ช า ติ  20  ปี  
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคน
และเสริมสร้างศักยภาพคน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การพัฒนาคนและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
840,000 

ได้รับจัดสรร 
827,900 

ใช้จ่ายจริง 
827,860 

คิดเป็นร้อยละ 
99.99 

มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนาคนและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

ประเด็นในการพัฒนา
คน คุณภาพคนให้
ทัดเทียมกันในสังกัด 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั งไว้
และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต     
เชิงปริมาณ     
- ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน      
เชิงคุณภาพ                    
- คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการ
สตรีอาสาพัฒนาชุมชน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและบทบาทหน้าที่ 
                                                                                       
 

1. คณะกรรมการ
ชุมชน 
คณะกรรมการสตรี
อาสาพัฒนาชุมชน ที่
ปรึกษาชุมชน ทั ง 14 
ชุมชน ได้รับการ
พัฒนาความคิด มี
กระบวนการเรียนรู้ 
2. คณะกรรมการ
ชุมชน 
คณะกรรมการสตรี
อาสาพัฒนาชุมชน ที่
ปรึกษาชุมชน ได้มี
ส่วนร่วมในการ 
พัฒนาท้องถ่ินของ
ตนเองมากขึ น 
3. คณะกรรมการ
ชุมชน 
คณะกรรมการสตรี
อาสาพัฒนาชุมชน ที่
ปรึกษาชุมชน ได้
ทราบและเข้าใจ 
ท้องถ่ินของตน 
4. คณะกรรมการ
ชุมชน 
คณะกรรมการสตรี
อาสาพัฒนาชุมชน ที่
ปรึกษาชุมชน มี



 

 

210 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ความรัก ความ
สามัคคี 
ความสมานฉันท์ 
เกิดขึ นในบ้านเมือง 
ท้องถ่ินของตน 

23 โครงการอบรมวินั ยการ
รั ก ษ า วิ นั ย แ ล ะ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น 
กรณีศึกษาข้อทักท้วงจาก
กา ร ป ฏิบั ติ ร า ช กา ร ขอ ง
หน่วยตรวจสอบ 
(ส านักปลัดเทศบาล) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดยยึดหลัก
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
1 )  รู้ เ ท่ า ทั น
อาชญากรรมในหลาย
รู ป แ บ บ ส า ม า ร ถ
ปกป้องตนเองจากการ
ถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ได้ 
2) รู้ ถึงกระบวนการ
เรี ยกร้ องการแก้ ไ ข
เยียวยาหรือบรรเทา
ความเสียหายจากการ
ถูกกระท าละเมิดต่อ
สิทธิเสรีภาพของตนได้ 
3) สามารถปกป้อง
ตนเองจากการก่อ
อาชญากรรมและ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
เชิงลบ 
1) อาจมีการหลบเลี่ยง
กฎหมายโดยอาศัย
ช่องโหว่ของกฎหมาย
เพื่อให้ตนเองพ้นผิด
จากการกระท าที่ไม่
สุจริต 
2) กรณีมีพฤตกรรม
ทุจริตอาศัยความรู้ทาง
กฎหมายที่ได้รับไป

ตามแผนพัฒนาฯ 
50,000 

ได้รับจัดสรร 
10,000 

ใช้จ่ายจริง 
9,410 

คิดเป็นร้อยละ 
94.10 

- ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
 

- เป็นไปตามแผนแม่บท
เล่มที่ 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 
 

- เป็นไปตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  110  
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.เจ้าหน้าที่ เทศบาลมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  
2.เ จ้าหน้าที่มีความรู้ความเ ข้าใจ
เกี่ยวกับขั นตอนปฏิบัติการด าเนินการ
ทางวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติราชการที่ดีตามข้อ
ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ และแนว
ค าวินิจฉัยของศาลปกครอง 
เชิงประโยชน ์
11.ผู้ เ ข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับเพื่อน
ร่วมงานได้รับรู้และเข้าใจได้เป็นการ
ขยายผลเพื่อต่อยอดความรู้สู่องค์กรได้ 
2.เจ้าหน้าที่เทศบาลไม่กระท าการที่
เป็นการผิดวินัยหรือเสี่ยงที่จะผิดวินัย 
ลดปัญหาการกระท าผิดวินัยลงได้ 
3.ประชาชนได้รับบริการจาก
เจ้าหน้าที่อย่างเท่าเทียมตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ผลลัพธ์ 
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ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

แสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบจากผู้ที่ไม่รู้
หรือด้อยกว่า 
3) การเอารัดเอา
เปรียบต่อบุคคลหรือ
สังคมโดยอาศัย
ช่องทางของกฎหมาย 

ประชาชน 
- สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกันระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกัน
แล ะ เ จ้ าหน้ า ที่ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร แล ะ
ประชาชนผู้รับบริการ 
องค์กร 
1.ปัญหาข้อร้องเรียนกล่าวหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง
หรือไม่มีเลย 
2.เจ้าหน้าที่ทราบถึงสิทธิของตนใน
กระบวนการทางปกครองเกี่ยวกับ
ค าสั่งลงโทษทางวินัย การอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ สามารถใช้สิทธิของตน
ได้อย่างถูกต้อง 
3.สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกันระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกัน
และเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและ
ประชาชนผู้รบับริการ 

24 โครงการสร้างนวัตกรรม 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 
 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
สามารถลดระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน
ก าลังคนและ
งบประมาณที่
เหมาะสม 
เชิงลบ 
บางส่วนราชการไม่
สามารถสร้าง
นวัตกรรมหรือค้นหา
นวัตกรรมของ
กระบวนตามภารกิจ
หน้าที่ของตนเอง 

ตามแผนพัฒนาฯ 
30,000 

ได้รับจัดสรร 
15,000 

ใช้จ่ายจริง 
14,700 

คิดเป็นร้อยละ 
98 

การด าเนินโครงการ
การสร้างนวัตกรรม 
เป็นการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อ
จัดบริการสาธารณะ 
แก่ประชาชนในพื นที่
โดยสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
การปรับเปลี่ยน
ภาครัฐ ยึดหลัก 
“ภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อ

โครงการการสร้าง
นวัตกรรม มี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
นวัตกรรมใหม่ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
พัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะให้กับ
ประชาชน ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 20 การ
บริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
โดยมีเป้าหมาย คือ 
ภาครัฐมีการด าเนินการ

การน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีนวัตกรรมที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเมือง
เมืองพล สามารถลดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ก าลังคนและงบประมาณที่
เหมาะสม 
เชิงประโยชน์ 
เทศบาลเมืองเมืองพลได้พัฒนาให้เป็น
องค์กร 4.0 มากยิ่งขึ น และมีการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 

งานยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ฝ่าย
แผนงานและ
งบประมาณ กอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ ได้จัดท า
เป็นแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
โครงการฯ และ
ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายในการ
ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจฯ 
จ านวน 50 คน ซึ่งมี
จ านวนของผู้เข้าร่วม



 

 

212 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

ประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนร่วม” 

ที่มีประสิทธิภาพ ด้วย
การน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะจากเทศบาลเมืองเมืองพลที่
รวดเร็วขึ น 
องค์กร 
1) องค์กรมีการพัฒนาให้เป็นระบบ 
4.0 มากยิ่งขึ น มีการบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 2) สามารถ
ได้มาซึ่งนวัตกรรมในการพัฒนาอย่าง
น้อย 1 นวัตกรรม 

กิจกรรมและตอบ
แบบประเมิน จ านวน
ทั งสิ น 50 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
ได้ผลสรุป ดังนี  - 
ผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ทั งหมด 50 คน ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง 
มากที่สุด จ านวน 30 
คน คิดเป็นร้อยละ 
60 1.1 การ
ประชาสัมพันธ์/เชิญ
ชวนร่วมประชุมฯ มี
ผู้ตอบแบบสอบถาม
มากที่สุด คือ ระดับ
มากที่สุด จ านวน 30 
คน คิดเป็นร้อยละ 
60 รองลงมาคือ
ระดับมาก จ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28 และระดับ
ปานกลาง จ านวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 
12 1.2 การต้อนรับ/
อ านวยความสะดวก
แก่ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
มีผู้ตอบแบบสอบถาม
มากที่สุด คือ ระดับ
มากที่สุด จ านวน 37 
คน คิดเป็นร้อยละ 
74 รองลงมาคือ
ระดับมาก จ านวน 



 

 

213 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

11 คน คิดเป็นร้อย
ละ 22 และระดับ
ปานกลาง จ านวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 4 
1.3 สถานที่จัด
ประชุม/อาหาร/
เครื่องด่ืม มีผู้ตอบ
แบบสอบถามมาก
ที่สุด คือ ระดับมาก
ที่สุด จ านวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 
รองลงมาคือระดับ
มาก จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16 
และระดับปานกลาง 
จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4 1.4 
กระบวนการ
ด าเนินการประชุมฯ 
มีผู้ตอบแบบสอบถาม
มากที่สุด คือ ระดับ
มากที่สุด จ านวน 36 
คน คิดเป็นร้อยละ 
72 รองลงมาคือ
ระดับมาก จ านวน 
13 คน คิดเป็นร้อย
ละ 26 และระดับ
ปานกลาง จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 2 
1.5 การจัดประชุมฯ 
ท าให้ท่านมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
“การเขียนโครงการ” 



 

 

214 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

มีผู้ตอบแบบสอบถาม
มากที่สุด คือ ระดับ
มากที่สุด จ านวน 36 
คน คิดเป็นร้อยละ 
72 รองลงมาคือ
ระดับมาก จ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28 1.6 ท่าน
ได้รับประโยชน์จาก
การประชุมฯ ครั งนี  
มีผู้ตอบแบบสอบถาม
มากที่สุด คือ ระดับ
มากที่สุด จ านวน 35 
คน คิดเป็นร้อยละ 
70 รองลงมาคือ
ระดับมาก จ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28 และระดับ
ปานกลาง จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 2 
1.7 ข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นอื่นๆ - 
เอกสารกับสไลด์ดี 
บรรยายไม่ตรงกัน 
ขาดหายไป 

25 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
บ้านพักปลัดเทศบาล 
(ส านักปลัดเทศบาล) 
 
 

ประเด็นที่ 4 การเสริมสร้างความ
มั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
ไม่ปรากฏในแผนฯ 

ได้รับจัดสรร 
380,000 

ใช้จ่ายจริง 
380,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี
และปลอดภัยในการ
อยู่อาศัย 

มีที่อยู่อาศัยและมีความ
ปลอดภัย 

มีที่อยู่อาศัยและมี
ความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
พื นที่บ้านพักปลัดเทศบาล รหัสพัสดุ 
090-32-0001 ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซม รายละเอียดตามแบบแปลน
เทศบาลเมืองเมืองพล เลขที่ 
20/2566 ลงวันที่ 16 มกราคม 2566 
 
 

 



 

 

215 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฯ/Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผล
กระทบการด าเนิน

โครงการ 

การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณใน

โครงการ 

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีด าเนินการกับความเช่ือมโยง 
กับแผนท้ังสามระดับ 

การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
โครงการ 

การประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการโดย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน
ต่อเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

ย่อย 

เชิงประโยชน ์
ปลัดเทศบาลมีบ้านพักอาศัยที่มีความ
ปลอดภัย และอ านวยความสะดวกใน
การเดินทางมาปฏิบัติราชการ เพื่อให้
การปฏิบัติการเชิงรุกมีประสิทธิภาพ
มากขึ น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

216 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครุภัณฑ์) 

เทศบาลเมืองเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
    1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 เ ก้ า อี ท า ง า น  ( ก อ ง
ยุทธศาสตร์ฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
 - มีเก้าอี ท างานที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
3,200 

ได้รับจัดสรร 
3,200 

ใช้จ่ายจริง 
3,200 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อเก้าอี ท างาน จ านวน 1 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

2 เ ก้ า อี ท า ง า น  ( ก อ ง
ยุทธศาสตร์ฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
 - มีเก้าอี ท างานที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
17,500 

ได้รับจัดสรร 
17,500 

ใช้จ่ายจริง 
17,500 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อเก้าอี ท างาน จ านวน 7 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 



 

 

217 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

3 ตู้รางเลื่อนอเนกประสงค์ 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
 -  มี ตู้ ร า ง เ ลื่ อ น
อเนกประสงค์ ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
10,000 

ได้รับจัดสรร 
10,000 

ใช้จ่ายจริง 
10,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อตู้รางเลื่อนอเนกประสงค์ จ านวน 1
หลัง 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

4 โต๊ะประชุม พร้อมเก้าอี  
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
 - มีโต๊ะประชุม พร้อม
เก้าอี  

ตามแผนพัฒนาฯ 
70,900 

ได้รับจัดสรร 
65,000 

ใช้จ่ายจริง 
65,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - โต๊ะประชุม พร้อมเก้าอี  จ านวน 1 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

5 เครื่องปรับอากาศแบบ
แยกส่วน (ราคารวมค่า
ติ ด ตั ง )  แ บ บ ติ ด ผ นั ง 
(ระบบ Inverter) ขนาด
ไม่ ต่ ากว่า 12 ,000 บีทียู  
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
 - มีเครื่องปรับอากาศ
แบบแยกส่วน (ราคา
รวมค่าติดตั ง) แบบติด
ผนัง (ระบบ Inverter) 

ตามแผนพัฒนาฯ 
18,500 

ได้รับจัดสรร 
18,500 

ใช้จ่ายจริง 
18,500 

คิดเป็นร้อยละ 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
(ราคารวมค่าติดตั ง) แบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) ขนาดไม่ต่ ากว่า 12,000 บีทียู
พร้อมติดตั ง จ านวน  1  เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 

 



 

 

218 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ข น า ด ไ ม่ ต่ า ก ว่ า 
12,000 บีทีย ู

100 ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- มีเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคา
รวมค่าติดตั ง) แบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) ขนาดไม่ต่ ากว่า 12,000 บีทีย ู
ในการปรับอากาศของห้องท างาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- ประชาชนที่มาติดต่อราชการอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
องค์กร 
 - ผู้ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมให้บริการประชาชน 

6 ตู้ เ อ ก ส า ร บ า น เ ลื่ อ น
กระจกสูง  
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
 - มีตู้เอกสารบานเลื่อน
กระจกสูง ใส่เอกสาร 
พร้อมชั นวางที่ ใ ช้ ใน
การปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
33,500 

ได้รับจัดสรร 
33,500 

ใช้จ่ายจริง 
33,500 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อตู้เอกสารบานเลื่อนกระจกสูง จ านวน 
5 หลัง 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

7 ตู้ เหล็ก  แบบ 4 ลิ นชั ก 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
 -  มี ตู้ เหล็ก  แบบ 4 
ลิ น ชั ก  ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
6,700 

ได้รับจัดสรร 
6,700 

ใช้จ่ายจริง 
6,700 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อตู้เหล็ก แบบ 4 ลิ นชัก จ านวน 1 
หลัง 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

 



 

 

219 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

8 โต๊ะท างาน 160 ซม. 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
 - มีโต๊ะท างานที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
19,900 

ได้รับจัดสรร 
19,900 

ใช้จ่ายจริง 
19,900 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อโต๊ะท างาน 160 ซม. 
จ านวน 1 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

9 โต๊ะท างานเหล็ก 5 ฟุต 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
18,900 

ได้รับจัดสรร 
18,900 

ใช้จ่ายจริง 
18,800 

คิดเป็นร้อยละ 
99.47 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อโต๊ะท างานเหล็ก 5 ฟุต 
จ านวน 1 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

10 โต๊ะท างานเหล็ก 4 ฟุต 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
6,300 

ได้รับจัดสรร 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อโต๊ะท างานเหล็ก 4 ฟุต  

 



 

 

220 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

6,300 
ใช้จ่ายจริง 

6,300 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

จ านวน 1 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

11 เก้าอี ส านักงาน  
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
1,900 

ได้รับจัดสรร 
1,900 

ใช้จ่ายจริง 
1,900 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อเก้าอี ส านักงาน จ านวน 1 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

12 เก้าอี ส านักงาน  
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
4,700 

ได้รับจัดสรร 
4,700 

ใช้จ่ายจริง 
4,700 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อเก้าอี ส านักงาน จ านวน 1 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 



 

 

221 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

13 เก้าอี ส านักงาน  
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
6,700 

ได้รับจัดสรร 
6,700 

ใช้จ่ายจริง 
6,400 

คิดเป็นร้อยละ 
95.52 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อเก้าอี ส านักงาน จ านวน 1 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

14 โต๊ะคอมพิวเตอร์  
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
1,800 

ได้รับจัดสรร 
1,800 

ใช้จ่ายจริง 
1,800 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อโต๊ะคอมพิวเตอร์  
จ านวน 1 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

15 เ ก้ า อี ท า ง า น ส า ห รั บ
คอมพิวเตอร์  
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
2,500 

ได้รับจัดสรร 
2,500 

ใช้จ่ายจริง 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อเก้าอี ท างานส าหรับคอมพิวเตอร์  
จ านวน 1 ตัว 
เชิงคุณภาพ 

 



 

 

222 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

- มีสรุปโครงการ 2,500 
คิดเป็นร้อยละ 

100 

บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

16 เ ก้ า อี ท า ง า น ส า ห รั บ
คอมพิวเตอร์  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การ ป ฏิบั ติ ง า นตาม
หน้าที่ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
19,250 

ใช้จ่ายจริง 
19,250 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เก้าอี ท างานส าหรับคอมพิวเตอร์ จ านวน 7 
ตัว 
เชิงคุณภาพ 
ส านักปลัดเทศบาลมีครุภัณฑ์ส านักงานที่มี
คุณภาพ 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 2. การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจาก
เครื่องมือที่พร้อมในการปฏิบัติงาน 3. 
เจ้าหน้าที่มีสวัสดิภาพในการปฏิบัติงาน ท า
ให้ลดปัญหาสุขภาพอันเกิดจากการใช้
อุปกรณ์ไม่ถูกต้องตามประเภทการใช้งาน 
ประชาชน 
ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพอันเนื่องมาจากครุภัณฑ์ที่มา
พร้อมในในการใช้ปฏิบัติงาน 
องค์กร 
มีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ น และรวดเร็ว 
 

ประชาชนและส่วน
ราชการในสังกัดมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ
เนื่องจากส านัก
ปลัดเทศบาลมี
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
มีประสิทธิภาพ ท า
ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้
รวดเร็วยิ่งขึ น 
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ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

17 เก้าอี ท างาน  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การ ป ฏิบั ติ ง า นตาม
หน้าที่ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
6,400 

ใช้จ่ายจริง 
6,400 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เก้าอี ท างานส าหรับคอมพิวเตอร์ จ านวน 7 
ตัว 
เชิงคุณภาพ 
ส านักปลัดเทศบาลมีครุภัณฑ์ส านักงานที่มี
คุณภาพ 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 2. การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจาก
เครื่องมือที่พร้อมในการปฏิบัติงาน 3. 
เจ้าหน้าที่มีสวัสดิภาพในการปฏิบัติงาน ท า
ให้ลดปัญหาสุขภาพอันเกิดจากการใช้
อุปกรณ์ไม่ถูกต้องตามประเภทการใช้งาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพอันเนื่องมาจากครุภัณฑ์ที่มา
พร้อมในในการใช้ปฏิบัติงาน 
องค์กร 
มีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ น และรวดเร็ว 

ประชาชนและส่วน
ราชการในสังกัดมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ
เนื่องจากส านัก
ปลัดเทศบาลมี
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
มีประสิทธิภาพ ท า
ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้
รวดเร็วยิ่งขึ น 

18 ตู้ เ อ ก ส า ร บ า น เ ลื่ อ น
กระจกสูง  
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การ ป ฏิบั ติ ง า นตาม
หน้าที่ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
53,400 

ใช้จ่ายจริง 
53,400 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อตู้เอกสารบานเลื่อนกระจกสูง  
จ านวน 6 หลัง 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

 



 

 

224 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

ผลลัพธ์ 
องค์กร 
- พนักงานเทศบาลเมืองเมืองพลมีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

 
    1.2 แผนงานการศึกษา 

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 เก้าอี ส าหรับคอมพิวเตอร์ 
(กองการศึกษา)  

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การ ป ฏิบั ติ ง า นตาม
หน้าที่ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
2,750 

ได้รับจัดสรร 
2,750 

ใช้จ่ายจริง 
2,750 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อเก้าอี ส าหรับคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 
ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

2 โต๊ะส าหรับคอมพิวเตอร์ 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การ ป ฏิบั ติ ง า นตาม
หน้าที่ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
2,100 

ได้รับจัดสรร 
2,100 

ใช้จ่ายจริง 
2,100 

 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อโต๊ะส าหรับคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 
ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 



 

 

225 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

 

3 เครื่องปรับอากาศแบบ
แยกส่วน (ราคารวมค่า
ติ ด ตั ง )  แ บ บ ติ ด ผ นั ง 
(ระบบ Inverter) ขนาด
ไม่ ต่ ากว่า 18 ,000 บีทียู  
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การ ป ฏิบั ติ ง า นตาม
หน้าที่ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
27,900 

ใช้จ่ายจริง 
27,900 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จัดซื อครุภัณฑ์ส านักงาน รายการ เครื่อง
ปรบอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดติดผนัง 
พร้อมติดตั ง ขนาดไม่น้อยกว่า 18,000  
บีทีย ูจ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
กองการศึกษา มีเครื่องปรับอากาศที่ได้
มาตรฐาน และมีคุณภาพ (ตามบัญชี
มาตรฐานส านักงานงบประมาณ) 
เชิงประโยชน ์
กองการศึกษา มีเครื่องปรับอากาศที่
สามารถใช้งานได้ มีคุณภาพ 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
กองการศึกษา มีเครื่องปรับอากาศที่มี
มาตรฐาน และคุณภาพ 

การประเมินความ
พึงพอใจโครงการ 
อยู่ในระดับดีมาก 

4 โ ต๊ ะ ท า ง า น ส า ห รั บ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ( ก อ ง
การศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การ ป ฏิบั ติ ง า นตาม
หน้าที่ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
5,500 

ใช้จ่ายจริง 
5,500 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อโต๊ะท างานส าหรับคอมพิวเตอร์  
จ านวน 2 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 



 

 

226 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

5 เ ก้ า อี ท า ง า น ส า ห รั บ
คอมพิวเตอร์  
(กองการศึกษา) 

 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การ ป ฏิบั ติ ง า นตาม
หน้าที่ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
5,500 

ใช้จ่ายจริง 
5,500 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
 - ซื อเก้าอี ท างานส าหรับคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 2 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
- มีเครื่องมือที่เพียงพอและพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
    1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 โต๊ะท างานเหล็ก  
(กองสวัสดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การ ป ฏิบั ติ ง า นตาม
หน้าที่ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
23,000 

ใช้จ่ายจริง 
23,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100  

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จ านวนโต๊ะท างานเหล็ก จ านวน 2 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอเหมาะสมต่อ
ปริมาณงานและลักษณะการใช้งาน 
เชิงประโยชน ์
การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมมี
ประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
รวดเร็ว 

 



 

 

227 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

ผลลัพธ์ 
องค์กร 
มีโต๊ะท างานเหล็ก พร้อมเก้าอี ใช้ในการ
ท างาน 

2 เก้าอี ท างาน  
(กองสวัสดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การ ป ฏิบั ติ ง า นตาม
หน้าที่ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
19,800 

ใช้จ่ายจริง 
19,800 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จัดซื อเก้าอี ส านักงาน จ านวน 6 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอเหมาะสมต่อ
ปริมาณงานและลักษณะการใช้งาน 
เชิงประโยชน ์
การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมมี
ประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
รวดเร็ว 
ผลลัพธ์ 
องค์กร 
มีเก้าอี ส านักงานใช้ในการท างาน 

 

 
2. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
    2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 
ขนาด 5,000 ANSI 
Lumens (ส านัก
ปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การ ป ฏิบั ติ ง า นตาม
หน้าที่ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
49,900 

ได้รับจัดสรร 
49,900 

ใช้จ่ายจริง 
49,800 

คิดเป็นร้อยละ 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 
ขนาด 5,000 ANSI Lumens จ านวน 1 
เครื่อง 
 
 

 



 

 

228 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

99.80 ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

เชิงคุณภาพ 
1. เป็นเครื่องฉายภาพเลนส์เดียว สามารถ
ต่อกับอุปกรณ์เพื่อฉายภาพจาก
คอมพิวเตอร์และวิดีโอ 2. ใช้ 3D DLP 
หรือ 3LCD หรือ LCD Panel หรือระบบ 
DLP 3. ระดับ XGA เป็นระดับความ
ละเอียดของภาพ 4. ขนาดที่ก าหนดเป็น
ขนาดค่าความส่องสว่างขั นต่ า (ANSI 
Lumens) 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการจัด
กิจกรรม โครงการในการให้ความรู้ต่างๆ 
แก่ประชาชน 2. การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจากเครื่องมือที่
พร้อมในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการจัด
กิจกรรม โครงการในการให้ความรู้ต่างๆ 
แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

     
 
 
 
 
 



 

 

229 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     2.1 แผนงานการศึกษา 
ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED 
TV) แบบ Smart TV 
ขนาดไม่น้อยกว่า 50 นิ ว 
(กองการศกึษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถ่ิ น ไ ด้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนพัฒนาในปี
ต่อไป 

ตามแผนพัฒนาฯ 
80,000 

ได้รับจัดสรร 
80,000 

ใช้จ่ายจริง 
71,600 

คิดเป็นร้อยละ 
89.50 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอน รายการ ทีวี LED แบบ Smart 
TV ขนาดไม่น้อยกว่า 50 นิ ว จ านวน 4 
เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอน ครบทุกห้องเรียน 
เชิงประโยชน ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย และเป็นการเสริม
ทักษะพัฒนาการเด็กประถมวัยก่อน
ประถมวัย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชน ผูป้กครอง มีความเชื่อถือในการ
บริหารจัดการด้านการศึกษาให้ดีมีคุณภาพ 
องค์กร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเชื่อถือในการ
บริหารจัดการด้านการศึกษาให้ดีมีคุณภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลเมืองเมือง
พลมีสื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย 
ได้มาตรฐาน ท าให้
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั งไว้ 
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3. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
   3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล  
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
22,000 

ได้รับจัดสรร 
22,000 

ใช้จ่ายจริง 
22,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 รายการ 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน  
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ประชาชนและส่วน
ราชการในสังกัดมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ
เนื่องจากส านัก
ปลัดเทศบาลมี
เครื่องมือที่มันสมัย 
มีประสิทธิภาพ 
และสามารถท างาน
ได้รวดเร็วยิ่งขึ น 

2 เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA  
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
15,000 

ได้รับจัดสรร 
15,000 

ใช้จ่ายจริง 
15,000 

คิดเป็นร้อยละ 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  
จ านวน 6 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
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ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

100 ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน  
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

3 จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อย
กว่า 23.8 นิ ว  
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
4,900 

ได้รับจัดสรร 
4,900 

ใช้จ่ายจริง 
4,900 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 23.8 นิ ว  
จ านวน 1 จอ 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน  
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

 



 

 

232 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

4 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1  
(กองการเจ้าหน้าที่) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
22,000 

ได้รับจัดสรร 
22,000 

ใช้จ่ายจริง 
22,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1  จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน  
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 



 

 

233 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

5 เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA  
(กองการเจ้าหน้าที่) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
2,500 

ได้รับจัดสรร 
2,500 

ใช้จ่ายจริง 
2,500 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  
จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน  
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก
ส าหรับงานประมวลผล  
(กองการเจ้าหน้าที่) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
22,000 

ได้รับจัดสรร 
22,000 

ใช้จ่ายจริง 
22,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่ องคอมพิ วเตอร์ โน๊ ตบุ๊ กส าหรับงาน
ประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
 
 

 



 

 

234 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน  
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

7 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ ว) 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
48,000 

ใช้จ่ายจริง 
48,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 รายการ 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 2. การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจาก
เครื่องมือที่พร้อมในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 

ประชาชนและส่วน
ราชการในสังกัดมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ
เนื่องจากส านัก
ปลัดเทศบาลมี
เครื่องมือที่มันสมัย 
มีประสิทธิภาพ 
และสามารถท างาน
ได้รวดเร็วยิ่งขึ น 



 

 

235 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

8 เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
5,000 

ใช้จ่ายจริง 
5,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
จ านวน 2 รายการ 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 2. การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจาก
เครื่องมือที่พร้อมในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ประชาชนและส่วน
ราชการในสังกัดมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ
เนื่องจากส านัก
ปลัดเทศบาลมี
เครื่องมือที่มันสมัย 
มีประสิทธิภาพ 
และสามารถท างาน
ได้รวดเร็วยิ่งขึ น 

9 เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
24,000 

ใช้จ่ายจริง 
24,000 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 3 รายการ 
 
 

ประชาชนและส่วน
ราชการในสังกัดมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ
เนื่องจากส านัก
ปลัดเทศบาลมี
เครื่องมือที่มันสมัย 



 

 

236 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 2. การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจาก
เครื่องมือที่พร้อมในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

มีประสิทธิภาพ 
และสามารถท างาน
ได้รวดเร็วยิ่งขึ น 

10 เครื่องสแกนเนอร์ส าหรับ
เ ก็ บ เ อ ก ส า ร ร ะ ดั บ
ศูนย์บริการ แบบที่ 2 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
27,000 

ใช้จ่ายจริง 
27,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องสแกนเนอร์ส าหรับเก็บเอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบที่ 2 จ านวน 1 รายการ 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 2. การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจาก
เครื่องมือที่พร้อมในการปฏิบัติงาน 
 

ประชาชนและส่วน
ราชการในสังกัดมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ
เนื่องจากส านัก
ปลัดเทศบาลมี
เครื่องมือที่มันสมัย 
มีประสิทธิภาพ 
และสามารถท างาน
ได้รวดเร็วยิ่งขึ น 



 

 

237 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

11 ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการส าหรบั
เครื่องคอมพิวเตอร ์แบบ
สิทธิการใช้งานประเภท
ติดตั งมาจากโรงงาน (OEM) 
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
8,400 

ใช้จ่ายจริง 
8,400 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับเครือ่ง
คอมพิวเตอร ์แบบสทิธิการใช้งานประเภท
ติดตั งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
ตามกฎหมาย จ านวน 2 รายการ 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน  
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
 
 
 

ประชาชนและส่วน
ราชการในสังกัดมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ
เนื่องจากส านัก
ปลัดเทศบาลมี
เครื่องมือที่มันสมัย 
มีประสิทธิภาพ 
และสามารถท างาน
ได้รวดเร็วยิ่งขึ น 



 

 

238 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

12 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ ว) 
(กองการเจ้าหน้าที่) 
 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
48,000 

ใช้จ่ายจริง 
48,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ ว)  จ านวน 2 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน  
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

13 ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการส าหรบั
เครื่องคอมพิวเตอร ์แบบ
สิทธิการใช้งานประเภท

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
8,400 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับเครือ่ง
คอมพิวเตอร ์แบบสทิธิการใช้งานประเภท

 



 

 

239 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ติดตั งมาจากโรงงาน (OEM) 
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(กองการเจ้าหน้าที่) 
 

- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

- มีสรุปโครงการ ใช้จ่ายจริง 
8,400 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

ติดตั งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
ตามกฎหมาย จ านวน 2 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน  
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

     
 
 
 
 
 
 



 

 

240 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด  CCTV 
(CCTV System) 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ด้านที่ 1 ความม่ันคง 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความ
มั่นคงและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

ความรับผิดชอบ 
- มีรายงานสรุปการ
ด าเนินโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
-  มี ร ะ บ บ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV)  ในการรักษา
ความปลอดภัย 

ตามแผนพัฒนาฯ 
500,000 

ได้รับจัดสรร 
500,000 

ใช้จ่ายจริง 
500,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จั ดซื อก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด  CCTV (CCTV 
System) พร้อมอุปกรณ์ประกอบ จ านวน 
1 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
- มีระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
ในการรักษาความปลอดภัย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- มีระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
ใช้งาครอบคลุมทุกจุดเสี่ยง ท าให้
ประชาชนเกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
องค์กร 
- ช่วยป้องกันทรัพย์สินและลดเหตุร้ายที่
อาจเกิดขึ น และใช้เป็นหลักฐานส าคัญทาง
กฎหมาย 

 

    
   3.3 แผนงานการศึกษา 

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1  
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
22,000 

ได้รับจัดสรร 
22,000 

ใช้จ่ายจริง 
22,000 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
กองการศึกษา จัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
เชิงคุณภาพ 

กองการศึกษา มี
ครุภัณฑ์ที่ ได้
มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพ ท าให้
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั งไว้ 
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ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

 

โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

เพื่อให้กองการศึกษามีอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
เชิงประโยชน ์
เป็นการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้มี
ความรวดเร็ว และเป็นการจัดการเอกสารที่
เป็นระบบ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนเกิดความเชื่อถือต่อองค์กรและ
หน่วยงาน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

2 ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการส าหรบั
เครื่องคอมพิวเตอร ์
(กองการศกึษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
3,800 

ได้รับจัดสรร 
3,800 

ใช้จ่ายจริง 
3,800 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
กองการศึกษา จัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้กองการศึกษามีอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
เชิงประโยชน ์
เป็นการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้มี
ความรวดเร็ว และเป็นการจัดการเอกสารที่
เป็นระบบ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนเกิดความเชื่อถือต่อองค์กรและ
หน่วยงาน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

กองการศึกษา มี
ครุภัณฑ์ที่ ได้
มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพ ท าให้
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั งไว้ 
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ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

3 เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 
(กองการศกึษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
7,500 

ได้รับจัดสรร 
7,500 

ใช้จ่ายจริง 
7,500 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
กองการศึกษา จัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้กองการศึกษามีอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
เชิงประโยชน ์
เป็นการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้มี
ความรวดเร็ว และเป็นการจัดการเอกสารที่
เป็นระบบ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนเกิดความเชื่อถือต่อองค์กรและ
หน่วยงาน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

กองการศึกษา มี
ครุภัณฑ์ที่ ได้
มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพ ท าให้
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั งไว้ 

4 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ ว) 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
48,000 

ใช้จ่ายจริง 
48,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ ว) จ านวน 2 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้กองการศึกษามีอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
เชิงประโยชน ์
เป็นการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้มี
ความรวดเร็ว และเป็นการจัดการเอกสารที่
เป็นระบบ 
 
 
 

 



 

 

243 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนเกิดความเชื่อถือต่อองค์กรและ
หน่วยงาน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

5 ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการส าหรบั
เครื่องคอมพิวเตอร ์แบบ
สิทธิการใช้งานประเภท
ติดตั งมาจากโรงงาน (OEM) 
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(กองการศกึษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
16,800 

ใช้จ่ายจริง 
16,800 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
กองการศึกษา จัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้กองการศึกษามีอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
เชิงประโยชน ์
เป็นการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้มี
ความรวดเร็ว และเป็นการจัดการเอกสารที่
เป็นระบบ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนเกิดความเชื่อถือต่อองค์กรและ
หน่วยงาน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

กองการศึกษา มี
ครุภัณฑ์ที่ ได้
มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพ ท าให้
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั งไว้ 

6 เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 
(กองการศกึษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
16,000 

ใช้จ่ายจริง 
16,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
กองการศึกษา จัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้กองการศึกษามีอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
 
 

กองการศึกษา มี
ครุภัณฑ์ที่ ได้
มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพ ท าให้
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั งไว้ 



 

 

244 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

เชิงประโยชน ์
เป็นการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้มี
ความรวดเร็ว และเป็นการจัดการเอกสารที่
เป็นระบบ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนเกิดความเชื่อถือต่อองค์กรและ
หน่วยงาน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

7 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล 
(กองการศึกษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
48,000 

ใช้จ่ายจริง 
48,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่ องคอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล จ านวน 2 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้กองการศึกษามีอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
เชิงประโยชน ์
เป็นการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้มี
ความรวดเร็ว และเป็นการจัดการเอกสารที่
เป็นระบบ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนเกิดความเชื่อถือต่อองค์กรและ
หน่วยงาน 
องค์กร 
การปฏิบั ติงานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
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   3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 เครื่ องคอมพิวเตอร์แบบ
ประมวลผล แบบที่ 1  
(กองสวัสดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
22,000 

ได้รับจัดสรร 
22,000 

ใช้จ่ายจริง 
22,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบประมวลผล แบบที่ 1  
จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ในการจัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามมาตรฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
เชิงประโยชน ์
1. มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน  
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
มีเครื่องมือส าหรับใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม โครงการใน
การให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชน 
องค์กร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากเครื่องมือที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

2 ชุ ด โ ป ร แ ก ร ม
ระบบปฏิบั ติการส าหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
3,800 

ได้รับจัดสรร 
3,800 

ใช้จ่ายจริง 
3,800 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 1 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
- เพื่อน ามาใช้ในกิจการกองสวัสดิการ
สังคม 
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ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

เชิงประโยชน ์
- การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมมี
ประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประชาชน 
- อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่
เข้ามารับบริการที่กองสวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มา
ลงทะเบียนขอรับสวัสดิการต่างๆ 
องค์กร 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

3 เครื่องพิมพ์ Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
10,000 

ได้รับจัดสรร 
10,000 

ใช้จ่ายจริง 
10,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวด า จ านวน 1เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อน ามาใช้ในกิจการกองสวัสดิการสังคม 
เชิงประโยชน ์
การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมมี
ประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประชาชน 
- อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่
เข้ามารับบริการที่กองสวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มา
ลงทะเบียนขอรับสวัสดิการต่างๆ 
องค์กร 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

4 เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA  
 (กองสวัสดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 

เชิงบวก ตามแผนพัฒนาฯ 
7,500 

ได้รับจัดสรร 
7,500 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  
จ านวน 3 เครื่อง 

 



 

 

247 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

- มีสรุปโครงการ มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ใช้จ่ายจริง 
7,500 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

 ภาครัฐ  เชิงคุณภาพ 
- เพื่อน ามาใช้ในกิจการกองสวัสดิการ
สังคม 
เชิงประโยชน ์
- การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมมี
ประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่
เข้ามารับบริการที่กองสวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มา
ลงทะเบียนขอรับสวัสดิการต่างๆ 
องค์กร 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

5 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ ว) 
(กองสวัสดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
48,000 

ใช้จ่ายจริง 
48,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
โ ด ย ภ า ค รั ฐ ยึ ด
ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่  20 การบริการ
ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ ว) จ านวน 2 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อน ามาใช้ในกิจการกองสวัสดิการสังคม 
คุณประโยชน ์
การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมมี
ประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่เข้า
มารับบริการที่กองสวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มา
ลงทะเบียนขอรับสวัสดิการต่างๆ 
องค์กร 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 



 

 

248 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

6 เครื่องพิมพ์ Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 
(กองสวสัดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
20,000 

ใช้จ่ายจริง 
20,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
โดยภาครัฐยึด
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชน  และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จ านวนครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ จ านวน ๓ 
เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อน ามาใช้ในกิจการกองสวัสดิการสังคม 
เชิงประโยชน ์
การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมมี
ประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประชาชน 
- อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่
เข้ามารับบริการที่กองสวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มา
ลงทะเบียนขอรับสวัสดิการต่างๆ 
องค์กร 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

7 ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการส าหรบั
เครื่องคอมพิวเตอร ์แบบ
สิทธิการใช้งานประเภท
ติดตั งมาจากโรงงาน (OEM) 
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(กองสวสัดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลผลิต 
เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
8,400 

ใช้จ่ายจริง 
8,400 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
โดยภาครัฐยึด
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชน  และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
จ านวนชุดโปรแกรม จ านวน 2 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
- เพื่อน ามาใช้ในกิจการกองสวัสดิการ
สังคม 
เชิงประโยชน ์
- การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมมี
ประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่
เข้ามารับบริการที่กองสวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มา
ลงทะเบียนขอรับสวัสดิการต่างๆ 
องค์กร 

 



 

 

249 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

8 เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA 
(กองสวสัดิการสังคม) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
7,500 

ใช้จ่ายจริง 
7,500 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
โดยภาครัฐยึด
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชน  และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนครุภัณฑ์เครื่องส ารองไฟ จ านวน 
3 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
- เพื่อน ามาใช้ในกิจการกองสวัสดิการ
สังคม 
เชิงประโยชน ์
- การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมมี
ประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
- อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่
เข้ามารับบริการที่กองสวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มา
ลงทะเบียนขอรับสวัสดิการต่างๆ 
องค์กร 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

250 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับ
งานประมวลผล แบบที ่1 (จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิ ว) 
(กองช่าง) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
48,000 

ใช้จ่ายจริง 
48,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
โดยภาครัฐยึด
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชน  และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับงานประมวลผล 
แบบที ่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ ว)จ านวน 2 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
มีคอมพิวเตอร์ใช้ปฏิบัติงานจัดท าเอกสาร
เพิ่มความรวดเร็วในการบริการประชาชน 
เชิงประโยชน ์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเกิดความคล่องตัว 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
สะดวกและรวดเร็ว 
องค์กร 
มีคอมพิวเตอร์ใช้อย่างเพียงพอ 

เจ้าหน้ามีเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงาน 

2 เครื่องพิมพ์ Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 
(กองช่าง) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
20,000 

ใช้จ่ายจริง 
20,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
โดยภาครัฐยึด
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชน  และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวด า จ านวน 2 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
มีคอมพิวเตอร์ใช้ปฏิบัติจัดท าเอกสารเพิ่ม
ความรวดเร็วในการบริการประชาชน 
เชิงประโยชน ์
5เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเกิดความคล่องตัว 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
สะดวกและรวดเร็ว 
องค์กร 
มีคอมพิวเตอร์ใช้อย่างเพียงพอ 

เจ้าหน้ามีเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงาน 



 

 

251 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

3 ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการส าหรบั
เครื่องคอมพิวเตอร ์แบบ
สิทธิการใช้งานประเภท
ติดตั งมาจากโรงงาน (OEM) 
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(กองช่าง) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ความคุ้มค่า 
-  มีการ ใช้ จ่ ายอย่ าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
มีเครื่องมือที่พร้อมใช้ 
และ ทั นส มั ย ใ นกา ร
ปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาฯ 
- 

ได้รับจัดสรร 
8,400 

ใช้จ่ายจริง 
8,400 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
โดยภาครัฐยึด
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชน  และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับเครือ่ง
คอมพิวเตอร ์แบบสทิธิการใช้งานประเภท
ติดตั งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
ตามกฎหมาย จ านวน 2 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
มีคอมพิวเตอร์ใช้ปฏิบัติจัดท าเอกสารเพิ่ม
ความรวดเร็วในการบริการประชาชน 
เชิงประโยชน ์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเกิดความคล่องตัว 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
สะดวกและรวดเร็ว 
องค์กร 
มีคอมพิวเตอร์ใช้อย่างเพียงพอ 

เจ้าหน้ามีเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงาน 

 
4. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
      4.1 แผนงานการศึกษา 

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 เครื่องปั๊มน  า แรงดันคงที ่
ขนาดไม่น้อยกว่า 300 วัตต์ 
(กองการศกึษา) 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่ม

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง
คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

ผลกระทบ 
เชิงบวก 
ผู้บริหารท้องถ่ินได้
ข้อมูลเพื่อพิจารณาใน
การวางแผนพัฒนาในปี
ต่อไป 

ตามแผนพัฒนาฯ 
21,400 

ได้รับจัดสรร 
17,400 

ใช้จ่ายจริง 
15,000 

คิดเป็นร้อยละ 

- มีความสอดคล้อง
กับแผน ยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์  
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
โดยภาครัฐยึด

- เป็นไปตามแผนแม่บท  
เล่มที่ 20 การบริการ
ประชาชน  และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- เป็นไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการบริหาร 
 ภาครัฐ  

ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีเครื่องปั๊มน  า แรงดัน
คงที่ 300 วัตต์ (พร้อมติดตั ง) จ านวน 1 
เครื่อง 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลเมืองเมือง
พลมีเครื่องปั๊มน  า ที่
ได้มาตรฐาน ท าให้
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั งไว้ 
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ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

86.21 
 

ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางตอบสนอง
ความต้องการและ  
ให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

เชิงคุณภาพ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองเมืองพล
มีเครื่องจ่ายน  าที่ ได้มาตรฐาน 
เชิงประโยชน ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองเมืองพล
มีเครื่องจ่ายน  าที่ ได้มาตรฐาน และ
สามารถใช้น  าในการบริการเด็กนักเรียนได้
ตลอด 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชน ผูป้กครอง มีความเชื่อถือในการ
บริหารจัดการด้านการศึกษาให้ดีมีคุณภาพ 
องค์กร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์ และ
เครื่องมือที่สร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
ผู้ปกครอง นักเรียน 

 
5. ประเภทครุภัณฑ์กีฬา 
    5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

1 โต๊ะกีฬาเทคบอล (Tegball) 
(กองการศึกษา) 

-แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนา
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพคน 
-ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์
ที่ 2 การพัฒนาคนและสงคมที่
มีคุณภาพ 

ความคุ้มค่า 
- มีการใช้จ่ายอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความรับผิดชอบ 
- มีสรุปโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาฯ 
500,000 

ได้รับจัดสรร 
240,000 

ใช้จ่ายจริง 
240,000 

คิดเป็นร้อยละ 
100 

มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพ
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพคน 

ประเด็นในการพัฒนาคน
คุณภาพคนให้ทัดเทียม
กัน 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั งไว้ และมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
จัดซื อครุภัณฑ์กีฬา รายการโต๊ะกีฬา 
เทคบอล(Teqball) ขนาดไม่น้อยกว่า 
กว้าง 149 ซม. ยาว 320 ซม.สูง 76.5 ซม. 
จุดสูงสุดของพื นผิวโต๊ะไม่น้อยกว่า 76.5 
ซม. จุดต่ าสุดของพื นผิวโต๊ะไม่น้อยกว่า 55 
ซม. จ านวน 4 ชุด 
 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในอุปกรณ์
กีฬาชนิดใหม่ 
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ท่ี ช่ือครุภัณฑ์ ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

(นิติธรรม/คุณธรรม/
โปร่งใส/คุ้มค่า/การมี
ส่วนร่วม/รับผิดชอบ) 

การประเมินผลกระทบ การประเมินผล
การใช้จ่าย

งบประมาณใน
การจัดหาครุภัณฑ์ 

ความก้าวหน้าของครุภัณฑ์ด าเนินการกับความเช่ือมโยงกับแผนท้ังสามระดับ การประเมินผลผลิต/ 
ผลลัพธ์โครงการ 

การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาครุภัณฑ์

โดยภาพรวม 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผน

แม่บทประเด็น 

ผลการด าเนินงานต่อ
เป้าหมายของแผนย่อย 

 เชิงคุณภาพ 
มีโต๊ะกีฬาเทคบอลที่ได้มาตรฐาน 
เชิงประโยชน ์
มีโต๊ะกีฬาเทคบอลไว้ส าหรับให้ประชาชน
ได้ใช้เล่นกีฬาออกก าลังกาย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชน 
ประชาชนได้ใช้บริการโต๊ะกีฬาเทคบอ
ลออกก าลังกาย 
องค์กร 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลเมืองเมืองพล 

 
 



 254 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

                                                   
 
 
4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  (1) ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม จำนวน 23 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 
18 โครงการ เป็นเงินจำนวน 21,381,977 บาท 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน จำนวน 34 โครงการ ดำเนินการ            
แล้วเสร็จ จำนวน 22 โครงการ เป็นเงินจำนวน  16,989,489 บาท 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน จำนวน 22 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวน 19 โครงการ เป็นเงินจำนวน 4,746,656 บาท 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 34 โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 26 โครงการ เป็นเงินจำนวน 24,416,961 บาท 
  ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 21 โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 16 โครงการ เป็นเงินจำนวน  9,786,219 บาท 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบริหารจัดการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาลจำนวน 27 โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 25 โครงการ เป็นเงินจำนวน 2,697,430 บาท 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  เทศบาลเมืองเมืองพล  ได้ดำเนินการส่งแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานของเทศบาลเมืองเมืองพลในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 700 ชุด และ                 
มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 707 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้สรุปผล                    
การประเมินความพึงพอใจฯ ดังนี้  
  มีผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมดจำนวน 707 คน โดยมีการขอรับบริการส่วนราชการภายใน 
จำนวน 12 ส่วนราชการ รวมทั้งหมด 1,865 ครั้ง สรุปได้ดังนี้ ส่วนราชการที่มีการขอรับบริการ มากที่สุด คือ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 291 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 18.61 รองลงมา คือ กองสวัสดิการสังคม 
จำนวน 276 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 14.80 สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 201 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 29.80 ศูนย์
ช่วยเหลือประชาชน จำนวน 124 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 26.20 ศูนย์ราชการสะดวก จำนวน 123 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 10.78 ศูนย์ราชการสะดวก จำนวน 188 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 10.08 กองการศึกษา จำนวน 152 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 8.15 ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน จำนวน 149 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 7.99 กองคลัง จำนวน 140 
ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 7.51 กองช่าง จำนวน 123 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 6.60 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจำนวน 108 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 5.79 กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 84 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 4.51 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
จำนวน 77 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 4.13 และส่วนราชการที่มีการขอรับบริการ น้อยที่สุด คือ ศูนย์รับเรื่องราว                
ร้องทุกข์ จำนวน 76 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 4.08 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า   
  1. มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 707 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มากท่ีสุด จำนวน 
409 คน คิดเป็นร้อยละ 57.85 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ขอ้สังเกต 
และข้อเสนอแนะ 
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   2. มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด เป็นผู้ที่มีช่วงอายุ 51 - 60 ปี มากที่สุด จำนวน 
214 คน คิดเป็นร้อยละ 30.18 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 41 - 50 ปี จำนวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 28.77     
ช่วงอายุมากกว่า 31 - 40 ปี  จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 21.02 ช่วงอายุมากกว่า 61 ปี ขึ้นไป จำนวน 
113 คน คิดเป็นร้อยละ 15.94 ช่วงอายุ 21 – 30 ปี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 2.54 และช่วงอายุต่ำกว่า 
20 ปี น้อยที่สุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 1.55 ตามลำดับ 
   3. มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด เป็นผู้ที่มีสถานภาพ สมรส มากที่สุด จำนวน 
490 คน คิดเป็นร้อยละ 69.31 รองลงมาเป็นผู้ที่มีสถานภาพ โสด จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 15.98 เป็นผู้
มีสถานภาพ หม้าย/หย่าร้าง จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 12.16 และเป็นผู้ที่มีสถานภาพ แยกกันอยู่                
น้อยที่สุด จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 2.55 ตามลำดับ 

   4. มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด เป็นผู้ที่มีระดับการศึกษาอยู่ ในระดับ
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มากท่ีสุด จำนวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 29.00 รองลงมาเป็นผู้ที่มีระดับการศึกษา
อยู่ในระดับปริญญาตรี จำนวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 27.86 ระดับประถมศึกษา จำนวน 151 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.36 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวช., ปวส.) จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 16.97 ระดับ
ปริญญาโท จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 3.68 และเป็นผู้ที่ไม่ได้รับศึกษาอยู่ในระดับอื่นๆ น้อยที่สุด จำนวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.13 ตามลำดับ 
  5. มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด เป็นผู้ที่ประกอบอาชีพหลัก ค้าขาย/ธุรกิจ
ส่วนตัว มากที่สุด จำนวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 42.43 รองลงมาเป็นผู้ที่ประกอบอาชีพหลักรับจ้าง จำนวน 
247 คน คิดเป็นร้อยละ 34.94 อาชีพรับราชการ จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 10.33 อาชีพพนังานเอกชน/
รัฐวิสาหกิจ จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 4.38 อาชีพเกษตรกร จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 3.54 อาชีพ
ข้าราชการบำนาญ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 2.69 และเป็นผู้ที่ประกอบอาชีพหลักอ่ืนๆ (อาชีพอิสระ) 
น้อยที่สุด จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 ตามลำดับ 
  6. มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด เป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองใหม่  มากที่สุด 
จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 14.43 รองลงมาเป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองพล จำนวน 75 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 10.61 ชุมชนพลประชานุกูล จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 9.19 ชุมชนตลาดเก่า และชุมชนหนอง
แวง 1 จำนวน ชุมชนละๆ 54 คน คิดเป็นร้อยละ 7.64 ชุมชนเมืองเก่า จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50  
ชุมชนหนองแวง 3 จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 ชุมชนหนองแวง 2 จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.93 ชุมชนหนองแวง 4 จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 5.66 ชุมชน บ.ข.ส.มิ่งเมือง และชุมชนศรีเมือง จำนวน 
ชุมชนละๆ จำนวน 35 คน     คิดเป็นร้อยละ 4.95 ชุมชนทุ่งรวงทอง จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 4.81 
และชุมชนที่ผู้อยู่อาศัย น้อยที่สุด ชุมชนพลประชาพัฒนา และชุมชนพลประชากลางเมือง จำนวนชุมชนละๆ 
30 คน เท่าๆ กัน คิดเป็นร้อยละ 4.24 ตามลำดับ 
  ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ ณ จุดบริการ 

  ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ ณ จุดบริการ ของเทศบาลเมือง
เมืองพล พบว่า มีผลความพึงพอใจต่อการให้บริการ ดังนี้ 

  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.16 และเม่ือแยกเป็นรายข้อแล้วสามารถสรุปผลได้ดังนี้ ตามลำดับ 

 1. ท่านได้รับการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และตรงตามความต้องการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.54 คิดเป็น ร้อยละ 90.86 

2. เจ้าหน้าที่ตอบคำถามได้ตรงประเด็น ใช้ภาษาที่สุภาพชัดเจน เข้าใจง่าย และให้ข้อมูลที ่
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สอบถามได้ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.24 
3. ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.56 
4. ท่านได้รับความสะดวกของสถานที่ในการรับบริการ เช่น สถานที่จอดรถ ห้องน้ำ ที่นั่งคอย

รับบริการ      ป้ายข้อความบอกจุดบริการ เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.82 
5. เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.33 

 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ (รอบ 6 เดือนแรก) 
 - ควรมีการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนยากจนเพ่ิมมากขึ้น  
- ควรเพิ่มเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
- ควรมีการจัดอบรมประชาชนในชุมชน เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันโรคติดต่อ

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
- ควรมีการจัดระเบียบบนท้องถนน และบริหารจัดการสุนัขจรจัด 
- ควนจัดให้มีการเพ่ิมความรู้ในแก่ประชาชน โดยการแจ้งข่าวสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ของเทศบาล 
- การให้บริการของเจ้าหน้าที่ในบริเวณตลาดสดไม่เพียงพอ (ทั้งในตลาดและบริเวณที่จอดรถ) 
- ควรเพิ่มเจ้าหน้าที่บริการประชาชน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 - อยากให้กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ออกให้ความรู้แก่ชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
- กองสวัสดิการสังคมควรออกให้ความรู้ด้านอาชีพแก่ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล และดูแลสวัสดิการ

ต่างๆ แก่ชุมชน 
- ควรมีวิธีการในการแก้ไขหรือบริหารจัดการกับประชากรแฝง  
- อยากให้กองยุทธศาสตร์และงบประมาณออกมาให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนให้ตรงจุด  
- ควรสำรวจปัญหาเศรษฐกิจในชุมชนว่าแต่ละชุมชนเราจะพัฒนาในด้านใด เพ่ือส่งเสริมรายได้เข้าสู่

ชุมชน 
- ควรมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและกระจายไปในชุมชนให้ทั่วถึง เช่น ศูนย์อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
- ควรมีจัดหรือให้มีเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดร่องน้ำทิ้งภายในชุมชนปีละ 1 ครั้ง  
- ควรมีการพัฒนาแหล่งน้ำ (สระหนองแวงใน) ให้เป็นแหล่งน้ำที่สะอาด และเป็นสถานที่ออกกำลัง 

พักผ่อนหย่อนใจได้ด้วย 
 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ (รอบ 6 เดือนหลัง) 

- ควรจัดให้มีการดูแลและรักษาความปลอดภัยในการเดินทาง เพื่ออำนวยความสะดวกแก่การ
เดินทาง 

- ควรมีสถานที่สำหรับเยาวชนได้แสดงออกแบบอิสระ 
- ควรจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสำหรับผู้สูงอายุ หรือจัดกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
- ควรมีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือจะค้าขายสินค้าให้นักท่องเที่ยว 
- ควรมีการปรับปรุงทางเท้าที่ชำรุด  
- ควรมีการส่งเสริมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุ 
- ควรจัดให้มีสนามกีฬาสำหรับออกกำลังกายที่เพียงพอและครอบคลุมพ้ืนที่ 
- ควรมีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตตามชุมชน เพื่อใช้ในการศึกษาหาความรู้ให้กับนักเรียน และ

ประชาชน  
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- ควรจัดให้มีสนามเล่นกีฬาพร้อมอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งาน เพ่ือส่งเสริมการออกกำลังกายให้แก่
ประชาชน 

- ควรจัดให้มีสถานที่ฝึกอาชีพเสริมแก่ประชาชน เพ่ือให้มีเงินเพียงพอในการดำรงชีพ 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
เป็นการดำเนินโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ดำเนินการพัฒนา ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ ให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่กำหนดขึ้น
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดขอนแก่น นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ปัญหาความต้องการของประชาชน
และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
 จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล พบว่า  สามารถ
ดำเนินการโครงการได้ตามแผนการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 94.62 ผลจากการติดตามและประเมินผลของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีข้อเสนอแนะในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้  

1. อยากให้ดำเนินโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณทุกโครงการ 

2. ขอให้ทุกกองส่วนราชการรายงานผลการดำเนินโครงการ/ครุภัณฑ์หลังจากดำเนินการแล้วเสร็จทั้ง
รูปแบบเอกสารและรูปแบออนไลน์ เพ่ือให้ได้ทราบผลการติดตามที่เป็นปัจจุบัน และสามารถติดตามดำเนินการ
โครงการ/ครุภัณฑ์ที่ยังไม่ดำเนินการได้ 

 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 

 















 
 

 
 
 

ภาคผนวก 



ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล 
ในวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30  - 15.30 น.   

ณ ห้องประชุมรามราช ชั้น 2 อาคารส านักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 

********************** 

 

 

 



 

 

 

 

 



ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล 
ในวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.30  - 11.00 น.   

ณ ห้องประชุมรามราช ชั้น 2 อาคารส านักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 

******************************* 
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