
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

..................................................................... 
     ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และจัดท ามาตรการแนวทางที่จะด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 

     โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการแนวทางที่จะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งมีรายละเอียดผลด าเนินการเดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๕   - มีนาคม ๒๕๖๖) ดังนี้  

 
มาตรการที่ด าเนินการอย่าง

เร่งด่วน 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 

จัดให้มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการทุก
ส่วนราชการ และก าชับให้บุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมและ
ประชาชนเป็นหลัก ให้เป็นที่พึงพอใจแก่
ประชาชน และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ ต่างๆ ของ
เทศบาลให้ประชาชนหรือผู้รับบริการทราบ 
อย่างทั่วถึง 

ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง เดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ 

ทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
  

ด าเนินการครบถ้วน ๑๐๐ % โดยจัดให้มี
การประชุมหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ และก าชับให้บุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมและ
ประชาชนเป็นหลัก ให้เป็นที่พึงพอใจแก่
ประชาชน และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ ต่างๆ ของ
เทศบาลให้ประชาชนหรือผู้รับบริการทราบ 
อย่างทั่วถึง 
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“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยความเป็นธรรม” 
 

ภาพประกอบการประชุมหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เทศบาลเมืองเมืองพล ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566  
เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์และเพจเทศบาลเมืองเมองพล 
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“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยความเป็นธรรม” 
 

 
ภาพประกอบการประชุมหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เทศบาลเมืองเมืองพล ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566  

เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์และเพจเทศบาลเมืองเมองพล 
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“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยความเป็นธรรม” 
 

 

 

 
ภาพประกอบการประชุมหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เทศบาลเมืองเมืองพล ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566  

เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์และเพจเทศบาลเมืองเมองพล 
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“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยความเป็นธรรม” 
 

มาตรการที่ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับ
เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้สามารถน า
หลักคุณธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และมีมาตรการและกลไกใช้การปฏิบัติงาน
และมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ
ช่วยเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม รวมทั้งก าหนดกลไกใน
การส่งเสริม ให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง เดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ 

ทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
  

ด าเนินการครบถ้วน ๑๐๐ % โดยจัดให้มีการ
อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ 
ใยวันที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ 
ห้องประชุมคุ้มภัย ชั้น 3 จ านวน 60 คน โดย
นายธนกฤต กิตติวัฒน์ อธิบดีศาลปกครอง
ขอนแก่น และนายสุทธิวัฒน์ มาศพันธ์ ตุลาการ
หัวหน้าศาลปกครองขอนแก่น  
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“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยความเป็นธรรม” 
 

ภาพประกอบการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่และประชาชน 

ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมคุ้มภัย อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองเมืองพล  
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“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยความเป็นธรรม” 
 

 

 
ภาพประกอบการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่และประชาชน 
ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมคุ้มภัย อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองเมืองพล  
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“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยความเป็นธรรม” 
 

มาตรการที่ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

จัดท าช่องทางให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้ร้องเรียนมายัง
ผู้บริหารสูงสุดโดยตรง 
 

 

 

 

 

 

 
 

- น าเทคโนโลยีเฟลต ฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
ต่างๆ มาใช้ในการด าเนินงาน เช่น กูเกิล
ฟอร์ม เป็นต้น  
-  จัดฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างจิตส านึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
-  จัดท ามาตรการต่างๆ ภายใน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง เดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ 

ทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

และ.งานนิติการ  
ส านักปลัดเทศบาล 

 

ด าเนินการครบถ้วน ๑๐๐ % 

.โดยไดน้ าเทคโนโลยีเฟลต ฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ มาใช้ในการด าเนินงาน 
เช่น กูเกิลฟอร์ม เป็นต้น  
จัดฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และได้จัดท ามาตรการต่างๆ ภายใน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
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“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยความเป็นธรรม” 
 

 
ภาพประกอบการน าเทคโนโลยีเฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ มาใช้ในการด าเนินงาน เช่น กูเกิลฟอร์ม 
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“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยความเป็นธรรม” 
 

 

มาตรการที่ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

น าเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์/
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่างๆ                
มาใช้ในการปฏิบัติ เพ่ือลด
ขั้นตอนและอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน 
 
 

น าประเด็นข้อคิดเห็นต่างๆ ของประชาชน 
จากเพจเฟซบุ๊ค ต่างๆ ของเทศบาล กลุ่ม
ไลน์ หรือ Mobil Application  
Muang phon Smart Link มาประกอบ
ในการปรับปรุงและพัฒนาผลการ
ด าเนินงานของเทศบาล                            
ให้ดียิ่งขึ้น ส่งเสริมให้ผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไปมสี่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน  

ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง เดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

ด าเนินการครบถ้วน ๑๐๐ % 

น าประเด็นข้อคิดเห็นต่างๆ ของประชาชน 
จากเพจเฟซบุ๊ค ต่างๆ ของเทศบาล กลุ่ม
ไลน์ หรือ Mobil Application  
Muang phon Smart Link มาประกอบใน
การปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงาน
ของเทศบาลให้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไปมสี่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการบริการ 
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“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยความเป็นธรรม” 
 

 
ภาพประกอบการน าประเด็นข้อคิดเห็นต่างๆ ของประชาชน จากเพจเฟซบุ๊ค ต่างๆ ของเทศบาล กลุ่มไลน์ หรือ Mobil Application 

Muang phon Smart Link มาประกอบในการปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานของเทศบาลให้ดีย่ิงขึ้น 
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“ซื่อสัตย์ สจุริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยความเป็นธรรม” 
 

 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง เดือนมีนาคม 

๒๕๖๖ 

 

 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

ด าเนินการครบถ้วน ๑๐๐ % 
         โดยได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โครงการจัดท าฐานข้อมูล
กลาง (Big Data) วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมคุ้มภัย เป็นการบรรยายให้
ความรู้ โดยวิทยากร นายธวัชชัย แซ่ก๊วย ในการ
เชื่อมโยงข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ (Mobile 
Application) การค้นหาข้อมูลเพื่อที่จะน าเข้าในระบบ
ตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน เช่น ระบบบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานรายบุคคล (ผู้พิการ/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย
เอดส์/ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม) การรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๖ 
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ภาพประกอบอบรมโครงการจัดท าฐานข้อมูลกลาง “Big Data” เทศบาลเมืองเมืองพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. นายกิตติโชติ เตรียมเวชวุฒิไกร นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการจัดท าฐานข้อมูลกลาง 

“Big Data” เทศบาลเมืองเมืองพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กล่าวรายงาน โดย นายณรงค์  ปัตะเวสัง ปลัดเทศบาลเมืองเมืองพล บรรยายให้ความรู้ โดย
วิทยากร นายธวัชชัย แซ่ก๊วย การเชื่อมโยงข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ (Mobile Application) การค้นหาข้อมูลเพ่ือที่จะน าเข้าในระบบตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
เช่น ระบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานรายบุคคล (ผู้พิการ/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยเอดส์/ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม) การรวบรวมข้อมูลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๖ 
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ภาพประกอบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
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ภาพประกอบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 

มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
 
 
 
 


