
คูมือสําหรับประชาชน 

(คูมือกลางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 

งานที่ใหบริการ 

 

6. การขอรับบําเหน็จพิเศษรายเดือน ของลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 

เทศบาลเมืองเมืองพล 

 

ขอบเขตการใหบริการ 
 

สถานที่ ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1.  สํานักปลัดเทศบาล  งานการเจาหนาท่ี 

     เทศบาลเมืองเมืองพล 

วันจันทร ถึง วันศุกร ในเวลาราชการ (เวนวันหยุดราชการ) 

ตั้งแตเวลา  08.30   ถึง  16.30  น. 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ 

สิทธิประโยชนเกี่ยวกับบําเหน็จพิเศษรายเดือน เปนสิทธิประโยชนท่ีจายใหแกลูกจางประจําท่ีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะ

เหตุปฏิบัติงานในหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาท่ีซ่ึงแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงวาไม

สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอีกเลย ซ่ึงลูกจางประจําผูมีสิทธิรับบําเหน็จพิเศษจะขอรับเปนบําเหน็จพิเศษรายเดือนแทนก็ได 

โดยจายเปนรายเดือน เริ่มตั้งแตลูกจางประจําออกจากงานจนถึงแกกรรม 

 

ขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ 
 

ขั้นตอน  หนวยงานผูรับผิดชอบ 

1. ลูกจางประจําผูมีสิทธิย่ืนเรื่องขอรับบําเหน็จพิเศษราย

เดือนพรอมเอกสารตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีสังกัดครั้ง

สุดทาย 

 เทศบาลเมืองเมืองพล 

2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตรวจสอบความถูกตองและรวบรวมหลักฐานและเอกสารท่ี

เกี่ยวของเสนอผูมีอํานาจพิจารณา (ระยะเวลาประมาณ 3-5 

วัน) 

 สํานักปลัดเทศบาล  งานการเจาหนาท่ี   

 

3. นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูรับมอบอํานาจ

พิจารณาสั่งจายเงินบําเหน็จรายเดือน (ระยะเวลาประมาณ 

1-2 วัน) 

 สํานักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 

4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นแจงและเบิกจายเงินดังกลาว

ใหแกลูกจางประจํา (ระยะเวลาประมาณ 1-2 วัน) (กรณีการ

จายบําเหน็จพิเศษรายเดือน ใหจายในวันเดียวกันกับการจาย

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

 สํานักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 

 

 

 

 

/ระยเวลา....... 
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ระยะเวลา 

ใชระยะเวลาประมาณ 15 วันทําการ  นับต้ังแตการจัดสงเอกสารหลักฐานครบถวน 
 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

 

เอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชขอรับบําเหน็จพิเศษ  ของลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. แบบคําขอรับบําเหน็จพิเศษรายเดือน       จํานวน 1 ฉบับ 

2. สําเนาคําสั่งบรรจุ/แตงต้ัง หรือหนังสือนับรองการบรรจุเปนลูกจางประจํา   จํานวน 1 ฉบับ 

3. คําสั่งของผูบังคับบัญชาหรือหลักฐานเกี่ยวกับการไปปฏิบัติราชการ    จํานวน 1 ฉบับ 

4. รายงานหรือรายละเอียดการปฏิบัติหนาท่ีราชการจนเปนเหตุใหถูกประทุษรายหรือไดรับ จํานวน 1 ฉบับ 

   อันตราย 

5. รายงานของผูรวมงานหรือผูรูเห็นเหตุการณใกลชิด (ถามี)     จํานวน 1 ฉบับ 

6. รายงานการสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจในกรณีท่ีถูกประทุษราย หรือไดรับอันตรายนั้น จํานวน 1 ฉบับ 

   เกิดจากการกระทําผิดอาญาของผูหนึ่งผูใด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีนั้น 

7. หลักฐานการสอบสวนพรอมท้ังสรุปความเห็นของคณะกรรมการซ่ึงผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งขึ้น จํานวน 1 ฉบับ 

   สอบสวนวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินลออยางรายแรงของ 

   ผูนั้นเองหรือไม ในกรณีท่ีไมอาจแนบหลักฐานตาม (6) หรือหลักฐานตาม (6) ไมปรากฏชัดวาการถูกประทุษราย 

   หรือไดรับอันตรายนั้น เกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินลออยางรายแรง ของผูนั้นเองหรือไม 

8. ใบรับรองแพทยท่ีราชการรับรองไดตรวจและแสดงวา ไมสามารถปฏิบัติงานตอไปได  จํานวน 1 ฉบับ 

9. คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี)       จํานวน 1 ฉบับ 

    หมายเหต ุ- กรณีเปนสําเนาใหรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ 

   - รายการท่ี 3-9 อนุโลมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2546 
 

คาธรรมเนียม 

ไมเสียคาธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

ถาการใหบริการไมเปนไปตามขอตกลงท่ีระบุไวขางตน สามารถติดตอเพ่ือรองเรียนไดท่ี สํานักปลัดเทศบาล  งานการเจาหนาที่  

เทศบาลเมืองเมืองพล  หมายเลขโทรศัพท  0-4341-4091  ตอ  208  หรือเว็บไซตเทศบาลเมืองเมืองพล  

www.muangphon.go.th 
 

ตัวอยางแบบฟอรม 

(แบบคําขอรับบําเหน็จพิเศษรายเดือน) 
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