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ผลรวมคะแนนการประเมินตนเอง 
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ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    เทศบาลเมืองเมืองพล      
อำเภอ    พล    จังหวดั   ขอนแก่น   

หัวข้อประเมิน ตัวช้ีวัด 
คะแนน

เต็ม 
ตัดฐาน 

คะแนนที่ได ้
คะแนน ร้อยละ 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ      
1. แผนพัฒนาทองถิ่น  1 5 - 5 100 
2. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค
กรปกครองสวนทองถิ่น 

1 5 
- 

5 100 

3. ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3 15 
- 

15 100 

4. ตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่นำมาคิดคะแนน) 3 15 - 15 100 
รวม (ไม่นับรวมตัวชี้วัดนำร่อง) 5 25 - 25 100 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคล และกิจการสภา      
1. สอดคลองเชิงยุทธศาสตร์ 2 10 - 10 100 
2. การดำเนินกิจการสภาทองถิ่น 6 30 - 30 100 

รวม 8 40 - 40 100 
ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง      
1. การจัดเก็บรายได้ 7 35 - 34 97.14 
2. การจัดทำงบประมาณ 1 5 - 5 100 
3. การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดทำบัญชีและ
รายงานการเงิน 

2 10 
- 

7 70 

4. บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 1 5 - 5 100 
5. ตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่นำมาคิดคะแนน) 1 5 - 5 100 

รวม (ไม่นับรวมตัวชี้วัดนำร่อง) 11 55 - 51 92.73 
ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ      
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  5 25 - 25 100 
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หัวข้อประเมิน ตัวช้ีวัด 
คะแนน

เต็ม 
ตัดฐาน 

คะแนนที่ได ้
คะแนน ร้อยละ 

2. ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 17 85 - 82 96.47 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และร่วมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 

3 15 - 15 100 

4. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 5 - 5 100 

5. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

4 20 - 20 100 

6. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

15 75 1 70 100 

7. ตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่นำมาคิดคะแนน) 4 20 - 20 100 
รวม (ไม่นับรวมตัวชี้วัดนำร่อง) 44 220 1 217 98.64 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล      
1. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 1 5 - 5 100 
2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนร่วมของภาค
ประชาชน 

2 10 - 10 100 

3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 3 15 - 14 93.33 
รวม 6 30 - 29 96.67 

รวมผลการประเมินทั้ง 5 ด้าน 74 370 1 362 97.84 
 
 จากตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ทั้ง 5 ด้าน สามารถสรุปข้อมูลแยกรายตัวชี้วัด ตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 
ดังต่อไปนี้ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
 ประจำปีในภาพรวม ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ การอำนวย
 ความสะดวกและบริการประชาชน เพื่อให้เกิดความผาสุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยที่ 1  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน  
เป้าหมายของตัวชี้วัด :  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีในภาพรวมที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะกิจกรรมสาธารณะ การอำนวยความสะดวกและ
บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความผาสุกของประชาชน  

สถานะ :  ☑ ตัวชี้วัดเดิม  ☐ ตัวชี้วัดใหม ่

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา 

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจากการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และกฎหมายจัดตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สูตรการคำนวณ : 

จำนวนโครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
X 100 ร้อยละ ..... 

จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการดำเนินงาน : 

จำนวนโครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย (จำนวน 114 โครงการ) 
X 100 = ร้อยละ 29.54 

จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (จำนวน 369 โครงการ) 
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ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีจำนวน
โครงการตามพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปใีนภาพรวม ที่นำไป
ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ 
การอำนวยความสะดวกและ
บริการประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความผาสุก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
คิดเป็นร้อยละ 29.54 

LPA01-1.1 ร้อยละของโครงการที่นำมาจัดทำ
งบประมาณ  
LPA01-1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
LPA01-2.1 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
LPA01-3.1 รายงานการอนุมัติใช้เงินสะสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
LPA01-4.1 การโอนงบประมาณ ครั้งที่ 8 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
LPA01-4.2 ประกาศโอนงบประมาณ ครั้งที่ 
14 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
LPA01-4.3 ประกาศโอนงบประมาณ ครั้งที่ 
22 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
LPA01-5.1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามใบ
จัดสรร พ.ศ. 2567_งวด 2 ทม.เมืองพล 

 
https://shorturl.asia/hyH2N 

 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. น้อยกว่าร้อยละ 5.00 หรือไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ร้อยละ 5.00 - 9.99 1 คะแนน 

☐ 3. ร้อยละ 10.00 - 14.99 2 คะแนน 

☐ 4. ร้อยละ 15.00 - 19.99 3 คะแนน 

☐ 5. ร้อยละ 20.00 - 24.99 4 คะแนน 

☑ 6. ร้อยละ 25.00 ของโครงการขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที ่

แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

https://www.shorturl.asia/hyH2N
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่              
 ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา 
หน่วยที่ 2  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน  
เป้าหมายของตัวชี้วัด :  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีศักยภาพในการดำเนินการตามมาตรการป้องกัน        
การละเว้น การปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา โดยมีการมอบหมายหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเรื่องป้าย และจัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะให้เหมาะสม การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์ การบังคับ
ใช้กฎหมาย รวมถึงการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

สถานะ :  ☑ ตัวชี้วัดเดิม  ☐ ตัวชี้วัดใหม ่

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
ปัจจุบัน 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา 

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการตามมาตรการฯ บังคับใช้กฎหมายเกี ่ยวกับป้ายโฆษณา ยกเว้นองค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัด 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการมอบหมายให้ส่วนราชการ/ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องป้าย
โฆษณาบนทางสาธารณะ 

LPA02-1 คำสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

https://shorturl.asia/8pYMk 

 

 

 

☑ 2. มีการจัดให้มีช่องทางที่เหมาะสม
สำหรับแจ้งเบาะแสป้ายโฆษณา
หรือสิ่งอื่นใดที่รุกล้ำทางสาธารณะ
ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือเครือข่าย
สังคมออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน เช่น 
ทางไปรษณีย์ กล่องรับความคิดเห็น 

LPA2-2.1 ประกาศช่องทางสำหรับ
การแจ้งเบาะแสป้ายโฆษณา หรือสิ่ง
รุกล้ำทางสาธารณะ 
 

https://shorturl.asia/8pYMk
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เป็นต้น และรายงานผลการ
ดำเนินการภายหลังได้รับการแจ้ง
เบาะแสให้ประชาชน ผู้แจ้งเบาะแส
รับทราบ 

 

 

 

 

 

☑ 3. มีการจัดทำ infographics หรือ
เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและผู้ประกอบการทราบ
ถึงการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมายเกี่ยวกับการติดตั้งป้าย
โฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำทาง
สาธารณะ 

LPA2-3.1 แผนภาพ Infographics 
/ เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

☑ 4. มีการออกตรวจการติดตั้งป้าย
โฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำทาง
สาธารณะหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย
และมีการรายงานผลการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

LPA2-4.1 รายงานการออกตรวจ
การติดตั้งป้ายโฆษณา 

☑ 5. มีการดำเนินการตามกฎหมาย
กับผู้ติดตั้งป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใด
ที่รุกล้ำทางสาธารณะที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย หรือตรวจสอบแล้วไม่มี
ผู้กระทำผิดกฎหมายการติดตั้งป้าย
โฆษณารุกล้ำทางสาธารณะ 

LPA2-5.1 รายงานการออกตรวจ
การติดตั้งป้ายโฆษณา 
 

☑ 6. มีการรายงานผลการดำเนินการ 
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูลให้กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 

LPA2-6.1 รายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรป้องกันการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับป้าย
โฆษณา 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ดำเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการดำเนินการเลย 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 2 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 3 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 4 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 5 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
3. พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
4. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด่วนที่สุดที่ นร 0505/1569 ลงวันที่ 10 มกราคม 2562 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0226.2/01075 ลงวันที่ 22 มกราคม 2562 
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0804.6/ว 554 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0804.6/ว 2299 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ :  สำนักปลัดเทศบาล/ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2567 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมี  
 ประสิทธิภาพ 
หน่วยที่ 3  การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการควบคุมภายในที่ดี มีการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อสร้าง     
ความโปร่งใส และการบริหารงานที่ดี  

สถานะ :  ☑ ตัวชี้วัดเดิม  ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 29 
ธันวาคม 2566 เพ่ือติดตามการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ 

ผลการดำเนินงาน : 

การดำเนินการ/เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

LPA03-1.1 คำสั่ง ที่ 357/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของเทศบาลเมืองเมืองพล 
LPA03-1.2 คำสั่ง ที่ 393/2567 แต่งตั้ง
คณะทำงานการติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของส่วนราชการ เทศบาลเมือง
เมืองพล 

 
https://shorturl.asia/3hg6a 

 
 
 
 
 
 
 

☑ 2. คณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามข้อ 1. มีการ
ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง 
การประเมินผล การ
ควบคุมภายใน ในภาพรวม

LPA03-2.1 บันทึกข้อความ ขอเชิญประชุม
คณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ของเทศบาลเมืองเมืองพล ครั้งที่ 2/2566 
LPA03-2.2 แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
เทศบาลเมืองเมืองพล (หน้า 20 - 22) 

https://shorturl.asia/3hg6a
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การดำเนินการ/เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  
 
 
 
 
 
 

☑ 3. แจ้งแนวทางการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในให้สำนัก/กอง 
ดำเนินการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ระดับ
สำนัก/กอง 

LPA03-3.1 บันทึกข้อความ ขออนุมัติแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองเมืองพล 
LPA03-3.2 บันทึกข้อความ ขอส่งแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองเมืองพล 

☑ 4. สำนัก/กอง จัดส่งแบบ
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามแบบที่
กำหนด (แบบ ปค.4 และ
แบบ ปค.5) ให้ผู้ที่มีหน้าที่
รวบรวมการประเมินผล
การควบคุมภายในระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภายในเวลาที่กำหนด 

LPA03-4.1 บันทึกข้อความ การติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
LPA03-4.2 บันทึกข้อความ การติดตาม
รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบสิ้นปีงบประมาณ 
LPA03-4.3 บันทึกข้อความ ส่งแบบรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 
ปค.5) ของส่วนราชการ 

☑ 5. จัดทำหนังสือรับรองการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในตามแบบที่กำหนด 
(แบบ ปค.1) 

LPA03-5.1 รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (แบบ ปค.1 หน้า 1 - 6) 

☑ 6. จัดทำรายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายในตาม
แบบที่กำหนด (แบบ ปค.4) 

LPA03-6.1 รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (แบบ ปค.4 หน้า 7 - 18) 

☑ 7. จัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในตามแบบที่กำหนด 
(แบบ ปค.5) 

LPA03-7.1 รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (แบบ ปค.5 หน้า 19 - 52) 
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การดำเนินการ/เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 8. จัดทำรายงานการสอบ
ทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผู้
ตรวจสอบภายในตามแบบ
ที่กำหนด (แบบ ปค.6) 

LPA03-8.1 รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (แบบ ปค.6 หน้า 53 - 60) 

☑ 9. จัดส่งรายงานการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในตามแบบที่กำหนด 
(แบบ ปค.1 แบบ ปค.4 
แบบ ปค.5 และแบบ  
ปค.6) ให้นายอำเภอหรือ
สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
แล้วแต่กรณี ภายใน 90 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

LPA03-9.1 หนังสือนำส่งรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาล
เมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ดำเนินการไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด หรือไม่ได้ดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการตามข้อ 1 - 2 และข้อ 5 - 9 ครบถ้วน 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการตามข้อ 1 - 3 และข้อ 5 - 9 ครบถ้วน 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการตามข้อ 1 - 8 ครบถ้วน แต่ไม่จัดส่งให้นายอำเภอหรือสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการตามข้อ 1 - 8 ครบถ้วน แต่จัดส่งให้นายอำเภอหรือสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด แล้วแต่กรณี เกินระยะเวลาที่กำหนด 

4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการตามข้อ 1 - 9 ครบถ้วน 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 

ของรัฐ พ.ศ. 2561 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวง  
การคลังกำหนด 

หน่วยที่ 3  การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการควบคุมภายในที่ดี มีการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อสร้าง    
ความโปร่งใส และการบริหารงานที่ดี  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีผู้ตรวจสอบภายในหรือกรณี
ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้
ตรวจสอบภายใน ได้
มอบหมาย ให้ผู้ดำรงตำแหน่ง
อ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับ    
ผู้ตรวจสอบภายใน 

LPA04-1.1 คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
https://shorturl.asia/UQb03 

 
 
 
 
 
 
 
 

☑ 2. มีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบ
ภายในเป็นหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

LPA04-2.1 คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

☑ 3. จัดทำกฎบัตรโดยระบุ
เนื้อหาครบถ้วนไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น พิจารณาให้ความ 

LPA04-3.1 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
LPA04-3.2 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

https://www.shorturl.asia/UQb03
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เห็นชอบ และเผยแพร่หน่วย
รับตรวจทราบ รวมทั้งมีการ
สอบทานความเหมาะสมของ
กฎบัตรอย่างน้อยปีละ หนึ่ง
ครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☑ 4. กำหนดนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

LPA04-4.1 นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน
เทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
LPA04-4.2 นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน
เทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

☑ 5. มีการประเมินความเสี่ยง 
และจัดลำดับความสำคัญ
ก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำ
การตรวจสอบ เพื่อจัดทำ 
แผนการตรวจสอบ 

LPA04-5.1 แบบสอบถามการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
LPA04-5.2 ตารางสรุปผลการประเมิน
ความเสี่ยงและจัดลำดับ 
ความเสี่ยง เพื่อจัดทำแผนการตรวจสอบ 
ทุกส่วนราชการ 

☑ 6. จัดทำและเสนอแผนการ
ตรวจสอบประจำปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือน
กันยายน 

LPA04-6.1 แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

☑ 7. ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำปีที่
ได้รับอนุมัติครบถ้วน 

LPA04-7.1 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 (งวด
เดือน ธ.ค.2566) 
LPA04-7.2 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 (งวด
เดือน ม.ค.-ก.พ.2567) 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
LPA04-7.3 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 (งวด
เดือน มี.ค.2567) 
LPA04-7.4 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 (งวด
เดือน พ.ค.-มิ.ย.2567) 
LPA04-7.5 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 (งวด
เดือน ก.ค.-ส.ค.2567) 

☑ 8. จัดทำและเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบครบถ้วน
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
ภายใน เวลาอันสมควรและ
ไม่เกินสองเดือน นับจากวันที่
ดำเนินการตรวจสอบแล้ว
เสร็จตามแผน 

LPA04-8.1 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 (งวด
เดือน ธ.ค.2566) 
LPA04-8.2 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 (งวด
เดือน ม.ค.-ก.พ.2567) 
LPA04-8.3 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 (งวด
เดือน มี.ค.2567) 
LPA04-8.4 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 (งวด
เดือน พ.ค.-มิ.ย.2567) 
LPA04-8.5 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 (งวด
เดือน ก.ค.-ส.ค.2567) 

☑ 9. ติดตามผลการตรวจสอบ 
เสนอแนะ และให้คำปรึกษา
แก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วย รับ
ตรวจเป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานการ
ตรวจสอบ 

LPA04-9.1 บันทึกข้อความ เรื่อง ติดตาม
การตรวจสอบข้อเสนแนะ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
LPA4-9.2 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่ง
รายงานผลการติดตามการตรวจสอบตาม
ข้อเสนอแนะ ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ดำเนินการไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด หรือไม่ได้ดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการตามข้อ 1 - 7 ครบถ้วน 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการตามข้อ 1 - 7 และข้อ 9 ครบถ้วน 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการตามข้อ 1 - 7 และข้อ 9 ครบถ้วน แต่ดำเนินการข้อ 8 ไม่ครบถ้วน 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการตามข้อ 1 - 9 แต่จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เกินระยะเวลาที่กำหนด 

4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการตามข้อ 1 - 9 ครบถ้วน 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 614 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกำหนดประเภทของงาน 

ตรวจสอบภายใน  
4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของ

คณะกรรมการ ตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0805.2/ว 3797 ลงวันที่ 4 กันยายน 2567 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางในการจัดทำกฎบัตร การตรวจสอบภายใน และนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบ ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

6. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 เรื่อง การจัดทำแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบ ภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เรื่อง การจัดทำแบบประเมินด้านการ 
ตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : หน่วยตรวจสอบภายใน 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5  การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
 มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
หน่วยที่ 3  การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการควบคุมภายในที่ดี มีการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อสร้าง     
ความโปร่งใส และการบริหารงานที่ดี  

สถานะ :  ☑ ตัวชี้วัดเดิม  ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีคำสั่งหรือบันทึกมอบหมายให้
มีผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ฝ่าย
บริหาร และบุคลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ 

LPA5-1.1 คำสั่ง ที่ 856/2564 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ของเทศบาลเมืองเมืองพล
LPA5-1.2 คำสั่ง ที่ 394/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง ของเทศบาลเมืองเมืองพล 

 
https://shorturl.asia/CoIlN 

 
 
 
 
 
 
 
 

☑ 2. ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1. มีการ
ประชุม เพื่อกำหนดนโยบายการ
บริหารจัดการความเสี่ยง (โดยระบุ
วัตถุประสงค์ ของการบริหาร
จัดการความเสี่ยง บทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงที่
ยอมรับได้) รวมทั้งวิธีการ และ

LPA5-2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของเทศบาลเมืองเมืองพล ครั้งที่ 
1/2567 
LPA5-2.2 ประกาศใช้แผนบริหาร
จัดการ ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

https://www.shorturl.asia/CoIlN
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ระยะเวลาการรายงาน ระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

LPA5-2.3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☑ 3. แจ้งนโยบายการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง วิธีการ และระยะเวลา
การรายงานให้สำนัก/กอง เพื่อ
จัดทำแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง ระดับสำนัก/กอง 

LPA5-3.1 บันทึกข้อความ ขออนุมัติ
จัดทำคู่มือการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
LPA5-3.2 คู่มือการบริหารจัดการความ
เสี่ยง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
LPA5-3.3 บันทึกข้อความ ขอส่งคู่มือ
การบริหารจัดการความเสี่ยง (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

☑ 4. จัดทำแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามแบบรายงาน (แบบ 
บส. 1 - แบบ บส. 3) อย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง 

LPA5-4.1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☑ 5. มีการสื่อสารแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามแบบ
รายงาน (แบบ บส. 3) กับผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

LPA5-5.1 ขออนุมัติดำเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  
LPA5-5.2 ขอส่งแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของเทศบาลเมืองเมืองพล 

☑ 6. จัดทำรายงานการติดตาม
ประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามแบบรายงาน  
(แบบ บส. 4) 

LPA5-6.1 เล่มรายงานติดตามการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 2567 (รอบ 6 
เดือน) 
LPA5-6.2 เล่มรายงานติดตาม
ประเมินผลแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 2567 (12 เดือน) 

☑ 7. จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
และทบทวนแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ตามแบบ
รายงาน (แบบ บส. 5) 

LPA5-7.1 เล่มรายงานติดตามการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 2567 (รอบ 6 
เดือน) 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
LPA5-7.2 เล่มรายงานติดตาม
ประเมินผลแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 2567 (12 เดือน) 

☑ 8. เสนอรายงานการติดตาม
ประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และรายงานผลการ
ดำเนินการและทบทวนแผนการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงตามแบบ
รายงาน (แบบ บส.4 และแบบ 
บส. 5) ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

LPA5-8.1 บันทึกข้อความ รายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
LPA5-8.2 เล่มรายงานติดตาม
ประเมินผลแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 2567 (12 เดือน) 

 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ดำเนินการไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด หรือไม่ได้ดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการตามข้อ 1 - 4 ครบถ้วน 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการตามข้อ 1 - 5 ครบถ้วน 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการตามข้อ 1 - 6 ครบถ้วน 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการตามข้อ 1 - 7 ครบถ้วน 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการตามข้อ 1 - 8 ครบถ้วน 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  
2. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.4/ว 23 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  
3. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.3/ว 36 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0805.2/ว 3412 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2566 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทาง ในการจัดทำรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6  ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 พ.ศ. 2565 
หน่วยที่ 3  นำร่อง 
น้ำหนัก :  เป็นตัวชี้วัดนำร่องซึ่งไม่คิดค่าคะแนน  
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อผลักดันการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565  

สถานะ :  ☐ ตัวชี้วัดเดิม  ☑ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการถึงวันที่รับการประเมิน  

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
1. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลางของ 
หน่วยงาน 

LPA06-1.1 แจ้งที่อยู่ e-mail กลางใน
การรับส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

 
https://shorturl.asia/f2F39 

 

2. จัดทำประกาศช่องทางการติดต่อ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 10 

LPA06-2.1 ประกาศ ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ สำหรับติดต่อสำนักงาน
เทศบาลเมืองเมืองพล  

3. จัดทำคำสั่งกำหนดระบบสำหรับ 
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตาม 
มาตรา 16 

LPA06-3.1 คำสั่ง ระบบสำหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  

4. ลงข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูล 
เพ่ือติดต่อราชการ www.info.go.th 

LPA06-4.1 การลงข้อมูลในระบบ 
www.info.go.th   
LPA06-4.2 รายงานผลการดำเนินการ
ตามพรบ. การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

 

https://shorturl.asia/f2F39
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการใด ๆ 0 คะแนน 

☐ 2. การสร้างช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรับเรื่องจากประชาชนและหน่วยงานอื่น (อีเมลกลาง
ของหน่วยงาน) 

1 คะแนน 

☐ 3. จัดทำประกาศช่องทางการติดต่อทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 10 หรือคำสั่งกำหนดระบบ
สำหรับ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 16 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 

2 คะแนน 

☐ 4. จัดทำประกาศช่องทางการติดต่อทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 10 และคำสั่งกำหนดระบบ 
สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 16 

3 คะแนน 

☐ 5. นำประกาศช่องทางการติดต่อทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 10 หรือคำสั่งกำหนดระบบ
สำหรับ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 16 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ลงข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลเพ่ือติดต่อราชการ www.info.go.th 

4 คะแนน 

☑ 6. นำประกาศช่องทางการติดต่อทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 10 และคำสั่งกำหนดระบบ
สำหรับ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 16  
ลงข้อมูลใน เว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลเพ่ือติดต่อราชการ www.info.go.th 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล/ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7  เทศบาลที่มีการจัดตั้งชุมชนและมีกรรมการชุมชน ได้มีการจัดทำแผนชุมชน ประจำปี  
 พ.ศ. 2567 
หน่วยที่ 3  นำร่อง 
น้ำหนัก :  เป็นตัวชี้วัดนำร่องซึ่งไม่คิดค่าคะแนน  
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพ่ือให้เทศบาลดำเนินการจัดทำแผนชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 และระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2566  

สถานะ : ☐ ตัวชี้วัดเดิม ☑ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :  ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการถึงวันที่ 30 เมษายน 2566 ถึง 30 
เมษายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☐ อบต. ☐ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☐ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากดำเนินการกับ
เทศบาล ที่มีการจัดตั้งชุมชนและมีคณะกรรมการชุมชน ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ให้จัดทำแผนชุมชนประจำปี 
พ.ศ. 2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอ
และตำบล พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน : 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. คณะกรรมการชุมชนจัดทำแผน
ชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

LPA07-1.1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนชุมชน
และคณะทำงานขับเคลื่อนการ
จัดทำแผนชุมชนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
LPA07-1.2 หนังสือเชิญประชุม
ประชาคมจัดทำแผนชุมชน

 
https://shorturl.asia/A6EDF 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล ประจำ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
LPA07-1.3 รายงานการ
ประชาคมชุมชนตามโครงการ
ปรับปรุงแผนชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

☑ 2. ให้ตรวจสอบแผนชุมชน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย เค้าโครงครบ
ทั้ง 5 ส่วน ได้แก่  
    - สว่นที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของชุมชน     
    - สว่นที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
    - สว่นที่ 3 แผนงาน/โครงการของ
ชุมชน  
    - สว่นที่ 4 การทบทวนแผนชุมชน 
ส่วนที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

LPA07-2.1 แผนชุมชนหนองแวง 
1 ประจำปี พ.ศ. 2566-2568 
เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอพล 
จังหวัดขอนแก่น 
LPA07-2.2 แผนชุมชนหนองแวง 
1 ประจำปี พ.ศ. 2566-2568 
ทบทวนแผนชุมชน (ครั้งที ่1-
2567)  

☑ 3. ประธานกรรมการชุมชนจัดทำ
ประกาศ เรื่อง ใช้แผนชุมชน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

LPA07-3.1 ประกาศใช้แผน
ชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2566-2568 

☑ 4. ประธานกรรมการชุมชนจัดส่งแผน
ชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้
นายกเทศมนตรีภายในเดือนเมษายน 
พ.ศ. 2567 

LPA07-4.1 รายงานการ
ประชาคมชุมชนตามโครงการ
ปรับปรุงแผนชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐ 5. ประธานกรรมการชุมชนจัดส่งแผน
ชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้
ประธานกรรมการบริหารงานตำบล
แบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
 

☑ 6. เทศบาลนำแผนชุมชนบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

LPA07-6.1 บันทึกรายงานการ
ประชาคมชุมชนตามโครงการ
ปรับปรุงแปนคุณภาพแผนชุมชน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 7. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ที่นำมาจากแผนชุมชน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

LPA07-7.1 ร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่นำมาจัดทำ
แผนชุมชน 
LPA07-7.2 รายละเอียดโครงการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นำมา
จัดทำแผนชุมชน 
LPA07-7.3 แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☑ 8. นำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 ที่มาจาก
แผนชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2567 จัดทำ
เป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี หรืองบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และหรืองบประมาณ จากเงิน
สะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 

LPA07-8.1 สรุปโครงการที่อนุมัติ 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
LPA07-8.2 เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. มีการดำเนินการ 1 - 3 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. มีการดำเนินการ 4 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. มีการดำเนินการ 5 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. มีการดำเนินการ 6 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. มีการดำเนินการ 7 - 8 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล 

พ.ศ. 2562  
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2566  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 13074 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2567  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 8975 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2567  
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5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0212.1/ว 438 ลงวันที่ 15 มกราคม 2567  
6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 3321 ลงวันที่ 23 เมษายน 2566 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม / กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดที่ 8  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยที่ 3  นำร่อง 
น้ำหนัก :  เป็นตัวชี้วัดนำร่องซึ่งไม่คิดค่าคะแนน  
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

สถานะ : ☐ ตัวชี้วัดเดิม ☑ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา การดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจากเป็นการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 และข้อ 30 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดทำรายงานติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้า
โครงที่กำหนดครบ 4 ส่วน 

LPA08-1 เล่มรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2567 

 
https://shorturl.asia/hVEwq 

 

☑ 2. มีการประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใน
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 

LPA08-2 ประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

☑ 3. มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินงาน 
และงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

LPA08-3 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการดำเนินงาน และ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://www.shorturl.asia/hVEwq
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 4. มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น แต่ไม่ครบถ้วนตาม
เค้าโครงที่กำหนดไว้ 4 ส่วน 

LPA08-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ครั้งที่ 
2/2567 

☑ 5. มีข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

LPA08-5 สรุปผล ข้อสังเกต และ
ข้อเสนอแนะ 

☑ 6. มีการจัดทำเป็นประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แจ้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้กำกับดูแล และ
ลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

LPA08-6 ประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แจ้งคณะกรรมการสนับสนุนฯ /
คณะกรรมการพัฒนา 

☑ 7. มีบทสรุปของผู้บริหารท้องถิ่นและ
ลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

LPA08-7.1 บทสรุปของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สรุปผล ข้อสังเกต และ
ข้อเสนอแนะ 
LPA08-7.2 ภาพประกอบการลง
เว็บไซต์ของเทศบาลเมืองเมืองพล 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. มีการดำเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการดำเนินการ  0 คะแนน 

☐ 2. มีการดำเนินการ 2 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. มีการดำเนินการ 3 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. มีการดำเนินการ 4 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. มีการดำเนินการ 5 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. มีการดำเนินการ 6 - 7 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ตัวช้ีวัดที่ 9  ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยที่ 1  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบาย แผนงาน มาตรการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่เป็นไปตามมาตรฐาน มีการวางแผนและบริหารอัตรากำลังที่ดี เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
งบประมาณ ให้เกิดความคุ้มค่า ตลอดจนมีการพัฒนาองค์ความรู้และแผนพัฒนาบุคลากรตามความต้องการได้
อย่างต่อเนื่อง  อันจะส่งผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดีข้ึน  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

สูตรการคำนวณ :  

ค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

X 100  = ร้อยละ ... 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเพิ่มเติม 

ผลการดำเนินงาน :  

ค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 58,105,900 บาท 

X 100 = ร้อยละ 23.17 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และเพ่ิมเติม จำนวน 250,734,000 บาท 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 23.17 

LPA09-1 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 
https://shorturl.asia/nzV4t 

 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. มากกว่าร้อยละ 39.01 0 คะแนน 

☐ 2. ร้อยละ 38.01 - 39.00 1 คะแนน 

☐ 3. ร้อยละ 37.01 - 38.00 2 คะแนน 

☐ 4. ร้อยละ 36.01 - 37.00 3 คะแนน 

☐ 5. ร้อยละ 35.01 - 36.00 4 คะแนน 

☑ 6. ไม่เกินร้อยละ 35.00 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทาง การคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทำ

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/nzV4t
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 
หน่วยที่ 1  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบาย แผนงาน มาตรการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่เป็นไปตามมาตรฐาน มีการวางแผนและบริหารอัตรากำลังที่ดี เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
งบประมาณ ให้เกิดความคุ้มค่า ตลอดจนมีการพัฒนาองค์ความรู้และแผนพัฒนาบุคลากรตามความต้องการได้
อย่างต่อเนื่องอันจะ ส่งผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและคุณภาพท่ีดีขึ้น  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :  ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนบุคลากรที่ได้การพัฒนาฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

X 100  = ร้อยละ ... 
จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัดองค์กรปกครอง       

ส่วนทอ้งถิ่น (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ผลการดำเนินงาน :  

จำนวนบุคลากรที่ได้การพัฒนาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 223 คน 

X 100 = ร้อยละ 87.11 
จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) จำนวน 256 คน 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 87.11 

LPA10-1 บัญชีรายชื่อบุคลากรสังกัด
เทศบาลเมืองเมืองพล 
LPA10-2 บัญชีรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการ
ฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง 
LPA10-2.1 เกียรติบัตรสำนักปลัดเทศบาล 
LPA10-2.2 เกียรติบัตรกองคลัง 
LPA10-2.3 เกียรติบัตรกองช่าง 
LPA10-2.4 เกียรติบัตรกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
LPA10-2.5 เกียรติบัตรกองการศึกษา 
LPA10-2.6 เกียรติบัตรกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
LPA10-2.7 เกียรติบัตรกองสวัสดิการสังคม 
LPA10-2.8 เกียรติบัตรกองการเจ้าหน้าที่ 
LPA10-2.9 เกียรติบัตรสถานศึกษาในสังกัด 
LPA10-2.10 เกียรติบัตรหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
https://shorturl.asia/03MGe 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. น้อยกว่าร้อยละ 71.99 0 คะแนน 

☐ 2. ร้อยละ 72.00 - 73.99 1 คะแนน 

☐ 3. ร้อยละ 74.00 - 75.99 2 คะแนน 

☐ 4. ร้อยละ 76.00 - 77.99 3 คะแนน 

☐ 5. ร้อยละ 78.00 - 79.99 4 คะแนน 

☑ 6. ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 

2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

https://www.shorturl.asia/03MGe
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3. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงาน บุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ตัวช้ีวัดที่ 11 การบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ในระบบศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 

หน่วยที่ 2  การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

สถานะ :  ☑ ตัวชี้วัดเดิม  ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการที่เป็นปัจจุบัน 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากปัจจุบันมีการ
เลือกตั้ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครบทุกรูปแบบ ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีข้อมูลของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นทีถู่กต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  

LPA11-1 เอกสารรายงานผู้ดำรงตำแหน่ง
ของผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(ปริ้นจากระบบฐานข้อมูลการเลือกตั้ง) 
LPA11-2 ประวัติการรับสมัครผู้บริหารและ
สมาชิกสภา 
LPA11-3 ข้อมูลผลการนับคะแนน 

 
https://shorturl.asia/eaNLP 

 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 0 คะแนน 

☐ 2. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น (อย่างใดอย่างหนึ่งฝ่ายเดียว) 1 คะแนน 

☐ 3. ไม่มีการบันทึกข้อมูลการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นแทนตำแหน่งที่ว่าง 2 คะแนน 

☐ 4. ไม่มีการบันทึกข้อมูลการพ้นจากตำแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ไม่ได้
ดำรง ตำแหน่งปัจจุบัน 

3 คะแนน 

https://www.shorturl.asia/eaNLP
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 5. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันแต่ไม่มี
การ บันทึกข้อมูลวุฒิการศึกษา อาชีพก่อนได้รับเลือกตั้ง และเบอร์โทรศัพท์ 

4 คะแนน 

☑ 6. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน อย่าง
น้อย ประกอบด้วย ชื่อ-สกุล รูปภาพ ประวัติทั่วไป เพศ ตำแหน่ง วันเลือกตั้ง วุฒิการศึกษา 
อาชีพก่อน ได้รับเลือกตั้ง และเบอร์โทรศัพท์ 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
 1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0818.3/ว 3211 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2563  
 2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0818.3/ว 206 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564  
 3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0818.3/ว 2019 ลงวันที่ 13 กันยายน 2564  
 4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0818.3/ว 2135 ลงวันที่ 21 กันยายน 2564  
 5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0818.3/5519 ลงวันที่ 1 เมษายน 2565 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล งานกิจการสภา 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ตัวช้ีวัดที่ 12 การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา 
หน่วยที่ 2  การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเป็นเลิศในพัฒนาศักยภาพได้มีการพัฒนาความรู้  เพ่ือ
สามารถนำมาใช้ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สถานะ :  ☑ ตัวชี้วัดเดิม  ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีการพัฒนา

ความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นในรอบปี
ที่ผ่านมา ดังนี้ 

1. จำนวนสมาชิกสภาเทศบาล  
จำนวน 18 คน 

2. จำนวนสมาชิกสภาเทศบาลที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ จำนวน 14 คน  

3. ร้อยละของสมาชิกสภาทองถิ่นท่ี
ได้รับการพัฒนาความรู้ ของจำนวน
สมาชิกสภาทองถิ่นทั้งหมดเทาที่มีอยู่ 
คิดเป็นร้อยละ 77.78 

LPA12-1.1 สูตรการคำนวนร้อยละ
การพัฒนาความรู้ของสมาชิกสภา
เทศบาล 
LPA12-1.2 รายงานโครงการส่งเสริม
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 
https://shorturl.asia/tIZO8 

 
 
 
 

https://shorturl.asia/tIZO8
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นเลย 0 คะแนน 

☐ 2. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ไม่ถึงร้อยละ 30 ของจำนวนสมาชิก 
สภาท้องถิ่น ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่หรืออบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-learning) ไม่ถึงร้อยละ 60 ของจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 

1 คะแนน 

☐ 3. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ 30 – 39.99 ของจำนวน 
สมาชิกสภา ท้องถิ่นทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่หรืออบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-learning) ได้ครบร้อยละ 60 – 79.99 ของจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ 

2 คะแนน 

☐ 4. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ 40 – 49.99 ของจำนวน 
สมาชิกสภา ท้องถิ่นทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่หรืออบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-learning) ได้ครบร้อยละ 80 – 99.99 ของจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ 

3 คะแนน 

☐ 5. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ 50 – 59.99 ของจำนวนสมาชิก 
สภาท้องถิ่นท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่หรืออบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-learning) ได้ครบร้อยละ 100 ของจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ 

4 คะแนน 

☑ 6. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ 60 ขึ้นไปของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 มาตรา 45/1  
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 50 วรรคสอง 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

มาตรา 69/1 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล / งานเลขานุการผู้บริหาร 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ตัวช้ีวัดที่ 13 การกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัย
สามัญ ประจำปี 2567 

หน่วยที่ 2  การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน  
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อให้สภาท้องถิ่นมีการดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียก
ประชุม สภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ ให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด  

สถานะ :  ☑ ตัวชี้วัดเดิม  ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. สภาท้องถิ่นมีการกำหนด
สมัยประชุมสภาท้องถิ่นสมัย
สามัญในปี พ.ศ. 2567 ตามท่ี
กฎหมายจัดตั้งกำหนดไว้ได้
ถูกต้อง 

LPA13-1.1 รายงานการประชุมสภาฯ 
สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้งที่ 1 ประจำปี 
พ.ศ. 2567 
LPA13-1.2 กำหนดสมัยประชุมสภา
ท้องถิ่น  

https://shorturl.asia/Q2Uqv 
☑ 2. มีการปิดประกาศที่สภา

ท้องถิ่นมีการกำหนดสมัย
ประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญ 
ไว้ในที่เปิดเผย ณ สำนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

LPA13-2.1 ประกาศเผยแพร่กำหนด
สมัยประชุมสภา  
  - ปิดประกาศหน้าสำนักงานเทศบาล
เมืองเมืองพล และประกาศลงในเว็ปไซต์
เทศบาลเมืองเมืองพล 
https://shorturl.asia/VbUf0 

☑ 3. ประธานสภาท้องถิ่นได้
ดำเนินการเรียกประชุมสภา
ท้องถิ่นสมัยสามัญ เป็นไปตาม

LPA13-3.1 หนังสือเรียกประชุมสภา
เทศบาลเมืองเมืองพล 

https://www.shorturl.asia/Q2Uqv
https://shorturl.asia/VbUf0


แบบประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 
38 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามข้อ 
22 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 (หรือ
ข้อบังคับการประชุม สภาเมือง
พัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 15 
สำหรับกรณีเมืองพัทยา) 

  - หนังสือเรียกประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยสามัญ สมัยแรก  
ประจำปี พ.ศ. 2567 
  - หนังสือเรียกประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยสามัญ สมัยที่สอง 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
  - หนังสือเรียกประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยสามัญ สมัยที่สาม 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
  - หนังสือเรียกประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยสามัญ สมัยที่สี่    
ประจำปี พ.ศ. 2567 

☑ 4. ประธานสภาท้องถิ่นได้
ดำเนินการนัดประชุมสมาชิก
สภาท้องถิ่น เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามข้อ 
23 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 (หรือ
ข้อบังคับการประชุม สภาเมือง
พัทยาพ.ศ. 2543 ข้อ 19 
สำหรับกรณีเมืองพัทยา) 

LPA13-4.1 หนังสือนัดประชุมสภา
เทศบาลเมืองเมืองพล 
  - หนังสือนัดประชุมสภาเทศบาลเมือง
เมืองพล สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
  - หนังสือนัดประชุมสภาเทศบาลเมือง
เมืองพล สมัยสามัญ สมัยที่สอง ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
  - หนังสือนัดประชุมสภาเทศบาลเมือง
เมืองพล สมัยสามัญ สมัยที่สาม ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
  - หนังสือนัดประชุมสภาเทศบาลเมือง
เมืองพล สมัยสามัญ สมัยที่สี ่ ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

☑ 5. มีการประชาสัมพันธ์กำหนด
วันนัดประชุม เวลา สถานที่
ประชุม และเรื่องที่จะนำเข้าสู่ที่
ประชุมให้ประชาชน ทราบ
อย่างทั่วถึงเช่น การ
ประชาสัมพันธ์ทางระบบ

LPA13-5.1 หนังสือประชาสัมพันธ์
กำหนดวันนัดประชุม เวลา สถานที่
ประชุม และเรื่องที่จะนําเข้าสู่ที่ประชุม
ให้ประชาชนทราบ  
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

   - หนังสือขอเชิญร่วมสังเกตการณ์การ
ประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้ง
ที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 
    - หนังสือขอเชิญร่วมสังเกตการณ์การ
ประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่สอง 
ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 
    - หนังสือขอเชิญร่วมสังเกตการณ์การ
ประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่สาม 
ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 
    - หนังสือขอเชิญร่วมสังเกตการณ์การ
ประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่สี่ ครั้งที่ 
1 ประจำปี พ.ศ. 2567 
    - ประกาศขอเชิญชวนประชาชนเข้า
รับฟังการประชุมสภาเทศบาลเมืองเมือง
พลในครั้งแรก แต่ละสมัยประชุมของ
สมัยสามัญ 
LPA13-5.2 ประกาศลงในเว็ปไซต์
เทศบาลเมืองเมืองพล 
https://shorturl.asia/VbUf0 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการครบทั้ง 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

 

 

https://shorturl.asia/VbUf0
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 21, 
ข้อ 22, ข้อ 23 และข้อ 24 วรรคสอง  
2. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 14, ข้อ 15 และข้อ 19 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล/งานกิจการสภา 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ตัวช้ีวัดที่ 14 การเสนอและส่งสำเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

หน่วยที่ 2  การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อให้สภาท้องถิ่นได้มีการเสนอ และส่งสำเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่ 

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. ผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอญัตติร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายตามกำหนดเวลา (ภายในวันที่ 
15 สิงหาคม) ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่
สามารถเสนอได้ทันภายในระยะเวลาที่
กำหนด ผู้บริหารท้องถิ่นได้ชี้แจง 
เหตุผลความจำเป็นต่อประธานสภา
ท้องถิ่นก่อนวันที่ 15 สิงหาคม และ
รายงานให้ผู้กำกับดูแลทราบ 

LPA14-1.1 หนังสือเสนอร่าง 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล ได้
เสนอ ถึงประธานสภาเทศบาล 
เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2567 
 
 

 
https://shorturl.asia/JQNrG 

 

☑ 2. ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
ให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นทุกคนทราบ
ล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวัน
ประชุมสภาท้องถิ่น 

LPA14-2.1 หนังสือนัดประชุม
สภาเทศบาลเมืองเมืองพล สมัย
สามัญ สมัยที่สาม ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2567 ลงวันที่ 9 
สิงหาคม 2567 และมีการนัด

https://shorturl.asia/JQNrG
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
หมายประชุมในวันที่ 15 สิงหาคม 
2567 

☑ 3. มีการจัดเอกสารสำหรับใช้
ประกอบการพิจารณาโครงการหรือ
งานต่าง ๆ ตามร่างข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ งบประมาณให้ที่ประชุมสภา
ท้องถิ่นตรวจดูได้ 

LPA14-3.1 สำเนาร่างเทศบัญญัติ
และเอกสารประกอบร่างให้แก่
สมาชิกสภาท้องถิ่นล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าสามวัน เอกสาร
ประกอบการพิจารณาโครงการ
ต่างๆ ตามร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณ 

☑ 4. สภาท้องถิ่นได้พิจารณาร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีแล้วเสร็จภายใน 15 
กันยายน 

LPA14-4.1 หนังสือเรื่องการตรา
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เสนอถึงผู้ว่าราชการจังหวัด
ขอนแก่น เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 
2568  

☑ 5. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีมีผลใช้บังคับภายใน 
1 ตุลาคม 

LPA14-5.1 หนังสือการขอรับ
ความเห็นชอบร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ผู้ว่า
ราชการจังหวัดขอนแก่นได้ให้
ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2567 
LPA14-5.2 ประกาศเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
LPA14-5.3 เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2568  
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการครบทั้ง 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 52  
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 61 ทวิ  
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 87  
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 71  
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 43 

เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 ด้านที่ 2 การบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภา 12  

6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 23 และข้อ 24  

7. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 41 ข้อ 42 และข้อ 58  
8. ข้อบัญญัติเมืองพัทยา เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2545 ข้อ 23 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล งานกิจการสภา / กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ตัวช้ีวัดที่ 15 การเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
พ.ศ. 2568 

หน่วยที่ 2  การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน  
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อให้สภาท้องถิ่นได้มีการเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย ให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด  

สถานะ :  ☑ ตัวชี้วัดเดิม  ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. สภาท้องถิ่นได้กำหนดระยะเวลา
เสนอคำแปรญัตติไม่น้อยกว่า 24 
ชั่วโมง นับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับ
หลักการ แห่งร่างข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัตินั้น และมีการกำหนดสถานที่
ในการเสนอคำแปรญัตติ    
    โดยสภาเทศบาลเมืองเมืองพล ได้
กำหนดระยะเวลาเสนอ คําแปรญัตติ
เป็นเวลา 3 วัน โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 16 
สิงหาคม 2568 ถึงวันที่ 18 สิงหาคม 
2568 ระหว่างเวลา 08.30 น. ถึงเวลา 
16.30 น. ในแต่ละวัน และกำหนด
สถานที่รับคำแปรญัตติ ณ ศูนย์
ราชการสะดวก เทศบาลเมืองเมืองพล 

LPA15-1.1 รายงานการประชุม
สภาเทศบาลเมืองเมืองพล สมัย
สามัญ สมัยที่สาม ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2567  
LPA15-1.2 ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ
บัญญัติ  
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 2. คณะกรรมการแปรญัตติได้มาปฏิบัติ
หน้าที่รับคำแปรญัตติตามกำหนด
ระยะเวลาและสถานที่ที่สภาท้องถิ่น
กำหนด 

LPA15-2.1 การคัดเลือกประธาน 
คณะกรรมการแปรญัตติและเลขา
คณะกรรมการแปรญัตติ 
LPA15-2.2 ขั้นตอนการประชุม
คณะกรรมการแปรญัตติ 

☑ 3. คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสือ
แจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นทราบกำหนดนัดประชุม 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงก่อน
กำหนดเวลานัดประชุม 

LPA15-3.1 หนังสือขอเชิญ
ประชุมพิจารณาร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

☑ 4. ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นได้เข้า
ร่วมประชุม เพื่อรับฟัง หรือชี้แจงต่อ 
คณะกรรมการแปรญัตติตามที่
คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสือ
แจ้งกำหนดการประชุม 

LPA15-4.1 บันทึกรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ 
ผู้บริหารเทศบาลได้เข้าร่วม
ประชุมชี้แจงต่อคณะกรรมการ
ด้วยตนเอง 
 
 

☑ 5. คณะกรรมการแปรญัตติได้เสนอร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
ตามร่างเดิมและตามที่มีการแก้ไข
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) พร้อมทั้งรายงานและ
บันทึกความเห็นของคณะกรรมการ
แปรญัตติยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น 

LPA15-5.1 หนังสือส่งรายงาน
การประชุมคณะกรรมการแปร
ญัตติยื่นต่อประธานสภาเทศบาล 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2567 
  

☑ 6. ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งรายงาน
และความเห็นของคณะกรรมการแปร
ญัตติให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อย
กว่า 24 ชั่วโมงก่อนวันประชุมสภา
ท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาในวาระที่สอง (ขั้น
แปรญัตติ) ของสภาท้องถิ่น  
    โดยประธานสภาท้องถิ่น ได้ส่ง
หนังสือนัดประชุมสภาเทศบาลเมือง
เมืองพล สมัยสามัญ สมัยที่สาม ครั้งที่ 

LPA15-6.1 หนังสือนัดประชุม
สภาเทศบาลเมืองเมืองพล สมัย
สามัญ สมัยที่สาม ครั้งที่ 2 
ประจำปี พ.ศ.2567 และกำหนด
นัดวันประชุมสภาท้องถิ่น 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
2 ประจำปี พ.ศ.2567 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2567 และกำหนดนัดวัน
ประชุมในวันที่ 23 สิงหาคม 2567 
เพ่ือพิจารณาในวาระท่ีสอง (ขั้นแปร
ญัตติ) และในวาระท่ีสาม (ข้ัน
เห็นชอบ) 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ดำเนินการตามข้อ 1 /ไม่มีการดำเนินการ/ข้ามขั้นตอน 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ ตามข้อ 1 - 2 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ ตามข้อ 1 - 3 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ ตามข้อ 1 - 4 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ ตามข้อ 1 - 5 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ ตามข้อ 1 - 6 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 49, 

ข้อ 50 และข้อ 115  
2. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 45 และข้อ 104  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล งานกิจการสภา/ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ตัวช้ีวัดที่ 16 การจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
หน่วยที่ 2  การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน  
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อให้สภาท้องถิ่นได้มีการจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่นตามที่สภาท้องถิ่นได้
ประชุม และมีมติพร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่วไป  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. ได้บันทึกเรื่องการ
ประชุมต่างๆ ในรายงาน
การประชุมถูกต้องตามที่
สภาท้องถิ่นได้ประชุม 
และมีมติ 

LPA16-1.1 รายงานการประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2567 
LPA16-1.2 รายงานการประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยสามัญ สมัยที่สอง ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2567 
LPA16-1.3 รายงานการประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยสามัญ สมัยที่สาม ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2567 
LPA16-1.4 รายงานการประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยสามัญ สมัยที่สาม ครั้งที่ 2 
ประจำปี พ.ศ.2567 
LPA16-1.5 รายงานการประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2567 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
LPA16-1.6 รายงานการประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 2 
ประจำปี พ.ศ.2567 
LPA16-1.7 รายงานการประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยวิสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2567 
LPA16-1.8 รายงานการประชุมสภาเทศบาล
เมืองเมืองพล สมัยสามัญ สมัยที่สี่ ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2567 

☑ 2. คณะกรรมการตรวจ
รายงานการประชุมได้ทำ
การตรวจรายงานการ
ประชุม และ 
ลงลายมือชื่อไว้ 

LPA16-2.1 อ้างถึงเอกสาร LPA16-1.1  
                ถึง LPA16-1.8  
 

☑ 3. สภาท้องถิ่นได้พิจารณา
และทำการรับรองรายงาน
การประชุมถูกต้องตามที่
สภาท้องถิ่นได้ประชุมและ
มีมติ 

LPA16-3.1 อ้างถึงเอกสาร LPA16-1.1  
                ถึง LPA16-1.8  
 

☑ 4. ประธานสภาท้องถิ่นได้
ลงนามในรายงานการ
ประชุมที่สภาท้องถิ่น
รับรองแล้ว 

LPA16-4.1 อ้างถึงเอกสาร LPA16-1.1  
                ถึง LPA16-1.8  
 

☑ 5. ได้ติดประกาศรายงาน
การประชุมที่สภาท้องถิ่น
รับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ 
สำนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

LPA16-5.1 ภาพถ่ายการปิดประกาศรายงาน
การประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองและ
ประธานสภาเทศบาลได้ลงนามในรายงานการ
ประชุมเรียบร้อยแล้วในที่เปิดเผย ณ หน้า
สำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล  

☑ 6. มีการเผยแพร่ผลการ
ประชุม สภาท้องถิ่นทาง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือสื่อ

LPA16-6.1 เอกสารการเผยแพร่รายงานการ
ประชุมลงในในเว็ปไซต์เทศบาลเมืองเมืองพล 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ดำเนินการตามข้อ 1 /ไม่มีการดำเนินการ/ข้ามขั้นตอน 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ ตามข้อ 1 - 2 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ ตามข้อ 1 - 3 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ ตามข้อ 1 - 4 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ ตามข้อ 1 - 5 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ ตามข้อ 1 - 6 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 33 

และข้อ 34 
3. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 31 และข้อ 32 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล/งานกิจการสภาเทศบาล 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 17 การเร่งรัดติดตามผู้ค้างชำระภาษีและค่าธรรมเนียมบำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หน่วยที่ 1  การจัดเก็บรายได้ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด :  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ปิดระบบ 
LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568)  

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☐ ทน. ☐ ทม. ☐ ทต. ☐ อบต. ☐ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

ผลการดำเนินงาน :  ตัดฐาน เนื่องจากเป็นเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินสำหรับระดับ อบจ. 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้ดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. มีการจัดทำทะเบียนคุมผู้ค้างชำระภาษีและและค่าธรรมเนียม 1 คะแนน 

☐ 3. มีประกาศ/คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ติดตามภาษีค้างชำระ 2 คะแนน 

☐ 4. มีหนังสือเร่งรัดติดตามทวงถาม ผู้ค้างชำระ และยังมีผู้ค้างชำระภาษีและค่าธรรมเนียม 3 คะแนน 

☐ 5. มีหนังสือเร่งรัดติดตามทวงถาม ผู้ค้างชำระ และไม่มีผู้ค้างชำระภาษีและค่าธรรมเนียม 4 คะแนน 

☐ 6. ไม่มีผู้ค้างชำระภาษีและค่าธรรมเนียม (โดยไม่ต้องมีหนังสือเร่งรัด ทวงถาม) 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  - 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 24 
2. พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ :  - 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 18 การเก็บค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ค่าใบอนุญาตตามท่ีกำหนดไว้ในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ 
หน่วยที่ 1  การจัดเก็บรายได้ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถออกเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ เพื่อดูแลความเป็น
ระเบียบ เรียบร้อย ป้องกันโรค ป้องกันอันตรายต่อทรัพย์สินและสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ และจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ค่าใบอนุญาต เข้าเป็นรายได้ตามที่กฎหมายกำหนด  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ปิดระบบ 
LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นการออก     
เทศบัญญัติ/ ข้อบัญญัติ เพ่ือจัดเก็บเป็นรายได้ของ อปท. ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ผลการดำเนินงาน :  เทศบาลเมืองเมืองพล มีการออกเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ และจัดเก็บค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  
 และค่าใบอนุญาต ออกใบเสร็จรับเงิน จำนวน 5 เรื่อง 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
1. เทศบัญญัติ เรื่อง การ
จัดการมูลฝอยทั่วไป พ.ศ.
2565 

LPA18-1.1 เทศบัญญัติการจัดการมูลฝอยทั่วไป 
พ.ศ.2565 
LPA18-1.2 ใบเสร็จค่าการจัดการมูลฝอยทั่วไป 
LPA18-1.3 ใบเสร็จรับเงินค่าทำเนียมเก็บและ
ขนมูลฝอย  

https://shorturl.asia/aBlrw 
2. เทศบัญญัติ เรื่อง การ
ความคุมกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ พ.ศ.2548  

LPA18-2.1 เทศบัญญัติการความคุมกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
LPA18-2.2 ใบเสร็จค่ากิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

3. เทศบัญญัติ เรื่อง สถานที่
จำหน่ายอาหารและสถานที่
สะสมอาหาร พ.ศ.2546 

LPA18-3.1 เทศบัญญัติสถานที่จำหน่ายอาหาร
และสถานที่สะสมอาหารพ.ศ.2546 

https://shorturl.asia/aBlrw
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
LPA18-3.2 ใบเสร็จค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่
จำหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร 

4. เทศบัญญัติ เรื่อง การ
กำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
พ.ศ.2546 

LPA18-4.1 เทศบัญญัติการกำจัดสิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย พ.ศ.2546 
LPA18-4.2 ใบเสร็จค่าบริการกำจัดขยะมูลฝอย 

5. เทศบัญญัติ เรื่อง ตลาด 
พ.ศ.2546 

LPA18-5.1 เทศบัญญัติ เรื่องตลาด พ.ศ.2546 
LPA18-5.2 ใบเสร็จค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
จัดตั้งตลาดเอกชน 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต ิหรือมีแต่ไม่ได้จัดเก็บ  0 คะแนน 

☐ 2. มีและได้จัดเก็บ 1 ข้อ  1 คะแนน 

☐ 3. มีและได้จัดเก็บ 2 ข้อ  2 คะแนน 

☐ 4. มีและได้จัดเก็บ 3 ข้อ  3 คะแนน 

☐ 5. มีและได้จัดเก็บ 4 ข้อ  4 คะแนน 

☑ 6. มีและได้จัดเก็บ 5 ข้อ  5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2. พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543  
3. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535  
4. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
5. กฎหมายอื่นท่ีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจออกเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละของจำนวนผู้เสียภาษีป้าย เปรียบเทียบกับปี 2566 
หน่วยที่ 1  การจัดเก็บรายได้ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดเก็บภาษีป้าย ตามพระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นรายได้จัดเก็บ
เอง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนผู้เสียภาษีป้าย ปี 2567 – ปี 2566 
X 100 = ร้อยละ..... 

จำนวนผู้เสียภาษีป้าย ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน :  มีการดำเนินการจัดเก็บภาษีป้ายและจัดทำทะเบียนคุมผู้ชำระภาษีป้าย ในระบบ e-LAAS 
ตามเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้ 

(ผู้เสียภาษีป้ายปี 67 จำนวน 718 คน) - (ผู้เสียภาษีป้ายปี 66 จำนวน 692 คน) 
X 100 = ร้อยละ 3.62 

                                 (ผู้เสียภาษีป้ายปี 67 จำนวน 718 คน) 
 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพลมีการจัดเก็บ
ภาษีป้าย ตามพระราชบัญญัติภาษี
ป้าย พ.ศ. 2510 (จำนวนผู้เสียภาษี
ป้าย ประจำปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 
2566) โดยมีจำนวนผู้ชำระภาษีป้าย 
เพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 3.62 

LPA19-1.1 ทะเบียนคุม (ก.ค.1) ผู้ที่ได้
ชำระภาษีภาษีป้าย ในระบบ e-LAAS 
ปีงบประมาณ 2566 
LPA19-1.2 ทะเบียนคุม (ก.ค.1) ผู้ที่ได้
ชำระภาษีภาษีป้าย ในระบบ e-LAAS 
ปีงบประมาณ 2567 

 
https://shorturl.asia/5MxKY 

 

 

https://shorturl.asia/5MxKY
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้จัดเก็บภาษีป้ายในปี 2567 0 คะแนน 

☐ 2. ลดลงเกินร้อยละ 40 1 คะแนน 

☐ 3. ลดลงเกินร้อยละ 30 แต่ไม่เกินร้อยละ 40 2 คะแนน 

☐ 4. ลดลงเกินร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 30 3 คะแนน 

☐ 5. ลดลงไม่เกินร้อยละ 20 4 คะแนน 

☑ 6. เพ่ิมข้ึนหรือเท่าเดิม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.3/ว 462 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละของจำนวนเงินภาษีป้าย เปรียบเทียบกับปี 2566 
หน่วยที่ 1  การจัดเก็บรายได้ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด :  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่ 

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นรายได้จัดเก็บ
เอง ของ อปท. ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนเงินภาษีป้าย ปี 2567 – ปี 2566 
X 100 = ร้อยละ ........ 

จำนวนเงินภาษีป้าย ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการจัดเก็บภาษีป้ายและจัดทำรายรับภาษีป้าย ในระบบ e-LAAS ตามเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้ 

ปี 2567 จำนวน 1,691,105.28 บาท - ปี 2566 จำนวน 1,759,849.18 บาท  
X 100 =  -4.06 

ปี 2567 จำนวน 1,691,105.28 บาท 
 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีรายรับ 
ประเภทภาษีป้าย (จำนวนเงินภาษี
ป้าย ประจำปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 
2566) ลดลง คิดเป็นร้อยละ 4.06 

LPA20-1.1 รายงานรายรับจริง (หมวด
ภาษีอากร ประเภทภาษีป้าย) ปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
LPA20-1.2 รายงานรายรับจริง (หมวด
ภาษีอากร ประเภทภาษีป้าย) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้จัดเก็บภาษีป้ายในปี 2567 0 คะแนน 

☐ 2. ลดลงเกินร้อยละ 40 1 คะแนน 

☐ 3. ลดลงเกินร้อยละ 30 แต่ไม่เกินร้อยละ 40 2 คะแนน 

☐ 4. ลดลงเกินร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 30 3 คะแนน 

☑ 5. ลดลงไม่เกินร้อยละ 20 4 คะแนน 

☐ 6. เพ่ิมข้ึนหรือเท่าเดิม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  4 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.3/ว 462 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละของจำนวนผู้เสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เปรียบเทียบกับปี 2566 
หน่วยที่ 1  การจัดเก็บรายได้ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ตามพระราชบัญญัติ 
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นรายได้      
จัดเก็บเอง ของ อปท. ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนผู้เสียภาษีท่ีดินฯ ปี 2567 – ปี 2566 
X 100 = ร้อยละ ........ 

จำนวนผู้เสียภาษีท่ีดินฯ ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน :  มีการดำเนินการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและจัดทำทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี ใน
ระบบ e-LAAS ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ผู้เสียภาษีท่ีดินฯ ปี 2567 จำนวน 1,733 คน – ปี 2566 จำนวน 1,360 คน 
X 100 = ร้อยละ 21.52 

ผู้เสียภาษีท่ีดินฯ ปี 2567 จำนวน 1,733 คน  
 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีการ

ดำเนินการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 
เปรียบเทียบกับปงีบประมาณ 2566 
โดยมจีำนวนผู้เสียภาษีท่ีดิน และ 

LPA21-1.1 ทะเบียนคุม (ก.ค.1)  
ผู้ชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ใน
ระบบ e-LAAS ปีงบประมาณ 2567 
LPA21-1.2 ทะเบียนคุม (ก.ค.1)  
ผู้ชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ใน
ระบบ e-LAAS ปีงบประมาณ 2566 

 
https://shorturl.asia/kCI3S 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
สิ่งปลูกสร้าง เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
21.52 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้จัดเก็บภาษีที่ดินฯ ในปี 2567 0 คะแนน 

☐ 2. ลดลงเกินร้อยละ 40 1 คะแนน 

☐ 3. ลดลงเกินร้อยละ 30 แต่ไม่เกินร้อยละ 40 2 คะแนน 

☐ 4. ลดลงเกินร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 30 3 คะแนน 

☐ 5. ลดลงไม่เกินร้อยละ 20 4 คะแนน 

☑ 6. เพ่ิมข้ึนหรือเท่าเดิม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 12672 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของจำนวนเงินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เปรียบเทียบกับปี 2566 
หน่วยที่ 1  การจัดเก็บรายได้ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน  
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ตามพระราชบัญญัติ 
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นรายได้    
จดัเก็บเอง ของ อปท. ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนเงินภาษีที่ดินฯ ปี 2567 – ปี 2566 
X 100 = ร้อยละ ........ 

จำนวนเงินภาษีที่ดินฯ ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน : มีกีารดำเนินการจัดเก็บภาษีท่ีดินฯ และจัดทำรายรับภาษีที่ดินฯ ในระบบ e-LAAS ดังนี้ 

ปี 2567 จำนวน 6,355,445.06 บาท - ปี 2566 จำนวน 4,230,418.39 บาท 
X 100 = ร้อยละ 33.43 

ปี 2567 จำนวน 6,355,445.06 บาท 
       

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีกีาร

ดำเนินการจัดเก็บภาษีท่ีดินฯ และจัดทำ
รายรับภาษีท่ีดินฯ ในระบบ e-LAAS 
และมีจำนวนรายรับเงินภาษีที่ดินฯ 
ประจำปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2566 โดยจำนวนเงินชำระภาษีที่ดินและ

LPA22-1.1 รายงานรายรับจริง 
(หมวดภาษีอากร ประเภทภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
LPA22-1.2 รายงานรายรับจริง 
(หมวดภาษีอากร ประเภทภาษีที่ดิน
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
สิ่งปลูกสร้าง เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
33.43 

และสิ่งปลูกสร้าง) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้จัดเก็บภาษีที่ดินฯ ในปี 2567 0 คะแนน 

☐ 2. ลดลงเกินร้อยละ 40 1 คะแนน 

☐ 3. ลดลงเกินร้อยละ 30 แต่ไม่เกินร้อยละ 40 2 คะแนน 

☐ 4. ลดลงเกินร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 30 3 คะแนน 

☐ 5. ลดลงไม่เกินร้อยละ 20 4 คะแนน 

☑ 6. เพ่ิมข้ึนหรือเท่าเดิม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 12672 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 23 การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการชำระภาษี 
หน่วยที่ 1  การจัดเก็บรายได้ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการตรวจสอบ 
ติดตาม การชำระภาษ ี 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ปิดระบบ LPA 
(วันที่ 30 เมษายน 2568)  

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้ตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาการให้บริการ ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. รับชำระนอกสถานที่ LPA23-1.1 รูปภาพการออกบริการ
รับชำระนอกสถานที่ 
LPA23-1.2 ใบเสร็จับเงิน 

 
https://shorturl.asia/VNUj6 

☑ 2. รับชำระโดยโอนผ่านใบแจ้ง
หนี้/ใบแจ้งประเมินที่มีรหัส
บาร์โค้ด/คิวอาร์โค้ด 

LPA23-2.1 ใบแจ้งประเมินภาษทีี่มี
รหัสบาร์โค้ด/คิวอาร์โค้ด 
LPA23-2.2 รายการชำระเงินผ่าน
ธนาคารกรุงไทย 

☑ 3. รับชำระโดยโอนเข้าบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ไม่ใช้
รหัสบาร์โค้ด/คิวอาร์โค้ด) 

LPA23-3.1 Statement หลกัฐาน
การโอนเงินผ่านบัญชี เทศบาลเมือง
เมืองพล 
LPA23-3.2 ใบเสร็จรับเงินจากการ
โอนเงินผ่านธนาคารกรุงไทย 

https://shorturl.asia/VNUj6
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 4. มีช่องทางให้ประชาชนส่ง
หลักฐานหรือติดตามการชำระ
ภาษี ผ่าน e-mail Facebook 
Line ฯลฯ 

LPA23-4.1 ประชาชนส่งหลักฐานการ
ชำระภาษีผ่านแอปพลิเคชัน Line 
LPA23-4.2 เจ้าหน้าที่ส่งหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงินให้ประชาชนผ่าน 
แอปพลิเคชัน Line 

☑ 5. ประชาชนสามารถตรวจสอบค่า
ภาษีเบื้องต้นได้ผ่านระบบ Lands 
Maps ของกรมที่ดิน หรือ LTAX 
Online (อปท. มีหนังสือยินยอม
ให้เผยแพร่ข้อมูลการประเมินภาษี
ที่ดินฯ) หรือระบบอ่ืนที่ทาง
ราชการกำหนดขึ้น (เช่น Local 
Service/ทางรัฐ) 

LPA23-5.1 ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบค่าภาษีเบื้องต้นได้ผ่านระบบ 
Lands Maps ของกรมที่ดิน หรือ 
LTAX Online 
LPA23-5.2 หนังสือยินยอมให้
เผยแพร่ข้อมูลการประเมินภาษีท่ีดินฯ 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. มี 1 ช่องทาง 1 คะแนน 

☐ 3. มี 2 ช่องทาง 2 คะแนน 

☐ 4. มี 3 ช่องทาง 3 คะแนน 

☐ 5. มี 4 ช่องทาง 4 คะแนน 

☑ 6. มี 5 ช่องทาง 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
2. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510  
3. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
4. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  
5. พระราชบัญญัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีของ อปท. 
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
7. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 เห็นชอบ เรื่อง การขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบ   
   อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  
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8. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.3/ว 211 ลงวันที่ 15 มกราคม 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 24 การสร้างแรงจูงใจเพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการชำระภาษีให้แก่ อปท. 
หน่วยที่ 1  การจัดเก็บรายได้ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อให้อปท. มีมาตรการในการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนมาชำระภาษีและประโยชน์
ของการชำระภาษีให้แก่ อปท.  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ปิดระบบ LPA 
(วันที่ 30 เมษายน 2568)  

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้ตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสอดคล้องกับแนวทางการ
เสริมสร้างศักยภาพการคลัง ท้องถิ่นของ กพร. 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์หรือ
เอกสารเกี่ยวกับการยื่นแบบ และ
ชำระภาษี 

LPA24-1 ป้ายประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการยื่นแบบและชำระภาษี
ประจำปี 

 
https://shorturl.asia/WPiuc 

 

☑ 2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ยื่นแบบและการชำระภาษีผ่าน
เว็บไซต์ของ อปท. 

LPA24-2 ประชาสัมพันธ์การยื่น
แบบและการชำระภาษีผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาลเมืองเมืองพล 

☑ 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ยื่นแบบและการชำระภาษีผ่านซ่อง
ทางโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook 
Line หรืออ่ืนๆ 

LPA24-3 การประชาสัมพันธ์การ
ยื่นแบบและการชำระภาษีผ่าน 
Facebook เพจเทศบาลเมือง 
เมืองพล 

☑ 4. มีการมอบเกียรติบัตรหรือประกาศ
ชมเชย หรือรางวัลอื่นใดแก่ผู้มาชำระ
ภาษีตรงเวลา หรือไม่ค้างชำระเพ่ือ

LPA24-4 การมอบเกียรติบัตรหรือ
ประกาศชมเชยแก่ผู้มาชำระภาษี
ตรงเวลา 

https://www.shorturl.asia/WPiuc
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ตัวอย่าง ที่ดีแก่ผู้ชำระภาษีรายอื่น 
หรือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 1-3 

 

☑ 5. มีการสรุปผลการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียม รายงานให้ประชาชน
ทราบในรูปแบบเอกสารปิดประกาศ
เปิดเผย หรือป้ายประชาสัมพันธ์ หรือ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

LPA24-5 เอกสารสรุปผลการ
จัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม 
รายงานให้ประชาชนทราบ โดยปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 

☑ 6. มีการรายงานผลการจัดเก็บภาษี
และค่าธรรมเนียมให้สภาท้องถิ่น
ทราบ 

LPA24-6 เอกสารการเสนอญัตติ
เข้าสภาฯ เพื่อรายงานผลการจัดเก็บ
ภาษีและค่าธรรมเนียมให้สภาทราบ 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. มี 1 ช่องทาง 1 คะแนน 

☐ 3. มี 2 ช่องทาง 2 คะแนน 

☐ 4. มี 3 ช่องทาง 3 คะแนน 

☐ 5. มี 4 ช่องทาง 4 คะแนน 

☑ 6. มี 5 ช่องทาง 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
2. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510  
3. กฎหมายว่าด้วยจัดตั้ง อปท.  
4. มติ ครม. วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 รับทราบและเห็นชอบแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 

และแนวทางการขับเคลื่อนตามที่ กพร. เสนอ  
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 25 การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี (รายจ่ายเพื่อการลงทุน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยที่ 2  การจัดทำงบประมาณ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำงบประมาณรายจ่ายตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด
และ บริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่ โดยมีการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทนุที่
เหมาะสม และใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความสมดุลในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/
เพ่ิมเติม 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

สูตรการคำนวณ : 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน 
x 100 = ร้อยละ ...  

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ผลการดำเนินงาน :  

รายจ่ายเพื่อการลงทุน (จำนวน 95,224,400 บาท) 
x 100 = ร้อยละ 38.19 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี (จำนวน 250,734,000 บาท) 
 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มี

การจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
โดยมีการตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (รายจ่ายเพ่ือ
การลงทุน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

LPA25-1 สรุปการคำนวณ ตัวชี้วัดที่ 25 
LPA25-2 รายงานยอดเงินสะสม 2567 
LPA25-3.1 ประกาศโอนงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งที่ 8 
LPA25-3.2 ประกาศโอนงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งที่ 14 

 
https://shorturl.asia/bia5W 

https://shorturl.asia/bia5W
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
คิดเป็นร้อยละ 38.19 LPA25-3.3 ประกาศโอนงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ครั้งที่ 22 
LPA25-4 งบลงทุนตามเทศบัญญัติ พ.ศ.2567 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ต่ำกว่าร้อยละ 5.00 0 คะแนน 

☐ 2. เกินร้อยละ 5.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 8.00 1 คะแนน 

☐ 3. เกินร้อยละ 8.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 11.00 2 คะแนน 

☐ 4. เกินร้อยละ 11.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 13.00 3 คะแนน 

☐ 5. เกินร้อยละ 13.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 15.00 4 คะแนน 

☑ 6. เกินร้อยละ 15.00 ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5147 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ / กองคลัง  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 26 การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง พิจารณาจากการเบิกจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยที่ 3  การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายและบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ใน พ้ืนที่ โดยมีการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการลงทุนที่เหมาะสม และใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความสมดุลใน 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
x 100 = ร้อยละ ...  

จำนวนเงินที่ก่อหนี้ตามสัญญา 

ผลการดำเนินงาน :  

เบิกจ่ายจริง จำนวน 1,578,530 บาท 
x 100 = ร้อยละ 64.95 

ก่อหนี้ตามสัญญา จำนวน 2,395,020 บาท 
 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง (พิจารณาจากการ
เบิกจ่าย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่ก่อหนี้ตามสัญญา 
คิดเป็นร้อยละ 64.95 

LPA26-1.1 รายงานรายจ่ายจริงค่า
ครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
LPA26-1.2 รายงานรายจ่ายจริงค่า
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  

https://shorturl.asia/yr50T 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ต่ำกว่าร้อยละ 30 0 คะแนน 

☐ 2. เบิกเกินร้อยละ 30 แต่ไม่เกินร้อยละ 40 1 คะแนน 

☐ 3. เบิกเกินร้อยละ 40 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 2 คะแนน 

☐ 4. เบิกเกินร้อยละ 50 แต่ไม่เกินร้อยละ 60 3 คะแนน 

☑ 5. เบิกเกินร้อยละ 60 แต่ไม่เกินร้อยละ 70 4 คะแนน 

☐ 6. เบิกเกินร้อยละ 70 ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  4 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 45 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง / กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 27 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการใน
เรื่องใด เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยที่ 3  การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☐ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย เนื่องจากกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้รับการ
จัดสรร เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถ
ตัดฐานได้ 

สูตรการคำนวณ :  

ผลการเบิกจ่าย 1  
x 100 = ร้อยละ ...  

งบประมาณตาม พ.ร.บ. 2 - เงินเหลือจ่าย 3 

คำอธิบาย  
 1 หมายถึง ผลการเบิกจ่ายรวมทุกรายการ ตรวจสอบจากฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
 2 หมายถึง พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่รวมงบประมาณ
รายจ่ายอื่น ที่ได้รับระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 3 หมายถึง เงินเหลือจ่ายที่สามารถนำมาหักจากงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก ่ 
    - กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล
นครและ เทศบาลเมือง) คือ งบประมาณ ที่เหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง  
        - กรณีเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล คือ งบประมาณท่ีได้ส่งคืนกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้โอนงบประมาณกลับมาตั้งจ่ายที่ส่วนกลางแล้ว 
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ผลการดำเนินงาน :  

ผลการเบิกจ่าย 1 จำนวน 2,553,000 บาท 
x 100 = ร้อยละ 20.76 

งบประมาณตาม พ.ร.บ. 2 - เงนิเหลือจ่าย 3 จำนวน 12,296,200 บาท 
 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล สามารถ

ใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
คิดเป็นร้อยละ 20.76 

LPA27-1.1 รายงานยอดเงินอุดหนุน ระบุ
วัตถุประสงค์ /เฉพาะกิจคงเหลือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
https://shorturl.asia/nSmAU 

 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. เบิกจ่ายงบประมาณได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ที่
ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

0 คะแนน 

☐ 2. เบิกจ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่ร้อยละ 10 แต่ไม่เกินร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

1 คะแนน 

☑ 3. เบิกจ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 30 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

2 คะแนน 

☐ 4. เบิกจ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่ร้อยละ 30 แต่ไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

3 คะแนน 

☐ 5. เบิกจ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่ร้อยละ 40 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

4 คะแนน 

☐ 6. เบิกจ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2567 ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  2 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : พระราชบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง / กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
 
 
 

https://shorturl.asia/nSmAU


แบบประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 
72 

แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 28 การส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครบถ้วน ถูกต้องตามอัตราและระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด (ภายในเดือนธันวาคม 
2566) 

หน่วยที่ 4  บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลักประกันความมั่นคงของชีวิตให้กับข้าราชการองคก์าร 
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา และลูกจ้างประจำ ในการได้รับ  
บำเหน็จบำนาญอย่างถูกต้องครบถ้วน ตามสิทธิที่พึงมีพึงได้ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากกฎหมาย/ระเบียบ 
และหนังสือที่เก่ียวข้องได้กำหนดอัตราและระยะเวลาการส่งเงินสมทบไว้แล้ว 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีการส่งเงิน

สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครบถ้วน ถูกต้องตามอัตราและ
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด (ภายใน
เดือนธันวาคม 2566) 

LPA28-1 หนังสือส่งรายงานจังหวัด
เรื่องเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567) 
 

 
https://shorturl.asia/ad7H2 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้นำส่งเงินสมทบ หรือกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ต้องส่งเงิน สมทบเนื่องจากมีภาระค่าใช้จ่ายบำเหน็จบำนาญสูงกว่ายอดเงินสมทบท่ีต้องนำส่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ได้ทำหนังสือรายงานผ่านจังหวัดเพ่ือขอโอนเงินจาก ก.บ.ท. 
ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย กำหนด (ภายในเดือนธันวาคม 2566) 

0 คะแนน 

☐ 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบไม่ถูกต้อง (ตั้งแต่ 1 บาท ขึ้นไป) และเกิน
ระยะเวลาที่ กฎหมายกำหนด (เกินเดือนธันวาคม 2566) 

1 คะแนน 

☐ 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบครบถ้วนถูกต้อง แต่เกินระยะเวลาที่กฎหมาย
กำหนด (เกินเดือน ธันวาคม 2566) 

2 คะแนน 

☐ 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบไม่ถูกต้อง (ตั้งแต่ 100 บาท ขึ้นไป) ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมาย กำหนด (ภายในเดือนธันวาคม 2566) 

3 คะแนน 

☐ 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบไม่ถูกต้อง (ตั้งแต่ 1 บาท ถึง 99.99 บาท) ภายใน
ระยะเวลา ที่กฎหมายกำหนด (ภายในเดือนธันวาคม 2566) 

4 คะแนน 

☑ 6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบครบถ้วนถูกต้อง ภายในระยะเวลา ที่กฎหมาย
กำหนด หรือกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต้องส่งเงินสมทบ เนื่องจากมีภาระค่าใช้จ่าย
บำเหน็จบำนาญ สูงกว่ายอดเงินสมทบที่ต้องนำส่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ทำหนังสือ
รายงานผ่านจังหวัด เพ่ือขอโอนเงินจาก ก.บ.ท. ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด (ภายใน
เดือนธันวาคม 2566) 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 6 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จ บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 ข้อ 8 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 726 ลงวันที่ 12 เมษายน 2553  
4. กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับ ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีสมทบเข้าเป็นกองทุน 
   บำเหน็จบำนาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 40 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 29 การบันทึกข้อมูลเลขประจำตัวประชาชนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
หน่วยที่ 5  ตัวช้ีวัดนำร่อง 
น้ำหนัก :  เป็นตัวชี้วัดนำร่องซึ่งไม่คิดค่าคะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกเลขบัตรประจำตัวประชาชนของบุคคลธรรมดา 
และเลขทะเบียนนิติบุคคลของนิติบุคคลของผู้อยู่ในข่ายเสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้ครบถ้วน รองรับการ
เชื่อมโยง และบูรณาการการใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สถานะ : ☐ ตัวชี้วัดเดิม ☑ ตัวชี้วัดใหม่  
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ปิดระบบ LPA 
(วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นข้อมูลที่
จำเป็น สำหรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีของ อปท. 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ อปท. ได้บันทึกข้อมูลเลขประจำตัว
ประชาชนหรือเลขทะเบียนนิติบุคคลไว้ในระบบ 

x 100 = ร้อยละ ...  
จำนวนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ อปท. บันทึกเป็นเจ้าของทรัพย์สิน

ไว้ในระบบ 

ผลการดำเนินงาน :  

บุคคลหรือนิติบุคคลที่ อปท. ได้บันทึกข้อมูล 
จำนวน 2,923 ราย 

x 100 = ร้อยละ 85.29 
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ อปท. บันทึกเป็นเจ้าของทรัพย์สินไว้ในระบบ 

จำนวน 3,427 ราย 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล ไดบ้ันทึกเลข

บัตรประจำตัวประชาชนของบุคคล
ธรรมดา และเลขทะเบียนนิติบุคคลของ
นิติบุคคลของผู้อยู่ในข่ายเสียภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงในฐานข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินของระบบ/ โปรแกรมที่ใช้จัดเก็บ 
ฐานข้อมูล ได้ถูกต้องครบถ้วน  
คิดเป็นร้อยละ 85.29 

LPA29-1 เอกสารข้อมูลการบันทึก
เลขบัตรประจำตัวประชาชนของ
บุคคลธรรมดา และเลขทะเบียนนิติ
บุคคลของนิติบุคคลของผู้อยู่ในข่าย
เสียภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงในฐานข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 
https://shorturl.asia/hCNWK 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการบันทึก 0 คะแนน 

☐ 2. บันทึกได้ร้อยละ 10 1 คะแนน 

☐ 3. บันทึกได้เกินร้อยละ 20 - ร้อยละ 30 2 คะแนน 

☐ 4. บันทึกได้เกินร้อยละ 30 - ร้อยละ 40 3 คะแนน 

☐ 5. บันทึกได้เกินร้อยละ 40 - ร้อยละ 50 4 คะแนน 

☑ 6. บันทึกได้เกินร้อยละ 50 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563 เห็นชอบหลักการมาตรการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน 
   ภาครัฐ ในการบริหารราชการและให้บริการประชาชนในสภาวะวิกฤต โดยเร่งรัดจัดทำแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
   เพ่ือใช้ใน การบริการประชาชนและติดต่อประสานงานระหว่างกันได้ รวมถึงเร่งรัดพัฒนาระบบยืนยันตัวตน 
   อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ฐานข้อมูลเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถใช้ยืนยัน 
   ตัวตนผู้ขอรับบริการต่าง ๆ ของภาครัฐและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันได้  
2. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 เห็นชอบให้ส่วนราชการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่าน  
   ระบบ e-Service ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ 3. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อ 
   รัฐสภา เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล โดยสร้างประสิทธิภาพในการ บริหารงานในแต่ละจังหวัด 
   และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพ่ิมประสิทธิภาพ ทำให้ประชาชนได้รับ 
   ความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 30 ร้อยละของการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติมถนน ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามรายงานผลการตรวจสอบถนนประจำปี 

หน่วยที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการดำเนินการในการจัดหา รักษา และซ่อมบำรุง
โครงสร้าง พื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในพื้นที่ ทั้งด้านไฟฟ้าสาธารณะ ถนน ทางเดิน และทางเท้า น้ำประปา รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลโครงสร้าง
พ้ืนฐานในพื้นท่ี 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☐ ปัจจุบัน ☑ ปีที่ผ่านมาประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ดังนี้  
1. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติหรืออุทยานแห่งชาติหรือเขตอนุรักษ์พันธุ์  
   สัตว์ป่า เต็มพ้ืนที่หรือพ้ืนที่เขตทหาร  
2. กรณีท่ีไม่มีถนนต้องซ่อมแซมจากการตรวจสอบถนน และตรวจสอบแล้วไม่มีการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติม 
   ถนนจริง 

สูตรการคำนวณ :   

จำนวนถนนที่ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม 
x 100 = ร้อยละ ...  จำนวนถนนทั้งหมดที่ต้องปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม 

จากแผนการตรวจสอบถนนประจำปี 

ผลการดำเนินงาน :  

จำนวนถนนที่ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม 
(จำนวน 10 สาย) 

x 100 = ร้อยละ 100  
จำนวนถนนทั้งหมดที่ต้องปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม 

จากแผนการตรวจสอบถนนประจำปี (จำนวน 10 สาย) 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

เทศบาลเมืองเมืองพล มีการ
ดำเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติม
ถนน ในความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
คิดเป็นร้อยละ 100 

LPA30-1.1 บัญชีทะเบียนประวัติถนน 
LPA30-1.2 แผนการตรวจสอบถนน 
ประจำปี 
LPA30-1.3 รายงานผลการซ่อมแซม 
LPA30-1.4 ภาพถ่ายก่อนและหลัง 
ซ่อมแซม 

 
https://shorturl.asia/0A5YR 

 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. น้อยกว่าร้อยละ 60.00 0 คะแนน 

☐ 2. ร้อยละ 60.00 – 64.99 1 คะแนน 

☐ 3. ร้อยละ 65.00 – 69.99 2 คะแนน 

☐ 4. ร้อยละ 70.00 – 74.99 3 คะแนน 

☐ 5. ร้อยละ 75.00 – 79.99 4 คะแนน 

☑ 6. ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0806.2/ว 1392 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0803.3/ว 1783 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2561  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 3624 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1713 ลงวันที่ 29 เมษายน 2562 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองช่าง  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ลงทะเบียน เป็น        
ทางหลวงท้องถิ่นถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการในการจัดหา รักษา และซ่อมบำรุง
โครงสร้าง พ้ืนฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในพ้ืนที่ทั้งด้าน ไฟฟ้าสาธารณะ ถนน ทางเดิน และทางเท้า น้ำประปา รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลโครงสร้าง
พ้ืนฐานในพื้นที่ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☐ ปัจจุบัน ☑ ปีที่ผ่านมาประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ หรืออุทยานแห่งชาติหรือเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าเต็มพ้ืนที่หรือพ้ืนที่เขตทหาร สามารถตัดฐานการ
ประเมินได้ 

สูตรการคำนวณ :   

จำนวนถนนที่ได้ลงทะเบียนทั้งหมด 
x 100 = ร้อยละ ...  

จำนวนของถนนทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการดำเนินงาน :  

จำนวนถนนที่ได้ลงทะเบียนทั้งหมด (จำนวน 142 สาย) 
x 100 = ร้อยละ 100  

จำนวนของถนนทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (จำนวน 142 สาย) 
 



แบบประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 
79 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีถนนใน

ความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีได้ลงทะเบียน เป็น        
ทางหลวงท้องถิ่นถึงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

LPA31-1.1 บัญชีทะเบียนประวัติถนน 
LPA31-1.2 หลักฐานการลงทะเบียน 
ทางหลวง 

 
https://shorturl.asia/OncW5 

 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. น้อยกว่าร้อยละ 40.00  0 คะแนน 

☐ 2. ร้อยละ 40.00 – 44.99 1 คะแนน 

☐ 3. ร้อยละ 45.00 – 49.99 2 คะแนน 

☐ 4. ร้อยละ 50.00 – 54.99 3 คะแนน 

☐ 5. ร้อยละ 55.00 – 59.99 4 คะแนน 

☑ 6. ร้อยละ 60.00 ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0890.3/ว 634 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0890.3/ว 2660 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 3624 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.4/ว 2209 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองช่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/OncW5
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 32 ร้อยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีตต่อความยาวของถนนทั้งหมดในความรับผิดชอบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

หน่วยที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการดำเนินการในการจัดหา รักษา และซ่อมบำรุง
โครงสร้าง พื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในพื้นที่ทั้งด้าน ไฟฟ้าสาธารณะ ถนน ทางเดิน และทางเท้า น้ำประปา รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลโครงสร้าง
พ้ืนฐานในพื้นท่ี 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☐ ปัจจุบัน ☑ ปีที่ผ่านมาประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ หรืออุทยานแห่งชาติหรือเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าเต็มพื้นที่หรือพื้นที่เขตทหาร สามารถตัดฐานการ
ประเมินได ้

สูตรการคำนวณ :   

ความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
x 100 = ร้อยละ ...  

ความยาวของถนนทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

**ถนนลาดยาง/คอนกรีต หมายความรวมถึง ถนนลาดยางทุกประเภท (ไม่นับถนนลูกรังและดิน) 

ผลการดำเนินงาน :  

ความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จำนวน 40.093 กิโลเมตร) 

x 100 = ร้อยละ 97.95  
ความยาวของถนนทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(จำนวน 40.993 กิโลเมตร) 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีการ

ดำเนินการในการจัดหา รักษา และ
ซ่อมบำรุงโครงสร้าง พ้ืนฐานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 97.95  

LPA-32-1.1 บัญชีทะเบียนประวัติถนน 
LPA-32-1.2 รายงานประจำปีเกี่ยวกับ
การก่อสร้างถนนลาดยาง 
LPA-32-1.3 ภาพถ่าย 

 
https://shorturl.asia/4sSe7 

 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. น้อยกว่าร้อยละ 80.00 0 คะแนน 

☐ 2. ร้อยละ 80.00 - 84.99 1 คะแนน 

☐ 3. ร้อยละ 85.00 - 89.99 2 คะแนน 

☐ 4. ร้อยละ 90.00 - 94.99 3 คะแนน 

☑ 5. ร้อยละ 95.00 - 99.99 4 คะแนน 

☐ 6. ร้อยละ 100 (ครบถ้วนทุกสายทาง) 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  4 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0890.3/ว 634 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0890.3/ว 2660 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 3624 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองช่าง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/4sSe7
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 
ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 33 ร้อยละของถนนทุกสายอยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการติดตั้ง
ไฟฟ้า สาธารณะตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ และสามารถใช้งานได้ 

หน่วยที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการดำเนินการในการจัดหา รักษา และซ่อมบำรุง
โครงสร้าง พื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในพื้นที่ทั้งด้าน ไฟฟ้าสาธารณะ ถนน ทางเดิน และทางเท้า น้ำประปา รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลโครงสร้าง
พ้ืนฐานในพื้นที ่

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ หรืออุทยานแห่งชาติหรือเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าเต็มพื้นที่หรือพื้นที่เขตทหาร สามารถตัดฐานการ
ประเมินได้ 

สูตรการคำนวณ :   

จำนวนจุดเสี่ยงที่มีการติดตั้งไฟฟ้า สาธารณะ
ตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ และสามารถใช้งานได้ 

x 100 = ร้อยละ ...  
จำนวนจุดเสี่ยงท้ังหมด 

 

คำอธิบาย 
1. จุดเสี่ยง หมายถึง จุดที่อาจก่อให้เกิดอันตรายอุบัติเหตุ และความไม่ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึง
การ เกิดอาชญากรรมต่าง ๆ เช่น ทางโค้ง ทางแยก วงเวียน จุดอับของถนน ฯลฯ  
2. การกำหนดจุดเสี่ยงควรเน้นกระบวนการ มีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การทำประชาคม การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กำหนดจุดเสี่ยง เป็นต้น รวมถึงการติดตั้งสัญญาณไฟกะพริบ 
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ผลการดำเนินงาน :  

จำนวนจุดเสี่ยงที่มีการติดตั้งไฟฟ้า สาธารณะตาม 
จุดเสี่ยงต่าง ๆ และสามารถใช้งานได้ (จำนวน 16 จุด) 

x 100 = ร้อยละ 100  
จำนวนจุดเสี่ยงทั้งหมด (จำนวน 16 จุด) 

 
 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีการติดตั้ง

ไฟฟ้า สาธารณะตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ และ
สามารถใช้งานได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

LPA33-1.1 ข้อมูลถนนสายหลัก
และจำนวนจุดเสี่ยง 
LPA33-1.2 แผนผังการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะตามจุดเสี่ยง 
LPA33-1.3 หนังสือร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องไฟฟ้า 
LPA33-1.4 ภาพถ่าย 

 
https://shorturl.asia/sr2Nn 

 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ติดตั้งได้น้อยกว่าร้อยละ 80.00 0 คะแนน 

☐ 2. ติดตั้งได้ร้อยละ 80.00 - 84.99 ของจุดเสี่ยงทั้งหมด 1 คะแนน 

☐ 3. ติดตั้งได้ร้อยละ 85.00 - 89.99 ของจุดเสี่ยงทั้งหมด 2 คะแนน 

☐ 4. ติดตั้งได้ร้อยละ 90.00 - 94.99 ของจุดเสี่ยงทั้งหมด 3 คะแนน 

☐ 5. ติดตั้งได้ร้อยละ 95.00 - 99.99 ของจุดเสี่ยงทั้งหมด 4 คะแนน 

☑ 6. ติดตั้งครบทุกจุดเสี่ยง (ร้อยละ 100) 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. มาตรฐานไฟฟ้าสาธารณะของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 2744 ลงวันที่ 4 กันยายน 2561  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 4262 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2566  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองช่าง  
 
 
 

https://shorturl.asia/sr2Nn
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 34 การขับเคลื่อนน้ำดื่มสะอาดบริการประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินถึงวันที่ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568)

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
การจัดทำฐานข้อมูลระบบ
ประปาในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และ ปรับปรุงข้อมูล
ในระบบ INFO ในเป็นปัจจุบัน 

LPA34-1.1 มีการจัดทำฐานข้อมูล 
ระบบประปาในพ้ืนที่เทศบาลเมือง 
เมืองพล 

 
https://shorturl.asia/unNlB 

☑ 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำ
อุปโภคบริโภค อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

LPA34-2.1 โครงการเฝ้าระวังคุณภาพ 
น้ำอุปโภคบริโภคในชุมชน 
LPA34-2.2 แผนการดำเนินการ 
ติดตามเฝ้าระวังคุณภาพน้ำอุปโภค 
บริโภคในชุมชน 

☑ 3. มีรายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพน้ำประปาด้วยเครื่องมือ
ภาคสนามอย่างง่าย 

LPA34-3.1 รายงานผลการทดสอบค่า 
คลอรีนอิสระคงเหลือในน้ำและเชื้อ 
โคลิฟอร์มแบคทีเรีย ครั้งที่2/2567 

☑ 4. ผลการตรวจคุณภาพน้ำที่ได้
มาตรฐานอุปโภคบริโภค จาก
หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ใน
การตรวจสอบคุณภาพน้ำ 

LPA34-4.1 รายงานสรุปผลการตรวจ 
วิเคราะห์คุณภาพน้ำประปาตามเกณฑ์ 
คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย 
พ.ศ.2563 

https://shorturl.asia/unNlB
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 5. มีผลการดำเนินงานสืบเนื่อง
จากการตรวจสอบ 

LPA34-5.1 หนังสือแจ้งผลการทดสอบ 
ให้การประปาส่วนภูมิภาคทราบ/ 
ประธานชุมชน 
LPA34-5.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบ 

☑ 6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จุดบริการน้ำดื่มสะอาดในที่
สาธารณะ/ชุมชน (ตู้น้ำดื่ม
สะอาด) อย่างน้อย 1 จุด 

LPA34-6.1 มีตู้นำ้ดื่มหยอดเหรียญใน 
ชุมชน 15 จุด 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 - 2 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 3 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 4 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 5 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการครบทั้ง 6 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 
5060 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม / กองช่าง  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 35 จำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการส่งเสริมสุขภาพการป้องกันและ 
ควบคุมโรคต่าง ๆ รวมถึงการเตรียมความพร้อมการรับมือโรคติดต่อโรคอุบัติใหม่ให้แก่
ประชาชน (ไม่ใช่การให้ความรู้) 

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและการ
ป้องกันโรค ในด้านต่าง ๆ เพื่อสร้างสุขภาวะในท้องถิ่น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568)  

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการสำรวจข้อมูลโรคติดต่อ
ในพ้ืนที่ 

LPA35-1 การสำรวจข้อมูลโรคติดต่อ 
ต่อในพ้ืนที่ 

 
https://shorturl.asia/v2Umx 

☑ 2. มีการจัดทำฐานข้อมูลการเกิด
โรคติดต่อโรคอุบัติใหม่ในพ้ืนที่ 

LPA35-2 การจัดฐานข้อมูลการเกิด 
โรคติดต่อโรคอุบัติใหม่ในพ้ืนที่ 

☑ 3. มีการรายงานกิจกรรมใน
รูปแบบ ภาพถ่ายกิจกรรมใน
พ้ืนที่ 

LPA35-3 การรายงานกิจกรรมใน 
รูปแบบภาพถ่ายกิจกรรมในพ้ืนที่ 

☑ 4. มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
ป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ ใน
เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

LPA35-4 การเผยแพร่ข้อมูลการ 
ป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ ใน
เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

https://shorturl.asia/v2Umx
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 5. มีการรายงานข้อมูลให้จังหวัด
และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นทราบ ฯลฯ 

LPA35-5 การรายงานข้อมูลให้จังหวัด 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ทราบ 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีดำเนินการใด ๆ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  
2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 1819.3/ว 4300 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2562  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2320 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2562  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1941 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2561 
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0819.7/ว 3811 ลงวันที่ 20 กันยายน 2562 
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว 4052 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2561 
8. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 4381 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2562 
9. คู่มือแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานจัดการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร  
10. คู่มือพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 36 จำนวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเพื่อให้ความรู้แก่
ประชาชน ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองท้องถิ่นส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและการป้องกัน
โรค ในด้านต่างๆ เพ่ือสร้างสุขภาวะในท้องถิ่น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ปิด ระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดกิจกรรม/โครงการ/
กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการเพื่อให้ความรู้
แก่ประชาชนในการ ส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค ในพ้ืนที่ 

LPA36-1.1 มีการจัดกิจกรรม 
โครงการ กิจกรรมที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการเพ่ือให้ความรู้แก่ 
ประชาชนในการส่งเสริมสุขภาพ และ 
ป้องกันโรคในพ้ืนที่  

https://shorturl.asia/ymbq6 
☑ 2. มีการบูรณาการความร่วมมือ

ในการทำงานร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

LPA36-2.1 การบูรณาการความ 
ร่วมมือในการทำงานร่วมกับหน่วยงาน 
ภายนอก 

☑ 3. มีการเผยแพร่ข้อมูลให้ความรู้
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคต่างๆ ในเว็บไซต์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

LPA36-3.1 การเผยแพร่ข้อมูลให้ 
ความรู้การส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน 
โรคต่างๆ ในเว็บไซต์องค์กรปกครอง 
ท้องถิ่น 

https://shorturl.asia/ymbq6
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 4. มีการรายงานข้อมูลให้จังหวัด
และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นทราบ ฯลฯ 

LPA36-4.1 การรายงานข้อมูลให้ 
จังหวัดและกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นทราบ 

☑ 5. มีการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานในการขับเคลื่อนงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรคต่างๆ ในพ้ืนที่ 

LPA36-5.1 การติดตามประเมินผลการ 
ดําเนินงานในการขับเคลื่อนงานด้าน 
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
ต่างๆ ในพ้ืนที่ 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีดำเนินการใด ๆ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  
2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0819.2/ว 307 ลงวันที่ 31 มกราคม 2563 
4. คู่มือพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 37 การแต่งตั้งคณะกรรมการสุขภาพระดับพื้นที่ (กสพ.) 
หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการดำเนินการขับเคลื่อนตามประกาศคณะกรรมการการ 
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย
เฉลิม พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ปิด ระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☐ ทน. ☐ ทม. ☐ ทต. ☐ อบต. ☐ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจากเป็นการกระตุ้น
ให้ อบจ. ทุกแห่ง มีการจัดบริการสาธารณะด้านสาธารณสุขปฐมภูมิ โอนการรับโอนภารกิจ สอน./รพ.สต. มา
บริหาร จัดการตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการดำเนินงาน : ตัดฐานการประเมิน เนื่องจากเป็นเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินสำหรับ อบจ. 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีดำเนินการใด ๆ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☐ 6. ดำเนินการครบทั้ง 5 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  - 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอน  
    การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
    ตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 2432 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 เรื่อง  
    การดำเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาล  
    ส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2635 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  
    เรื่อง แนวทางการขอรับการประเมินความพร้อมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือขอรับการถ่ายโอนภารกิจ  
    สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
4. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ที่ มท 0809.2/ว 31 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ 
    ปรับปรุง โครงสร้างส่วนราชการเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
    นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2453 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2565 เรื่อง  
    แจ้งมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ :  -   
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 38 การจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่ 
หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการดำเนินการขับเคลื่อนตามประกาศคณะกรรมการ     
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานี
อนามัย เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568)  

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☐ ทน. ☐ ทม. ☐ ทต. ☐ อบต. ☐ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นการกระตุ้นให้ อบจ. ทุกแห่ง มีการจัดบริการ
สาธารณะ ด้านสาธารณสุขปฐมภูมิ โอนการรับโอนภารกิจ สอน./รพ.สต. มาบริหารจัดการตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการดำเนินงาน : ตัดฐานการประเมิน เนื่องจากเป็นเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินสำหรับ อบจ. 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีดำเนินการใด ๆ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☐ 6. ดำเนินการครบทั้ง 5 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  - 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการ 

ถ่ายโอน ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลให้แก ่องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2453 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
แจ้งมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 549 ลงวันที่ 25 มกราคม 2565 เรื่อง แนวทางการ
จัดทำ แผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย 
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการ ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ :  -   
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 39 การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 
หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นช่วยขับเคลื่อนโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพื่อลด
ภาวะคลอด ก่อนกำหนดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ปิด ระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☐ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจาก เพื่อให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขับเคลื่อนการดำเนินการโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะคลอดก่อน
กำหนด 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☐ 1. จัดทำโครงการสร้างเสริมสุขภาพ
เชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอดก่อน
กำหนดบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และจัดทำ โครงการลงใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เพ่ือป้องกัน
การคลอดก่อนกำหนด 

 

 
https://shorturl.asia/ZIuhY 

☑ 2. จัดตั้งทีมงานลงพ้ืนที่ โดย
พิจารณามอบหมายบุคลากรใน
สังกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม หรือฝ่าย/กลุ่ม งาน
บริหารงานสาธารณสุข หรือ
บุคลากรด้านสุขภาพของสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

LPA39-2.1 จัดตั้งทีมงานลงพ้ืนที่ 

https://shorturl.asia/ZIuhY
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
นวมินท ราชินี (สอน.) หรือ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(รพ.สต.) สังกัดอปท. รับผิดชอบการ
ดำเนินโครงการฯ ร่วมกับกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) และภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่ 

☑ 3. สำรวจสตรีตั้งครรภ์รายใหม่
ร่วมกับทีมงานในพ้ืนที่ตามข้อ 2 
เพ่ือนำไปจัดทำฐานข้อมูลหญิง
ตั้งครรภ์ และ รายงานผลลัพธ์ของ
การตั้งครรภ์ (คลอดก่อนกำหนด/
เกิดมีชีพ) ผ่านระบบฐานข้อมูลกลาง
ของ อปท. (INFO) 

LPA39-3.1 ฐานข้อมูลทะเบียน
หญิงตั้งครรภ์ 
LPA39-3.2 ข้อมูลหญิงตั้งครรภ์ใน
ระบบฐานข้อมูลกลางของ อปท. 
(INFO) 

☑ 4. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างการรับรู้  
เช่น เสียงตามสาย แผ่นพับ โปสเตอร์ 
ภาพพลิก บอร์ดประชาสัมพันธ์ การ
เดินขบวนรณรงค์ การจัดนิทรรศการ
ให้ความรู้ การจัดกิจกรรมเกมส์ตอบ
คำถาม ชิงรางวัล การจัดประกวด 
ต่าง ๆ พร้อมมอบของรางวัล หรือ
ของที่ระลึกให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
เป็นต้น 

LPA39-4.1 ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 

☐ 5. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องโครงการ
สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพ่ือลด
ภาวะคลอดก่อนกำหนด โดยทีม
วิทยากรจาก สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด/อำเภอ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

☑ 6. จัดตั้งกลุ่มไลน์ เพ่ือให้คำปรึกษา 
ดูแลช่วยเหลือ และติดตามหญิง

LPA39-6.1 จัดตั้งกลุ่มไลน์ เพ่ือให้
คำปรึกษา ดูแลช่วยเหลือ และ



แบบประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 
96 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ตั้งครรภ์ในชุมชนอย่างใกล้ชิด เพื่อ
นำเข้าสู่ ระบบกลไกด้านสาธารณสุข 
เช่น โรงพยาบาล/สถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี (สอน.) และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ติดตามหญิงตั้งครรภ์ในชุมชนอย่าง
ใกล้ชิด 

☑ 7. จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการช่วยเหลือรับ -ส่ง หญิง
ตั้งครรภ์ในพ้ืนที่ เพ่ือพาไปพบแพทย์
ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชน ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 

LPA39-7.1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือลดภาวะคลอด
ก่อนกำหนด 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรม ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0819.2/ว 2061 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การ 

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันการคลอดก่อนกำหนดเพ่ือการสื่อสารเชิงรุกในพ้ืนที่  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0819.2/ว 1241 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง คู่มือ การ

ปฏิบัติตามโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด  
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4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 9508 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เรื่อง การขับเคลื่อน 
โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด  

5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0819.2/ว 4783 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง การ
ส่งเสริม และสนับสนุนโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด  

6. แผนปฏิบัติการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยเจริญพันธ์แห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) กรม
อนามัย 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 40 การบริหารจัดการการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในท้องถิ่น 
หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและการ
ป้องกันโรค ในด้านต่าง ๆ เพื่อสร้างสุขภาวะในท้องถิ่น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ปิด ระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา  

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื ่องจากประเมิน         
ทุกองค์กรปกครองท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ทั้งนี้ ไม่ประเมิน อบจ. เนื่องจากไม่มีศูนย์พักพิงสัตว์ 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีฐานข้อมูลจำนวนสุนัขและแมว
ในพ้ืนที่ 

LPA40-1.1 ฐานข้อมูลจำนวนสุนัข 
และแมวในพ้ืนที่ 

 
https://shorturl.asia/4pRAT 

☑ 2. มีการจัดทำข้อเทศบัญญัติ
ท้องถิ่น เพื่อควบคุมการเลี้ยงและ/
หรือ ปล่อยสัตว์ในที่สาธารณะ 

LPA40-2.1 เทศบัญญัติฯ เรื่อง การ
ควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ พ.ศ. 
2565 
LPA40-2.2 แผนงานด้านสาธารณสุข 
LPA40-2.3 การเผยแพร่ผ่านทาง 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

☑ 3. มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าในสัตว์ 

LPA40-3.1 กิจกรรมการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ 

☐ 4. มีการจัดสวัสดิภาพสัตว์ (จัดให้มี
สถานสงเคราะห์สัตว์หรือส่งต่อไป
ยังสถานสงเคราะห์สัตว์อ่ืน) 

 

https://shorturl.asia/4pRAT
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 5. มีการจัดให้มีระบบลูกโซ่ความเย็น 
(Cold Chain system) สำหรบั
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

LPA40-5.1 ระบบลูกโซ่ความเย็น 
(Cold Chain system) 

☑ 6. มีการทำหมันสุนัขและแมวที่ไม่มี
เจ้าของหรือด้อยโอกาสหรือเป็นกลุ่ม
เสี่ยงต่อการเกิดโรคพิษสุนัขบ้า 

LPA40-6.1 กิจกรรมการทำหมันสุนัข
และแมวที่ไม่มีเจ้าของหรือด้อยโอกาส
หรือเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดโรคพิษ
สุนัขบ้า 

☑ 7. มีการประเมินพ้ืนที่ปลอดโรคพิษ
สุนัขบ้าระดับท้องถิ่น 

LPA40-7.1 การประเมินพ้ืนที่ปลอด 
โรคพิษสุนัขบ้าระดับท้องถิ่น 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีดำเนินการใด ๆ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  
2. พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2535  
3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
4. พระราชบัญญัติการจัดสวัสดิภาพสัตว์ พ.ศ. 2557  
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2562  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 3267 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2566  
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 2245 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2562  
8. คู่มือแนวทางการบริหารจัดการสถานสงเคราะห์สัตว์  
9. คู่มือการบริหารจัดการวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 41 การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นช่วยขับเคลื่อนโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  เพ่ือ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ปิด ระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☐ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดทำฐานข้อมูลของผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงสำหรับใช้ในการวางแผนการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงแต่ ละราย 
เพ่ือให้ผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุข (Care Manager) 
พิจารณาในการมอบหมาย ให้อาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นดูแลตามแผนการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Care Plan) 

LPA41-1.1 ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิง  
LPA41-1.2 แผนงานการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
  

https://shorturl.asia/rR1K9 

☑ 2. มีคำสั่งมอบหมายให้บุคคลที่มี
คุณสมบัติปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

LPA41-2 คำสั่งแต่งตั้ง
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

☑ 3. มีการประชุม/อบรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

LPA41-3 เกียรติบัตรผ่านการ
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

https://shorturl.asia/rR1K9
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 4. มีการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อ
จ่ายเป็นค่าป่วยการให้แก่ อาสาสมัคร
บริบาล และเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น 

LPA41-4 เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการให้แก่
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

☑ 5. มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
เป็นประจำทุก 3 เดือน และรายงานให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

LPA41-5 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการครบทั้ง 5 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการเบิก

ค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562  
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การกำหนด 

หลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาว และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตรา
ค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้าองถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 899 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2563 เรื่อง 
การจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0819.2/ว 0803 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง แนวทางการจัดอบรม 
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



แบบประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 
102 

5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 2318 ลงวันที่ 21 เมษายน 2564 เรื่อง แนวทาง การ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว9056 ลงวันที่ 27 กันยายน 2567 เรื่อง การกำหนด 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
(เพ่ิมเติม) 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 42 การจัดทำฐานข้อมูลตลาด 
หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุข  และการ
จัดทำฐานข้อมูลตลาด  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการสำรวจข้อมูล
ตลาดในพื้นที่ 

LPA42-1.1 ขออนุมัติแผนการออกตรวจ
ประเมินความปลอดภัยในอาหารในตลาดสด
เทศบาล 
LPA42-1.2 ข้อมูลแผงผังแผงจำหน่ายสินค้าใน
ตลาดสดเทศบาล/รูปสำรวจ 
LPA42-1.3 ข้อมูลแผนผังแผงจำหน่ายสินค้าใน
ตลาดคลองถม/รูปการสำรวจ 

 
https://shorturl.asia/BtF1W 

☑ 2. มีการจัดทำฐานข้อมูล
ตลาดในพื้นที่ 

LPA42-2.1 ทะเบียนสถานประกอบกิจการ 
(ตลาดประเภทที่ 1) 

☑ 3. มีการปรับปรุงเทศ
บัญญัติเกี่ยวกับตลาดให้
เป็นปัจจุบัน 

LPA42-3.1 เทศบัญญัติ เรื่องตลาด พ.ศ. 2546 
LPA42-3.2 แผนงานด้านสาธารณสุข เรื่อง 
ตลาดสดน่าซื้ออย่างยั่งยืน 

☑ 4. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ตลาดในเว็บไซต์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

LPA42-4.1 ภาพการเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
กองสาธารณสุขฯ 
LPA42-4.2 ภาพการดำเนินกิจกรรม 

https://shorturl.asia/BtF1W
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
LPA42-4.3 ภาพการเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

☑ 5. มีการรายงานข้อมูลให้
จังหวัดและกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
ทราบ ฯลฯ 

LPA42-5.1 รายงานสรุปผลการตรวจประเมิน
ความปลอดภัยในอาหารในตลาดสดเทศบาล 
LPA42-5.2 หนังสือแจ้งผลการตรวจประเมิน
ความปลอดภัยในอาหารในตลาดสดเทศบาล 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีดำเนินการใด ๆ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. กฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะตลาด พ.ศ. 2551  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1078 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 27 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 306 ลงวันที่ 31 มกราคม 2561  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 3941 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563  
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 316 ลงวันที่ 19 มกราคม 2563 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 43 การพัฒนาเพื่อยกระดับตลาดที่อยู่ในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน     
ใน 7 ด้าน 

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุข  และการ
พัฒนาเพื่อยกระดับตลาดที่อยู่ในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานทุกพ้ืนที่ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ไม่มีตลาดในสังกัดให้ตัดฐาน 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. ด้านสุขลักษณะ
ทั่วไป 

LPA43-1 รายงานสรุปผลการตรวจประเมินความ
ปลอดภัยในอาหารในตลาดสดเทศบาล/แผ่นพับ/
เทศบัญญัติ 

 
https://shorturl.asia/6EnYW 

☑ 2. ด้านการจัดการ
ขยะมูลฝอย 

LPA43-2 ภาพด้านการจัดการขยะมูลฝอย 

☑ 3. ด้านการจัดการน้ำ
เสีย 

LPA43-3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานพัฒนารักษาความสะอาด ประจำเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2568 

☑ 4. ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

LPA43-4 การเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ  

☑ 5. ด้านผู้จำหน่าย
สินค้า 

LPA43-5 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจมาตรฐานตรา
ชั่งผู้ค้าในตลาดสดเทศบาลเมืองเมืองพล  

https://shorturl.asia/6EnYW
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 6. ด้านการมีส่วนร่วม
ของผู้ค้าและผู้ซื้อ 

LPA43-6 ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาตลาดสดเทศบาลเมือง
เมืองพล/จุดให้มีตู้แสดงความคิดเห็นจากประชาชน  

☑ 7. ด้านการจัดการที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

LPA43-7 กิจกรรมทำความสะอาดภายในตลาดสด
เทศบาล/ภาพออกแจกเกียรติบัตรผู้ค้าในตลาดสด
เทศบาลที่ผ่านหลักสูตรการอบรมผู้สัมผัสอาหาร
และสติกเกอร์รณรงค์ลดใช้พลาสติกและโฟม 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีดำเนินการใด ๆ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1-2 ด้าน 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 3-4 ด้าน 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 5 ด้าน 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 6 ด้าน 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 7 ด้าน 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. กฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะตลาด พ.ศ. 2551  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1078 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 27 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 306 ลงวันที่ 31 มกราคม 2561  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 3941 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563  
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 316 ลงวันที่ 19 มกราคม 2567  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 44 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุม ผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและการ
ป้องกัน โรคในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการควบคุมยาสูบ เพื่อสร้าง สุขภาวะที่ดีในท้องถิ่น และทำให้สิ่งแวดล้อม
ปลอดควันบุหรี่ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☐ ปีที่ผ่านมา ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการถึงวันที่ปิดระบบ LPA 
(วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. กำหนดนโยบายควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบในพ้ืนที่ลงนามเป็นลายลักษณ์
อักษรโดยผู้บริหาร และเผยแพร่ให้ 
ประชาชนรับทราบ 

LPA44-1.1 ประกาศ นโยบาย
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบในพ้ืนที่
และเผยแพร่ให้ ประชาชน
รับทราบ 

 
https://shorturl.asia/gpu06 ☑ 2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/

ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการ 
ดำเนินงานควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบใน
พ้ืนที่ 

LPA44-2.1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อน 
ติดตาม และประเมินผลการ 
ดำเนินงานควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบในพ้ืนที่ 

☑ 3. กำหนดให้สถานที่สาธารณะในพ้ืนที่
เป็นเขตปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า ตาม 
พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 
2560 

LPA44-3.1 ประกาศ นโยบาย
มาตรการการควบคุมการบริโภค
ยาสูบและการคุ้มครองสุขภาพผู้
ไม่สูบบุหรี่ 

https://shorturl.asia/gpu06
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
LPA44-3.2 ภาพกำหนดให้
สถานที่สาธารณะในพ้ืนที่เป็นเขต
ปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า ตาม 
พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
พ.ศ. 2560 

☑ 4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ โทษ 
พิษภัย กฎหมาย ช่องทางการเลิกบุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟ้า ฯลฯ ผ่านสื่อที่หลากหลาย 
เช่น สื่อออนไลน์หอกระจายข่าว เสียง
ตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ เป็นต้น 

LPA44-4.1 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ผ่านสื่อ 

☑ 5. การเฝ้าระวังสถานการณ์การบริโภค
ยาสูบ เช่น การเฝ้าระวังการฝ่าฝืนสูบ
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าในเขตปลอดบุหรี่ การ
ตรวจเตือนร้านค้าไม่ให้จำหน่ายบุหรี่
ให้กับเด็ก การไม่ให้มีร้านจำหน่ายบุหรี่
ไฟฟ้าในพ้ืนที่ เป็นต้น 

LPA44-5.1 ภาพการออกพ้ืนที่
ร่วมกับอำเภอพล สถานี
ตำรวจภูธรพล สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ สำนักงาน
ป้องกันและควบคุมโรคที่ 7 ใน
การเฝ้าระวังสถานการณ์การ
บริโภคยาสูบ การฝ่าฝืนการสูบ
บุหรี่ การตรวจ เตือนร้านค้าใน
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 
LPA44-5.2 ภาพการเฝ้าระวัง
การฝ่าฝืนสูบบุหรี่ในโรงเรียน 
LPA44-5.3 ภาพการให้
คำแนะนำร้านค้าไม่ให้จำหน่าย
บุหรี่ให้กับเด็กและไม่ให้มีการ
จำหน่ายบุหรี่ไฟฟ้า 

☑ 6. บูรณาการความร่วมมือในการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายใน
พ้ืนที่ 

LPA44-6.1 หนังสือขอความ
อนุเคราะห์กำหนดพ้ืนที่ปลอด
บุหรี่และแจ้งประชาสัมพันธ์การ
เลิกสูบบุหรี่ 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
LPA44-6.2 ประกาศโรงเรียน
เทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ์ 
เรื่อง โรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้า และยาเสพติด 
LPA44-6.3 ภาพการบูรณาการ
ความร่วมมือในการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 

☐ 7. สนับสนุนให้เกิดการลด ละ เลิกบุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟ้า ยาเส้น ด้วยการคัดกรอง ให้
คำปรึกษาเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไป
จนถึงเชื่อมโยงข้อมูลและส่งต่อเข้าสู่
ระบบการบำบัดโดยสถานพยาบาล 

 

 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 2 รายการ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 3 รายการ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 4 รายการ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 5 รายการ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 6 รายการขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560  
2. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดประเภท หรือชื่อของสถานที่สาธารณะ สถานที่ทำงาน และ

ยานพาหนะ ให้ส่วนใดหรือทั้งหมดของสถานที่และยานพาหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่หรือเขตสูบสถานที่และ
ยานพาหนะ เป็น เขตปลอดบุหรี่หรือเขตสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561  

3. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ลักษณะและวิธีในการแสดงเครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่ และเครื่องหมาย
เขต สูบบุหรี่ พ.ศ. 2561  

4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0819.2/ว 776 ลงวันที่ 16 เมษายน 2564  
5. คู่มือการดำเนินงานควบคุมยาสูบสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 45 สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินงานควบคุมยาสูบ เพื่อป้องกันมิให้
เกิดนักสูบหน้าใหม่ 

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการนำ 7 มาตรการเพื่อสถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 
ไปขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินงานควบคุมยาสูบ เพื่อป้องกันมิให้เด็กและเยาวชนกลายเป็น    
นักสูบหน้าใหม่ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☐ ปีที่ผ่านมา ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการถึงวันที่ปิดระบบ LPA 
(วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่มีโรงเรียน/สถานศึกษา
ในสังกัด 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. การกำหนดนโยบาย 
“สถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า” ลงนามโดยผู้บริหาร
สถานศึกษา 

LPA45-1.1 ประกาศโรงเรียนเทศบาล
พลประชานุกูล 
LPA45-1.2 ประกาศโรงเรียนเทศบาล
หนองแวงประชาอุปถัมภ์ 
LPA45-1.3 ประกาศโรงเรียนเทศบาล 
ศรีเมืองพลประชานุเคราะห์ 
LPA45-1.4 ประกาศศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมืองเมืองพล 

 
https://shorturl.asia/jA2Z8 

☐ 2. การบริหารจัดการใน
สถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 

 

https://shorturl.asia/jA2Z8
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 3. จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ 
“สถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า” ตามกฎหมาย 

LPA45-3.1 รูปภาพโรงเรียนปลอด
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติด 
โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล 
LPA45-3.2 รูปภาพโรงเรียนปลอด
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติด 
โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชา
อุปถัมภ์ 
LPA45-3.3 รูปภาพโรงเรียนปลอด
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติด 
โรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุ
เคราะห์ 
LPA45-3.4 รูปภาพโรงเรียนปลอด
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติด ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพล 

☑ 4. การสอดแทรกเรื่องบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า ในการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ 

LPA45-4.1 รูปภาพ การสอดแทรก
เรื่องบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า ในการเรียนการ
สอน และกิจกรรมต่าง ๆ 

☑ 5. นักเรียน/นักศึกษา มีส่วนรวม
ขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟ้า 

LPA45-5.1 รูปภาพ นักเรียนมี
ส่วนรวมขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอด
บุหรี่บุหรี่ไฟฟ้า 

☑ 6. การดูแลช่วยเหลือนักเรียน/
นักศึกษา ไม่ให้สูบบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 

LPA45-6.1 รูปภาพ การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา ไม่ให้สูบ
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 

☑ 7. การมีกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน ที่เกี่ยวข้อง
กับการควบคุมบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 

LPA45-7.1 รูปภาพ โครงการ
ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียน
เทศบาลพลประชานุกูล 
LPA45-7.2 รูปภาพ ปฐมนิเทศ
นักเรียนและผู้ปกครองโรงเรียน
เทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห์ 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 2 รายการ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 3 รายการ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 4 รายการ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 5 รายการ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 6 รายการขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560  
2. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดประเภท หรือชื่อของสถานที่สาธารณะ สถานที่ทำงาน และ

ยานพาหนะ ให้ส่วนใดหรือทั้งหมดของสถานที่และยานพาหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่หรือเขตสูบสถานที่และ
ยานพาหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่หรือเขตสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561  

3. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ลักษณะและวิธีในการแสดงเครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่ และเครื่องหมาย 
เขตสูบบุหรี่ พ.ศ. 2561  

4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท0816.3/ว1331 ลงวันที่1 พฤษภาคม 2563  
5. คู่มือการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหรี่สำหรับสถานศึกษาต่ำกว่าระดับอุดมศึกษา  
6. แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เพ่ือนที่ปรึกษา) เพ่ือการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 

แบบบูรณาการ 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองการศึกษา  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 46 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาเป็นเมืองสุขภาพดี 
หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : การขับเคลื่อนกระบวนงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และการ 
จัดบริการและกิจกรรมสาธารณะ เช่น โครงการพัฒนาเมืองสุขภาพดี เป็นไปเพื่อสนับสนุนส่งเสริมภารกิจด้าน
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสะท้อนศักยภาพในการจัดบริการด้าน
สาธารณสุขและอนามัย สิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับความเป็นเมืองอย่างยั่งยืน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการย้อนหลัง 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2566 ถึงวันที่ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568)  

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. ดำเนินการลงทะเบียนสมัครเข้า
ร่วมโครงการเมืองสุขภาพดีผ่าน
เว็บไซต์เมืองสุขภาพดี 
(https://healthycity.anamai.mop
h.go.th) 

LPA46-1.1 หลักฐานการสมัครเข้า
ร่วมโครงการเมืองสุขภาพดี 

 
https://shorturl.asia/e8bVJ 

☑ 2. ดำเนินการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ตามเกณฑ์มาตรฐานเมือง
สุขภาพดี และสรุปประเด็นตัวชี้วัดที่
ไม่ผ่าน (Gap) ที่ต้องมีการพัฒนา 

LPA46-2.1 สรุปผลการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมือง
สุขภาพ 

☐ 3. มีผลการประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดีผ่านระดับพ้ืนฐาน (ระดับ
ทองแดง) 

 

https://shorturl.asia/e8bVJ
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☐ 4. มีผลการประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดีผ่านระดับดี (ระดับเงิน) 

 

☐ 5. มีผลการประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดีผ่านระดับดีมาก (ระดับทอง) 

 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการเมืองสุขภาพดี 1 คะแนน 

☑ 3. ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 2 คะแนน 

☐ 4. ได้รับการรับรองเป็นเมืองสุขภาพดีระดับทองแดง 3 คะแนน 

☐ 5. ได้รับการรับรองเป็นเมืองสุขภาพดีระดับเงิน 4 คะแนน 

☐ 6. ได้รับการรับรองเป็นเมืองสุขภาพดีระดับทอง 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  2 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
2. บันทึกความร่วมมือระหว่างกรมอนามัยและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 เพ่ือ

สร้างความร่วมมือในการบูรณาการและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย  

3. คู่มือรายละเอียด นิยาม และเกณฑ์การวัดมาตรฐานเมืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ 2568  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 47 การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Environmental Health Accreditation : EHA) ประเด็นการจัดการสุขาภิบาลอาหาร     
การจัดการคุณภาพน้ำบริโภค การจัดการ 

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดบริการสาธารณะด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได ้ตามมาตรฐาน เป็นไปตามพ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 สร้างหลักประกันสำหรับประชาชนชาชนให้ได้รับ
การคุ้มครองสุขภาพจากการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ประเมินการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567 และประเมินการดำเนินงานระหว่างมกราคม 2568 ถึงวันที่ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) ทั้งนี้
การประเมินตามตัวชี้วัดนี้ ใช้ผลคะแนนได้ 3 ปีงบประมาณ และไม่ต้องสมัครใหม่ในปีถัดไป การประเมินการ 
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงสามารถใช้ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568  

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื ่องจากเป็นการ
ดำเนินงาน ตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการประเมินรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศ “EHA SMART WEB” โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. อปท. สมัครเข้ารับการประเมิน 
EHA 

LPA47-1.1 ใบสมัครเข้าร่วม EHA 

 
https://shorturl.asia/DpuXr 

☑ 2. อปท. ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด พร้อม
แนบเอกสารหลักฐานเพื่อใช้ในการ
ตรวจประเมิน และสามารถขอ
คำแนะนำเพ่ิมเติมจากสำนักงาน

LPA47-2.1 การประเมินตนเองของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

https://shorturl.asia/DpuXr
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
สาธารณสุขจังหวัดและศูนย์
อนามัย 

☑ 3. อปท.แจ้งขอรับการประเมิน
และรับรองจาก สสอ./ สสจ./ ศอ. 

LPA47-3.1 หลักฐานสำหรับการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

☑ 4. ตรวจประเมินรับรองโดย
คณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย
หน่วยงานกรมอนามัย (ศูนย์อนามัย
ที่ 1 - 12) สำนักงาน สาธารณสุข
จังหวัด (สสจ.) สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) 

LPA47-4.1 หลักฐานสำหรับการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่สมัครเพ่ือขอรับการประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 0 คะแนน 

☐ 2. สมัครแต่ไม่รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมแต่ยังไม่ผ่านมาตรฐาน 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านมาตรฐานระดับพ้ืนฐาน 
ขึ้นไป อย่างน้อย 1 ประเด็น 

3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านมาตรฐานระดับพ้ืนฐาน 
อย่างน้อย 3 ประเด็น หรือผ่านมาตรฐานระดับดีอย่างน้อย 1 ประเด็น 

4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านมาตรฐานผ่านระดับดี 
อย่างน้อย 3 ประเด็น หรือผ่านระดับดีมากอย่างน้อย 1 ประเด็น 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
2. มาตรฐานการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(SOP : EHA) 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 48 การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Environmental Health Accreditation : EHA) ประเด็นการจัดการเหตุรำคาญ การ
จัดการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การบังคับใช้กฎหมาย การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมใน
ภาวะฉุกเฉิน และการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดบริการสาธารณะด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้ตามมาตรฐาน เป็นไปตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 สร้างหลักประกันสำหรับประชาชนให้ได้รับการ
คุ้มครอง สุขภาพจากการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่ (มีการปรับปรุงตัวชี้วัดเดิมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยไม่กระทบกับ
สาระสำคัญ) 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ประเมินการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567 และประเมินการดำเนินงานระหว่างมกราคม 2568 ถึงวันที่ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) ทั้งนี้ 
การ ประเมินตามตัวชี้วัดนี้ใช้ผลคะแนนได้ 3 ปีงบประมาณ และไม่ต้องสมัครใหม่ในปีถัดไป การประเมินการ
ดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงสามารถใช้ผลการดำเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2568 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นอำนาจหน้าที่ของ อปท. ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการประเมินรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศ “EHA SMART WEB” โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. อปท. สมัครเข้ารับการประเมิน 
EHA 

LPA48-1 ใบสมัครเข้าร่วมประเมิน 
EHA 

 
https://shorturl.asia/2xkIQ 

☑ 2. อปท. ประเมินตนเอง ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานเพ่ือใช้ในการตรวจ
ประเมิน และสามารถขอคำแนะนำ

LPA48-2 การประเมินตนเองของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

https://shorturl.asia/2xkIQ
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เพ่ิมเติมจากสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดและศูนย์อนามัย 

☑ 3. อปท. แจ้งขอรับการประเมินและ
รับรองจาก สสอ./ สสจ./ ศอ. 

LPA48-3 หลักฐานสำหรับการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

☑ 4. ตรวจประเมินรับรองโดย
คณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย
หน่วยงานกรมอนามัย (ศูนย์อนามัย
ที่ 1 - 12) สำนักงาน สาธารณสุข
จังหวัด (สสจ.) สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) 

LPA48-4 หลักฐานสำหรับการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่สมัครเพ่ือขอรับการประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 0 คะแนน 

☐ 2. สมัครแต่ไม่รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมแต่ยังไม่ผ่านมาตรฐาน 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านมาตรฐานระดับพ้ืนฐาน 
ขึ้นไป อย่างน้อย 1 ประเด็น 

3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านมาตรฐานระดับพ้ืนฐาน 
อย่างน้อย 3 ประเด็น หรือผ่านมาตรฐานระดับดีอย่างน้อย 1 ประเด็น 

4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านมาตรฐานผ่านระดับดี 
อย่างน้อย 3 ประเด็น หรือผ่านระดับดีมากอย่างน้อย 1 ประเด็น 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
2. มาตรฐานการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(SOP : EHA) 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 49 จำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ  
(นอกเหนือจากการจ่ายเบี้ยความพิการ) 

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อสร้างความเท่าเทียมกันในสังคมในการเข้าถึงโอกาสในด้านต่าง ๆ ทั้งในเด็ก และ
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ไร้ที่พ่ึง 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐  สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : จำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(นอกเหนือจากการจ่ายเบี้ยความพิการ) มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น 
จัดตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับ
คนพิการ ออกหน่วยลงพ้ืนที่ตรวจ
สุขภาพคน พิการเป็นต้น 

LPA49-1.1 รายงานสรุปโครงการ
ส่งเสริมอบรมให้ความรู้และประเมิน
ภาวะสุขภาพคนพิการ 
LPA49-1.2 ฐานข้อมูลคนพิการ 
LPA49-1.3 การขอรับไม้เท้าขาวให้ผู้
พิการทางการมองเห็น 

 
https://shorturl.asia/WlZLx 

☑ 2. มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ การฝึก
อาชีพเพ่ือเสริมสร้างรายได้ให้กับ
คนพิการ เช่น การนวดแผนไทย 
การทำ ศิลปหัตถกรรมการเล่น
ดนตรี เป็นต้น 

LPA49-2.1 โครงการส่งเสริมสิทธิและ
สวัสดิการคนพิการ (อบรมทำไข่เค็ม) 
LPA49-2.2 การประชุมและนำพาผู้ใช้
กองทุนผู้พิการ 
 

https://shorturl.asia/WlZLx
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 3. มีการส่งเสริมการจ้างงานคน
พิการตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด 

LPA49-3.1 การจ้างงานคนพิการ 
 

☑ 4. มีการจัดกิจกรรมที่เอ้ือให้คน
พิการสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
อย่างมีส่วนร่วม สะดวก และ
ปลอดภัย 

LPA49-4.1 รายงานผลการดำเนิน
โครงการจัดงานวันคนพิการ 

☑ 5. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ในเรื่องที่เป็น
ประโยชน์ต่อคนพิการ เช่น การ
ประชาสัมพันธ์เสียง ตามสาย 
โปสเตอร์อักษรเบลล์ล่ามมือ
แปลภาษา เป็นต้น 

LPA49-5.1 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
LPA49-5.2 การบริการจัดทำบัตรคน
พิการ 
LPA49-5.3 คู่มือคนพิการ 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ  0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. กฎกระทรวงกำหนดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ. 2548 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
3. คู่มือมาตรฐานการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 50 การจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกภายในอาคารสถานที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี     
สิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานสำหรับคนพิการ 

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อสร้างความเท่าเทียมกันในสังคมในการเข้าถึงโอกาสในด้านต่าง ๆ ทั้งในเด็ก และ
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ไร้ที่พ่ึง 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ีผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐  สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนอาคารสำนักงานของ อปท. และพื้นที่สาธารณะที่อยู่ในความ
รับผิดชอบมีการจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานสำหรับคนพิการ 

หรือทุพพลภาพ 5 ประเภท x 100 = ร้อยละ ... 
จำนวนอาคารสำนักงานของ อปท. และพื้นที่สาธารณะที่อยู่ในความ

รับผิดชอบท้ังหมด 

ผลการดำเนินงาน :  

จำนวนอาคารสำนักงานของ อปท. และพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบ
มีการจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกข้ันพื้นฐานสำหรับคนพิการ หรือทุพพลภาพ 

(จำนวน 5 ประเภท) x 100 = ร้อยละ 100 
จำนวนอาคารสำนักงานของ อปท. และพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ทัง้หมด (จำนวน 5 ประเภท) 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีการจัดทำสิ่ง

อำนวยความสะดวกภายในอาคาร
สถานที ่เพ่ือเป็นสิ่งอำนวยความสะดวก
ขั้นพ้ืนฐานสำหรับคนพิการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

LPA50-1.1 ภาพถ่ายสิ่งอำนวยความ
สะดวกภายในอาคารสถานที่ของ อปท. 

 
https://shorturl.asia/kM4v7 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการร้อยละ 20 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการร้อยละ 40 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการร้อยละ 60 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการร้อยละ 80 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการครบทุกแห่ง 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. กฎกระทรวงมหาดไทยกำหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. คู่มือมาตรฐานการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
3. คู่มือมาตรฐานการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 4273 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2562  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว825 ลงวันที่ 22 เมษายน 2564 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/kM4v7
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 
ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 51 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้จัดทำกิจกรรมตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู ้สูงอายุตาม
องค์ประกอบ 5 ด้าน 

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อสร้างความเท่าเทียมกันในสังคมในการเข้าถึงโอกาสในด้านต่าง ๆ ทั้งในเด็ก และ
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ไร้ที่พ่ึง 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐  สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. ด้านการเตรียมความพร้อมของ
ประชากรเพ่ือวัยสูงอายุ เช่นการจัด 
บริการการศึกษาจัดกิจกรรมรณรงค์ให้
สังคม หรือชุมชนตระหนักถึงความ
จำเป็นของการเตรียมการเป็นผู้สูงอายุ 
คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ กิจกรรม 
ส่งเสริมและสร้างวินัยการออมใน
ครัวเรือน ฯลฯ 

LPA51-1.1 รายงานผลการ
ดำเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของชมรม
ผู้สูงอายุฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
LPA51-1.2 รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมโครงการส่งเริม
กิจกรรมเพ่ือสุขภาพท่ีดีในผู้สูงอายุ 

 
https://shorturl.asia/gxUaZ 

☑ 2. ด้านส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ เช่น 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมการฝึกอาชีพและ 
จัดหางานที่เหมาะสม ยกย่อง เชิดชู 
ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้สูงอายุมีบริการ

LPA51-2.1 รายงานผลการ
ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://shorturl.asia/gxUaZ
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ สร้างเครือข่าย 
ผู้สูงอายุ ฯลฯ 

LPA51-2.2 รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมโครงการส่งเริม
กิจกรรมเพ่ือสุขภาพท่ีดีในผู้สูงอายุ 

☑ 3. ด้านการคุ้มครองทางสังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุ เช่น ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรับ
สวัสดิการด้านรายได้พ้ืนฐาน จัดตรวจ 
สุขภาพประจำปีประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สูงอายุทราบถึงสิทธิหรือสวัสดิการที่
หน่วยงานต่าง ๆ จัดให้บริการ ส่งเสริม 
ให้ผู้สูงอายุได้รับอุปกรณ์ในการดำรง 
ชีวิตประจำวันตามความจำเป็น ฯลฯ 

LPA51-3.1 การประชาสัมพันธ์ 

☑ 4. ด้านการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
ด้านผู้สูงอายุและการพัฒนาบุคลากร
ด้านผู้สูงอายุ เช่น ประสานงาน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องมาให้คำแนะนำปรึกษา
สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดฝึกอบรม
กับ หน่วยงานที่มีการจัดฝึกอบรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ฯลฯ 

LPA51-4.1 รายงายสรุปผล
โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือ
สุขภาพที่ดีในผู้สูงอายุ 
LPA51-4.2 โครงการเฝ้าระวังให้
ความรู้เรื่องหลอดโรคสมอง 

☑ 5. ด้านการพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านผู้สูงอายุ เช่น จัดทำและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุให้
ถูกต้อง และทันสมัย ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ ฯลฯ 

LPA51-5.1 ฐานข้อมูลคนพิการ
และผู้สูงอายุ 
LPA51-5.2 รายงานข้อมูล
ผู้สูงอายุและคนพิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการกิจกรรม 1 ด้าน 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการกิจกรรม 2 ด้าน 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการกิจกรรม 3 ด้าน 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการกิจกรรม 4 ด้าน 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการกิจกรรมครบ 5 ด้าน 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2553  
2. คู่มือมาตรฐานการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 24 ลงวันที่ 4 มกราคม 2561 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 52 การจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุและคนพิการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ข้อมูลทั้งหมด
ไม่ใช่แค่ข้อมูลผู้รับเบี้ยยังชีพ) 

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อสร้างความเท่าเทียมกันในสังคมในการเข้าถึงโอกาสในด้านต่าง ๆ ทั้งในเด็ก และ
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ไร้ที่พ่ึง 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐  สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีการ

จัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุและคน
พิการในเขตเป็นรายบุคคล โดย
จำแนกเป็นข้อมูลผู้สูงอายุ และ
ข้อมูลผู้พิการครบถ้วน 

LPA52-1.1 รายงานข้อมูลผู้สูงอายุและคน
พิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
LPA52-1.2 ฐานข้อมูลคนพิการและ
ผู้สูงอายุ 

 
https://shorturl.asia/Mo5U3 

 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ไม่ได้มีการจัดทำฐานข้อมูลประชากรในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเพียงข้อมูล
ผู้สูงอายุ และคนพิการที่รับเบี้ยยังชีพเท่านั้น 

1 คะแนน 

☐ 3. มีการจัดทำฐานข้อมูลประชากรในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่ได้จำแนกประเภท 
ข้อมูลเป็นรายบุคคล 

2 คะแนน 

https://shorturl.asia/Mo5U3
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 4. มีการจัดทำฐานข้อมูลประชากรในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสามารถจำแนกเป็น
ข้อมูล ของผู้สูงอายุหรือคนพิการได้ (อย่างใดอย่างหนึ่ง) 

3 คะแนน 

☐ 5. มีการจัดทำฐานข้อมูลประชากรในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสามารถจำแนกเป็น
ข้อมูลของผู้สูงอายุและคนพิการได้ (มีทั้งสองข้อมูลแต่ข้อมูลไม่ครบถ้วน) 

4 คะแนน 

☑ 6. มีการจัดทำฐานข้อมูลประชากรในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสามารถจำแนกเป็น 
ข้อมูลของผู้สูงอายุและคนพิการได้ (มีทั้งสองข้อมูลครบถ้วน) 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566  
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
3. คู่มือมาตรฐานการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
4. คู่มือมาตรฐานการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 53 จำนวนลานกีฬา/สนามกีฬา ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการจัดให้มีเพื่อให้ประชาชน
ได้ ใช้ในการแข่งขันกีฬาหรือออกกำลังกาย 

หน่วยที่ 2  ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพื่อสร้างความเท่าเทียมกันในสังคมในการเข้าถึงโอกาสในด้านต่าง ๆ ทั้งในเด็ก และ
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ไร้ที่พ่ึง 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ีผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐  สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
    เทศบาลเมืองเมืองพล ได้จัดให้มี
ลานกีฬา/สนามกีฬาในพื้นที่หมู่บ้าน/
ชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้ ใช้ในการ
แข่งขันกีฬาหรือออกกำลังกาย โดยมี
รายละเอียด ดังนี้     

- จำนวนลานกีฬา/สนามกีฬาที่มี
อยู่จริง 16 แห่ง  

- จำนวนลานกีฬา/สนามกีฬาที่
ใช้ได้ 16 แห่ง  

- จำนวนลานกีฬา/สนามกีฬาที่
ใช้ไม่ได้ 0 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 100 

LPA53-1 ลานกีฬา-สนามกีฬา 
LPA53-2 ข้อมูลสถิติการใช้สนามกีฬา 
LPA53-3 อปท. มีการเผยแพร่ทาง 
เว็บไซด์หลักของเทศบาลเมืองเมืองพล 
  

https://shorturl.asia/TJKG0 

 
 

https://shorturl.asia/TJKG0
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีลานกีฬา/สนามกีฬา ในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชน น้อยกว่า 
ร้อยละ 50.00 ของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้และมีการบริหาร จัดการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ หรือไม่มีลานกีฬา/สนามกีฬา 
แต่สามารถใช้ลานกีฬา/สนามกีฬา ที่มีอยู่ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นได้ 

1 คะแนน 

☐ 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีลานกีฬา/สนามกีฬา ในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50.00 ของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ และมีการบริหาร จัดการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ 

2 คะแนน 

☐ 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีลานกีฬา/สนามกีฬา ในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60.00 ของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ และมีการบริหาร จัดการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ 

3 คะแนน 

☐ 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีลานกีฬา/สนามกีฬา ในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70.00 ของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ และมีการบริหาร จัดการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ 

4 คะแนน 

☑ 6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีลานกีฬา/สนามกีฬา ในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80.00 ของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ และมีการบริหาร จัดการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. คำสั่งคณะกรรมการติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ 2/2567 

เรื่อง จัดตั้งศูนย์อำนวยการและศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดระดับพ้ืนที่ลงวันที่ 29 
พฤษภาคม 2567  

2. แบบมาตรฐานกรมพลศึกษา  
3. แบบมาตรฐานสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0816.5/ว 2084 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2566  
5. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566 - 

2570)  
6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0211.3/ว 5067 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2566 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม / กองการศึกษา 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 54 สนับสนุนหรือจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพ นอกเหนือจากการฝึกอบรม 
หน่วยที่ 3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น/
เศรษฐกิจ ฐานราก ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือส่งเสริมให้เศรษฐกิจในชุมชนท้องถิ่นเติบโตและรายได้ของ
คนในชุมชนเพิ่มขึ้น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการสำรวจและจัดทำฐานข้อมูล
ด้านอาชีพ 

LPA54-1.1 การจัดทำฐานข้อมูล
กลุ่มอาชีพ 
LPA54-1.2 ทะเบียนรายชื่อ
วิสาหกิจชุมชน เทศบาลเมือง
เมืองพล  

https://shorturl.asia/9UA2x 
☐ 2. มีการให้คำปรึกษาแนะนำแนว

ทางการประกอบอาชีพ 
 

☑ 3. มีการจัดหาหรือขอรับการ
สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์/เครื่องมือ
จากหน่วยงานภาคีเครือข่ายอ่ืน เพ่ือ
สนับสนุนการ ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

LPA54-3.1 การจัดหาและขอรับ
การสนับสนุนวิทยากรและ
อุปกรณ์การประกอบอาชีพ จาก
วิทยาลัยการอาชีพพล จัดอบรม
อาชีพให้กับประชาชน 

☑ 4. มีการประสานและจัดหาภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่ เพื่อหนุนเสริมการ

LPA54-4.1 การประสานงาน
วิทยาวิทยาลัยการอาชีพพล 

https://shorturl.asia/9UA2x
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ประกอบอาชีพของประชาชนในด้าน
ต่าง ๆ 

ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนใน
ชุมชน 
LPA54-4.2 ภาพถ่ายกิจกรรม 

☑ 5. มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ LPA54-5.1 การส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชีพ ตามโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่สมาชิกใน
ชุมชน เทศบาลเมืองเมืองพล 
LPA54-5.2 ภาพถ่ายกิจกรรม 

☑ 6. มีการจัดหาพ้ืนที่ในการจำหน่าย
สินค้า/บริการ ให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

LPA54-6.1 มีการจัดพ้ืนที่ในการ
จำหน่ายสินค้า ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพให้กับกลุ่มอาชีพในชุมชน 

☑ 7. มีการประชาสัมพันธ์สินค้า/บริการ 
ของประชาชนในท้องถิ่นผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

LPA54-7.1 การประชาสัมพันธ์
สินค้าผ่านเว็บไซต์เทศบาลเมือง
เมืองพล 

 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรมหรือมากกว่า 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
4. มาตรฐานส่งเสริมอาชีพของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 55 สนับสนุนหรือจัดให้มีการโฆษณา/ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
หน่วยที่ 3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น/
เศรษฐกิจ ฐานราก ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือส่งเสริมให้เศรษฐกิจในชุมชนท้องถิ่นเติบโตและรายได้ของ
คนในชุมชนเพิ่มขึ้น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย กรณีไม่มีแหล่งท่องเที่ยวให้ตัดฐานการประเมิน โดยการ
พิจารณาว่า มี/ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว ให้เป็นดุลยพินิจของทีมประเมินฯ 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดทำแผ่นพับหรือสื่อ
สิ่งพิมพ์ในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น 
ใบปลิว นิตยสารวารสาร หรือ 
จุลสาร เป็นต้น 

LPA55-1.1 ประชาสัมพันธ์  
แผ่นพับ วารสาร จดหมายข่าว 

 
https://shorturl.asia/KZm26 ☑ 2. มีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์

แหล่งท่องเที่ยว/เส้นทางท่องเที่ยว/
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

LPA55-2.1 ป้ายไวนิลและ 
โฟมบอร์ดประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว/เส้นทางท่องเที่ยว/
กิจกรรมการท่องเที่ยว ติดตั้ง  
ณ โครงป้ายประชาสัมพันธ์  
รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ และ 
จุดบริการผู้โดยสาร สถานีขนส่ง
ผู้โดยสารเทศบาลเมืองเมืองพล 

https://shorturl.asia/KZm26
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 3. มีการโฆษณาหรือประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว/ข้อมูลการ
ท่องเที่ยวผ่านเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่น 

LPA55-3.1 การโฆษณาหรือ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว/
ข้อมูลการท่องเที่ยวผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
LPA55-3.2 เทศบัญญัติ พ.ศ.2567 
โครงการประประชาสัมพันธ์ 

☑ 4. มีการโฆษณาหรือประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว/ข้อมูลการ
ท่องเที่ยวผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
สื่อออนไลน์ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น เช่น 
Facebook LINE Youtube 

LPA55-4.1 การโฆษณาหรือ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว/
ข้อมูลการท่องเที่ยวผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
(Facebook "เทศบาลเมืองเมือง
พล" และช่องทาง Youtube "MPT 
News Chanel") 

☑ 5. มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวในท้องถิ่น เช่น  
สร้างแลนด์มาร์ก/จุดเช็คอิน  
งานมหกรรมอาหาร งานวันเกษตร
และของดี งานวิ่งเทรล เป็นต้น 

LPA55-5.1 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่น  

☑ 6. มีการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวกับหน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคศาสนา หรือภาค
ประชาสังคม ต่างๆ เช่น งานแสดง
สินค้า OTOP งานวันสงกรานต์ 
งานวันท้องถิ่นไทย เป็นต้น 

LPA55-6.1 การจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  
ถนนคนเดิน 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรมหรือมากกว่า 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
4. มาตรฐานส่งเสริมการท่องเที่ยวของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 56 สนับสนุนหรือจัดให้มีการอำนวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 
หน่วยที่ 3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยดำเนินกิจกรรม
การ อำนวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยนักท่องเที ่ยว เพื ่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น/
เศรษฐกิจฐานราก ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือส่งเสริมให้เศรษฐกิจในชุมชนท้องถิ่นเติบโตและรายได้ของ
คนในชุมชนเพิ่มขึ้น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย กรณีไม่มีแหล่งท่องเที่ยวให้ตัดฐานการประเมิน โดยการ
พิจารณาว่า มี/ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว ให้เป็นดุลยพินิจของทีมประเมินฯ 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. พัฒนาและปรับปรุงสิ่งอำนวย
ความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว เช่น 
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว อาคาร
ห้องน้ำ ศาลา จุดจอดรถ ทางเดิน 
ป้ายบอกทาง และที่ทิ้งขยะ เป็นต้น 

LPA56-1.1 พัฒนาและปรับปรุง
สิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 

 
https://shorturl.asia/IpMvm 

☑ 2. จัดให้มีระบบความปลอดภัยใน
แหล่งท่องเที่ยว เช่น มีไฟฟ้าส่อง
สว่างเพียงพอ กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย เป็นต้น 

LPA56-2.1 ระบบความ
ปลอดภัยและระบบกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 
LPA56-2.2 ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ยว 

☑ 3. จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น อุปกรณ์กู้ชีพ รถบริการ

LPA56-3.1 เจ้าหน้าที่กู้ชีพ รถ
ปฐมพยาบาล ทีมกู้ภัยทางน้ำ 

https://shorturl.asia/IpMvm
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
การแพทย์ฉุกเฉิน รถยนต์บรรทุกน้ำ 
รถดับเพลิง เป็นต้น 

ดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยว
เทศการลอยกระทง 

☑ 4. มอบหมายบุคลากรทำหน้าที่
บริการนักท่องเที่ยวตามจุดต่าง ๆ 
ของแหล่งท่องเที่ยว เช่น อปพร. 
เจ้าหน้าที ่ดูแลความสะอาด 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

LPA56-4.1 การมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ อปพร ดูแลความ
ปลอดภัยนักท่องเที่ยวเทศการ
ลอยกระทง 

☑ 5. บูรณาการร่วมกับเจ้าของแหล่ง
ท่องเที่ยวหรือหน่วยงานอื่น ๆ ในการ
การอำนวยความสะดวก และดูแล
ความปลอดภัย นักท่องเที่ยว เช่น 
เจ้าหน้าที่อุทยาน เจ้าหน้าที่ป่าไม้ 
ฝ่ายปกครอง ตำรวจ ตำรวจ
ท่องเที่ยว ททท. เป็นต้น 

LPA56-5.1 รายงานการร่วม
บูรณาการกับอำเภอพล สถานี
ตำรวจภูธรพล 
LPA56-5.2 การขอรับการ
สนับสนุนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

☑ 6. จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
ให้เป็นจุดสนใจของนักท่องเที่ยว เช่น 
สร้างแลนด์มาร์ก/จุดเช็คอิน งาน
มหกรรม อาหาร งานวันเกษตรและ
ของดีท้องถิ่น งานวิ่งเทรล เป็นต้น 

LPA56-6.1 จัดกิจกรรมสงเสริม
การท่องเที่ยว 
LPA56-6.2 ฐานข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยวในระบบข้อมูลกลาง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรมหรือมากกว่า 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
4. มาตรฐานส่งเสริมการท่องเที่ยวของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.6/ว 10098 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2566 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ / สำนักปลัดเทศบาล 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 57 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำไปเผยแพร่เพื่อใช้ประโยชน์ 
หน่วยที่ 4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์และ
บำรุงรักษา ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568)  

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. อปท. สำรวจและจัดเก็บข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่ชุมชน/
หมู่บ้านให้เป็นปัจจุบันภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

LPA57-1.1 หนังสือจังหวัด
ขอนแก่น ซักซ้อมการจัดทำ
ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
LPA57-1.2 แบบสำรวจข้อมูลผู้มี
บทบาทด้านภูมิปัญญา  

https://shorturl.asia/gXBMl 
☑ 2. อปท. จัดทำฐานข้อมูลภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับภูมิ
สังคมของท้องถิ่น (ตามภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีอยู่ ในพ้ืนที่ซึ่งต้องมี
อย่างน้อย 5 จาก 8 สาขา) และ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 

LPA57-2.1 ฐานข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 5 ด้าน 

☑ 3. อปท. นำฐานข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (ตามข้อ 2) กรอกลงใน
ระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครอง

LPA57-3.1 นำฐานข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นลงบน INFO 

https://shorturl.asia/gXBMl
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ส่วนท้องถิ่น (INFO) และปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องทุกปี 

☑ 4. อปท. นำฐานข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามข้อ 2 หรือออกรายงาน
ข้อมูลตามข้อ 3 (REPORT จาก
ระบบ INFO) มาเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่นลงในเว็บไซต์หลักหรือ
ช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนของ อปท. 

LPA57-4.1 แบบ REPORT 
ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นจาก
ระบบ INFO 
LPA57-4.2 ภาพช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Open 
Data 

☑ 5. อปท. จัดทำฐานข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น 
เอกสาร/รูปเล่ม/แผ่นพับ/เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือนำมาเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และใช้ประโยชน์ 

LPA57-5.1 แผ่นพับประชาสัมพันธ์
ภาพข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้จัดทำฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 0 คะแนน 

☐ 2. มีการดำเนินการข้อ 1 1 คะแนน 

☐ 3. มีการดำเนินการข้อ 1 - 2 2 คะแนน 

☐ 4. มีการดำเนินการข้อ 1 - 3 3 คะแนน 

☐ 5. มีการดำเนินการข้อ 1 - 4 4 คะแนน 

☑ 6. มีการดำเนินการครบทั้ง 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 45 (7 ทวิ)  
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 50 (6) (8) มาตรา 53 (1) และมาตรา 56 (1)  
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 66 และ

มาตรา 67 (5) (8)  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0806.2/ว 242 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 เรื่อง การบันทึก 

ปรับปรุงและรับรองข้อมูลในระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองการศึกษา 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 58 การจัดทำและดำเนินงานตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น 

หน่วยที่ 5  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภัย โดยการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและ
ป้องกันแก่ประชาชน และการเสริมสร้างสนับสนุนการปฏิบัติการ ความปลอดภัยทางถนน ทั้งของประชาชนและ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข  
ยาเสพติดเพ่ือร่วมรักษาความ สงบเรียบร้อยในชุมชน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจาก อปท. ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดตั้งคณะทำงานติดตาม
สถานการณ์ตามประเภท (ภัย) ใน
พ้ืนที่ และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

LPA58-1.1 คำสั่ง กองอำนวยการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เทศบาลเมืองเมืองพล 
LPA58-1.2 คำสั่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความเสียหาย
เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนด้าน
สาธารณภัย 

 
https://shorturl.asia/3MBwN 

 
 
 
 
 

☑ 2. มีการจัดทำแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม

LPA58-2.1 แผนปฏิบัติการในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 
2564-2570 

https://shorturl.asia/3MBwN
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ประเภท (ภัย) ซึ่งสอดคล้อง กับ
ข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยงภัยในพ้ืนที่นั้น ๆ 

LPA58-2.2 นำส่งแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้
จังหวัดทราบ 

 
 
 
 
 
 

☑ 3. มีการตรวจสอบอุปกรณ์
ป้องกันภัย เครื่องจักรเครื่องมือ
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
เป็นไปตามมาตรฐานและเพียงพอ 
สำหรับการจัดการภัย 

LPA58-3.1 การสำรวจอุปกรณ์ด้าน
สาธารณภัยพร้อมใช้งาน 
LPA58-3.2 รายงานขออนุมัติ
ซ่อมแซมรักษารถดับเพลิง และจัดซื้อ
วัดสุดับเพลิงให้เพียงพอสำหรับใช้งาน 

☑ 4. มีการเตรียมความพร้อมกำลัง
เจ้าหน้าที่ โดยจัดชุดปฏิบัติการ
เคลื่อนที่เร็ว เพื่อให้สามารถ
ช่วยเหลือประชาชน ในพ้ืนที่ 
เสี่ยงภัยได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

LPA58-4.1 คำสั่ง แต่งตั้งเวร
เตรียมพร้อมประจำวันในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
LPA58-4.2 การตรวจเวรเตรียม
ความพร้อมช่วยเหลือประชาชน 

☑ 5. มีการซักซ้อมและดำเนินการ
ตามแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยอย่างมีส่วนร่วม 

LPA58-5.1 การซักซ้อมและ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2567 
LPA58-5.2 โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

☑ 6. มีระบบการแจ้งเตือน
ประชาชน 

LPA58-6.1 ระบบการแจ้งเตือน
ประชาชน ระบบวิทยุสื่อสาร  
หอกระจายข่าว 

☑ 7. มีการตรวจสอบและวิเคราะห์
ความเสี่ยงภัยโดยมีการจัดทำ
ฐานข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยงภัยภัยที่เคย
เกิดและภัยที่เกิดซ้ำ ในพ้ืนที่ 

LPA58-7.1 การตรวจสอบและ
วิเคราะห์จุดเสี่ยง 
 

☑ 8. อ่ืน ๆ (ระบุ
...............................) 

LPA58-8.1 การดำเนินการตามแผน
ในการออกระงับเพลิงไหม้อย่างมี
ส่วนร่วม 
LPA58-8.2 รายงานการซ้อม
แผนปฏิบัติการในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้จังหวัดทราบ 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรมข้ึนไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550  
2. แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2564 - 2570  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.4/ว 1106 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1665 ลงวันที่ 23 เมษายน 2567  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 2214 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2567  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 59 การบริหารจัดการและดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ศปถ.อปท.) 

หน่วยที่ 5  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทา          
สาธารณภัย โดยการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและ
ป้องกันแก่ประชาชน และการเสริมสร้างสนับสนุนการปฏิบัติการ ความปลอดภัยทางถนน ทั้งของประชาชนและ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข  
ยาเสพติดเพ่ือร่วมรักษาความ สงบเรียบร้อยในชุมชน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

การวัดผล : ☐ เชิงดำเนินการ (Process KPIs) ☐ เชิงผลผลิต (Output KPIs) ☑ เชิงผลลัพธ์ (Outcome KPIs) 

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี  

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการความ
ปลอดภัยทางถนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ศปถ.อปท.) 

LPA59-1.1 คำสั่ง จัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน
เทศบาลเมืองเมืองพล 

 
https://shorturl.asia/cUBep 

 
 
 
 
 

☑ 2. มีการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทาง
ถนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ศปถ.อปท.) ทุกไตรมาส 

LPA59-2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมศูนย์ (ศปท.อปท.) 

☑ 3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
แผนงาน/โครงการ และใช้จ่าย

LPA59-3.1 โครงการป้องกันและ 
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

https://shorturl.asia/cUBep
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
งบประมาณในการดำเนินการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 
 
 
 
 
 
 

☑ 4. มีข้อมูล (จุดเสี่ยง จุดอันตราย 
จุดที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง) และ
สถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนนใน
เขตพ้ืนที ่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

LPA59-4.1 จุดเสี่ยงภัยที่เกิด
อุบัติเหตุทางถนนบ่อยครั้ง บริเวณ 
สี่แยกทางลอดอุโมงค์รถไฟ  
หลังที่ว่าการ อำเภอพล 

☑ 5. มีการตั้ง “ด่านชุมชน” เพ่ือ
ดูแลสอดส่องหรือป้องปรามผู้ที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ 

LPA59-5.1 การตั้ง “ด่านชุมชน” 
เพ่ือดูแลสอดส่องหรือป้องปรามผู้ที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

☑ 6. มีการรณรงค์ปลูกจิตสำนึก
ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กฎจราจร 

LPA59-6.1 กิจกรรมรณรงค์ปลุก
จิตสํานึกประชาชนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร 

☑ 7. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานทุกไตรมาส 

LPA59-7.1 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน 

☑ 8. จำนวนอุบัติเหตุทางถนนลดลง
จากปีที่ผ่านมา (ดูจากข้อมูลที่
รายงาน ปภ. ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่และสงกรานต์) 

LPA59-8.1 สถิติอุบัติเหตุทางถนน 
พ.ศ. 2567 

☑ 9. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ
.......................) 

LPA59-9.1 การแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนป้ายจราจรภายในเขต
เทศบาล 
LPA59-9.2 โครงการติดตั้งระบบ
ไฟสัญญาณจราจร บริเวณสี่แยกระดม 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 - 2 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 3 - 4 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 5 - 6 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 7 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 8 กิจกรรมข้ึนไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2562 มาตรา 19 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2562 มาตรา 19 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 มาตรา 19  
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน พ.ศ.2554  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.4/ว 3378 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2561  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.4/ว 3220 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2562  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 60 การส่งเสริมความปลอดภัยทางถนนแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยที่ 5  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทา          
สาธารณภัย โดยการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและ
ป้องกันแก่ประชาชน และการเสริมสร้างสนับสนุนการปฏิบัติการ ความปลอดภัยทางถนน ทั้งของประชาชนและ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา หรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสนับสนุน ส่งเสริมการ
ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด เพ่ือร่วมรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

การวัดผล : ☐ เชิงดำเนินการ (Process KPIs) ☐ เชิงผลผลิต (Output KPIs) ☑ เชิงผลลัพธ์ (Outcome KPIs) 

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย เฉพาะกรณีที่ไม่มีสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ความรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการกำหนดพ้ืนที่และจัดทำป้าย 
สวมหมวกนิรภัยร้อยละ 100 ใน
สถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

LPA60-1.1 รูปเครื่องหมาย 
ตราสัญลักษณ์การสวมหมวก
นิรภัย 

 
https://shorturl.asia/mXa7h ☑ 2. มีมาตรการหรือกำหนดให้เด็กปฐมวัย 

รวมทั้งพ่อแม่ ผู้ปกครองที่ขับขี่และซ้อน
ท้ายรถจักรยานยนต์และจักรยาน ทุกคน 
ต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งที่มารับ-ส่ง
บุตรหลาน 

LPA60-2.1 หนังสือขอเชิญร่วม
เป็นเกียรติและมอบหมวกนิรภัย
ให้แก่เด็กปฐมวัย พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ผู้มีรายได้น้อยหรือ
ยากจน 

https://shorturl.asia/mXa7h
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 3. มีมาตรการช่วยเหลือพ่อแม่ 
ผู้ปกครองผู้มีรายได้น้อย หรือยากจน
เพ่ือให้สามารถมีหมวกนิรภัยสวมใส่ได้ 

LPA60-3.1 หนังสือ ขอรับ
บริจาคหมวกนิรภัย หรือให้การ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดหา
หมวกนิรภัย 
LPA60-3.2 หนังสือแจ้งการ
ดำเนินงานโครงการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลด้านการจราจร 

☑ 4. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยในการสวม
หมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัยและ
ผู้ปกครอง ในสถานศึกษาหรือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

LPA60-4.1 โครงการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลด้านการจราจร 
บูรณาการ อปท.ส่งเสริมเด็ก 
สวมหมวกนิรภัย 100% 
LPA60-4.2 ภาพประกอบ
โครงการอบรมอาสาจราจรลด
อุบัติเหตุในเขตเทศบาลเมือง
เมืองพล 

☑ 5. มีการรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบเป็นระยะ 

LPA60-5.1 รายงานสรุปผล
การดำเนินการ กิจกรรม
ปลอดภัยไว้ก่อน 
LPA60-5.2 สื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา กิจกรรมปลอดภัยไว้
ก่อน 

☐ 6. มีการจัดบริการรถรับ – ส่งนักเรียน 
หรือการสงเคราะห์ ช่วยเหลือสำหรับ
เด็กนักเรียนที่ยากไร้และด้อยโอกาส ให้
สามารถเข้าถึงการเดินทางไปยัง
สถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
อย่างปลอดภัย 

 

☐ 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.......................)  
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรมข้ึนไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.4/ว 3458 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2562  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.4/ว 3412 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2567  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล / กองการศึกษา 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 61 จำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
หน่วยที่ 5  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภัย โดยการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและ
ป้องกันแก่ประชาชน และการเสริมสร้างสนับสนุนการปฏิบัติการ ความปลอดภัยทางถนน ทั้งของประชาชนและ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข  
ยาเสพติดเพ่ือร่วมรักษาความ สงบเรียบร้อยในชุมชน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567  

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. จัดทำข้อมูลสถานการณ์ 
ยาเสพติดในพ้ืนที่ 

LPA61-1.1 ทะเบียนผู้ป่วย
บำบัดยาเสพติด 
ปีงบประมาณ 2567 

 
https://shorturl.asia/5nBhW 

☑ 2. มีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์เพ่ือ
นำมาจัดทำโครงการ/กิจกรรมป้องกัน
ปัญหายาเสพติด 

LPA61-2.1 กิจกรรมสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ในการ
แก้ไขและป้องกันยาเสพติด 
LPA61-2.2 การ
ประชาสัมพันธ์โครงการเดิน
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ผ่าน
เว็บไซต์หลักเทศบาลเมือง
เมืองพล 

https://shorturl.asia/5nBhW
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 3. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

LPA61-3.1 โครงการจัดงาน
วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

☑ 4. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุน
การบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่ 

LPA61-4.1 กิจกรรมการ
บริจาคอาหารแห้ง อาหารสด 
และของใช้ในชีวิตประจำวัน  
ตู้ปันสุข 

☑ 5. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการฟื้นฟูสภาพทางสังคม
ให้กับผู้ผ่านการบำบัดรักษาหรือผู้ติดยา 
เสพติดในพ้ืนที่ 

LPA61-5.1 กิจกรรม  
“จิตอาสา รวมพลัง พ้นภัย 
ยาเสพติด” 
 

☑ 6. มีการติดตามและประเมินผลการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
สรุปการดำเนินงาน 

LPA61-6.1 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมย์ต่อต้านยาเสพติด 
 

☑ 7. มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

LPA61-7.1 กิจกรรม
เดินขบวนรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติด 

 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรมข้ึนไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2565 และอนุบัญญัติที่เก่ียวข้อง  
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.6/ว 3188 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 5270 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 7523 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565  
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 6378 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567  
ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 62 การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะที่อยู ่ในความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความยั่งยืน ในการพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ีผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย โดยประเมิน อปท. ทุกแห่ง ยกเว้น อบจ. และกรณีที่ อปท. 
ได้ดำเนินการสำรวจแล้วพบว่า ในพื้นที่ที่รับผิดชอบไม่มีปัญหาเกี่ยวกับผักตบชวาและวัชพืช จะต้องรายงานใน
ระบบสารสนเทศ (มฝ.2) ว่าไม่มีผักตบชวาในแหล่งน้ำที่รับผิดชอบให้ครบทุกเดือน จึงจะสามารถตัดฐานการ
ประเมินได ้

สูตรการคำนวณ :  

ปริมาณผักตบชวาที่กำจัดได้ 
x 100 = ร้อยละ ... 

ปริมาณผักตบชวาที่มีในพ้ืนที่ 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

ปริมาณผักตบชวาที่กำจัดได้ จำนวน .... ตัน 
x 100 = ร้อยละ ... ปริมาณผักตบชวาที่มีในพ้ืนที่ จำนวน .... ตัน 

 การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
** ตัดฐานการประเมิน เนื่องจากในพ้ืนที่
รับผิดชอบไม่มีปัญหาเกี่ยวกับผักตบชวา
ในแหล่งน้ำที่รับผิดชอบ  

LPA62-1.1 ข้อมูลผักตบชวาใน
ฐานข้อมูลขยะมูลฝอย หัวข้อ มฝ.2 
LPA62-1.2 ภาพถ่ายสระน้ำใน
พ้ืนที่ที่ไม่มีผักตบชวา 

 
https://shorturl.asia/oeNYW 

https://shorturl.asia/oeNYW
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ต่ำกว่าร้อยละ 60 0 คะแนน 

☐ 2. ร้อยละ 60.00 - 69.99 1 คะแนน 

☐ 3. ร้อยละ 70.00 - 79.99 2 คะแนน 

☐ 4. ร้อยละ 80.00 - 89.99 3 คะแนน 

☐ 5. ร้อยละ 90.00 - 99.99 4 คะแนน 

☐ 6. ร้อยละ 100 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  - 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0820.3/ว 2053 ลงวันที่ 16 กันยายน 2564  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 749 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 3282 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองช่าง 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 63 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำฐานข้อมูลสภาพปัญหาน้ำเสียในพื้นที่ 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความยั่งยืน ในการพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ีผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย เนื่องจากประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยกเว้น
องค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ต้องประเมิน และกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีปัญหาน้ำเสียในพื้นที่เลย
จึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได้ 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการสำรวจข้อมูล LPA63-1.1 สำรวจปัญหาน้ำเสีย
ในพ้ืนที่ 

 
https://shorturl.asia/Kd8E0 

☑ 2. มีฐานข้อมูลสภาพปัญหาน้ำเสีย LPA63-2.1 ฐานข้อมูลสภาพ
ปัญหาน้ำเสีย 

☑ 3. บันทึก/รายงานผลการสำรวจ
สภาพปัญหาน้ำเสียในพื้นที่ 

LPA63-3.1 รายงานผลสำรวจ
สภาพปัญหาน้ำเสียในพื้นที่ 

☑ 4. มีการเผยแพร่แก่ประชาชน LPA63-4.1 ภาพการเผยแพร่
สำรวจสภาพปัญหาน้ำเสียในพื้นท่ี 

☑ 5. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้
แก่ประชาชนเกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ำในหมู่บ้าน/ชุมชน 
การใช้น้ำ อย่างประหยัด และการ
จัดการน้ำเสียในหมู่บ้านชุมชน 

LPA63-5.1 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมเพ่ือการรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
LPA63-5.2 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม ตามโครงการ

https://shorturl.asia/Kd8E0
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการข้อ 1 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการข้อ 1 - 2 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการข้อ 1 - 3 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการข้อ 1 - 4 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการข้อ 1 - 5 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 1499 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 12 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0820.3/ว 7120 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองช่าง / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 64 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการออกข้อบัญญัติ เรื ่อง การติดตั้งบ่อดักไขมันบำบัดน้ำเสีย      
ในอาคาร 

หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความยั่งยืน ในการพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจากประเมินองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ยกเว้นองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ต้องประเมิน 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดทำร่างฯ LPA64-1 เทศบัญญัติ
เทศบาลเมืองเมืองพล 
เรื่อง การติดตั้งบ่อดัก
ไขมันบำบัดน้ำเสียใน
อาคาร พ.ศ. 2551  

https://shorturl.asia/GiDVQ 

☑ 2. มีการจัดรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

☑ 3. มีการเสนอสภา อบต./เทศบาล เพ่ือ
พิจารณาร่างฯ 

☑ 4. มีการเสนอร่างฯ ไปยังผู้กำกับดูแล 

☑ 5. ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามและประกาศใช้แล้ว 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการข้อ 1 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการข้อ 1 - 2 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการข้อ 1 - 3 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการข้อ 1 - 4 4 คะแนน 

https://shorturl.asia/GiDVQ
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการข้อ 1 - 5 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 3567 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 4277 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2566  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 921 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 65 จำนวนโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) เพื่อขับเคลื่อนการ
จดัการเรื่องขยะมูลฝอย 

หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการ/กิจกรรมของอาสาสมัครท้องถิ่น      
รักษ์โลก (อถล.) เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรื่องขยะมูลฝอย 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ีผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการประชาสัมพันธ์ เพื่อ
รณรงค์ให้ประชาชนในท้องถิ่นมา
สมัครเป็นอาสาสมัครท้องถิ่น 
รักษ์โลก (อถล.) 

LPA65-1.1 ภาพช่องทางการเผย
เเพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
https://shorturl.asia/IFRiv 

☑ 2. มีการประชุม อถล. เพื่อ
คัดเลือกคณะกรรมการเครือข่าย
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 

LPA65-2.1 หนังสือเชิญเข้าร่วม
อบรมให้ความรู้อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) 
LPA65-2.2 รายงานการจัดอบรมให้
ความรู้ และประชุมคัดเลือก
คณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

☑ 3. มีการประกาศรายชื่อ
คณะกรรมการเครือข่าย

LPA65-3.1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัคร

https://shorturl.asia/IFRiv


แบบประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 
159 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) ให้ประชาชนทราบ 

ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ของเทศบาล
เมืองเมืองพล 

☑ 4. มีการจัดทำแผนปฏิบัติงาน 
อถล. ประจำปี 

LPA65-4.1 แผนกิจกรรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) 

☑ 5. มีการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 
อถล. ประจำปี 

LPA65-5.1 โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
LPA65-5.2 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมประจำเดือน 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก พ.ศ. 2561  
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0820.2/ว2010 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0820.2/ว688 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0820.2/ว2581 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 



แบบประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 
160 

แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 66 การเก็บขนและกำจัดขยะแบบแยกประเภท 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเก็บขนและกำจัดขยะแบบแยกประเภท 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีการเก็บขนขยะมูลฝอย 
หรือมีการมอบหมายหน่วยงาน/เอกชนดำเนินการแทน 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
การกำหนดข้อบัญญัติท้องถิ่น
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยในพ้ืนที่ 

LPA66-1.1 เทศบัญญัติเทศบาล
เมืองเมืองพล เรื่อง การจัดการมูล
ฝอยทั่วไป พ.ศ. 2565 

 
https://shorturl.asia/iokOT ☑ 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

การประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้กับ
ประชาชน เกี่ยวกับกระบวนการ
การเก็บขนขยะ แยกประเภท 
และการกำจัดขยะแบบแยก
ประเภทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

LPA66-2.1 โครงการรณรงค์การ 
คัดแยกขยะและทิ้งขยะอย่างถูกวิธี 
LPA66-2.2 ประชาสัมพันธ์การ 
คัดแยกขยะทิ้งอย่างถูกวิธี 

☑ 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เก็บขยะแยกประเภทไม่ปะปนกัน 
เช่น จัดภาชนะบรรจุขยะแยก
ประเภทในรถเก็บ ขยะให้ชัดเจน 

LPA66-3.1 แผนการปฏิบัติงาน 
และรายงานผลการดำเนินงานพัฒนา
รักษาความสะอาด 

https://shorturl.asia/iokOT
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
หรือจัดเก็บขยะแยกประเภทตาม
เวลาที่กำหนด 

LPA66-3.2 ภาพถ่ายถังขยะแยก
ประเภท และการเก็บขยะแยก
ประเภท 

☑ 4. มีการนำขยะที่จัดเก็บได้ไป
แยกกำจัดตามประเภทขยะ เช่น 
ส่งขยะรีไซเคิลให้ซาเล้ง ส่งให้
โรงงานคัดแยกขยะ หรือนำขยะ
แต่ละประเภทไปใช้ประโยชน์
อย่างถูกวิธี 

LPA66-4.1 รายงานสรุปผลการรับ
ซื้อขยะ ประเภทรีไซเคิล 
LPA66-4.2 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
LPA66-4.3 ข้อมูลการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย มฝ.2 (ขยะทั่วไป) 
LPA66-4.4 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
เฉพาะกิจและแก้ไขเรื่องร้องเรียน 

☑ 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นำเข้าข้อมูลการบริหารจัดการ
ขยะในพ้ืนที่เข้าสู่ระบบ
สารสนเทศ มฝ.2 อย่าง ถูกต้อง
และครบถ้วน 

LPA66-5.1 ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศ มฝ.2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2560  
2. แผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะของประเทศ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2565 - 2570)  
3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2567 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0820.2/ว 2159 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 แจ้งแผนปฏิบัติการจัดการ 

มูลฝอย “จังหวัดสะอาด” ประจำปี พ.ศ. 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 67 การดำเนินงานขับเคลื่อนธนาคารขยะ (Recyclable Waste Bank) ขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 

หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารขยะในพ้ืนที่ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดตั้งธนาคารขยะในระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชน โดยมีโครงสร้าง
และองค์ประกอบของธนาคารขยะ 
เช่น คณะกรรมการ บริหาร
ธนาคารขยะ คณะกรรมการ
ธนาคารขยะในระดับหมู่บ้าน/
ชุมชน ระเบียบ/ข้อบังคับธนาคาร
ขยะ เป็นต้น 

LPA67-1.1 ระเบียบการจัดตั้ง
กองทุนธนาคารขยะเพ่ือชีวิต 
LPA67-1.2 บันทึกรายงานสรุปผล
การรับซื้อขยะกองทุนธนาคารขยะ
เพ่ือชีวิต ฌาปนกิจสงเคราะห์  

https://shorturl.asia/Awhsi 

☑ 2. มีการเปิดรับสมาชิกธนาคารขยะ
หมู่บ้าน/ชุมชน และประชาสัมพันธ์
การรับสมัครสมาชิกให้ประชาชน
ทราบ 

LPA67-2.1 ใบสมัครสมาชิก
กองทุนธนาคารขยะเพ่ือชีวิต 
ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
LPA67-2.2 แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์กองทุนธนาคารขยะ
เพ่ือชีวิต ฌาปนกิจสงเคราะห์ 

https://shorturl.asia/Awhsi
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 3. มีการอบรมทำความเข้าใจเรื่อง
การคัดแยกขยะรีไซเคิลให้แก่
สมาชิกหรือประชาชนทราบ เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ ในการคัดแยก
ขยะรีไซเคิล 
 

LPA67-3.1 รายงานสรุปผลการจัด
อบรมตามโครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะและทิ้งขยะอย่างถูกวิธี 

☑ 4. มีการเปิดซื้อ - ขายขยะรีไซเคิล
โดยธนาคารขยะหมู่บ้าน/ชุมชน 
และมีการกำหนดวัน เวลา สถานที่
ในการซื้อ ขายที่เหมาะสม 

LPA67-4.1 แผนรับซื้อขยะกองทุน
ธนาคารขยะเพ่ือชีวิต ฌาปนกิจ
สงเคราะห์ 
LPA67-4.2 รูปภาพกิจกรรมการ
รับซื้อขยะ 

☑ 5. มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดทราบเป็นประจำทุก
เดือน 

LPA67-5.1 รายงานสรุปผลการรับ
ซื้อขยะประจำเดือน 
LPA67-5.2 แบบรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรม
จัดการขยะต้นทาง 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. มีการดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. มีการดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. มีการดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. มีการดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. มีการดำเนินการครบทั้ง 5 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 12706 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 874 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 1562 ลงวันที่ 11 เมษายน 2567  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 1605 ลงวันที่ 18 เมษายน 2567  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 1865 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567  
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6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 2230 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2567  
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 2969 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 68 การขับเคลื่อนโครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความยั่งยืน ในการพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง
วันที่ ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การ
ทำถัง ขยะเปียก ลดโลกร้อน 

LPA68-1.1 โครงการถังขยะเปียก
ลดโลกร้อนของอปท. และสรุปผล
การดำเนินโครงการ 
LPA68-1.2 โครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธีและสรุปผลการ
ดำเนินโครงการ 
LPA68-1.3 การสุ่มตรวจผลการ
ดำเนินการจัดทำถังขยะเปียกลดโลก
รอ้นของอปท. ระดับอำเภอพลใน
พ้ืนที่เทศบาล 
LPA68-1.4 ภาพกิจกรรม เปิด
โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน 

 
https://shorturl.asia/f5Q9K 

☑ 2. มีการอัปโหลดข้อมูลครัวเรือน
ที่ทำถังขยะเปียก ลดโลกร้อนใน
ระบบสารสนเทศด้านการจัดการ

LPA68-2.1 ทะเบียนข้อมูลครัวเรือน
ที่จัดทำถังขยะ 

https://shorturl.asia/f5Q9K
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ขยะมูลฝอย ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (DLA Waste) 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

☑ 3. มีการตั้งคณะทำงานสนับสนุน 
การจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการ
ทวน สอบรับรองปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก 

LPA68-3.1 แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดเตรียมข้อมูลสำหรับการทวนสอบ
รับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจก รอบ
ที่ 3 และ 4 

☑ 4. มีการตรวจสอบข้อมูล
ครัวเรือนที่ทำถังขยะเปียก ลด
โลกร้อน ในระบบสารสนเทศด้าน
การจัดการขยะมูลฝอย ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (DLA 
Waste) ร่วมกับคณะทำงาน
ระดับจังหวัด 

LPA68-4.1 รายงานการตรวจสอบ
ครัวเรือนที่ทำถังขยะเปียก (DLA 
Waste) 

☑ 5. มีการจัดเตรียมเอกสารรับการ
ทวนสอบ (ใบสมัคร แบบฟอร์ม
เก็บข้อมูลของ อถล. แบบฟอร์ม
ข้อมูลครัวเรือน หนังสือสั่งการ
เอกสารประชาสัมพันธ์ตามข้อ 6 
- 11) ครบถ้วน 

LPA68-5.1 ใบสมัครเข้าร่วม
โครงการจัดเก็บข้อมูลขยะเปียกลด
โลกร้อน อปท. ระดับครัวเรือน 
LPA68-5.2 ฟอร์มลงทะเบียนข้อมูล
ครัวเรือนจาก DLA Waste 
LPA68-5.3 หนังสือสั่งการเก่ียวกับ
การขับเคลื่อนโครงการถังขยะเปียก 
LPA68-5.4 แผ่นพับ เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ 
LPA68-5.5 ช่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่ ของอปท. 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้ดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ทำครบ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ทำครบ 2 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ทำครบ 3 ข้อ 3 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 5. ทำครบ 4 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ทำครบ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.2/ว 4079 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2565  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.2/ว 2169 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.2/ว 5621 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2565  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.2/ว 3072 ลงวันที่ 28 กันยายน 2565  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.2/ว 3383 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 704 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567  
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 2455 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2567  
8. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 3266 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2567  
9. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 4400 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2567  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 69 การดำเนินงานภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัครเข้าร่วมโครงการ อพ.สธ. ครบทุกแห่ง และดำเนินการ 
ขับเคลื่อนโครงการ อพ.สธ. อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. สมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ (อพ.สธ.) 

LPA 69-1.1 เอกสารขอสมัคร
สมาชิก “ฐานทรัพยากรท้องถิ่น” 
LPA 69-1.2 รายงานการสมัคร
สมาชิก “ฐานทรัพยากรท้องถิ่น” 

 
https://shorturl.asia/Wqd2P ☑ 2. มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ 

ขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ (อพ.สธ.) 

LPA 69-2.1 เอกสารแผนงาน
โครงการ 
LPA 69-2.2 โครงการ (อพ.สธ.) 

☑ 3. มีผลการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการ 

LPA 69-3.1 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการ (อพ.สธ.) 

☑ 4. มีการรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ ให้จังหวัด
ทราบ 

LPA 69-4.1 ส่งรายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการ (อพ.สธ.) 
ให้ทางจังหวัดทราบ 

☑ 5. มีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน 

LPA 69-5.1 การเผยแพร่โครงการ
(อพ.สธ) บนเว็บไซต์หน่วยงานฯ 

https://shorturl.asia/Wqd2P
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้ดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ทำครบ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ทำครบ 2 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ทำครบ 3 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ทำครบ 4 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ทำครบ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 164 ลงวันที่ 26 มกราคม 2558  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 78 ลงวันที่ 16 มกราคม 2561  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2899 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 3861 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 5043 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 70 การดำเนินการเพื่ออนุรักษ์พัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการอนุรักษ์พัฒนาและการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☐ ปีปัจจุบัน ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ พัฒนา 
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง 
3 กิจกรรมขึ้นไป  

LPA70-1.1 รายงานผลดำเนินงาน
โครงการ (อพ.สธ.) 
LPA70-1.2 รายงานดำเนินโครงการ
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
LPA70-1.3 รายงานสรุปผลการจัด
อบรมให้ความรู้อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) 

 
https://shorturl.asia/O7S5A 

☑ 2. ดำเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

LPA70-2.1 รายงานผลดำเนินงาน
โครงการ (อพ.สธ.) 
LPA70-2.2 รายงานดำเนินโครงการ
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
LPA70-2.3 รายงานสรุปผลการจัด
อบรมให้ความรู้อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) 

☑ 3. มีการนำเข้าข้อมูลพื้นที่สีเขียว
ที่อยู่ในการกำกับดูแลขององค์กร

LPA70-3.1 รายงานนำเข้าข้อมูล
พ้ืนที่สีเขียว TGU 

https://shorturl.asia/O7S5A
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ปกครองส่วนท้องถิ่นลงในระบบ
ฐานข้อมูล/ ข้อมูล/รายงาน พ้ืนที่
สีเขียวในเขตเมือง ครบถ้วน 
อย่างน้อย 1 ประเภท ฯลฯ 

LPA70-3.2 โครงการปรับปรุงสภาพ
ภูมิทัศน์สวนสาธารณะเฉลิมพระ
เกียรติ 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้ดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการข้อ 1 หรือข้อ 2 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการข้อ 1 และข้อ 2 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการข้อ 3 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการข้อ 3 และข้อ 1 หรือข้อ 2 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการครบทั้ง 3 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  - 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล / กองช่าง / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม /  
กองการศึกษา 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 71 การดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน การเผาในที่โล่ง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก และ   
PM 2.5 

หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจำนวนกิจกรรมหรือการเฝ้าระวังที่ดำเนินการ เพ่ือแก้ไข
ปัญหา ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และไฟป่าหมอกควัน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☐ ปีปัจจุบัน ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่  1 
ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☐ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี กรณีที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ได้ตรวจสอบแล้วพบว่าพ้ืนที่รับผิดชอบไม่มีปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 หรือไฟป่าหมอกควัน 
จะต้องรายงาน จังหวัดและอำเภอทราบเป็นหนังสือด้วย พร้อมแนบเอกสารหลักฐานเป็นผลการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศที่ได้รับการ รับรองจากกรมควบคุมมลพิษ หรือผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากเครื่องมือที่มีการรับรอง
จากหน่วยงานภาครัฐ จึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได้ 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพลมีการดำเนิน

กิจกรรม หรือการเฝ้าระวังที่ดำเนินการเพื่อ
แก้ไขปัญหา ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 
และไฟป่าหมอกควัน ดังนี้ 

1. จัดทำรายงานสถานการณ์ฝุ่น PM.5
ประจำวัน 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านการ
ป้องกัน และผลกระทบต่อฝุ่น PM2.5 

3. จัดทำแผ่นพับให้ความรู้แก่ประชาชน 

LPA71-1 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมเพ่ือการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
LPA71-2 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
LPA71-3 ภาพถ่ายกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

 
https://shorturl.asia/4cT2v 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
4. ออกประกาศห้ามเผาเด็ดขาด 

แก้ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 
5. จัดโครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือการ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือรณรงค์ และส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใน
ชุมชน 

LPA71-4 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการส่งเสริม
กิจกรรมเพ่ือการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
LPA71-5 หนังสือเชิญร่วม
กิจกรรม 
LPA71-6 ทะเบียนรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
LPA71-7 ช่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้ดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. มีการดำเนินกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง 1 กิจกรรม (ไม่รวมการเฝ้าระวังและ
ตรวจวัด คุณภาพอากาศ) 

1 คะแนน 

☐ 3. มีการดำเนินกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง มากกว่า 1 กิจกรรมขึ้นไป (ไม่รวมการ 
เฝ้าระวัง และตรวจวัดคุณภาพอากาศ) 

2 คะแนน 

☐ 4. มีการเฝ้าระวังและตรวจวัดคุณภาพอากาศ 3 คะแนน 

☐ 5. มีการเฝ้าระวังและตรวจวัดคุณภาพอากาศและกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

4 คะแนน 

☑ 6. มีการเฝ้าระวังและตรวจวัดคุณภาพอากาศและกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง มากกว่า 
1 กิจกรรม ขึ้นไป 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 1469 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 4032 ลงวันที่ 19 กันยายน 2567  
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5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 787 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 72 การดำเนินการที่ส่งเสริมการผลิต การบริโภค และการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมการผลิต การบริโภค และ    
การบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพลมีการดำเนินการ

เพ่ือส่งเสริมการผลิต การบริโภค และการ
บริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1. จัดโครงการสำนักงานสีเขียว 
2. แต่งต้ังคณะทำงานโครงการ 
สำนักงานสีเขียว 
3. จัดทำแผนดำเนินการสำนักงาน 

สีเขียว 
4. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
5. ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมจัดการ

สำนักงานสีเขียว 
6. ประกาศมาตรการและแนวทาง

ปฏิบัติในการประหยัดพลังงาน 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบ 

LPA72-1 โครงการสำนักงานสี
เขียว 
LPA72-2 คำสั่งแต่งคณะทำงาน
โครงการสำนักงานสีเขียว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
LPA72-3 แผนดำเนินการ
สำนักงานสีเขียว 
LPA72-4.1 ขออนุมัติจัดศึกษาดู
งานการลดใช้พลังงนและทรัพยากร 
การใช้พลังงานทดแทน 
LPA72-4.2 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินการจัดศึกษาดูงานการลดใช้
พลังงานและทรัพยากร การใช้
พลังงานทดแทน 

 
https://shorturl.asia/RXtkT 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
LPA72-4.3 รายงานสรุปผลการจัด
อบรมตามโครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะและทิ้งขยะอย่างถูกวิธี 
LPA72-5 ประกาศนโยบาย
สิ่งแวดล้อมจัดการสำนักงานสีเขียว 
LPA72-6 ประกาศมาตรการและ
แนวทางปฏิบัติในการประหยัด
พลังงาน 
LPA72-7 ช่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้ดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2551 เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ของภาครัฐ  
2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) 0821.3/ว 287 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2551 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 73 การดำเนินการเพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานและเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงาน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☐ ปีปัจจุบัน ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☐ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพลมีดำเนินการ

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงาน
และเชื้อเพลิง ดังนี้ 

1. โครงการสำนักงานสีเขียว 
2. จัดทำแผนดำเนินการสำนักงาน

สีเขียว 
3. ประกาศ นโยบายสิ่งแวดล้อม

จัดการสำนักงานสีเขียว 
4. ประกาศ มาตรการและแนวทาง 
ปฏิบัติในการประหยัดพลังงาน 
5. จัดศึกษาดูงาน 
6. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
7.จัดทำข้อมูลแสดงแนวโน้มการ

ประหยัดไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง 
(ย้อนหลัง) 

LPA73-1 โครงการสำนักงานสีเขียว 
LPA73-2 แผนดำเนินการสำนักงานสี
เขียว 
LPA73-3 ประกาศนโยบาย
สิ่งแวดล้อมจัดการสำนักงานสีเขียว 
LPA73-4 ประกาศมาตรการและ
แนวทางปฏิบัติในการประหยัด
พลังงาน 
LPA73-5.1 ขออนุมัติจัดศึกษาดูงาน
การลดใช้พลังงนและทรัพยากร การใช้
พลังงานทดแทน 
LPA73-5.2 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินการจัดศึกษาดูงานการลดใช้
พลังงานและทรัพยากร การใช้พลังงาน
ทดแทน 

 
https://shorturl.asia/0PkF6 

https://shorturl.asia/0PkF6
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
LPA73-6 ช่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
LPA73-7 ผลวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับ
องค์กร 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานและเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ 1 
กิจกรรม 

1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานและเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ 2 
กิจกรรม 

2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานและเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ 3 
กิจกรรม 

3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานและเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ 4 
กิจกรรม 

4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานและเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ ครบ 5 
กิจกรรม 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 
ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 74 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนโดยผ่านระบบ    
การประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (Self-Assessment Report : SAR) 

หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการนำเข้าฐานข้อมูลในระบบประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☐ ปีปัจจุบัน ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☐ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
    เทศบาลเมืองเมืองพล มี
การดำเนินการประเมินเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน ผ่านระบบ
การประเมินตนเอง ด้านเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน (Self-
Assessment Report : SAR) 
โดยกรอกและบันทึกข้อมูล
หน่วยงานและข้อมูลฐาน ด้าน
การพัฒนาเมืองในระบบ
ประเมินตนเอง ด้านเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน ครบทุกข้อ 
จำนวน 8 ด้าน จำนวน 2 ปี  

LPA74-1.1 ด้านข้อมูลทั่วไป ปี 2566 และปี 
2567 ประเมินตนเองครบทุกข้อ 
LPA74-1.2 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ปี 2566 
และปี 2567 ประเมินครบทุกข้อ 
LPA74-1.3 ด้านสวัสดิการสังคมและการศึกษา 
ปี 2566 และปี 2567 ประเมินครบทุกข้อ 
LPA74-1.4 ด้านวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
ปี 2566 และปี 2567 ประเมินครบทุกข้อ 
LPA74-1.5 ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ปี 
2566 และปี 2567 ประเมินครบทุกข้อ 
LPA74-1.6 ด้าน LPA ปี 2566 และปี 2567 
ประเมินครบทุกข้อ 
LPA74-1.7 ด้านข้อมูลทั่วไป ปี 2566 และปี 
2567 ประเมินครบทุกข้อ 

 
https://shorturl.asia/pen4z 

https://shorturl.asia/pen4z
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
LPA74-1.8 ด้านข้อมูลทั่วไป ปี 2566 และปี 
2567 ประเมินครบทุกข้อ 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการกรอกและบันทึกข้อมูลหน่วยงานและข้อมูลฐาน ด้านการพัฒนาเมืองในระบบ
ประเมิน ตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนครบทุกข้อ 4 ด้าน จำนวน 1 ป ี

1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการกรอกและบันทึกข้อมูลหน่วยงานและข้อมูลฐาน ด้านการพัฒนาเมืองในระบบ
ประเมิน ตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนครบทุกข้อ 4 ด้าน จำนวน 2 ปี  

2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการกรอกและบันทึกข้อมูลหน่วยงานและข้อมูลฐาน ด้านการพัฒนาเมืองในระบบ
ประเมิน ตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนครบทุกข้อ 5 ด้าน จำนวน 2 ป ี

3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการกรอกและบันทึกข้อมูลหน่วยงานและข้อมูลฐาน ด้านการพัฒนาเมืองในระบบ
ประเมิน ตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนครบทุกข้อ 6 ด้าน จำนวน 2 ป ี

4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการกรอกและบันทึกข้อมูลหน่วยงานและข้อมูลฐาน ด้านการพัฒนาเมืองในระบบ
ประเมิน ตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนครบทุกข้อและทุกด้าน จำนวน 2 ปี 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2560 เรื่อง การดำเนินงานเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ประจำปี 2559 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2565 - 2570  

- เป้าหมายที ่5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบท โลกใหม่  

- หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
- หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
- หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 75 แผนการดำเนนิงาน/นโยบาย เกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการดำเนินงาน/นโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  
ก๊าซเรือนกระจกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ปิดระบบ LPA 
(วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☐ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มี

การดำเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการ ก๊าซเรือน
กระจกในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ดังนี้ 

1. จัดทำโครงการ
สำนักงานสีเขียว/แผนการ
ดำเนินการสำนักงานสีเขียว 

2. จัดศึกษาดูงาน 
3. มีประกาศนโยบาย

สิ่งแวดล้อมจัดการ 
สำนักงานสีเขียว และ

ประกาศมาตรการและ
แนวทางปฏิบัติในการ
ประหยัดพลังงาน 

LPA75-1.1 โครงการสำนักงานสีเขียวประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
LPA75-1.2 โครงการสำนักงานสีเขียว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
LPA75-1.3 แผนการดำเนินการสำนักงานสีเขียว 
LPA75-2.1 ขออนุมัติจัดศึกษาดูงานการลดใช้
พลังงนและทรัพยากร การใช้พลังงานทดแทน 
LPA75-2.2 ขออนุมัติจัดอบรมเรื่องอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตามโครงการสำนักงาน 
สีเขียว ครั้งที่ 1 
LPA75-2.3 รายงานสรุปผลการดำเนินการจัด
ศึกษาดูงานการลดใช้พลังงานและทรัพยากร 
LPA75-2.4 รายงานสรุปผลการอบรมเรื่องอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตามโครงการสำนักงาน 
สีเขียว ครั้งที่ 1 

 
https://shorturl.asia/VHL45 

https://shorturl.asia/VHL45
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
4. มีการรณรงค์และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ จำนวน 4 
ช่องทาง 

LPA75-3.1 ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมจัดการ
สำนักงานสีเขียว 
LPA75-3.2 ประกาศมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
ในการประหยัดพลังงาน 
LPA75-4.1 ช่องทางรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ จำนวน 4 ช่องทาง 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้ดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ผู้บริหารมีนโยบายหรือมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก อย่างใดอย่างหนึ่ง 

1 คะแนน 

☐ 3. ผู้บริหารมีนโยบายและมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การ บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

2 คะแนน 

☐ 4. มีการมอบหมาย/จัดตั้งทีมงาน/จัดตั้งคณะทำงาน ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานเกี่ยวกับการ 
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

3 คะแนน 

☐ 5. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่
ประชาชน 1 ช่องทาง 

4 คะแนน 

☑ 6. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่
ประชาชน ตั้งแต่ 2 ช่องทางขึ้นไป 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเผยแพร่ความรู้ด้านการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อยจากกิจกรรม

ทั้งหมด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Carbon Footprint for Organization: CFO) และการรายงาน
ข้อมูลปริมาณ ก๊าซเรือนกระจกระดับเมือง (City Carbon Footprint: CCF) ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2559  

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเผยแพร่ความรู้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและเมือง เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน ลงวันที่ 9 มกราคม 2563  

3. หนังสือองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ที่ อบก 2563.08/348 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2563  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0820.3/ว 1007 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2563  
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5. หนังสือแสดงเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมที่ประเทศกำหนด (Nationally Determined Contribution: NDC) 
ในการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งประเทศไทยโดยสำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้นำส่งสำนักเลขาธิการอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563  

6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเผยแพร่ความรู้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและเมือง เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565  

7. หนังสือแสดงเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมที่ประเทศกำหนด ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (Thailand’s 2nd 
Updated Nationally Determined Contribution: NDC) ในการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ซึ่งประเทศไทย โดยสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้นำส่งสำนัก
เลขาธิการอนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 76 การจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567 ถึงวันที่ปิดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☐ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
    เทศบาลเมืองเมืองพล มีการจัดทำรายงาน
ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ จำนวน 2 ช่องทาง ดังนี้ 
1. เพจ Facebook กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อมเทศบาลเมืองเมืองพล 
2. เพจ Facebook เทศบาลเมืองเมืองพล 

LPA76-1.1 ผลวิเคราะห์ข้อมูล
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในระดับองค์กร 
LPA76-1.2 ช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
จำนวน 2 ช่องทาง 

 
https://shorturl.asia/iw5Jd 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่ได้ดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. มีการมอบหมาย/จัดตั้งทีมงาน/จัดตั้งคณะทำงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานข้อมูล
ปริมาณ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

1 คะแนน 

☐ 3. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2 คะแนน 

☐ 4. มีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แต่ไม่ได้เผยแพร่ 3 คะแนน 

https://shorturl.asia/iw5Jd
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 5. มีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่แก่ประชาชน 1 
ช่องทาง 

4 คะแนน 

☑ 6. มีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่แก่ประชาชน
ตั้งแต ่2 ช่องทางข้ึนไป 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเผยแพร่ความรู้ด้านการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อยจากกิจกรรม

ทั้งหมด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Carbon Footprint for Organization: CFO) และการรายงาน
ข้อมูลปริมาณ ก๊าซเรือนกระจกระดับเมือง (City Carbon Footprint: CCF) ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2559  

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเผยแพร่ความรู้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและเมือง เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน ลงวันที่ 9 มกราคม 2563 เกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 95  

3. หนังสือองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ที่ อบก 2563.08/348 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2563  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0820.3/ว 1007 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2563  
5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเผยแพร่ความรู้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและเมือง เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 77 การดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้องถิ่นและผลการประเมิน PISA 
หน่วยที่ 7  นำร่อง 
น้ำหนัก :  เป็นตัวชี้วัดนำร่องซึ่งไม่คิดค่าคะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น
และผลการประเมิน PISA นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ 

สถานะ : ☐ ตัวชี้วัดเดิม ☑ ตัวชี้วัดใหม่  
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ประเมินการดำเนินการระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ปิดระบบ 
LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☐ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย เนื่องจากเป็นกรณีที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่       
ม.2 - 3 หรือชั้นใดชั้นหนึ่ง 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. อปท. หรือโรงเรียนมีการ
กำหนดแผน/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

LPA77-1.1 กำหนดแผนการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและผลการประเมิน 
PISA ของสถานศึกษา ในสังกัด  
ทม.เมืองพล 
LPA77-1.2 แผนการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ผลการประเมิน PISA ของสถานศึกษา ใน
สังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล (ระดับ
หน่วยงานต้นสังกัด) 
LPA77-1.3 โรงเรียนมีการกำหนดแผน/
โครงการกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (ระดับ
สถานศึกษา) 

 
https://shorturl.asia/EHSmN 

https://shorturl.asia/EHSmN
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 2. อปท. หรือโรงเรียนมีการ
ตั้งคณะทำงาน/
คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อน ทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้าน การอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร์ 

LPA77-2.1 คำสั่งเทศบาลเมืองเมืองพล 
ที่ 1035/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อน
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลการ
ประเมิน PISA ของสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองเมืองพล 

☑ 3. อปท. หรือโรงเรียนมีการ
จัดประชุมชี้แจงครู บุคลากร 
และนักเรียนชั้น ม.2 - 3 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ความสำคัญในการประเมิน 
PISA อย่างน้อย 2 ครั้ง 

LPA77-3.1 การประชุมชี้แจง ครู 
บุคลากร และนักเรียนชั้น ม.2 - ม.3 เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความสำคัญ ใน
การประเมิน PISA 

☑ 4. อปท. หรือโรงเรียน
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับ
การพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ และการสร้างและ
พัฒนาข้อสอบที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน 

LPA77-4.1 เกียรติบัตรผ่านการอบรม  
จัดโดยสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น เขต 3  
นางศุภลักษณ์ อันพิมพ์ เป็น
คณะกรรมการตรวจผลงานการอบรมการ
ขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ 
ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ รูปแบบ On Demand – 
เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ณ วันที่ 9 ธันวาคม 
2567 
LPA77-4.2 หนังสือจังหวัดขอนแก่น  
ด่วนที่สุด เรื่อง การติดตามผลการ
ขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา
ท้องถิ่น 

☑ 5. โรงเรียนมีการนำชุด
พัฒนาความฉลาดรู้เล่มที่ 3 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ชั้น ม.2 และ ม.3 อย่างน้อย 

LPA77-5.1 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ใน
การนำชุดพัฒนาความรู้ด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
6 เรื่อง/วิชา/ระดับชั้น ใน
ภาคเรียน 2/2567 

 

☑ 6. โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรม
ฝึกปฏิบัติในการทำข้อสอบ 
PISA แบบ Computer-
Based Test (Online/ 
Offline) อย่างน้อย 5 ครั้ง
ในภาคเรียน 2/2567 หรือ
เดือนละอย่างน้อย 1 ครั้ง 

LPA77-6.1 แผนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 

☐ 7. โรงเรียนส่งเสริมการนำ/
สร้างข้อสอบแนว PISA ไป
ใช้ในการวัดและประเมินผล
ระหว่างเรียน กลางภาค 
หรือ ปลายภาคของนักเรียน 

 

☑ 8. อปท. หรือโรงเรียนมีการ
นิเทศ ติดตาม และรายงาน
ผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

LPA77-8.1 หนังสือจังหวัดขอนแก่น  
ด่วนที่สุด ที่ ขก 0023.3/ว 5130 ลงวันที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่องการติดตามผล
การขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา
ท้องถิ่นและผลการประเมิน PISA ของ
สถานศึกษาองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 - 2 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 3 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 4 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 5 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 6 ข้อ ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุ ที่ มท 0816.3/ว 2441 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.3/ว 2586 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2567  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.3/ว 2911 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2567  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.3/ว 3154 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2567  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.3/ว 3174 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2567  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.3/ว 3526 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2567 
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.3/ว 4271 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองการศึกษา 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 78 การจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยที่ 7  นำร่อง 
น้ำหนัก :  เป็นตัวชี้วัดนำร่องซึ่งไม่คิดค่าคะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการเพื่อการบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
รองรับภัยน้ำท่วม-น้ำแล้ง 

สถานะ : ☐ ตัวชี้วัดเดิม ☑ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☐ ปีปัจจุบัน ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยงในการเกิด
น้ำท่วม หรือภัยแล้ง และพ้ืนที่
ประสบภัยแล้งซ้ำซาก 

LPA78-1 ข้อมูลพื้นที่เสี่ยงในการ
เกิดน้ำท่วมและพ้ืนที่ประสบภัย
ซ้ำซาก 

 
https://shorturl.asia/n0E5z 

☑ 2. มีแผนปฏิบัติการการป้องกัน
การรับมือและลดผลกระทบจาก
ภัยน้ำท่วม-น้ำแล้ง 

LPA78-2.1 แผนปฏิบัติการในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 
2564 - 2570 
LPA78-2.2 เทศบัญญัติในการ
ป้องกันน้ำท่วมและการจัดการการ
ระบายน้ำ 

☑ 3. มีการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการรับมือ
และลดผลกระทบภัยน้ำท่วม น้ำ
แล้ง อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

LPA78-3 การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2564 - 
2570 (การรับมือน้ำท่วม) 

☑ 4. มีการดำเนินกิจกรรมในการให้
ความรู้เรื่องการอนุรักษ์น้ำหรือ

LPA78-4 กิจกรรมการอนุรักษ์น้ำ
การส่งเสริมสร้างเครือข่ายการ

https://shorturl.asia/n0E5z
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
การส่งเสริมสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ น้ำ
ป้องกันน้ำท่วม หรือความเสี่ยง
การเกิดอุทกภัย การป้องกันน้ำ
ท่วมและการจัดการระบายน้ำแก่
ภาคประชาชน 

ป้องกันน้ำท่วม และการระบายน้ำแก่
ภาคประชาชน 
 

☑ 5. สำนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีมาตรการใช้น้ำอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

LPA78-5 มาตรการใช้น้ำอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการครบ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561  
2. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535  
3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2562  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารจัดการน้ำชุมชน พ.ศ. 2560  
5. แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท. 0810.4/ว 4447 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2567 เรื่องเชิญประชุม 

ชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดทำข้อเสนอแผนงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ เพ่ือรองรับสถานการณ์ภัยแล้งและฝนทิ้งช่วง ปี 2568  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล / กองช่าง / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 79 การส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หน่วยที่ 7  นำร่อง 
น้ำหนัก :  เป็นตัวชี้วัดนำร่องซึ่งไม่คิดค่าคะแนน 

สถานะ : ☐ ตัวชี้วัดเดิม ☑ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ในกรณีไม่มีโรงเรียนหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดการศึกษา/หลักสูตรการ
เรียนการสอน/กิจกรรม ด้าน
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ในโรงเรียนภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

LPA79-1 รายงานสรุปผลการจัด
อบรมตามโครงการรณรงค์คัด
แยกขยะและทิ้งขยะอย่างถูกวิธี 

 
https://shorturl.asia/ZMetF 

☑ 2. มีกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศแก่ประชาชน  

LPA79-2 รายงานสรุปผลการจัด
อบรมให้ความรู้อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

☑ 3. มีการจัดทำข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านการจัดการน้ำ 
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เป็นลายลักษณ์
อักษร 

LPA79-3.1 ขออนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์ 
LPA79-3.2 ภาพรณรงค์การ
ประหยัดน้ำในชุมชน 

☑ 4. มีการสื่อสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวกับ
สถานการณ์และผลกระทบที่เกิดจาก

LPA79-4.1 มีการสื่อสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์และ

https://shorturl.asia/ZMetF


แบบประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 
194 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
แก่ประชาชน 

ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

☐ 5. มีการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านการ
จัดการน้ำ สิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นที่ 

 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 คะแนน 

☑ 5. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 คะแนน 

☐ 6. ดำเนินการครบ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  4 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
-  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบ ที่เกิดข้ึน  
-  เป้าหมายย่อยที่ 13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้และขีดความสามารถของมนุษย์และของ

สถาบัน ในเรื่องการลดก๊าซเรือนกระจก การปรับตัวและลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการเตือนภัย ล่วงหน้า  

-  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
4.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  

4.3.2 มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เก่ียวข้องกับ
การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  

-  การเสริมสร้างขีดความสามารถ ของประชาชน ชุมชน และเมืองในการรับมือและปรับตัวต่อผลกระทบจาก   
พิบัติภัย ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  

4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
4.6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี ของคนไทย  

- มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับ การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
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- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ 
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 80 การดำเนินการรองรับสังคมสูงวัยให้สอดคล้องตามแนวทางขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยที่ 7  นำร่อง 
น้ำหนัก :  เป็นตัวชี้วัดนำร่องซึ่งไม่คิดค่าคะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานรองรับสังคมสูงวัยให้
สอดคล้องตามแนวทางขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถานะ : ☐ ตัวชี้วัดเดิม ☑ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่มีหนังสือแจ้งคู่มือ
ขับเคลื่อน แผนรองรับสังคมสูงวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถึงวันที่ตรวจประเมิน 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นทุกแห่งสามารถดำเนินการขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ในพ้ืนที่ได้ 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีการ

ดำเนินการ เพ่ือรองรับสังคมผู้   
สูงวัยให้สอดคล้องตามแนวทาง
ขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัย
ครอบคลุมทั้ง 4 มิต ิดังนี้ 
1. มิติเศรษฐกิจ 
2. มิติสภาพแวดล้อม 
3. มิติสุขภาพ 
4. มิติสังคม 

LPA80-1.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
LPA80-1.2 การดำเนินปรับปรุงซ่อมแซมที่
อยู่อาศัย 
LPA80-1.3 รายงายสรุปผลโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสุขภาพที่ดีในผู้สูงอายุ 
LPA80-1.4 รายงานผลการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชมรม
ผู้สูงอายุฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
https://shorturl.asia/ZLjMY 

 
 

https://shorturl.asia/ZLjMY
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้ดำเนินการรองรับสังคมสูงวัยตามแนวทางขับเคลื่อนแผน
รองรับ สังคมสูงวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 คะแนน 

☐ 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการรองรับสังคมสูงวัย แต่ไม่สอดคล้องตามแนวทาง
ขับเคลื่อน แผนรองรับสังคมสูงวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 คะแนน 

☐ 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามแนวทางขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัยของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 1 มิติ 

2 คะแนน 

☐ 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามแนวทางขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัยของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 2 มิต ิ3 เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2568 ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 104 เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

3 คะแนน 

☐ 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามแนวทางขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัยของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 3 มิติ 

4 คะแนน 

☑ 6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามแนวทางขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัยของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ครบทั้ง 4 มิติ 

5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
3. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
4. พระราชบัญญัติสภาตำบลและ อบต. พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
5. คู่มือขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 81 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผน/แนวทางเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หรือการส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยที่ 1  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญกับการ  
ดำเนินงานโดยการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ความโปร่งใส ในหน่วยงานของตนเอง 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☐ ปีปัจจุบัน ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2566-2570) 

LPA81-1.1 เล่มแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลเมืองเมืองพล (พ.ศ. 2566-2570) 

 
https://shorturl.asia/1MBLN 

☑ 2. มีการประกาศให้
ประชาชนได้ทราบถึง
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 2566-2570) 

LPA81-2.1 ประกาศเทศบาลเมือง 
เมืองพล เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570) 

☑ 3. บันทึกแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 
2566-2570) ในระบบ  
e-PlanNACC 

LPA81-3.1 รายงานแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต พ.ศ. 2567 จากระบบ  
e–planNACC ของสำนักงาน ป.ป.ช. (Export 
PDF) 

https://shorturl.asia/1MBLN
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 4. นำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 
2566 - 2570) เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของ อปท. 

LPA81-4.1 ช่องทาง/รายการแสดง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 
2566-2570) แสดงบนเว็บไซต์ของเทศบาล
เมืองเมืองพล 

☑ 5. มีการนำรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน จาก
ระบบ e-PlanNACC มา
แสดงบนเว็บไซต์ของ อปท. 

LPA81-5.1 ประกาศรายงานผลการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ใน
รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567) ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2567) 
LPA81-5.2 ช่องทาง/รายการแสดง 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน จากระบบ e-PlanNACC 
มาแสดงบนเว็บไซต์ ของ อปท. 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการใด ๆ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการครบ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคสอง  
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1  
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1  
4. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561  
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2561  
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8. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 1493 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563  
9. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0810.32/ว 2271 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563  
10. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 

- 2580)  
11. ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 26 
กันยายน 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 82 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (Participation) 
หน่วยที่ 2  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยยึดหลัก  
“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับ การดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นการส่งเสริมบทบาท เสริมพลังการมี  
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 29 
ธันวาคม 2566 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

LPA82-1.1 ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 
LPA82-1.2 ศูนย์บริการร่วม
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service-OSS) 

 
https://shorturl.asia/NFwVA 

 
 

☑ 2. มีการจัดทำฐานข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (Open Data) บน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และมีการ ปรับปรุง
ฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

LPA82-2.1 ฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ 
(Open Data) บนเว็บไซต์ของเทศบาล
เมืองเมืองพล 

https://shorturl.asia/NFwVA
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 3. มีการรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน โดยจะต้องมีช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานผ่านทางออนไลน์
หรือเว็บไซต์เป็นขั้นต่ำ 

LPA82-3.1 Traffy Fondue (ทราฟฟ่ี
ฟองดูว์) 
LPA82-3.2 ช่องทางร้องทุกข์ 
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลเมือง
เมืองพล 
LPA82-3.3 สื่อสังคมออนไลน์ 
Facebook เทศบาลเมืองเมืองพล 
LPA82-3.4 ช่องทางร้องทุกข์ 
ร้องเรียน Mobile web 

☑ 4. มีคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานที่มีตัวแทนภาค
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
องค์ประกอบในสัดส่วนที่มีผลต่อ
การตัดสินใจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเรื่องนั้น ๆ 

LPA82-4.1 ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุมชน 
LPA82-4.2 ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการสตรีอาสาพัฒนาชุมชน 
LPA82-4.3 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล 
LPA82-4.4 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมือง
เมืองพล 
LPA82-4.5 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 
LPA82-4.6 คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

☑ 5. มีการจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นที่มีการปรึกษาหารือ
ร่วมกับภาคประชาชน และภาค
ส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมี
องค์ประกอบจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องในจำนวนที่เหมาะสม 
โดยต้องมีการนำสรุปผลความ

LPA82-5.1 หนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนชุมชน 
LPA82-5.2 รายงานการประชาคม
ชุมชนตามโครงการปรับปรุงแผนชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
คิดเห็นไปใช้ประโยชน์ในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

LPA82-5.3 แผนชุมชนหนองแวง 1 
ประจำปี พ.ศ.2566-2568 ทบทวน
แผนชุมชน (ครั้งที1่/2567) 
LPA82-5.4 การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับ
ประชาคมท้องถิ่น ระดับเมือง ครั้งที่ 
3/2567 
LPA82-5.5 รายงานโครงการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล 

☑ 6. มีการจัด/สนับสนุน/ส่งเสริม
ให้ประชาชนสามารถเข้ารับฟัง
การประชุมสภาท้องถิ่นได้
โดยสะดวก 

LPA82-6.1 ประกาศเชิญชวน
ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภา
เทศบาลเมืองเมืองพล 
LPA82-6.2 รายงานการประชุมสภา
เทศบาล สมัยสามัญ สมัยที่สอง ครั้งที่ 
1-2567 

☑ 7. มีการจัดทำระเบียบสภา
ท้องถิ่นว่าด้วยการดำเนินการ
ของประชาชนในการเข้าชื่อ
เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. … 
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

LPA82-7.1 ประกาศการดำเนินการ
ของประชาชนในการเข้าเสนอชื่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ดำเนินการน้อยกว่า 3 ข้อ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 3 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 4 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 5 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 6 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการครบ 7 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  - 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล / กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ /  
กองสวัสดิการสังคม 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 83 การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการส่งเสริมและ
พัฒนาให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาวินัย 

หน่วยที่ 2  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยยึดหลัก  
“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับ การดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นการส่งเสริมบทบาท เสริมพลังการมี  
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 
ปัจจุบัน 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
    เทศบาลเมืองเมืองพล ได้กำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปรากฏใน  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 
โครงการ ประกอบด้วย   
    (1.1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีการ

LPA83-1.1 เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
LPA83-1.2 รายงาน
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ของเทศบาลเมืองเมืองพล 

 
https://shorturl.asia/IwUep 

https://shorturl.asia/IwUep
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
อบรม/บรรยาย หัวข้อ “การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงานสำหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง” 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 โดย 
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
    (1.2) โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีการ
อบรม/บรรยาย หัวข้อ “วินัย การรักษาวินัย 
และแนวทางการปฏิบัติราชการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และเจ้าหน้าที่เทศบาล” 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 โดย 
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
LPA83-1.3 รายงาน
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

☑ 2. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
    โดยเทศบาลเมืองเมืองพล ได้ดำเนินการ
เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ดังนี้ 
    (2.1) จัดทำประกาศเทศบาลเมืองเมือง
พล เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 22 

LPA83-2.1 สำเนาประกาศ
เทศบาลเมืองเมืองพล เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของเทศบาลเมือง
เมืองพล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
LPA83-2.2 ภาพ
ประกอบการประกาศ
เจตจำนงนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
กุมภาพันธ์ 2567 ทั้งฉบับภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  
    (2.2) ประกาศเจตจำนงนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่และกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี 2567 
เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 
    (2.3) กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี 2567 เพ่ือให้บุคลากร 
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติร่วมกัน 
    (2.4) จัดทำคู่มือแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี 2568 
    (2.5) การมอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ประจำปี 2568 ผ่านเวทีการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ ประจำสัปดาห์ เมื่อ
วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 
 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
และกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2567 
 LPA83-2.3 แนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี 
2567 
LPA83-2.4 คู่มือแนวทาง
การขับเคลื่อนนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปี 2568 
LPA83-2.5 ภาพ
ประกอบการประชุมมอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ประจำปี 2568 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 

☑ 3. มีการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ลักษณะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล โดยผู้บริหารท้องถิ่น เข้ามามี
ส่วนร่วมจริง อย่างน้อย 3 โครงการ หรือ 3 
กิจกรรม และแสดงผลการดำเนินงาน

LPA83-3.1 รายงานโครง
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับ
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบทางเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้    
    (3.1) มีการดำเนินการโครงการ 
จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
        (3.1.1) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีการ
อบรม/บรรยาย หัวข้อ “การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงานสำหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง” 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 โดย 
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
        (3.1.2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจัดขึ้น
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 โดยงานนิติ
การ สำนักปลัดเทศบาล 
        (3.1.3) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองเมืองพล เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติให้กับพนักงานครู และบุคลากรที่ทำ
คุณประโยชน์แก่เทศบาลเมืองเมืองพล และ
อบรมเสริมวินัย จิตสำนึกและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ  
    (3.2) มีการแสดงผลการดำเนินงาน
ดังกล่าวให้สาธารณชนได้รับทราบทาง

ซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
LPA83-3.2 รายงาน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
LPA83-3.3 รายงาน
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดเทศบาลเมือง
เมืองพล 
LPA83-3.4 ภาพการ
เผยแพร่โครงการผ่าน
จดหมายข่าวบนเว็บไซต์
หลักเทศบาลเมืองเมืองพล 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เว็บไซต์หลักของเทศบาลเมืองเมืองพล 
รูปแบบของจดหมายข่าวทุกโครงการ 

☑ 4. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการป้องกัน
การทุจริตของอำเภอ/จังหวัด หรือ
หน่วยงานราชการ ป.ป.ช. ป.ป.ท. สถาบัน
พระปกเกล้า สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 
โรงเรียน องค์การมหาชน สมาคม มูลนิธิ 
องค์กรภาคประชาสังคม ฯลฯ ดังนี้ 
    (4.1) การเข้าร่วมโครงการปักหมุด
พื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต (สำนักงาน ป.ป.ช.
ภาค 4) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรุปผลการปักหมุดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต
ระดับภาค และกำหนด แนวทาง พ้ืนที่และ
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต เมื่อวันที่ 
10 มกราคม 2568 ณ ห้องประขุมประชา
สโมสร 1 โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยนางสาว
อรุณี วินทะสมบัตร์ ผู้อำนวยการกลุ่ม
ประสานการป้องกันการทุจริตภาค 4 เป็น
ประธานเปิดโครงการ 
    (4.2) การเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อน
เพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2568 ที่ ห้องประชุม
แก่นเมือง ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น 
(หลังใหม่) 

LPA83-4.1 ภาพ
ประกอบการเข้าร่วม
โครงการปักหมุดพ้ืนที่เสี่ยง
ต่อการทุจริต (สำนักงาน 
ป.ป.ช.ภาค 4) 
LPA83-4.2 ภาพ
ประกอบการเข้าร่วม
โครงการขับเคลื่อนเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
LPA83-4.3 เล่มเอกสาร
ประกอบการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี ประเภท
โดดเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เทศบาลเมืองเมืองพล 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
    (4.3) การเข้าร่วมการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ
ที่ดี ประเภทโดดเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี  

☑ 5. มีการจัดทำรายงานผลด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่น
รับทราบ ดังนี้ 
    (5.1) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (5.2) กำกับ ติดตาม และจัดทำ
รายงานผลการติดตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 
ครั้ง/ปี 
    (5.3) จัดทำรายงานผลตามนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่และกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
 
 

LPA83-5.1 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
LPA83-5.2 รายงานผลการ
ติดตามการมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน 
LPA83-5.3 รายงานผลการ
ติดตามการมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต รอบ 12 เดือน 
LPA83-5.4 รายงานผลตาม
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่และ
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

☑ 6. มีการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ไม่รวม
การประชาสัมพันธ์ ตามข้อ 3.) ดังนี้ 

LPA83-6.1 ภาพ
ประกอบการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
    (6.1) การเผยแพร่ผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่าน 
Branner ITA บนเว็บไซต์ของเทศบาลเมือง
เมืองพล  
    (6.2) การเผยแพร่ผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) บน
เว็บไซต์ของเทศบาลเมืองเมืองพล  
    (6.3) การเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
โครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ผ่านสื่อ 
โซเชียลมีเดีย (Facebook) เทศบาลเมือง
เมืองพล 

Branner ITA บนเว็บไซต์
เทศบาลเมืองเมืองพล 
LPA83-6.2 ภาพ
ประกอบการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
เทศบาลเมืองเมืองพล 
LPA83-6.3 ประชาสัมพันธ์
ภาพการดำเนินโครงการ บน 
Facebook เทศบาลเมือง
เมืองพล 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการใด ๆ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 - 4 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ และในรอบปีไม่มีข้าราชการถูกดำเนินการทางวินัย 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคล ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 – 

129  
4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
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5. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
กิจกรรมที่ 4 เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1  

6. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563  

7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544  
8. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0215/ว 11 ลงวันที่ 10 มกราคม 2540 เรื่อง การให้ของขวัญแก่ 

ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา  
9. กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง  
10. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล/พนักงานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เรื่อง หลักเกณฑ ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล/องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  

11. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล 
เรื่อง มาตรฐาน ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย  

12. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การ สอบสวน การลงโทษทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนั้น ๆ 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล / กองการเจ้าหน้าที่ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 84 ระดับคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยที่ 3  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : - 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

สูตรการคำนวณ :  

คะแนนร้อยละ EITpublic + คะแนนร้อยละ EITsurvey 
= ร้อยละ... 

2 

ผลการดำเนินงาน :  

EITpublic ร้อยละ 99.81 + EITsurvey ร้อยละ 100 
= ร้อยละ 99.90 

2 
 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
   เทศบาลเมืองเมืองพล มีระดับคะแนน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คิดเป็นร้อยละ 99.90 

LPA84-1.1 เอกสารหลักฐานแสดง
ให้เหํนถึงการเข้าร่วมการประเมิน 
ITA 2567 
LPA84-1.2 บันทึกผลคะแนน EIT 
LPA84-1.3 รายงานผลการวิเคราะห์
คะแนน ITA 2567 

 
https://shorturl.asia/GkuAC 

 

 
 

https://shorturl.asia/GkuAC
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 0 - 85.00 0 คะแนน 

☐ 2. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 85.01 – 87.50 1 คะแนน 

☐ 3. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 87.50 – 90.00 2 คะแนน 

☐ 4. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 90.01 – 92.50 3 คะแนน 

☐ 5. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 92.51 – 95.00 4 คะแนน 

☑ 6. ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 95.01 ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 

2580)  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 85 ระดับคะแนนแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยที่ 3  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : - 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
   เทศบาลเมืองเมืองพล มีระดับคะแนน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คิดเป็นร้อยละ 92.85 

LPA85-1.1 เอกสารหลักฐานแสดง
ให้เหํนถึงการเข้าร่วมการประเมิน 
ITA 2567 
LPA85-1.2 บันทึกผลคะแนน IIT 
LPA85-1.3 รายงานผลวิเคราะห์
คะแนน ITA 2567 

 
https://shorturl.asia/49ysr 

 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 0 - 85.00 0 คะแนน 

☐ 2. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 85.01 – 87.50 1 คะแนน 

☐ 3. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 87.50 – 90.00 2 คะแนน 

☐ 4. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 90.01 – 92.50 3 คะแนน 

☑ 5. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 92.51 – 95.00 4 คะแนน 

☐ 6. ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 95.01 ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  4 คะแนน 

https://shorturl.asia/49ysr
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 

2580) 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 86 ระด ับคะแนนแบบวัดการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยที่ 3  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : - 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☐ สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
   เทศบาลเมืองเมืองพล มีระดับคะแนน
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คิดเป็นร้อยละ 96.79 

LPA86-1.1 เอกสารหลักฐานแสดง
ให้เหํนถึงการเข้าร่วมการประเมิน 
ITA 2567 
LPA86-1.2 บันทึกผลคะแนน OIT 
LPA86-1.3 รายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA 2567 

 
https://shorturl.asia/ghw4N 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 0 - 85.00  0 คะแนน 

☐ 2. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 85.01 – 87.50 1 คะแนน 

☐ 3. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 87.50 – 90.00 2 คะแนน 

☐ 4. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 90.01 – 92.50 3 คะแนน 

☐ 5. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 92.51 – 95.00 4 คะแนน 

☑ 6. ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 95.01 ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

https://shorturl.asia/ghw4N
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 

2580) 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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ผลรวมคะแนนการประเมินตนเอง 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

 
ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    เทศบาลเมืองเมืองพล      
อำเภอ    พล    จังหวดั   ขอนแก่น   

หัวข้อประเมิน ตัวช้ีวัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

คะแนน ร้อยละ 
หัวข้อประเมินที ่1 นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

5 25 25 100 

หัวข้อประเมินที ่2 นวัตกรรม 4 20 17 85 
หัวข้อประเมินที ่3 การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 5 4 80 

หัวข้อประเมินที ่4 อ่ืน ๆ 1 5 5 100 
รวมผลการประเมินทั้ง 4 หัวข้อประเมิน 11 55 51 92.73 

 

 จากตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ทั้งหมด 4 หัวข้อประเมิน สามารถสรุปแยกรายตัวชี้วัด     

ตามแบบสรุปเกณฑป์ระเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated 

Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 ได้ดังต่อไปนี้ 
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 6 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีการจัดซื้อจัดจางทุกวิธี โดยมี
เงินเหลือจ่าย จากการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะคาครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

หัวขอประเมิน : 1 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถนำนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
หรือนโยบาย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายที่กำหนดไว ให
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นการประเมิน อปท. ที่มีศักยภาพสูง 

สูตรการคำนวณ : 

A– B 
X 100 = รอยละ ...  

A 
 A คือ จำนวนงบประมาณทั้งหมดของโครงการตามขอ 1.  
 B คือ จำนวนเงินที่ได้กอหนี้ผูกพันในปงบประมาณ 2567 ทั้งหมด ตามขอ 1.  
 หมายเหตุ : กรณีมีการแกไขสัญญาเพื่อเพิ่มหรือลดวงเงินตามสัญญา ใหถือวาจำนวนเงินที่ได้ลงนามครั้ง
แรกในสัญญา เป็นจำนวนที่ไดก้อหนี้ผูกพัน 

ผลการดำเนินงาน :  

23,847,497.11 - 22,298,800.98 
X 100 = รอ้ยละ 6.49 

23,847,497.11 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีการ

ประหยัดงบประมาณกรณีการจัดซื้อจัด
จางทุกวิธี โดยมีเงินเหลือจ่ายาย จาก
การจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะคาครุภัณฑ์ ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 6.49 

HPA01-1 งบประมาณคงเหลือจาก
การก่อหนี้ผูกพัน 

 
https://shorturl.asia/5QPbR 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันร้อยละ 0.00 – 1.00 0 คะแนน 

☐ 2. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันร้อยละ 1.01 – 2.00 1 คะแนน 

☐ 3. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันร้อยละ 2.01 – 3.00 2 คะแนน 

☐ 4. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันร้อยละ 3.01 – 4.00 3 คะแนน 

☐ 5. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันร้อยละ 4.01 – 5.00 4 คะแนน 

☑ 6. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันร้อยละ 5.00 ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง / กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://shorturl.asia/5QPbR
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 6 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำป (รายจ่ายเพื่อการลงทุน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567 
หัวขอประเมิน : 1 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำงบประมาณรายจายตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด
และบริหารงบประมาณใหเกิดประโยชนตอประชาชนในพื้นที่ โดยมีการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุนที่
เหมาะสม และใชจ่ายงบประมาณใหเกิดความสมดุลในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป/
เพ่ิมเติม 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นการประเมิน อปท. ที่มีศักยภาพสูง 

สูตรการคำนวณ :  

รายจ่ายเพื่อการลงทุน 
X 100 = รอ้ยละ ...  

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ผลการดำเนินงาน :  

รายจ่ายเพ่ือการลงทุน (95,224,400 บาท) 
X 100 = รอ้ยละ 38.19 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี (250,734,000 บาท) 
 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาลเมืองเมืองพล มีการ

จัดทำงบประมาณรายจ่าย โดยมี
การตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (รายจ่ายเพ่ือการลงทุน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คิดเป็นร้อยละ 38.19  

HPA02-1 สรุปการคำนวณตัวชี้วัดที่ 2 
HPA02-2 รายงานยอดเงินสะสม 2567 
HPA02-3.1 ประกาศโอนงบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 8 
HPA02-3.2 ประกาศโอนงบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 14 

 
https://shorturl.asia/1Rnh3 

https://shorturl.asia/1Rnh3
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
HPA02-3.3 ประกาศโอนงบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 22 
HPA02-4 งบลงทุนตามเทศบัญญัติ พ.ศ.
2567 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ต่ำกว่าร้อยละ 5.00 0 คะแนน 

☐ 2. ร้อยละ 5.00 – 10.00 1 คะแนน 

☐ 3. ร้อยละ 10.01 - 15.00 2 คะแนน 

☐ 4. ร้อยละ 15.01 - 20.00 3 คะแนน 

☐ 5. ร้อยละ 20.01 - 25.00 4 คะแนน 

☑ 6. มากกว่าร้อยละ 25.00 ขึ้นไป 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563  
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5147 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ / กองคลัง  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 6 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพธนาคารขยะ (Recyclable Waste Bank) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หัวขอประเมิน : 1 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถนำนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายที่กำหนดไวใหเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ ปดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นการประเมิน อปท. ที่มีศักยภาพสูง 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดทำระบบจัดเก็บข้อมูล
ทะเบียนบัญชีสมาชิกธนาคารขยะ
รายบุคคล ประกอบด้วย 
    1.1 รายชื่อ/ที่อยู่ของสมาชิก
รายบุคคลหรือครัวเรือน  
    1.2 ข้อมูลรายรับ-รายจ่ายของ
สมาชิก  
    1.3 ขอมูลปริมาณขยะของสมาชิก
ทุกครั้งที่มีการดำเนินการ โดยสามารถ
แยกประเภทขยะออกเป็นประเภทต่างๆ 
อย่างชัดเจน เชน พลาสติก กระดาษ  
แกว เป็นต้น 

HPA03-1.1 บัญชีเงินกองทุน
ธนาคารขยะเพ่ือชีวิต 
HPA03-1.2 รายชื่อ/ที่อยู่ของ
สมาชิกกองทุนธนาคารขยะเพ่ือ
ชีวิต 
HPA03-1.3 รายงานสรุปผล
การดำเนินงานกองทุนธนาคาร
ขยะ เพ่ือชีวิต 
HPA03-1.4 บันทึกรายงาน
สรุปผลการรับ - ซื้อขยะ/ใบชั่ง
น้ำหนักขยะ 

 
https://shorturl.asia/jObXw 

 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/jObXw
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 2. มีการทะเบียนการบริหารจัดการ
ภาพรวมของธนาคารขยะรายเดือน
หรือทุกครั้งที่มีการดำเนินการ 
ประกอบด้วย    
    2.1 ขอมูลจำนวนสมาชิก  
    2.2 ข้อมูลรายรับ-รายจ่าย  
    2.3 ขอมูลปริมาณขยะในภาพรวม 
โดยสามารถแยกประเภทขยะออกเป็น
ประเภทต่าง ๆ อย่างชัดเจน เชน 
พลาสติก กระดาษ แกว เป็นตน 

HPA03-2.1 รายงานสรุปผล
การรับซื้อขยะกองทุนธนาคาร
ขยะเพ่ือชีวิต 
HPA03-2.2 รายงานสรุปผล
การดำเนินงานกองทุนธนาคาร
ขยะเพ่ือชีวิต 
HPA03-2.3 รายงานสรุปผล
การดำเนินงานกองทุนธนาคาร
ขยะเพ่ือชีวิต/ใบรับซื้อสินค้า 

☑ 3. มีการจัดทำบัญชีเงินฝากของ
ธนาคารขยะและมีการแต่งงตั้งผู้มี
อำนาจในการเบิกถอนเงินจากบัญชี
ดังกล่าว อย่างชัดเจน 

HPA03-3.1 สมุดบัญชี
ธนาคาร/สมุดบัญชีสมาชิก/
ระเบียบการจัดตั้งกองทุน
ธนาคารขยะเพ่ือชีวิต 

☑ 4. มีการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก
ธนาคารขยะอย่างเป็นระบบ โดยมีการ
จัดเก็บข้อมูลเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
รายบุคคล แยกประเภทข้อมูลสวัสดิการ
อย่างชัดเจน เชน ค่าฌาปนกิจ  
คาคลอดบุตร ค่ารักษาพยาบาล 
ทุนการศึกษา ค่าปนผลหุน ฯลฯ 

HPA03-4.1 สมุดคุมการขอรับ
ค่าฌาปนกิจสงเคราะห์/
ค่าชดเชย/การเบิกถอน 
 

☑ 5. มีประสิทธิผลการดำเนินงาน  
เชน จำนวนปริมาณขยะที่เขาสู่ระบบ
กำจัดในพ้ืนที่ตั้งของธนาคารขยะมี
จำนวนลดลง 

HPA03-5.1 แบบรายงาน
สรุปผลการดำเนินการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
“จังหวัดสะอาด” 

☑ 6. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมธนาคาร
ขยะร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายใน
พ้ืนที่ เชน ภาคเอกชน (สมาคมผู้รับซ้ือ 
ของเกา ร้านรับซื้อของเกา) ภาค
ศาสนา (วัด มัสยิด) ภาคการศึกษา 
(โรงเรียน) ภาคประชาสังคม (วิสาหกิจ
ชุมชน ชมรม สมาคม) เป็นตน 

HPA03-6.1 คำสั่งเทศบาลเมือง
เมืองพล/ป้ายประชาสัมพันธ์/  
ภาพกิจกรรม/การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อต่างๆ/ขอความร่วมมือ
จัดตั้งเครือข่ายอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก และธนาคาร
ขยะในสถานศึกษา 
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. มีการดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. มีการดำเนินการ 2 กิจกรรม   2 คะแนน 

☐ 4. มีการดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. มีการดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. มีการดำเนินการครบทั้ง 5-6 กิจกรรม 5 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 12706 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566  
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 874 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567  
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 1562 ลงวันที่ 11 เมษายน 2567  
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 1605 ลงวันที่ 18 เมษายน 2567  
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 1865 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567  
6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 2230 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2567  
7. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 2969 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2567  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 6 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดำเนินงานที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมของอาสาสมัครท้องถ่ิน 
รักษโลก (อถล.) 

หัวขอประเมิน : 1 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถนำนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายที่กำหนดไวใหเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณีเนื่องจากเป็นการประเมิน อปท. ที่มีศักยภาพสูง 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์
สัญลักษณ์อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ
โลก พรอมอธิบายความหมาย 
บทบาทของ อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษโลกใหเป็นที่รับรูในวงกว้าง 

HPA04-1 มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สัญลักษณ์อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 
 

 
https://shorturl.asia/81exh 

☑ 2. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษโลก 

HPA04-2 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 

☑ 3. เผยแพรประชาสัมพันธ์ผลงาน 
การดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษโลก ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

HPA04-3 ช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงานการดำเนิน
กิจกรรมของอาสาสมัครท้องถิ่น 
รักษ์โลก 

https://shorturl.asia/81exh
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 4. มีการดำเนินการประกาศ  
ยกยองเชิดชูเกียรติ อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษโลกในพื้นที่ 

HPA04-4 มอบเกียรติบัตร
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ต้นแบบ
ด้านการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย
และการปกป้องและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

☑ 5. จัดอบรมใหความรูเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพของอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษโลก ใหสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

HPA04-5 รายงานสรุปผลการจัด
อบรมให้ความรู้อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 ข้อ   2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครท้องถิ่นรักษโลก พ.ศ. 2561  
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0820.2/ว2010 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0820.2/ว688 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0820.2/ว2581 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 6 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการยกยองเชิดชูเกียรติครัวเรือนในการบริหารจัดการขยะ 
หัวขอประเมิน : 1 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพ่ือสงเสริมใหครัวเรือนมสี่วนร่วมในการคัดแยกขยะตนทาง  

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

HPA05-1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยของ
เทศบาลเมืองเมืองพล 

 
https://shorturl.asia/4DPTo 

☑ 2. คณะกรรมการจัดการสิ่ง
ปฏิกูล และมูลฝอยขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดการ
ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง  
ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติครัวเรือนใน
การบริหารจัดการขยะ 

HPA05-2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

☑ 3. จัดอบรมใหความรู เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการขยะใน
ครัวเรือน 

HPA05-3.1 ขอเชิญเข้าร่วมการอบรม
ให้ความรู้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
HPA05-3.2 รายงานสรุปผลการจัด
อบรมให้ความรู้อาสาสมัครท้องถิ่น 

https://shorturl.asia/4DPTo
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
รักษ์โลก (อถล.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
HPA05-3.3 ใบลงทะเบียน การอบรม
ให้ความรู้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
HPA05-3.4 ภาพกิจกรรมอบรมให้
ความรู้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☑ 4. มีการดำเนินการประกาศ
ยกยองเชิดชูเกียรติครัวเรือนที่มี
การบริหารจัดการขยะโดดเดน 
จนเป็นต้นแบบในหมู่บ้าน/
ชุมชน 

HPA05-4.1 มอบป้ายครัวเรือนที่มี
การบริหารจัดการขยะในชุมชน และ
ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติครัวเรือนที่
มีการบริหารจัดการขยะอย่างโดดเด่น 
 

☑ 5. จัดใหมีการถ่ายทอดองค์
ความรูของครัวเรือนตนแบบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เชน จัด
อบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ 
ออนไลน์      

HPA05-5.1 การอบรมให้ความรู้โดย
ครัวเรือนต้นแบบ 
HPA05-5.2 การเป็นวิทยากรโดย
ครัวเรือนต้นแบบแก่คณะผู้ศึกษาดูงาน 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 2 ข้อ   2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบานเมือง พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2560  
2. แผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะของประเทศ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2570)  
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3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2567  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0820.2/ว 2159 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 แจงแผนปฏิบัติการจัดการ 

มูลฝอย “จังหวัดสะอาด” ประจำป พ.ศ. 2567 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 6 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 6 การดำเนินการพัฒนาเมืองน่าอยูอั่จฉริยะ (Smart City) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หัวขอประเมิน : 2 นวัตกรรม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดำเนินการสิ่งใหม่ ๆ ซึ่งเกิดจากการใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความคิดสร้างสรรคในการพัฒนา ที่สร้างขึ้นเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจมีลักษณะ 
เป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ หรือกระบวนการใหม่ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปที่ผ่านมา ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการจนถึงปัจจุบัน 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจากเป็นการประเมิน อปท. ที่มีศักยภาพสูง 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. อปท. จัดทำแผนในรูปแบบ 
ขอเสนอ (Proposal) ในการ
ขับเคลื่อนเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

HPA06-1.1 แผนโครงการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่และยั่งยืน (Smart 
City) 
HPA06-1.2 เทศบัญญัติ งบประมาณ 
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567 
บรรจุโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
HPA06-1.3 ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
HPA06-1.4 รายงานผลการจัด 
ฝrกอบรมตามโครงการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศ 

 
https://shorturl.asia/CmQXc 

☑ 2. อปท. นำเรียนแผนขอเสนอ 
(Proposal) ตอ ผวจ. เพื่อโปรด
ทราบ 

HPA 06-2.1 หนังสือนำส่งแผนพัฒนา
แผนโครงการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่ 
น่าอยู่และยั่งยืน (Smart City) 
 

https://shorturl.asia/CmQXc


แบบประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 
233 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☐ 3. อปท. จัดสงแผนให สศด. 
เพ่ือขอรับรองการเป็นเขต
ส่งเสริมเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

 

☐ 4. อปท. ดำเนินการปรับปรุง
แผนใหเป็นไปตามเกณฑที่ 
สศด. กำหนด จำนวน 5 ด้าน 

 

☐ 5. อปท. ดำเนินการจัดสงแผนที่
ปรับปรุงแลวให สศด. 

 

☐ 6. แผนของ อปท. ผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
หรืออนุกรรมการคัดกรองของ 
สศด. 

 

☐ 7. แผนของ อปท. ผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ และ/หรือได้รับ ตรา
สัญลักษณ์การเป็นเมืองนาอยู่
อัจฉริยะ 

 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 1 คะแนน 

☑ 3. ดำเนินการขั้นตอนที่ 2 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการขั้นตอนที่ 3 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการขั้นตอนที่ 4 4 คะแนน 

☐ 6. ดำเนินการขั้นตอนที่ 5 – 7 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  2 คะแนน 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :   
1. แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมุ่งเป้า 

การพัฒนาเมืองน่าอยู่ในทุกภาคของประเทศ เพ่ือเป็นศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งจ้างงานและที่อยู่อาศัย รวมทั้ง
พ้ืนที ่เพ่ืออนุรักษที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สอดคล้องกับอัตลักษณ์ท้องถิ่นและศักยภาพของ
เมือง  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 6 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 7 การจัดทำนวัตกรรมองคกร เพื่อพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
หัวขอประเมิน : 2 นวัตกรรม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องคกรปกครองสวนทองถิ ่นพัฒนาไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 เพื ่อยกระดับ
ประสิทธิภาพ การใหบริการประชาชน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2568 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจากเป็นการประเมิน อปท. ที่มีศักยภาพสูง 

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. มีการจัดทำแผน/ขั้นตอนการสร้าง
นวัตกรรมและการดำเนินการตามแผน 
(ปฏิทินดำเนินการ) 

HPA07-1.1 แบบฟอร์ม HPA 
2568 ด้านที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 7 
HPA07-2 ภาพแสดงผลลัพธ์
ความสำเร็จของโครงการ
นวัตกรรมท้องถิ่น Phon Safe 
Sure 
HPA07-3 ปฏิทินการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการ
นวัตกรรมท้องถิ่น Phon Safe 
SURE 
HPA07-4 รูปเล่มรายงาน
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น 
Phon Safe Sure 

 
https://shorturl.asia/LlM7U 

☑ 2. มีผลผลิตนวัตกรรมเชิงประจักษ 
และจัดทำรายงานการดำเนินงาน 
วิธีการ/กระบวนการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม 

☑ 3. มีการนำนวัตกรรมไปใชกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

☑ 4. มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
ผลผลิตนวัตกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 

☑ 5. มีการติดตามผลการดำเนินงานและ
ประเมินความพึงพอใจตอการใช
นวัตกรรม พร้อมทั้งรายงานใหผู้
บริหารทราบ 

https://shorturl.asia/LlM7U


แบบประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 
236 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 6. มีผลการประเมินความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้ตอบแบบ
ประเมินฯ 

HPA07-5 ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ การเข้าใช้งาน
แอปพลิเคชัน 
 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ  0 คะแนน 

☐ 2. มีการดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. มีการดำเนินการ 2 - 3 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. มีการดำเนินการ 4 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. มีการดำเนินการ 5 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. มีการดำเนินการครบทั้ง 6 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : หลักเกณฑการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล / ทุกส่วนราชการ  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 6 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการระบบการใหบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) 
หัวขอประเมิน : 2 นวัตกรรม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี ้วัด : องคกรปกครองสวนทองถิ ่นพัฒนาไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 เพื ่อยกระดับ
ประสิทธิภาพ การใหบริการประชาชน 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 
วันที่ประเมิน 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  

ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. แสดงระบบการใหบริการผ่าน
ช่องทางทางออนไลน์ (E-Service) 
ทางเว็บไซตหน่วยงาน ทีผู่้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให
บริการ 

HPA08-1.1 ระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(e-service) 

 
https://shorturl.asia/vpj9L 

☑ 2. แสดงรายละเอียด/คำอธิบาย/วิธี
ใชงานของระบบดังกล่าว ผ่านหนา 
เว็บไซตหน่วยงาน เพื่อใหผู้ขอรับ
บริการ เขาใจการใชงานระบบ
ดังกล่าวได้โดยง่าย 

HPA08-2.1 คู่มือและวิธีการใช้
บริการผ่านช่องทางออนไลน์  
(e-service) 

☑ 3. แสดงการประชาสัมพันธ์ระบบ
การใหบริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E-Service) ทางเว็บไซตหนว่ยงาน 

HPA08-3.1 สื่อประชาสัมพันธ์
ระบบการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (e-service) ทาง
เว็บไซต์ 

https://shorturl.asia/vpj9L
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 4. มีผู้ขอใชบริการระบบดังกล่าว HPA08-4.1 รายงานจำนวนผู้ขอ
ใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
(e-service) ทางเว็บไซต์ 

☑ 5. หน่วยงานมีการตอบสนองต่อผู้
ขอใชบริการดังกล่าว 

HPA08-5.1 รายงานการ
ตอบสนองผู้มาขอใช้บริการ และ
การตอบรับอนุมัติทาง e-Mail 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ  0 คะแนน 

☐ 2. มีการดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 คะแนน 

☐ 3. มีการดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 คะแนน 

☐ 4. มีการดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 คะแนน 

☐ 5. มีการดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 คะแนน 

☑ 6. มีการดำเนินการครบทั้ง 5 กิจกรรม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : หลักเกณฑการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ / ทุกส่วนราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แบบประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 
239 

แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 6 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การสงเสริมการปฏิบัติราชการด้วยรูปแบบกระบวนการทางดิจิทัลในกระบวนงานต่าง ๆ 
หัวขอประเมิน : 2 นวัตกรรม 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด :  - 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ประเมินถึงวันที่ปดระบบ LPA (วันที่ 30 เมษายน 2568) 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  

ผลการดำเนินงาน : เทศบาลเมืองเมืองพล มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. การสืบคนขอมูลทางราชการ HPA09-1.1 การสืบค้นข้อมูลทาง 
ราชการผ่านทางเว็บไซต์ 

 
https://shorturl.asia/Fu82f 

☑ 2. การพิสูจน และยืนยันตัวตน HPA09-2.1 การพิสูจน์ และยืนยัน
ตัวตน 

☑ 3. การจัดทำแบบคำขอ และ 
ยื่นคำขอ 

HPA09-3.1 การจัดทำแบบคําขอ 
และยื่นคําขอ 

☑ 4. การตรวจและพิจารณาคำขอ HPA09-4.1 การตรวจ และพิจารณา
คําขอ 

☑ 5. การอนุมัติ การอนุญาต HPA09-5.1 การขออนุมัติการขอ
อนุญาต 

☑ 6. การชำระคาธรรมเนียม HPA09-6.1 การประชาสัมพันธ์การ
ชําระภาษี 

☑ 7. การออกใบอนุญาตและ
เอกสารอ่ืน 

HPA09-7.1 การออกใบอนุญาต 

☑ 8. การจัดสงใบอนุญาตหรือ
เอกสารอ่ืน 

HPA09-8.1 การจัดส่งใบอนุญาต 

https://shorturl.asia/Fu82f
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ 3 รายการ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 4 รายการ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 5 รายการ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 6 รายการ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 7 รายการ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 8 รายการ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.7/ว 3877 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ / ทุกส่วนราชการ  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 6 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หัวขอประเมิน : 3 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด :  ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบัน นับเป็น
ปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหมีความสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น เป็นอุปสรรคตอการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะต้องเร่งดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ใหเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  

ผลการดำเนินงาน :  

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
     เทศบาลเมืองเมืองพล มีระดับผลการ
ประเมินการเขา้ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 96.54 

HPA10-1.1 ประกาศสำนักงาน 
ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมิน 
ITA ลว.30 ก.ค.67 

 
https://shorturl.asia/ZG5Js 

 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ผลการประเมิน ITA ได้คะแนน 0.00 - 84.99 0 คะแนน 

☐ 2. ผลการประเมิน ITA ผลการประเมินระดับผ่าน ได้คะแนน 85.00 - 89.99 1 คะแนน 

☐ 3. ผลการประเมิน ITA ผลการประเมินระดับผ่าน ได้คะแนน 90.00 - 94.99 2 คะแนน 

https://shorturl.asia/ZG5Js
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ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 4. ผลการประเมิน ITA ผลการประเมินระดับผ่าน ได้คะแนน 95.00 – 100.00 3 คะแนน 

☑ 5. ผลการประเมิน ITA ผลการประเมินระดับผ่านดี 4 คะแนน 

☐ 6. ผลการประเมิน ITA ได้คะแนนระดับผ่านดีเยี่ยม 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  4 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง :  
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  
2. แผนแมบ่ทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ / ทุกส่วนราชการ  
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แบบสรุปเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 6 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศักยภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 11 การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นให้เป็นองคกรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 

หัวขอประเมิน : 3 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
น้ำหนัก :  5 คะแนน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด :  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสมรรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายใน
และภายนอกองคกร เป็นองคกรแห่งความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองทีดี่ 

สถานะ : ☑ ตัวชี้วัดเดิม ☐ ตัวชี้วัดใหม่  

ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ☑ ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 
วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำหรับตรวจประเมิน : ☑ อบจ. ☑ ทน. ☑ ทม. ☑ ทต. ☑ อบต. ☑ เมืองพัทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

การตัดฐาน : ☑ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  

ผลการดำเนินงาน : เทศบาลเมืองเมืองพล มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้ 

การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 

☑ 1. Happy Body การสงเสริมด้านสุขภาพ
กายและใจ 
    - มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพให้แข็งแรงทั้ง 
ร่างกายและจิตใจ การรู้จักการใช้ชีวิต การ
รู้จักกิน รู้จักนอน รู้จักออกกําลังกาย งด
เหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง การนํา
พลังงานบวกมาปรับใช้ในการดูแลสุขภาพ 
กายและสุขภาพจิตในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลกันภายในองค์กร 
ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กรและ
การทำงานเป็นทีม ส่งเสริมให้รู้จักการผ่อน
คลายและปล่อยวางในการใช้ชีวิต และการ
ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขพร้อมที่จะรับมือกับ

HPA11-1.1 แผนการ
ดําเนินงานโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เทศบาลเมืองเมืองพล 
HPA11-1.2 รายงาน
สรุปผลการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ 

 
https://shorturl.asia/yR6Ti 

https://shorturl.asia/yR6Ti
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ปัญหาที่จะเข้ามาในชีวิตสำหรับบุคลากรใน
องค์กร รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ตามโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2567 

☑ 2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความ
เกื้อกูลในองคกร 
   - มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการนําพลังงาน
บวกมาปรับใช้ในการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดความเกื้อกูลกันภายในองค์กร และการ 
ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขพร้อมที่จะรับมือกับ
ปัญหาที่จะเข้ามาในชีวิตสำหรับบุคลากรใน
องค์กร รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ ตามโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   - มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ โดยมีการ
สอนงานจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
และการเรียนรู้จากคู่มือการปฏิบัติงานของ
แต่ละส่วนราชการในสังกัดเทศบาล 
   - แต่ละส่วนราชการพร้อมใจกันเพ่ือ
ช่วยเหลือและร่วมแสดงความสียใจกรณี
ญาติของบุคลากรในองค์กรเสียชีวิต 
   - มีการประชุมถ่ายทอดนโยบายการ
บริหารงานระหว่างผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ และการประชุมถ่ายทอดนโยบาย
การบริหารงานระหว่างผู้บังคับบัญชา 

HPA11-2.1 แผนการ
ดําเนินงานโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เทศบาลเมืองเมืองพล 
HPA11-2.2 รายงาน
สรุปผลการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
HPA11-2.3 รูปถ่ายการ
สอนงาน โดยเรียนรู้จาก
คู่มือการปฏิบัติงาน 
HPA11-2.4 บันทึก
ข้อความแจ้งเชิญร่วมเป็น
เจ้าภาพและฟังสวดอภิธรรม 
HPA11-2.5 รายงานการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
เทศบาลเมืองเมืองพล ครั้งที่ 
42/2566 เมื่อวันที่ 13 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และมีการให้คำปรึกษา 
หารือการให้คำแนะนําในการปฏิบัติงาน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา
ในสังกัด เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลกัน
ในองค์กร 

พฤศจิกายน 2566 
HPA11-2.6 รายงานการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
เทศบาลเมืองเมืองพล ครั้งที่ 
17/2567 เมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2567 
 

☑ 3. Happy Society การสงเสริมใหเกิด
ความสามัคคีในองคกร 
   - มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการนําพลังงาน
บวกมาปรับใช้ในการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดความสามัคคีในองค์กรและการทำงาน 
เป็นทีม และการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข
พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาในชีวิต
สำหรับบุคลากรในองค์กร รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ตามโครงการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
    - มีกิจกรรมจิตอาสากิจกรรมบําเพ็ญตน
ต่อสาธารณะ เช่น บริเวณอาคารสำนักงาน
เทศบาลเมืองเมืองพล วัด และบริเวณพ้ืนที่
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 
    - ในชว่งหลังเทศกาลสงกรานต์เทศบาล
เมืองเมืองพลมีกิจกรรมร่วมกับประชาชน
ล้างและทำความสะอาดถนนในเขตเทศบาล 
เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาล
เมืองเมืองพลกับประชาชนในเขตเทศบาล 

HPA11-3.1 แผนการ
ดําเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
HPA11-3.2 รายงาน
สรุปผลการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
HPA11-3.3 รายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
จิตอาสา “เราทำความดีด้วย
หัวใจ” 
HPA11-3.4 รูปถ่าย
กิจกรรมการร่วมล้างทำ
ความสะอาดถนนในช่วงหลัง 
เทศกาลสงกรานต์ 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
    - มีการมอบหมายให้บุคลากรในแต่ละ
ส่วนราชการมีกิจกรรมร่วมกัน โดยการจัด
ซุ้มและจัดกิจกรรมนันทนาการในวันเด็ก
แห่งชาติทุกปี เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีใน
องค์กร และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
เทศบาลเมืองเมืองพลกับประชาชนในเขต
เทศบาล 
    - มีการจัดกิจกรรมงานเลี้ยงส่งท้ายปีเก่า
และต้อนรับปีใหม่เป็นประจำทุกปี 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
รัก ความสามัคคี และส่งเสริมให้เกิด 
สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลายในการทำงาน 

HPA11-3.5 รายงาน
สรุปผลการดําเนินงานตาม
โครงการจัดงานวันเด็ก 
แห่งชาติ ประจำปี 2567 
HPA11-3.6 บันทึก
ข้อความ/หนังสือเชิญคณะ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน 
จ้าง ร่วมเป็นเกียรติและแจ้ง
บุคลากรในสังกัดเข้า 
ร่วมกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า-
ต้อนรับปีใหม่ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 
 

☑ 4. Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพ
แวดลอมที่ผอนคลาย 
    - มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการนําพลังงาน
บวกมาปรับใช้ในการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมให้
รู้จักการผ่อนคลายและปล่อยวางในการใช้ 
ชีวิต และการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขพร้อมที่
จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาในชีวิต 
สำหรับบุคลากรในองค์กร รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ตามโครงการ 
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

HPA11-4.1 แผนการ
ดําเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
HPA11-4.2 รายงาน
สรุปผลการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
    - มีการจัดซื้อเครื่องออกกําลังกาย เครื่อง
เล่นสำหรับเด็ก และจัดเตรียม/ปรับปรุง
พ้ืนที่สนามฟุตบอล ฟุตซอล ตระกร้อ 
เทนนิส บาสเกตบอล พ้ืนที่สำหรับการเต้น
แอโรบิค และก่อสร้างลู่วิ่ง ในเขตพ้ืนที่
บริเวณสำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 
เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล รวมทั้ง 
ประชาชนในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ได้ออกกําลังกายในตอนเช้าและตอนเย็น
ของทุกวัน เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลายในการทำงาน 
    - มีการดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนา
งานสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ด้วยกิจกรรม  
5ส. ดำเนินการในรูปแบบของคณะ
กรรมการฯ มีการออกตรวจในพื้นที่ของ   
แต่ละส่วนราชการ 
    - มีการจัดทำประกาศนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และประกาศกำหนด
มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พร้อมคู่มือ
ความปลอดภัยในการทำงาน 
    - มีการจัดกิจกรรมงานเลี้ยงส่งท้ายปีเก่า
และต้อนรับปีใหม่เป็นประจำทุกปี 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
รัก ความสามัคคี และส่งเสริมให้เกิด 
สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลายในการทำงาน 

HPA11-4.3 รูปถ่ายเครื่อง
ออกกําลังกาย เครื่องเล่น
สำหรับเด็ก และจัดเตรียม/ 
ปรับปรุงพื้นท่ีสนามฟุตบอล 
ฟุตซอล ตระกร้อ เทนนิส 
บาสเกตบอล พ้ืนที่สำหรับ
การเต้นแอโรบิค และ
ก่อสร้างลู่วิ่ง ในเขตพ้ืนที่
บริเวณสำนักงานเทศบาล
เมืองเมืองพล 
HPA11-4.4 รายงาน
สรุปผลการตรวจประเมิน
การดำเนินกิจกรรม 5ส. 
ครั้งที ่5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
HPA11-4.5 ประกาศ
นโยบายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน และประกาศกำหนด
มาตรฐานในการบริหาร 
และจัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
HPA11-4.6 บันทึก
ข้อความ/หนังสือเชิญคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ร่วมเป็นเกียรติ 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
และแจ้งบุคลากรในสังกัด
เข้าร่วมกิจกรรมส่งท้าย 
ปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

☑ 5. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากร
ได้พัฒนาความรูความสามารถ 
การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา 
ความรู้ความสามารถ 
    - มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ดังต่อไปนี้  
สูตรการคํานวณ : 
    - คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล
ที่ได้รับการพัฒนาฯ : 

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ 
การพัฒนาฯ (23 คน) 

x 100 = 100% 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

(23 คน) 
     

    - พนักงานเทศบาล พนักงานครู : 
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ

การพัฒนาฯ (223 คน) 
x 100 = 87.10% 

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
(256 คน) 

 

    - มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถตามโครงการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 

HPA11-5.1 แผนการ
ดําเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
HPA11-5.2 รายงาน
สรุปผลการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
HPA11-5.3 แบบสรุป
รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
HPA11-5.4.1 ถึง HPA11-
5.4.11 ใบประกาศนียบัตร 
ของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
จำนวน 100 คน 

☑ 6. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมี
ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
    - มีการจัดฝึกอบรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงาน สำหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตาม
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - มีการประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่น
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปี พ.ศ. 2566 เพ่ือถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากรในสังกัด 
    - มีการดำเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือปลูกฝังให้
บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
- มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แจ้งทุกส่วน
ราชการรับทราบนโยบายฯ พร้อมให้
รายงานการปฏิบัติตามนโยบายฯ และได้

HPA11-6.1 แผนการ
ดําเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
HPA11-6.2 รายงาน
สรุปผลการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
HPA11-6.3 ประกาศ
จริยธรรมของข้าราชการ
เมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
HPA11-6.4 รายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
ดำเนินการสรุปผลรายงานผู้บริหารทราบ 
นําประกาศดังกล่าวแจ้งทุกส่วนราชการในท่ี
ประชุมบริเวณหน้าอาคารสำนักงาน
เทศบาลเมืองเมืองพล (หน้าศูนย์ราชการ
สะดวก) เพ่ือทราบและเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 

HPA11-6.5 รายงานผล
ตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

☑ 7. Happy Money การสงเสริมด้านการ
ออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
    - มีการจัดฝึกอบรมการส่งเสริมด้านการ
ออม และการวางแผนการใช้จ่ายเงินโดยยึด
หลักคําสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามโครงการฝึกอบรมเพ่ือ 
เพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

HPA11-7.1 แผนการ
ดําเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
HPA11-7.2 รายงาน
สรุปผลการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

☑ 8. Happy Family การสงเสริมสถาบัน
ครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
    - มีการจัดซื้อเครื่องออกกําลังกาย เครื่อง
เล่นสำหรับเด็กและจัดเตรียม/ปรับปรุงพื้นที่
สนามฟุตบอล ฟุตซอล ตระกร้อ เทนนิส 
บาสเกตบอล พ้ืนที่สำหรับการเต้นแอโรบิค 
และก่อสร้างลู่วิ่ง ในเขตพ้ืนที่บริเวณ
สำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล เพ่ือให้
บุคลากรของเทศบาล รวมทั้งประชาชนใน
เขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้ออก 
กําลังกายในตอนเช้าและตอนเย็นของทุกวัน 
และในกรณีท่ีบุคลากรของเทศบาลเมือง

HPA11-8.1 แผนการ
ดําเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
HPA11-8.2 รูปถ่ายเครื่อง 
ออกกําลังกาย เครื่องเล่น
สำหรับเด็ก และจัดเตรียม/
ปรับปรุงพื้นท่ีสนามฟุตบอล 
ฟุตซอล ตระกร้อ เทนนิส 
บาสเกตบอล พ้ืนที่สำหรับ
การเต้นแอโรบิค และ
ก่อสร้างลู่วิ่ง ในเขตพ้ืนที่
บริเวณสำนักงานเทศบาล
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การดำเนินการ เอกสารหลักฐาน Link/QR-Code 
เมืองพลต้องรับบุตรหลังเลิกเรียน ก็สามารถ
รับมาไว้โดยให้รอที่สนามเด็กเล่น เพื่อรอ 
ผู้ปกครองเลิกงานหรือกรณีทำงานล่วงเวลา
ก็ได้เช่นกัน 
    - มีการทำบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่ 
และวันสงกรานต์ของทุกปี ที่บริเวณถนน
หน้าอาคารสำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 
เพ่ือให้บุคลากรพร้อมครอบครัว รวมถึง 
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพลได้
ทำบุญพร้อมครอบครัว เนื่องจากในช่วง
เทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ของ
ทุกปี ญาติพ่ีน้องหรือเครือญาติของแต่ละ 
ครอบครัวจะกลับบ้านเกิดมาเพ่ือรวมญาติ 
พบปะสังสรรค์ และทำบุญกันโดยถ้วนหน้า
เป็นประจำของทุกปี 

เมืองเมืองพล รูปถ่าย
กิจกรรมการทำบุญ 
ตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่ และ
วันสงกรานต์ของทุกปี 
ที่บริเวณถนนหน้าอาคารส
นักงานเทศบาลเมือง 
เมืองพล 
HPA11-8.3 รายงาน
ติดตามและประเมินผล
โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
HPA11-8.4 รายงาน
ติดตามและประเมินผล
โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมิน คะแนน 

☐ 1. ไม่มีการดำเนินการ ถึงดำเนินการ 3 สูตรสร้างองคกรสุขภาวะ 0 คะแนน 

☐ 2. ดำเนินการ 4 สูตรสร้างองค์กรสุขภาวะ 1 คะแนน 

☐ 3. ดำเนินการ 5 สูตรสร้างองค์กรสุขภาวะ 2 คะแนน 

☐ 4. ดำเนินการ 6 สูตรสร้างองคกรสุขภาวะ 3 คะแนน 

☐ 5. ดำเนินการ 7 สูตรสร้างองคกรสุขภาวะ 4 คะแนน 

☑ 6. ดำเนินการ 8 สูตรสร้างองคกรสุขภาวะ 5 คะแนน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง :  5 คะแนน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : - 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ / ทุกส่วนราชการ  
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ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2568 
(โดย คณะกรรมการผูป้ระเมิน) 

 
ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    เทศบาลเมืองเมืองพล      
อำเภอ    พล    จังหวดั   ขอนแก่น   

หัวข้อประเมิน ตัวช้ีวัด 
คะแนน

เต็ม 
ตัดฐาน 

คะแนนที่ได ้
คะแนน ร้อยละ 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ      
1. แผนพัฒนาทองถิ่น  1 5 - 5 100 
2. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค
กรปกครองสวนทองถิ่น 

1 5 
- 

5 100 

3. ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3 15 
- 

15 100 

4. ตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่นำมาคิดคะแนน) 3 15 - 15 100 
รวม (ไม่นับรวมตัวชี้วัดนำร่อง) 5 25 - 25 100 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคล และกิจการสภา      
1. สอดคลองเชิงยุทธศาสตร์ 2 10 - 10 100 
2. การดำเนินกิจการสภาทองถิ่น 6 30 - 30 100 

รวม 8 40 - 40 100 
ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง      
1. การจัดเก็บรายได้ 7 35 - 34 97.14 
2. การจัดทำงบประมาณ 1 5 - 5 100 
3. การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดทำบัญชีและ
รายงานการเงิน 

2 10 
- 

6 60 

4. บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 1 5 - 5 100 
5. ตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่นำมาคิดคะแนน) 1 5 - 5 100 

รวม (ไม่นับรวมตัวชี้วัดนำร่อง) 11 55 - 50 90.91 
ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ      
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  5 25 - 25 100 
2. ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสังคม 17 85 - 82 96.47 
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หัวข้อประเมิน ตัวช้ีวัด 
คะแนน

เต็ม 
ตัดฐาน 

คะแนนที่ได ้
คะแนน ร้อยละ 

3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และร่วมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 

3 15 - 15 100 

4. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 5 - 5 100 

5. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

4 20 - 20 100 

6. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

15 75 1 70 93.34 

7. ตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่นำมาคิดคะแนน) 4 20 - 20 100 
รวม (ไม่นับรวมตัวชี้วัดนำร่อง) 44 220 1 217 98.64 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล      
1. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 1 5 - 5 100 
2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนร่วมของภาค
ประชาชน 

2 10 - 10 100 

3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 3 15 - 14 93.34 
รวม 6 30 - 29 96.67 

รวมผลการประเมินทั้ง 5 ด้าน 74 370 - 361 97.57 
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ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง 

(High – Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2568 
(โดย คณะกรรมการผูป้ระเมิน) 

 
ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    เทศบาลเมืองเมืองพล      
อำเภอ    พล    จังหวดั   ขอนแก่น   

หัวข้อประเมิน ตัวช้ีวัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

คะแนน ร้อยละ 
หัวข้อประเมินที ่1 นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

5 25 24 96 

หัวข้อประเมินที ่2 นวัตกรรม 4 20 15 75 
หัวข้อประเมินที ่3 การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 5 4 100 

หัวข้อประเมินที ่4 อ่ืน ๆ 1 5 5 100 
รวมผลการประเมินทั้ง 4 หัวข้อประเมิน 11 55 48 87.27 
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ภาคผนวก 
1. หนังสือกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ที่ ขก 53006.2/92 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 เรื่อง 

สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) และการประเมินองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (HPA) ประจำปี 2568  

2. หนังสือเทศบาลเมืองเมืองพล ที่ ขก 53006/1275 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 เรื่อง รายงนผลการ

ประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

3. แบบ LRP001 รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

(คะแนนรวม 5 ด้าน) (รอบการประเมิน รอบที่ 1) 

4. แบบ HPA001 รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

(ผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง คะแนนรวม 1 ด้าน) (รอบการประเมิน  

รอบท่ี 1) 

5. หนังสือจังหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด ที่ ขก 0023.3/ว 23701 ลงวันที่ 1 กันยายน 2568 เรื่อง ประกาศ

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

6. ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล เรื่อง ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี พ.ศ. 2568 
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