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รายงานสรุปประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ ในการจัดเตรียมข้อมูล 
ส าหรับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2565 

 

เทศบาลเมืองเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 

ด้าน/
หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลคะแนน 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 
(ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข) 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ  70/70 คิดเป็นร้อยละ 100 
    1. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  20/20  
 ตัวชี้วัดที่ 1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการน าโครงการการจัดท าบริการสาธารณะ 

และกิจกรรมสาธารณะโดยตรงในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2564 มาจัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่าย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองยุทธศาสตร์ฯ/ 

5  

 ตัวชี้วัดที่ 2 แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความเชื่อมโยง หรือสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 4 องค์การบริหารส่วนจังหวัด น าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) ที่ ได้ ผ่านกระบวนการประสาน แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ/
ระดับจังหวัด มาด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี/เพิ่มเติม หรือเงิน
นอกงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- - ประเมินเฉพาะองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ตัวชี้วัดที่ 5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) มาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

    2. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  25/25  
 ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการ

ส าเร็จลุล่วง 
ส านักปลัดเทศบาล 5  

 ตัวชี้วัดที่ 7 ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่ กองยุทธศาสตร์ฯ 5  
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ด้าน/
หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลคะแนน 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 
(ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข) 

จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Citizen Feedback) 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

5  

 ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารจัดการลดพลังงาน (ไฟฟ้า) ของ
หน่วยงาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

5  

 ตัวชี้วัดที่ 10 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน การ   
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย เกี่ยวกับป้ายโฆษณา 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองคลัง/กองช่าง 

5  

    3. ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  15/15  
 ตัวชี้วัดที่ 11 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดท า

รายงานระดับหน่วยงานของรัฐ ตามแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6 
กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 12 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักเกณฑ์ฯ ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

5  

 ตัวชี้วัดที่ 13 การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับหน่วยงานของรัฐตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

    4. การด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด  10/10  
 ตัวชี้วัดที่ 14 อปท.ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
(ฐานทรัพยากรท้องถิ่น/สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน)  

ส านักปลัดเทศบาล 5 - เนื่องจากเกณฑ์การประเมินมีทั้งหมด 13 ข้อ 
ส านักปลัดเทศบาลท าได้เพียง 9 ข้อ ซ่ึงกอง
ยุทธศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบ
ย้อนหลังเพ่ิมเติม 4 ข้อ จึงท าให้มีผลคะแนน 5 
คะแนน เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 
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ด้าน/
หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลคะแนน 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 
(ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข) 

    ดังนั้น เพ่ือเป็นเตรียมการประเมินในปีถัดไป 
ขอให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบตามภารกิจ ได้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
2565 

 ตัวชี้วัดที่ 15 อปท.มีการด าเนินงานช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  90/90 คิดเป็นร้อยละ 100 
    1. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  20/20  

 ตัวชี้วัดที่ 16 การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี กองการเจ้าหน้าที่ 5  
 ตัวชี้วัดที่ 17 การออกค าสั่งด้านการบริหารงานบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 5  
 ตัวชี้วัดที่ 18 การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge Management) โดยการอบรมหรือ

ฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเอง 
กองการเจ้าหน้าที่ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 19 การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge Management) โดยการส่งบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 

กองการเจ้าหน้าที่ 5  

    2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  20/20  
 ตัวชี้วัดที่ 20 ระดับความส าเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
กองการเจ้าหน้าที่ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 21 การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองการศึกษา 5  

 ตัวชี้วัดที่ 22 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

กองการศึกษา 5  

 ตัวชี้วัดที่ 23 ระดับความส าเร็จของการบันทึก ปรับปรุง และแก้ไขข้อมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากร

กองการเจ้าหน้าที่ 5  

https://wiroj101.blogspot.com/
https://wiroj101.blogspot.com/
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ด้าน/
หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลคะแนน 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 
(ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข) 

ทางการศึกษา ลูกจ้าง ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

    3. คุณภาพชีวิต และความสมดุลของชีวิตกับการท างาน  5/5  
 ตัวชี้วัดที่ 24 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานที่ท างาน ที่น่าอยู่ น่าท างาน ส านักปลัดเทศบาล 5  
    4. การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น  45/45  

 ตัวชี้วัดที่ 25 การบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นในระบบศูนย์
ข้อมูลเลือกตัง้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และทะเบียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัดเทศบาล 5  

 ตัวชี้วัดที่ 26 การอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน และการจัดเอกสารเกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่ส าคัญให้แก่สภาท้องถิ่น 

ส านักปลัดเทศบาล 5  

 ตัวชี้วัดที่ 27 การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ส านักปลัดเทศบาล 5  
 ตัวชี้วัดที่ 28 การก าหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัด

ประชุมสภา สมัยสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
ส านักปลัดเทศบาล 5  

 ตัวชี้วัดที่ 29 การเสนอและส่งส าเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 30 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี/เพิ่มเติม ๒๕๖๔ 

ส านักปลัดเทศบาล 5  

 ตัวชี้วัดที่ 31 การเสนอและพิจารณาค าแปรญัตติร่าง ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส านักปลัดเทศบาล 5  

 ตัวชี้วัดที่ 32 การจัดท ารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ ๕๐ แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ส านักปลัดเทศบาล 5  

 ตัวชี้วัดที่ 33 การจัดท ารายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ส านักปลัดเทศบาล 5  
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ด้าน/
หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลคะแนน 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 
(ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข) 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง  125/145 คิดเป็นร้อยละ 86.21 
    1. การจัดเก็บรายได้  36/45  

 ตัวชี้วัดที่ 34 มีการออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดเก็บภาษี และ
ค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด จากการค้าน้ ามัน ยาสูบ และผู้เข้าพักใน
โรงแรม 

- - - ไม่น ามาคิดค่าคะแนน เนื่องจากเป็นการประเมิน
ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ตัวชี้วัดที่ 35 จ านวนผูช้ าระภาษี และค่าธรรมเนียมบ ารุง องค์การบริหารส่วนจังหวัดจาก 
การค้าน้ ามัน, ยาสูบ และผู้เข้าพักในโรงแรมต่อจ านวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระ โดยรวมใน
ปี 2564 

- - - ไม่น ามาคิดค่าคะแนน เนื่องจากเป็นการประเมิน
ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ตัวชี้วัดที่ 36 การเร่งรัดติดตามทวงถามผู้ค้าง ช าระภาษี และค่าธรรมเนียมบ ารุง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจากการค้า น้ ามัน ยาสูบ และผู้เข้าพักในโรงแรม เพ่ือให้ช าระ
เงินภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- - - ไม่น ามาคิดค่าคะแนน เนื่องจากเป็นการประเมิน
ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ตัวชี้วัดที่ 37 มีการออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติท้องถิ่น และได้จัดเก็บตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 38 การจัดท าแผนที่แม่บทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กองคลัง 5  
 ตัวชี้วัดที่ 39 จ านวนผู้เสียภาษีป้ายเปรียบเทียบกับ ปี 2563 (เกิดสถานการณ์การแพร่ 

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปี 2563 - 2564) 
กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 40 จ านวนเงินภาษปี้ายเปรียบเทียบกับ ปี 256๓ (เกิดสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปี 2563 - ๒๕๖๔) 

กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 41 จ านวนผู้เสียค่าธรรมเนียม และใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการ 
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 เปรียบเทียบกับ ปี 256๓ (เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปี 2563 - ๒๕๖๔) 

กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 42 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนเงินค่าธรรมเนียม และใบอนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปี 2563 - 2564) 

กองคลัง 5  
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ด้าน/
หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 
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(คะแนน) 

หมายเหตุ 
(ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข) 

 ตัวชี้วัดที่ 43 มีการแจ้งประเมินภาษี แจ้งเตือนผู้ค้างช าระภาษี และแจ้งรายการภาษี 
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างค้างช าระ ได้ตามข้ันตอนที่กฎหมายก าหนด 

กองคลัง 1 - ด าเนินการไม่ครบ 3 ข้อ เนื่องจาก ไม่มี หนังสือ
แจ้งรายการภาษีค้างช าระให้ส านักงานที่ดิน ภายใน 
เดือนสิงหาคม 2564 
    ดังนั้น เพ่ือเป็นเตรียมการประเมินในปีถัดไป 
ขอให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบตามภารกิจ ได้
ด าเนินการตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้แล้วเสร็จ 
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 2565 

 ตัวชี้วัดที่ 44 จ านวนเงินที่เพ่ิมข้ึน จากการจัดเก็บภาษีท่ีดิน และสิ่งปลูกสร้าง เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2563 

กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 45 จ านวนผู้ค้างช าระภาษีที่ดินและสิ่ง ปลูกสร้าง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2563 

กองคลัง 0 - มีจ านวนผู้ค้างช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เมื่อ
เทียบกับปี 2563 ไม่ลดลง  

    2. การจัดท างบประมาณ  11/20  
 ตัวชี้วัดที่ 46 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภา 

ท้องถิ่น 
กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

 ตัวชี้วัดที ่47 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีให้สามารถประกาศใช้ได้ทันภายใน วันที่ 1 ตุลาคม และส่งส าเนา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่ได้รับอนุมัติ ให้ประกาศใช้ แล้วส่งให้ผู้ก ากับดูแล และ 
จัดท าประกาศรายงานการรับ - จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณหลังสิ้นสุดงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ส่งให้ผู้ก ากับดูแล 

กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 48 การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 0 - มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (ไม่เกินร้อยละ 5.00) 
คิดเป็นร้อยละ 0.69 

 ตัวชี้วัดที่ 49 การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้ามหมวด (ยกเว้น กรณีโอนตาม
นโยบายรัฐบาล และการโอนเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง) 

กองยุทธศาสตร์ฯ 1 - มีการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้ามหมวด 
(จ านวน 8 – 10 ครั้ง) รวมจ ำนวน 9 ครั้ง 
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    3. การพัสดุ  25/25  
 ตัวชี้วัดที่ 50 การตรวจรับพัสดุงานจ้างก่อสร้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง 

ก่อสร้างจะต้องตรวจผลงาน ภายใน 3 วัน ท าการนับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับ 
ทราบการส่งมอบงาน 

กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 51 การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง โดยผู้ควบคุมงานได้จัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างตามสัญญา ในวันก าหนดเริ่มงาน และในวันที่ก าหนดส่งมอบ
งานแต่ละงวด โดยได้รับรายงานว่าเป็นไปตามสัญญา หรือไม่ให้คณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบบริหารสัญญา หรือข้อตกลง และการ
ตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบ ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันถึงก าหนดนั้น ๆ 

กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 52 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบพัสดุ
คงเหลือ มีตัวตนอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดหมดความจ าเป็นให้
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ในการตรวจสอบพัสดุโดยให้เริ่มด าเนินการ ตรวจสอบพัสดุในวันเปิด
ท าการวันแรกของปีงบประมาณ และรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง ภายใน 30 
วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ 

กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 53 การประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกวิธี และมีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อ จัดจ้าง ในหมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 

กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 54 กรณงีานซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกินห้าแสนบาท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้ประกาศเผยแพร่ราคากลาง ตามแนวทางของกรมบัญชีกลางในเว็บไซต์อย่างน้อย 2 
เว็บไซต์ขึ้นไปตามแบบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด (จากแหล่งเงินทุกประเภท) 

กองคลัง 5  

    4. การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน  33/35  
 ตัวชี้วัดที่ 55 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ ในข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2564 
กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 56 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินต่อหน่วยงาน กองคลัง 5  
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คลังทุกไตรมาส และเบิกจ่ายเงิน 3 หมวด (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน) 

 ตัวชี้วัดที ่57 การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย หมวด ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
พิจารณาจากการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 58 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจ่าย งบประมาณเงินอุดหนุน
ส าหรับการด าเนินการ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 59 การจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

กองยุทธศาสตร์ฯ 3 - เนื่องจากมีการอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และมีการบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลง
ค าชี้แจงงบประมาณลงระบบ e-LAAS ภายใน 1 วัน
ท าการนับจากวันที่ผู้มีอ านาจอนุมัติ/เห็นชอบ 
   เทศบาลเมืองเมืองพลได้มีการโอน จ านวน 15 
ครั้ง ดังนี้ 
   (1) อ านาจของสภา จ านวน 3 ครั้ง  
   (2) อ านาจของผู้บริหาร จ านวน 12 ครั้ง 
   ซ่ึงไม่สามารถท าได้ในระบบ e-LAAS ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 1 วันท าการ ได้ทุกครั้ง 

 ตัวชี้วัดที่ 60 การปิดบัญชีและจัดท ารายงานการเงิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจ าปี 2564 

กองคลัง 
 
 

5  

 ตัวชี้วัดที่ 61 การค านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

กองคลัง 5  

    5. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  5/5  
 ตัวชี้วัดที่ 62 การส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) กองคลัง 5  
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ประจ าปีงบประมาณ 2564 ครบถ้วนถูกต้อง ตามอัตราที่กฎหมายก าหนด (น าส่งภายใน
เดือนกันยายน 2564) 

    6. ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงิน และการคลัง  15/15  
 ตัวชี้วัดที่ 63 การทักทว้งด้านการพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากหน่วยงาน 

ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 64 การทักท้วงด้านการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 65 มีการทักท้วงด้านการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จาก 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

กองคลัง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 66 มีการด าเนินการตามข้อทักท้วงของ หน่วยที่ตรวจสอบและด าเนินการแจ้ง
ให้ ทราบครบทุกเรื่อง (ด้านงบประมาณ/ พัสดุ/การเบิกจ่ายเงิน/การจัดเก็บรายได้) 

- - เนื่องจากไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ จึงตัดฐานการ
ประเมิน 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ  298/300 คิดเป็นร้อยละ 99.33 
    1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  50/50  
        1.1 ถนน ทางเดิน และทางเท้า  35/35  

 ตัวชี้วัดที่ 67 การจัดท าแผนการตรวจสอบถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

กองช่าง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 68 ร้อยละของการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติมถนน ในความรับผิดชอบของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นตามรายงานผลการตรวจสอบถนนประจ าปี 

กองช่าง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 69 ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีส่งไป
ขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ส่งเป็นหนังสือ พร้อม
เอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนถูกต้องไปยังจังหวัด) 

กองช่าง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 70 ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีได้
ลงทะเบียน เป็นทางหลวงท้องถิ่นถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กองช่าง 5  

 ตัวชี้วัดที่ 71 ร้อยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีตต่อความยาวของถนนทั้งหมด กองช่าง 5  
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ใน ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 ตัวชี้วัดที่ 72 การจัดท าฐานข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การ จัดการโครงสร้างพื้นฐาน กองช่าง 5  
 ตัวชี้วัดที่ 73 ร้อยละของสถานที่สาธารณะที่อยู่ในการ ดูแล รักษา หรือบริหารจัดการ

ของเทศบาลที่ มีการด าเนินงานด้านอารยสถาปัตย์ (Universal Design) 
กองช่าง 5  

        1.2 ไฟฟ้าสาธารณะ  5/5  
 ตัวชี้วัดที่ 74 ร้อยละของถนนทุกสายอยู่ในความ รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ที่มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ และสามารถใช้งานได้ 
กองช่าง 5  

        1.3 น้ าเพื่อการอุปโภค  10/10  
 ตัวชี้วัดที่ 75 การตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภคบริโภค ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้ครบทุกระบบประปา 
กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 76 ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าประปา ใช้และมีปริมาณต่อเนื่องตลอด 24 
ชั่วโมง 

กองช่าง 5  

    2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  100/100  
        2.1 การศึกษา  20/20  

 ตัวชี้วัดที่ 77 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองการศึกษา 5  

 ตัวชี้วัดที่ 78 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด ให้
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กองการศึกษา 5  

 ตัวชี้วัดที่ 79 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนนักเรียน ที่มีความต้องการ
พิเศษเรียนรวม 

กองการศึกษา 5  

 ตัวชี้วัดที่ 80 โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

กองการศึกษา 5  
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        2.2 สาธารณสุข  35/35  
 ตัวชี้วัดที่ 81 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ เพ่ือให้ความรู้แก่

ประชาชนในการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค 
กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 82 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกัน และควบคุมโรคต่าง ๆ รวมถึงการเตรียมความพร้อมการรับมือโรคติดต่อโรค
อุบัติใหม่ ให้แก่ประชาชน (ไม่ใช่การให้ความรู้) 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 83 การบริหารจัดการการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในท้องถิ่น กองสาธารณสุขฯ 5  
 ตัวชี้วัดที่ 84 จ านวนหนว่ยบริการสาธารณสุขที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

หรือสนับสนุน ในการดูแลสุขภาพประชาชน 
กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 85 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 86 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม EHA 1000 – 4000 มีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 87 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม EHA 5000 – 9000 มีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองสาธารณสุขฯ 5  

        2.3 คุณภาพชีวิตยุคโควิด 19  10/10  
 ตัวชี้วัดที่ 88 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน

การด าเนินการป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการช่วยเหลือส าหรับผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากมาตรการต่าง ๆ ที่เกิดจากการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในการ
ด าเนินการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 

กองสาธารณสุขฯ 5  
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(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
        2.4 ส่งเสริมและพัฒนาคนพิการและผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง  10/10  

 ตัวชี้วัดที่ 90 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตคนพิการ (นอกเหนือจากการจ่ายเบี้ยความพิการ) 

กองสวัสดิการฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 91 การจัดท าสิ่งอ านวยความสะดวกภายในอาคารสถานที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานส าหรับคนพิการ 

กองสวัสดิการฯ 5  

        2.5 ส่งเสริมผู้สูงอายุ  15/15  
 ตัวชี้วัดที่ 92 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดท ากิจกรรมตามมาตรฐานการสงเคราะห์

ผู้สูงอายุ ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 
กองสาธารณสุขฯ/ 
กองสวัสดิการฯ 

5 - กิจกรรมตามมาตรฐานผู้สูงอายุ ตามองค์ประกอบ 
5 ด้าน เพ่ือให้ไดค้ะแนน 5 คะแนน จะต้องท า
กิจกรรม 3 – 5 ด้าน ดังนี ้
    (1) ส่งเสริมและสร้างวินัยการออมในครัวเรือน 
    (2) ส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ การฝึกอาชีพ 
การจัดหางาน การยกย่อง เชิดชู และประกาศเกียรติ
คุณแก่ผู้สูงอายุ 
    (3) ส่งเสริมสวัสดิการด้านรายได้ ตรวจสุขภาพ 
ประชาสัมพันธ์ จัดบริการให้ผู้สูงอายุได้รับอุปกรณ์
ด ารงชีพ 
    (4) พัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
    (5) จัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมลูผู้สูงอายุให้
ถูกต้อง ทันสมัย ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาผู้สูงอายุ
แห่งชาติ 
    ดังนั้น เพ่ือเป็นเตรียมการประเมินในปีถัดไป 
ขอให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบตามภารกิจ ได้



~ 13 ~ 

ด้าน/
หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลคะแนน 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 
(ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข) 

ด าเนินการตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้แล้วเสร็จ 
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 2565 

 ตัวชี้วัดที่ 93 การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุของเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กองสวัสดิการฯ 5 - มีฐานข้อมลูผู้สูงอายุเป็นปัจจุบัน แต่ไม่มี การน า
ฐานข้อมลูดังกล่าว ลงในเว็บไซต์หลักของทาง
เทศบาลเมืองเมืองพล 
    ดังนั้น เพ่ือเป็นเตรียมการประเมินในปีถัดไป 
ขอให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบตามภารกิจ ได้
ด าเนินการตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้แล้วเสร็จ 
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 2565 

 ตัวชี้วัดที่ 94 การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในเขตพ้ืนที่ กองสาธารณสุขฯ 5  
        2.6 พัฒนาเด็กและเยาวชน  10/10  

 ตัวชี้วัดที่ 95 จ านวนลานกีฬา/สนามกีฬา ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัด
ให้มีเพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ในการแข่งขันกีฬา หรอืออกก าลังกาย 

กองสวัสดิการฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 96 จ านวนกิจกรรมหลัก เพ่ือการส่งเสริมกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กองสาธารณสุขฯ/
กองการศึกษา 

5  

    3. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  20/20  

        3.1 ส่งเสริมอาชีพ  5/5  
 ตัวชี้วัดที่ 97 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพ นอกเหนือจากการฝึกอบรม กองสาธารณสุขฯ/

กองสวัสดิการฯ 
5 - กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ ยังไม่ชัดเจน 

    ดังนั้น เพ่ือเป็นเตรียมการประเมินในปีถัดไป 
ขอให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบตามภารกิจ ได้
ด าเนินการตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้แล้วเสร็จ 
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 2565 

        3.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว  5/5  
 ตัวชี้วัดที่ 98 สนับสนุนหรือจดัให้มีการโฆษณา/ประชาสัมพันธ์ให้แก่นักท่องเที่ยว กองยุทธศาสตร์ฯ 5  
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        3.3 ส่งเสริมการตลาด  10/10  
 ตัวชี้วัดที่ 99 การจัดท าฐานข้อมูลตลาด กองสาธารณสุขฯ 5  
 ตัวชี้วัดที่ 100 การพัฒนาเพื่อยกระดับตลาดที่อยู่ในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ให้ได้มาตรฐาน ใน 7 ด้าน 
กองสาธารณสุขฯ 5  

    4. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  5/5  
        4.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  5/5  

 ตัวชี้วัดที่ 101 การจัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น กองการศึกษา 5  
    5. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  23/25  
        5.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  18/20  

 ตัวชี้วัดที ่102 การจัดท าและด าเนินงานตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลัดเทศบาล 5  

 ตัวชี้วัดที่ 103 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ เพ่ือป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

ส านักปลัดเทศบาล 5  

 ตัวชี้วัดที่ 104 การบริหารจัดการและด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ศปถ. อปท.) 

ส านักปลัดเทศบาล 3 - ขำดกำรประชุม คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการ
ความปลอดภัยทางถนนองค์กร  
- ขำดกำรรำยงำน ผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
    ดังนั้น เพ่ือเป็นเตรียมการประเมินในปีถัดไป 
ขอให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบตามภารกิจ ได้
ด าเนินการตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้แล้วเสร็จ 
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 2565 

 ตัวชี้วัดที่ 105 การส่งเสริมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัยและ 
ผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลัดเทศบาล 5  

        5.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  5/5  
 ตัวชี้วัดที่ 106 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ป้องกัน และแก้ไขปัญหา กองสวัสดิการฯ 5  
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ด้าน/
หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลคะแนน 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 
(ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข) 

ยาเสพติดในพ้ืนที 
    6. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  100/100  
        6.1 ทรัพยากรธรรมชาติ  10/10  

 ตัวชี้วัดที่ 107 จ านวนกิจกรรม เพื่อการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(นอกเหนือจากการให้ความรู้ประชาชน) 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 108 การก าจัดผักตบชวาและวัชพืช ในแหล่งน้ าสาธารณะ กองสาธารณสุขฯ 5  
        6.2 น้ าเสีย  10/10  

 ตัวชี้วัดที่ 109 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าฐานข้อมูลสภาพปัญหาน้ าเสียในพ้ืนที่ กองสาธารณสุขฯ 5  
 ตัวชี้วัดที่ 110 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน เกี่ยวกับการอนุรักษ์

ทรัพยากรน้ า ในหมู่บ้าน/ชุมชน การใช้น้ าอย่างประหยัด และการจัดการน้ าเสียใน
หมู่บ้าน/ชุมชน 

กองสาธารณสุขฯ 5  

        6.3 ขยะ  45/45  
 ตัวชี้วัดที่ 111 เทศบาลออกเทศบัญญัติควบคุมให้อาคาร หมู่บ้านจัดสรร บ้านเรือน ที่

พักอาศัย ติดตั้งบ่อดักไขมันและระบบน้ าเสียเฉพาะพ้ืนที่ หรือระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน 
กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 112 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ประจ าปี พ.ศ. 2564 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 113 จ านวนโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการลดและการคัดแยกขยะมูลฝอย 
จากต้นทางตามหลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) ที่ด าเนินการเพ่ือให้ความรู้
แก่ประชาชน 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 114 จ านวนโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรื่องขยะมูลฝอย 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 115 การบันทึกข้อมูลการบริหารจัดการขยะมูลฝอย (มฝ.2) กองสาธารณสุขฯ 5  
 ตัวชี้วัดที่ 116 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินการจัดการขยะอันตรายชุมชน 

อย่างเป็นระบบ 
กองสาธารณสุขฯ 5  
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ด้าน/
หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลคะแนน 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 
(ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข) 

 ตัวชี้วัดที่ 117 มีการรวมกลุ่มเครือข่าย ด้านการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 118 การเก็บขนและก าจัดขยะแบบแยกประเภท กองสาธารณสุขฯ 5  
 ตัวชี้วัดที่ 119 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท า

นวัตกรรมทอ้งถิ่นท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
กองสาธารณสุขฯ 5  

        6.4 สิ่งแวดล้อมยั่งยืน  35/35  
 ตัวชี้วัดที่ 120 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมการ

อนุรักษ์ พัฒนาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 121 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก pm 2.5 และไฟป่า หมอก ควัน 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 122 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด าเนินการ เพ่ือส่งเสริม
การผลิต การบริโภค และการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 123 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ เพ่ือการส่งเสริม
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดเทศบาล 
/กองช่าง/กอง
สาธารณสุขฯ 

5  

 ตัวชี้วัดที่ 124 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน โดยผ่านระบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (Self-Assessment 
Report : SAR) 

กองสาธารณสุขฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 125 แผนการด าเนินงาน/นโยบาย เกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก กองสาธารณสุขฯ 5  
 ตัวชี้วัดที่ 126 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดท ารายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กองสาธารณสุขฯ 5  

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล  50/50 คิดเป็นร้อยละ 100 
    1. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  20/20  

 ตัวชี้วัดที่ 127 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผน/แนวทาง เพ่ือการป้องกัน ส านัก 5  
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ด้าน/
หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลคะแนน 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 
(ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข) 

และปราบปราม การทุจริตหรือการส่งเสริมความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปลัดเทศบาล/ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 ตัวชี้วัดที่ 128 กิจกรรมการบริหารราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

5  

 ตัวชี้วัดที่ 129 การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง การป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

5  

 ตัวชี้วัดที่ 130 การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการรักษาวินัย กองยุทธศาสตร์ฯ/
กองการเจ้าหน้าที่ 

5  

    2. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  10/10  
 ตัวชี้วัดที่ 131 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม ของภาคประชาชน 

(Participation) 
ส านัก

ปลัดเทศบาล/ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

5  

 ตัวชี้วัดที่ 132 มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

    3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  20/20  
 ตัวชี้วัดที่ 133 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ หรือการรับรองว่า

เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ตาม
หน้าที่ และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้จากหน่วยงานต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2564 

กองยุทธศาสตร์ฯ/
กองการเจ้าหน้าที่ 

5  

 ตัวชี้วัดที่ 134 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยตรวจสอบ ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

5  
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ด้าน/
หัวข้อ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลคะแนน 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 
(ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข) 

 ตัวชี้วัดที่ 135 ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

 ตัวชี้วัดที่ 136 ระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ในการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองยุทธศาสตร์ฯ 5  

สรุปผลรวมคะแนนประเมินประสิทธิภาพ ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน  633/655 คิดเป็นร้อยละ 96.65 
 

ข้อเสนอแนะ : 
 1. โครงการ/กิจกรรมใด ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ขอให้ทุกส่วนราชการน าไปพิจารณาเพ่ือน าเข้าแผนพัฒนาเทศบาล งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และน าไป
ด าเนินการให้เกิดผลลัพธ์ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานมายังกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เพื่อรวบรวมข้อมูล 
 2. การเตรียมรับการตรวจประเมิน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ในฐานะหน่วยงานศูนย์กลางในการรับการตรวจประเมิน ซึ่งด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้น 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองเมือองพลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ขอให้ทุกส่วนราชการน าเอกสารข้อมูลที่ตอบตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัด ตามภารกิจงานที่รับผิดชอบรวมมาไว้ที่กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เพ่ือให้เป็นองคร์วม 
 3. ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามภารกิจงานที่รับผิดชอบ ให้ความร่วมมือและรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการตรวจรับประเมินในครั้งถัดไป ให้ตรง
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด หากไม่เข้าใจหรือยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์ตัวชี้วัดที่เพียงพอ ขอให้ติดต่อประสานงานหรือสอบถามมายังกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 


