
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำนำ 
 

 การควบคุมภายใน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานขององค์กร เทศบาลเมืองเมืองพล จัดให้มีขึ้นเพ่ือ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการ
กำกับดูแลที่ดี ของการควบคุมภายในทั้งในด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการ
ดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต หรือการทุจริตใน
หน่วยงาน รวมถึงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ จึงมีนโยบายที่จะพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด
ไว้ ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งว่า กระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ในการดำเนินการและประเมินผลการควบคุม
ภายใน เป็นต้นไป  
 

 เทศบาลเมืองเมืองพล โดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน จึงได้จัดทำ               
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองเมืองพล เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติและหลักการในการติดตามการประเมินผล 
การควบคุมภายใน การรายงานการควบคุมภายในที่ถูกต้อง และแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะส่งผลให้
การดำเนินงาน ด้านการควบคุมภายในสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ตามยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กร 
 
 
             กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
         เทศบาลเมืองเมืองพล 
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ส่วนที่ 1 
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลเมืองเมืองพล 
 
  จากการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน สามารถรวบรวมผลการประเมิน และสรุปกิจกรรมการควบคุม เพ่ือจัดทำเป็นแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ ดังนี้ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กิจกรรม : การป้องกันและบรรเทา    

สาธารณภัย ได้แก่ อัคคีภัย วาตภัย ภัยแล้ง 
ภัยหนาว รวมถึงภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเกิดจาก
ธรรมชาติ หรือมนุษย์ทำให้เกิดขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจจะ
เกิดข้ึน และให้ความช่วยเหลือได้ทันที 
2. สามารถป้องกันหรือลดความสูญเสียของ
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้ 

 
1. การแก้ไขปัญหาเน้นไปที่การ
ดำเนินงานเชิงป้องกัน จึงทำให้เกิด 
ความเสี่ยงต่อการเกิดความเสียหาย เมื่อ
เกิดสาธารณภัย 
2. ภัยธรรมชาติเป็นสิ่งที่ไม่สามารถ
คาดการณ์ล่วงหน้า หรือยับยั้งไม่ให้เกิดได้ 
 
 
 
 

 
1. เพ่ิมตารางเวลาการออกตรวจตราพื้นที่เสี่ยง จาก
แผนการออกสำรวจเดิมที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจำ เพ่ือให้
การช่วยเหลือแนะนำประชาชนเกี่ยวกับอุปกรณ์ที่
จำเป็นเบื้องต้น เมื่อประสบภัยและรายงานการออก
ตรวจ กรณีพบปัญหารายงานผู้บริหารทราบ/สั่งการ
แก้ไข/พิจารณาให้ความช่วยเหลือ  
2. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่องทางของ
เทศบาลอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ เว็บไซต์เทศบาลเมือง
เมืองพล, Facebook เทศบาลเมืองเมืองพล, 
Facebook งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลเมืองเมืองพล, Line Official 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
สำนัก
ปลัดเทศบาล    
  - งานป้องกัน
และบรรเทา     
สาธารณภัย 
 



~ ๒ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

3. ติดตามข่าวสารอย่างใกล้ชิด และกำชับให้เจ้าหน้าที่
งานป้องกันฯ อยู่ในพ้ืนที่เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
และประสานหน่วยงานใกล้เคียงได้ทันเวลา 
4. การติดตั้งถังดับเพลิงภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมือง     
เมืองพล เพ่ิมเติมบริเวณจุดเสี่ยงและออกตรวจสอบ
สภาพถังดับเพลิง และวันหมดอายุของถังดับเพลิง เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการระเบิดหรือใช้งานไม่ได้ในกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉิน 

2. งานธุรการ 
    กิจกรรม : การพัฒนาการใช้ระบบ  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของเทศบาลเมือง
เมืองพล 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติด้านงาน 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของเทศบาล
เมืองเมืองพลเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
2. เพื่อให้การเข้าใช้งานระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และเก็บรักษา
หนังสือราชการให้มีความปลอดภัยที่สูงขึ้น 
3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้ใช้งานระบบ 

 
1. การไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2566 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. มีการแก้ไขข้อความในหนังสือราชการ 
และไม่แจ้งงานสารบรรณกลาง ทำให้เกิด
ความสับสนระหว่างฉบับเดิม และฉบับที่
แก้ไข 
3. เครือข่ายระบบล้มเหลวทำให้ไม่
สามารถดำเนินการลงรับ-ส่งหนังสือ  
ออกเลขท่ีหนังสือ หรือออกเลขท่ีคำสั่งได้ 

 
1. สำนักปลัดจัดทำหนังสือแจ้งแนวทางในการขอ
แก้ไขหนังสือให้ทุกส่วนราชการทราบ เพ่ือถือปฏิบัติให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2. สำนักปลัดเทศบาล ประสานการแก้ไขทางไลน์  
แจ้งผู้ดูแลระบบให้ปิดการมองเห็นหนังสือของ 
ส่วนราชการที่ไม่เกี่ยวข้อง เพ่ือมิให้มีการแก้ไขข้อมูล
ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
3. จัดทำรายงานปัญหา อุปสรรคในการใช้ระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ฯ พร้อมเสนอแนวทางในการ
แก้ไข เสนอผู้บริหาร และแต่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การติดตามประเมินผลการใช้ระบบสารบรรณ

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 
  - ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
  - งานธุรการ 



~ ๓ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ทุกส่วนราชการให้
เข้าใจถึงกระบวนงาน และวิธีการใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ของ    
เทศบาลเมืองเมืองพล ในการปฏิบัติงาน 
ด้านสารบรรณ การรับ-ส่งหนังสือ ติดตาม 
สืบค้น รายงานผลให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และความรวดเร็ว
ในการสั่งการของผู้บริหารและเพ่ิมความ
สะดวกในการกระจายงานส่งผู้ปฏิบัติ 
5. เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
โครงสร้างระบบข้อมูลสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ภายใต้กรอบ TH e-GIF สามารถแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับหน่วยงานอื่นๆ ได้ในอนาคต 
6. เพื่อให้ผู้ใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ทุกส่วนราชการสามารถบริหาร
จัดการเอกสาร ลดปัญหาเอกสารฉบับจริง 
สูญหาย โดยจัดเก็บสำเนาเอกสารไว้ในระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

อิเล็กทรอนิกส์เทศบาลเมืองเมืองพล เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 



~ ๔ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

7. เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการติดตาม
สถานะของหนังสือรับภายนอก หนังสือเวียน
ภายในเอกสารที่เกี่ยวข้องรวมถึงระยะเวลา
ดำเนินการในแต่ละข้ันตอนได้ 
8. เพื่อให้ผู้ใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ทุกส่วนราชการที่ผ่านการ
ฝึกอบรม สามารถ นำความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้งานต่อในส่วน
ราชการของตนเอง และสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปถ่ายทอดต่อบุคคลอ่ืนได้ 
3. งานการเงินและบัญชี 
    กิจกรรม : การตรวจสอบฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 

 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิก
จ่ายเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
(e-LAAS) ยังขาดความแม่นยำในการเลือก
บัญชีในการเบิกจ่ายเงิน 
2. เจ้าหน้าที่หน่วยงานผู้เบิก กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ไม่ได้ตรวจสอบเอกสารที่ประกอบ
ฎีกาขอเบิกว่าครบถ้วนหรือไม่ก่อนวาง
ฎีกา เจ้าหน้าที่จึงต้องติดตามเอกสารมาให้
ครบถ้วนอาจทำให้ล่าช้า 

 
1. จัดทำคำสั่ง แบ่งงาน กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่แต่ละคนอย่างชัดเจน  
2. จัดการประชุม ชี้แจง ให้คำแนะนำ ทำความเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติในการจัดทำฎีกา การตรวจสอบฎีกา    
เบิกจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. กำกับ ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในการดำเนินการเบิกจ่ายเงิน ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) เพ่ือป้องกันการเลือกบัญชีใน
การเบิกจ่ายเงินผิดประเภท 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองคลัง 
  - งานการเงิน
และบัญชี 
 



~ ๕ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

3. การวางฎีกาเบิกจ่ายเงินยัง
คลาดเคลื่อน ไม่ถูกต้องตามหมวด และ
ประเภทในงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 

4. งานการเงินและบัญชี 
    กิจกรรม : การบันทึกบัญชีระหว่าง
หน่วยงานภายใต้สังกัดเทศบาลเมือง  
เมืองพล 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) เพ่ือการติดตาม 
การบริหารงบประมาณได้อย่างรวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 
 

 
1. เจ้าหน้าที่การเงินฯ ของหน่วยงาน 
ภายใต้สังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล 
(หน่วยงานลูก)  ยังขาดความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์     
(e-LAAS) 
2. ความผิดพลาดจากการบันทึกบัญชี  
ผิดหมวดรายจ่าย 
3. ความผิดพลาดอันเนื่องมาจากเอกสาร
การลงบัญชีไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน 
4. มีการเปลี่ยนแปลงระบบการลงบัญชี
บ่อยครั้ง ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องปรับปรุงและ
เรียนรู้อยู่ตลอด 

 
1. จัดคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
พร้อมทั้งแบ่งงาน และมอบหมายหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่
รับเงินและเจ้าหน้าที่บันทึกบัญชีเป็นคนละคน     
อย่างชัดเจน เพ่ือป้องกันการทุจริต และเพ่ือให้
สามารถสอบทานการปฏิบัติงานของ แต่ละบุคคลได้ 
2. กำหนดให้มีการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงิน
เป็นปัจจุบัน ประจำวันและรายเดือน 
3. ตรวจสอบและกระทบยอดรายงานทางการเงินเป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการบันทึกบัญชี 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองคลัง 
  - งานการเงิน
และบัญชี 
(สิ้นสุด 30 
กันยายน 2566) 

5. งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
    กิจกรรม : การควบคุมการจัดเก็บ
เอกสาร (ผ.ท.๔, ผ.ท.๕) 
 

 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้     
ความชำนาญ ความสามารถในการแปล
รหัสอักษรก่อนนำ ผ.ท.๔, ๕ เข้าจัดเก็บ     

 
1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เมื่อนำไปใช้แล้วให้
จัดเก็บให้ถูกต้องทันที 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองคลัง 
  - งาน
ผลประโยชน์ 



~ ๖ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การค้นหาเอกสารและการจัดเก็บ
ภาษีเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

จึงทำให้การจัดเก็บ ผ.ท.๔, ผ.ท.๕ ล่าช้า       
ไม่ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ได้นำเอกสาร ผ.ท.๔, ผ.ท.๕ 
ออกมาใช้แล้วจัดเก็บเข้าท่ีไม่ถูกต้องตาม
รหัสอักษรเมื่อมีผู้มาชำระภาษีทำให้ใช้
เวลานานในการค้นหา โดยเฉพาะหากเป็น
ช่วงยื่นแบบชำระภาษีพร้อมกันหลายราย
จะทำให้เกิดความล่าช้าในด้านการ
ให้บริการ 

2. จัดเก็บเอกสารให้เป็นสัดส่วน นำเอกสารเข้าแฟ้ม 
และจัดเก็บแฟ้มภายในตู้จัดเก็บเอกสารให้เรียบร้อย 
เพ่ือไม่ให้กระจัดกระจาย และป้องกันการสูญหาย 
3. กำชับหัวหน้างานให้ตรวจสอบเป็นประจำ 
 

และกิจการ
พาณิชย์ 
 

6. งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
    กิจกรรม : การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
2. เพ่ือให้มีฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินเพิ่มขึ้น สามารถนำไปใช้
ในการประเมิน จัดเก็บ ตรวจสอบ ติดตาม 
เร่งรัดต่อเจ้าของทรัพย์สินอย่างครบถ้วน 

 
1. เนื่องจาก มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์
ในที่ดิน แต่ไม่มีการแจ้งให้เทศบาลทราบ 
ทำให้ไม่สามารถติดต่อเจ้าของกรรมสิทธิ์
ตัวจริงได้ และไม่มีการลงฐานข้อมูลผู้ชำระ
ภาษีลงในระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2. ผู้ชำระภาษีขาดความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมาย ขั้นตอน ระยะเวลาการชำระ
ภาษ ีและผู้ชำระภาษีบางรายไม่อยู่ใน

 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศภายในหน่วยงาน เพ่ือ
สำรวจข้อมูลสถานประกอบการและที่อยู่อาศัย ด้วย
แอปพลิเคชัน แพลตฟอร์ม ระบบสำรวจข้อมูล 
สถานประกอบ สำหรับใช้เป็นฐานข้อมูลการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดิน และสิ่งปลูกสร้าง 
2. จัดโครงการเพื่อสำรวจข้อมูลสถานประกอบการ 
และท่ีอยู่อาศัย ให้เป็นปัจจุบัน 
3. จัดการประชุม เพื่อชี้แจง แนะนำและทำความเข้าใจ 
แนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองคลัง 
  - งาน
ผลประโยชน์ 
และกิจการ
พาณิชย์ 



~ ๗ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

3. ประชาชนได้รับความสะดวก และ
รวดเร็วในการชำระภาษี จากการเพิ่มช่อง
ทางการประเมินทางแอปพลิเคชัน 
(Facebook, Line Official) ชำระเงินผ่าน
ธนาคารกรุงไทย ด้วยระบบ Bill Payment 
ระบบบาร์โค้ด (Barcode) 

พ้ืนที่ หรือไม่สามารถใช้เครื่องมือสื่อสาร
ในการชำระภาษี 
3. บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
จึงทำให้ขาดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติตามขั้นตอน 
4. มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ กฎหมาย
ความไม่ชัดเจน ไม่คลอบคลุมของ
กฎหมาย พร้อมทั้งความไม่ทันสมัยใน
ระบบการทำงานสัญญา 

7. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    กิจกรรม : การเก็บรักษาและ 
ซ่อมบำรุง 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ทรัพย์สินมีสภาพที่ดี และมีอายุการ
ใช้งานที่ยืนยาว 

 
- การซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ ไม่เป็นไปตาม
แผนฯ 

 
1. จัดทำแผนการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์สำนักงาน  
2. จัดทำแผนการซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
3. กำหนดผู้รับผิดชอบที่ใช้ครุภัณฑ์ให้ดำเนินการตาม
แผนการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์สำนักงาน และแผนการ
ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเก็บรักษา
พัสดุให้ชัดเจน 
5. กำกับ ติดตาม และกำชับให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
หน้าที่ตามแผนฯ อย่างเคร่งครัด 
 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองคลัง 
  - งานพัสดุ
และทรัพย์สิน 



~ ๘ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

8. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    โครงการ : การเบิกจ่ายเงินตาม 
สัญญาจ้าง (จ้างเหมาบริการ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ถูกต้องตามประเภทรายจ่าย และระเบียบฯ 
2. เพื่อให้การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการได้
รวดเร็วภายในกำหนดก่อนสองวันทำการนับ
จากวัน สิ้นเดือน 

 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิก
เงินตามสัญญาจ้างเหมาบริการในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ยงัขาด   
ความแม่นยำในการเลือกบัญชี และการ
เบิกจ่ายเงิน 
2. เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ และเจ้าหน้าที่ 
ควบคุมงาน ลงลายมือชื่อในเอกสาร 
ประกอบฎีกาไม่ครบ ก่อนส่งให้เจ้าหน้าที่
จัดทำฎีการะบบ 
3. เจ้าหน้าที่จัดทำฎีกาขาดความรู้   
ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย และ
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย เจ้าหน้าที่
จัดทำฎีกาไม่มีความเข้าใจ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน/เจ้าหน้าที่ควบคุมงาน 
และเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุไม่ลงลายมือ
ชื่อในเอกสารประกอบฎีกา 
4. ในการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการด้วยระบบ e-LAAS ในการเข้า

 
1. จัดการประชุม เพื่อชี้แจง แนะนำและทำความเข้าใจ 
แนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตรวจสอบก่อนการเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองคลัง 
  - งานพัสดุ
และทรัพย์สิน 
 



~ ๙ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

จัดทำฎีกาเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาเป็นไปด้วย
ความล่าช้า เพราะหน่วยงานเข้าใช้ระบบ
พร้อมกัน ทั่วประเทศ 

9. งานการเงินและบัญชี 
กิจกรรม : การคืนหลักประกันสัญญา 

เนื่องจากหมดภาระผูกพัน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายการคืนหลักประกันสัญญา 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการคืน
หลักประกันสัญญาเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายกำหนด 

 
1. ขาดความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การคืนหลักประกันสัญญา 
2. บุคลากรไม่มีความเข้าใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการคืน
หลักประกันสัญญา 

 
1. จัดการประชุม เพื่อชี้แจง แนะนำและทำความเข้าใจ 
แนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดให้บุคลากร หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการ
ฝึกอบรม ให้ความรู้ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องใน
การคืนหลักประกันสัญญา 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองคลัง 
  - งานการเงิน
และบัญชี 
 

10. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    กิจกรรม : การควบคุมอาคารตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การก่อสร้างอาคารภายในเขต 
เทศบาลเมืองเมืองพลถูกต้องตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร และการใช้อาคารเป็นไป

 
1. เจ้าของอาคารเกิดการก่อสร้างใหม่
เพ่ิมข้ึนทุกวัน นายตรวจเขตดูแลไม่ทั่วถึง 
ทำให้ยังมีความเสี่ยงกับผู้ก่อสร้างรายใหม่ 
2. ระเบียบข้อกฎหมาย มีการปรับปรุง
ใหม่หน่วยงานตีความข้อกฎหมายไม่ตรง
ตามท่ีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจ
ขัดแย้งกัน 

 
1. ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบการก่อสร้าง 
และควบคุมอาคาร ให้ประชาชนทราบ 
2. มอบนายตรวจเขตให้เพ่ิมความถ่ีในการออกตรวจ
ป้องกันก่อสร้างอาคารภายในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล
ถูกต้องตามกฎหมายควบคุมอาคาร และการใช้อาคาร
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และความปลอดภัย 
 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน  
2567 

 
กองช่าง 
  - ฝ่ายแบบ 
แผนและ
ก่อสร้าง 



~ ๑๐ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่ส่งผลกระทบ 
และความปลอดภัย 
2. เพ่ือให้การตรวจอนุญาตตามกฎหมาย
ควบคุมอาคารเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
ปลอดภัย 
3. เพื่อกำกับควบคุมการออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคารให้ถูกต้องเป็นไปตาม 
ข้อกฎหมายกำหนด 
4. เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้แก่บุคลากร  
ผู้ตรวจสอบ/ผู้อนุญาต ให้มีความรู้ด้าน
กฎหมายควบคุมอาคาร 
5. เพื่อลดปัญหาความผิดพลาด ปัญหา
ร้องเรียน จากการออกแบบใบอนุญาต  
ไม่ถูกต้อง 
11. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
     กิจกรรม : การควบคุมงานโครงการ
ก่อสร้างของเทศบาลเมืองเมืองพล 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน และปฏิบัติหน้าที่ด้านแบบ

 
- เนื่องจากผู้ควบคุมงานมีภาระงานที่
รับผิดชอบทั้งในสำนักงาน และการ
ควบคุมงาน ทำให้ไม่สามารถกำกับควบคุม 
ได้ออกไปกำกับควบคุมงานอาจเกิดความ
ผิดพลาดของงานก่อสร้างได้ 

 
- การมอบหมายงานให้ทุกฝ่ายช่วยรับผิดชอบ และ
กำกับ ดูแล และมอบหมายให้ผู้ควบคุมงานเอาใจใส่
การออกไปควบคุมงานอย่างสม่ำเสมอ ทุกวันหรือทุก
ช่วงเวลาที่สามารถออกไปตรวจ และควบคุมงานได้ 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองช่าง 
  - ฝ่ายแบบ 
แผนและ
ก่อสร้าง 



~ ๑๑ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

แปลนและก่อสร้าง ให้บรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ของการก่อสร้างได้ 
12. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
     กิจกรรม : การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนสำหรับการบริการด้านสาธารณสุข 
วัตถุประสงค์ 
1. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนงาน/โครงการ 
2. เพ่ือให้มีการใช้จ่ายงบประมาณให้
สอดคล้องกับโครงการ 
3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่สรุปรายงานผลการใช้
จ่ายเงิน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
๑. เอกสารการเงิน ยังไม่เรียบร้อย และ 
ยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ 
๒. หน่วยรับงบประมาณจัดทำโครงการ 
ไม่เป็นไปตามแผนดำเนินงานและตามห้วง
เวลาที่กำหนด 
 

 
๑. จัดทำสรุปขั้นตอนการดำเนินการจัดทำเอกสาร 
และแบบฟอร์มเอกสารในการเบิกจ่ายให้กับหน่วยงาน
ที่ขอรับงบประมาณ เพ่ือให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๒. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผล 
๓. จัดทำปฏิทินแผนการดำเนินงานของหน่วยรับ
งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม   
  - ฝ่ายบริหาร 
งานสาธารณสุข 
  - งานกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 

13. งานสุขาภิบาลและอนามัย 
โครงการ : ส่งเสริมการพัฒนาเมือง

สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

 
1. ขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน 
2. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
3. ไม่มีความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน 

 
1. สร้างความเข้าใจในการทำงานและการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานรวมทั้งขั้นตอนการดำเนินงาน
และระบุผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม   
  - งาน
สุขาภิบาลและ
อนามัย 



~ ๑๒ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมให้ภาคีเครือข่าย
ดำเนินการพัฒนาให้มุ่งสู่ความเป็นเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
3. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 

14. งานสุขาภิบาลและอนามัย 
โครงการ : สำนักงานสีเขียว (Green 

Office) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสำนักงาน 
นำมาซึ่งการลดใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
2. ส่งเสริมกิจกรรมบริโภคและเลือกใช้
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพตลอดจนมีการ
จัดสิ่งแวดล้อมที่ดี ยกระดับมาตรฐาน
สำนักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 

 
1. ขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน 
2. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการ 
3. บุคลากรไม่มีความเข้าใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 
1. สร้างความเข้าใจในการทำงานและการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานรวมทั้งขั้นตอนการดำเนินงาน
และระบุผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน  
2567 

 
กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม   
  - งาน
สุขาภิบาลและ
อนามัย 
 



~ ๑๓ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

15. งานการเงินและพัสดุ 
    กิจกรรม : การเงินและพัสดุ โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุ สามารถนำเงินอุดหนุน
โครงการเรียนฟรี 15 ปี และเงินรายได้ของ
สถานศึกษา สำหรับการศึกษาไปจัดสรร 
และจัดซื้อจัดจ้างพัสดุทางการศึกษาให้
ถูกต้องตามระเบียบฯ 

 
1. งานด้านการเงิน 
    1.1 สถานศึกษายังไม่ดำเนินการ
บันทึกบัญชีที่เป็นปัจจุบัน 
    1.2 การจัดทำฎีกาการเรียงเอกสาร
ประกอบยังไม่ถูกต้องตามรูปแบบ 
2. งานด้านพัสดุ 
    - เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่
เรียบร้อย  
    2.2 ใบเบิกพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ      
ทำใบเบิกพัสดุไม่เป็นปัจจุบันและครบถ้วน   
    2.3 การจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ
ครุภัณฑ์ เจ้าหน้าที่พัสดุไม่จัดทำทะเบียน
คุมพัสดุครุภัณฑ์ ให้ชัดเจนครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
 

 
1. กำหนดให้สถานศึกษาส่งรายงานงบการเงินเป็น 
รายเดือน 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน เพื่อให้ทราบ  
แนวทางการจัดเรียงเอกสารตามรูปแบบ 
3. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของ      
กองการศึกษา ร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายใน       
ออกตรวจสอบ ตรวจทานการปฏิบัติงานการเงิน และ
พัสดุของสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และให้
ข้อเสนอแนะ คำแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
พัสดุภายในสถานศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบฯ  
อยู่เสมอ 
4. จัดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของกองการศึกษาและ
โรงเรียนได้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่เสมอ เพื่อเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย  
ความถูกต้องตามระเบียบฯ กำหนด 
5. จัดทำสรุปขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และ
แบบฟอร์มเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ
สถานศึกษา เพ่ือให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองการศึกษา 
  - งานการเงิน
และพัสดุ 
 



~ ๑๔ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

6. มอบหมายให้สถานศึกษาจัดทำสมุดทะเบียนคุม 
เพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุของสถานศึกษาให้เป็น
ปัจจุบัน 
7. กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุลงทะเบียนควบคุมพัสดุ
ครุภัณฑ์ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

16. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรม : การดำเนินงานด้านการเงิน

และพัสดุของสถานศึกษา (โรงเรียน
เทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ์) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำบัญชีการเบิกจ่ายและพัสดุ 
2. เพ่ือให้การดำเนินงานด้านพัสดุของ
สถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
คำสั่ง และหนังสือสั่งการ 

 
1. บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถใน 
เนื้องานโดยตรง 
2. การปฏิบัติงานไม่ดำเนินการไปตาม
ขั้นตอน 
3. การตรวจสอบเอกสารไม่เรียบร้อย 
4. การเข้าถึงระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการต่างๆ 
 

 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับ
ภารกิจงานที่ปฏิบัติ 
2. ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. ควบคุมการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้
ครบถ้วน 
4. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการต่าง ๆ ให้
ชัดเจน 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
โรงเรียน
เทศบาล 
หนองแวง
ประชาอุปถัมภ์  

- ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

17. ฝ่ายวิชาการ 
โครงการ : ปรับปรุงระบบกล้องวงจร

ปิด (CCTV) ในโรงเรียน (โรงเรียน
เทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห์) 

 

 
1. บุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการ 
2. บุคลากรไม่มีความเข้าใจในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 
1. ทำความเข้าใจวิธีการ ขั้นตอนการบำรุงรักษา ดูแล
ระบบกล้องวงจรปิด ให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้ตามปกติ 
2. กำหนดระยะเวลาในการซ่อมบำรุงรักษา ดูแล          
ให้ชัดเจน 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
โรงเรียน
เทศบาล       
ศรีเมืองพล



~ ๑๕ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การทำงานของระบบกล้องวงจร
ปิด (CCTV) ในโรงเรียน 
2. เพ่ือใช้บันทึกเหตุการณ์ภายในโรงเรียน 

ประชานุ
เคราะห์ 

- ฝ่ายวิชาการ 

18. งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
โครงการ : จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลให้สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ขอนแก่น กรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนปฏิรูปประเทศ พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และแผนระดับต่างๆ 
2. เพื่อเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ใน
ลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี แนวคิดในการ
บรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ
ปรับวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่นให้มี
ความสอดคล้องกับบริบทเมืองพล 

 
1. ขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่าง 
ส่วนราชการ 
2. การมีส่วนร่วมของประชาชน (ประชุม
ประชาคม) 
3. การประมาณการราคาสิ่งก่อสร้าง/ที่มา
ของราคากลางของครุภัณฑ์ ที่อยู่
นอกเหนือบัญชีมาตรฐาน 

 
1. จัดประชุมเพ่ือบูรณาการความร่วมมือจากทุกส่วน
ราชการ ในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน
ในเขตเทศบาลเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผ่านเวทีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับ
เมือง) 
3. กำหนดมาตรการ ในการประมาณการราคา
สิ่งก่อสร้าง/ที่มาของราคากลางครุภัณฑ์ท่ีอยู่นอกเหนือ
บัญชีมาตรฐานด้วยใบเสนอราคาของห้างร้าน จำนวน 
3 แห่ง หรือราคาที่เคยจัดซื้อของหน่วยงานไม่เกิน 3 
ปีย้อนหลัง 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
  - ฝ่ายแผนงาน
และบประมาณ 
  - งาน
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

19. งานงบประมาณ     



~ ๑๖ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

    กิจกรรม : การจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
ข้อ 22 
2. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำ
งบประมาณ มีความเข้าใจแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และประสบการณ์ในการจัดทำ
งบประมาณ 
3. เพื่อประสานงานและส่งเสริมการมี   
ส่วนร่วมในการดำเนินการจัดทำงบประมาณ
ขององค์กร 
4. เพื่อให้การจัดทำงบประมาณถูกต้อง 
ตามระเบียบฯ และรูปแบบการจำแนก
งบประมาณตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
 
 

1. การนำส่งเอกสารที่ส่วนราชการได้รับ
การอนุมัติในหลักการไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. การขาดความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ใน
การดำเนินการให้ทันตามห้วงเวลาที่
กฎหมายกำหนด 
3. ความไม่พร้อมของเอกสารประกอบ 
คำขอตั้งงบประมาณ เพื่อการวิเคราะห์
ข้อมูลที่เหมาะสม 

1. จัดทำปฏิทินการโอนงบประมาณ  
2. จัดการประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางข้ันตอน
ดำเนินงานร่วมกัน 
3. แจ้งเวียนปฏิทินการโอนให้ทุกส่วนราชการทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
  - ฝ่ายแผนงาน
และบประมาณ 
  - งาน
งบประมาณ 



~ ๑๗ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

20. งานงบประมาณ 
      กิจกรรม : การดำเนินงานบริหารการ
จัดบริการสาธารณะ ให้แก่ประชาชนตาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินโครงการ
ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
2. ส่วนราชการขาดการวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณในระยะยาว 

 
1. แจ้งเวียนแผนการดำเนินงานประจำปีให้ทุก 
ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ หากไม่สามารถ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ตามกรอบระยะเวลาที่  
กำหนดไว้ ให้ดำเนินการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
2. กำกับ ติดตามโครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายไตรมาสพร้อมเหตุผลความจำเป็น 
3. นำไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาการ
สรรงบประมาณในปีถัดไป 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
  - ฝ่ายแผนงาน
และบประมาณ 
  - งาน
งบประมาณ 
 

21. งานประชาสัมพันธ์ 
    กิจกรรม : การปฏิบัติหน้าที่เวร
ประจำวันเปิด - ปิด ข่าวประชาสัมพันธ์
เสียงไร้สาย 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 
๒๕๓ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผย
ข้อมูลผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ 
รวมทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน

 
- ประชาชนอาจไม่ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางเสียงไร้สายอย่าง
ต่อเนื่อง ตามระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้ 
 

 
1. การขออนุมัติทำการเปิดระบบเสียงไร้สาย 
ประจำเดือนทุกเดือน 
2. การจัดประชุมประจำเดือนภายในฝ่ายบริการฯ 
เพ่ือกำกับ ดูแล และติดตามให้เจ้าหน้าที่ประจำเวรได้
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด 
3. การจัดทำแผนการปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน  
เปิด - ปิด ข่าวสารประชาสัมพันธ์ระบบเสียงไร้สาย 
4. กำหนดหน้าที่ และมอบหมายเจ้าหน้าที่ประจำเวร 
(จันทร์ - อาทิตย์) โดยเว้นวันหยุดราชการ/วันหยุด 
นักขัตฤกษ์  

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
  - ฝ่ายบริการ
และเผยแพร่
วิชาการ 
  - งาน
ประชาสัมพันธ์ 



~ ๑๘ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

ร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายบัญญัติ 

5. ผู้บังคับบัญชาจัดประชุมฝ่ายฯ ทำข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และกำชับในการเปิด - ปิด 
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ระบบเสียงไร้สาย หากมีภารกิจ
เร่งด่วนไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ให้ทำการเปลี่ยนเวร 
โดยแจ้งล่วงหน้า เพ่ือความต่อเนื่องในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเสียงไร้สาย 

22. งานพัฒนาชุมชนและสำรวจจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชน 
    กิจกรรม : การส่งเสริมอาชีพ และ
รายได้แก่ประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนใน
ชุมชน 
2. เพื่อส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในชุมชน 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
 
๑. ประชาชนในชุมชนว่างงานไม่มีอาชีพ  
ทำให้ไม่มีรายได้ 
๒. ประชาชนในชุมชนมีรายได้ต่ำกว่า
เกณฑ์มาตรฐานต่อครัวเรือน 
3. ประชาชนไม่มีความรู้เกี่ยวกับกลุ่ม
อาชีพ 
4. ขาดการพัฒนาระบบและช่องทางการ
จำหน่าย 

 
 
๑. เพิ่มการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับอาชีพ การตลาด      
การสร้างรายได้ 
๒. จัดฝึกอบรมอาชีพให้ความรู้ เกี่ยวกับการเพ่ิมรายได้ 
ช่องทางการจำหน่ายสินค้า ปลูกฝังค่านิยมในกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน 

 
 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
 
กองสวัสดิการ
สังคม 
  - งานพัฒนา
ชุมชนฯ 
 

23. งานด้านชุมชนเมือง 
กิจกรรม : การดำเนินงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 
1. การประสานงานกับตำรวจชุมชน และ
คณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดินให้
เข้มงวดในการสอดส่องดูแลปัญหา 

 
1. จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 
เทศบาลเมืองเมืองพล (ศพส.ทม.เมืองพล) 

 
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 
กองสวัสดิการ
สังคม 



~ ๑๙ ~ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ มาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
ระยะเวลา 

การปรับปรุง  
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ในชุมชน และเยาวชนปลอดยาเสพติด 
2. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 
3. เพื่อให้เยาวชนรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด 

ยาเสพติดในชุมชน 
2. การจัดโครงการฝึกอบรมให้กับเยาวชน
ให้รู้ถึงสถานการณ์ยาเสพติด 

2. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทางเกี่ยวกับ
สถานการณ์ยาเสพติดในปัจจุบันและบทลงโทษ
เกี่ยวกับยาเสพติด 

  - งานด้าน
ชุมชนเมือง 
 

 
 
 



ส่วนที่ 2 
กำหนดการ/ปฏิทินดำเนินงานการปรับปรุงควบคุมภายในของเทศบาลเมืองเมืองพล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ระดับหน่วยงานรัฐ (เทศบาล) 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลเมืองเมืองพล /ปฏิทินดำเนินงานการปรับปรุงควบคุมภายใน /
แบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานย่อย      
(ส่วนราชการ) ทราบ 

ธ.ค. 66 กองยุทธศาสตร์ฯ 

2. กำกับ ติดตามและรวบรวมผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามภารกิจ/
กิจกรรมการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย (แบบติดตาม ปค.5) 
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หรือ Application Phon Smart 
Link “ระบบติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” ของกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ และวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลสรุปรายงาน 
ผลการดำเนินงาน (แบบติดตาม ปค.5) ทุกเดือน เสนอผู้บริหารทราบ 

ทุกเดือน 
(ภายในวันที่ 
5 ของทุก

เดือน) 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

3. รวบรวม สรุปผลรายงานติดตามผลความก้าวหน้าการดำเนินงาน
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานรัฐ  
(แบบติดตาม ปค.5) ครั้งที่ 1 วงรอบ 6 เดือน  

เม.ย. 67 กองยุทธศาสตร์ฯ 

4. ประชุมคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงาน ครั้งที่ 1 เพ่ือพิจารณาจัดทำ (-ร่าง-) รายงานติดตามผล
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแบบรายงานติดตามการประเมินผล
การควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานรัฐ (แบบติดตาม ปค.5) วงรอบ 6 
เดือน 

เม.ย. 67 กองยุทธศาสตร์ฯ 

5. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงาน ครั้งที่ 1 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบรายงานติดตาม
ความก้าวหน้าการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานรัฐ 
(แบบติดตาม ปค.5) วงรอบ 6 เดือน 

เม.ย. 67 กองยุทธศาสตร์ฯ 

6. จัดทำรายงานติดตามผลความก้าวหน้าการดำเนินงานแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน (วงรอบ 6 เดือน) ตามแบบรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานรัฐ (แบบ ปค.5)  
วงรอบ 6 เดือน เสนอรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เม.ย. – พ.ค. 
67 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

7. แจ้งเวียนรายงานติดตามผลความก้าวหน้าการดำเนินงานแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน (วงรอบ 6 เดือน) 
ให้ทุกส่วนราชการทราบ 

เม.ย. – พ.ค. 
67 

กองยุทธศาสตร์ฯ 



~ ๒๑ ~ 
 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

8. รวบรวม สรุปผลรายงานติดตามผลความก้าวหน้าการดำเนินงาน
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานรัฐ (แบบติดตาม  
ปค.5) ครั้งที่ 2 วงรอบ 12 เดือน (สิ้นปีงบประมาณ) และจัดทำ
รายงานประเมินผลการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (สิ้นปีงบประมาณ) ดังนี้     
    - รายงานผลตามแบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.4) 
    - รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ระดับหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.5) 

ต.ค. – พ.ย. 
67 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

9. ประชุมคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงาน ครั้งที่ 2 (รอบ 12 เดือน) เพื่อพิจารณาจัดทำ (-ร่าง-) 
รายงาน ดังนี้ 
  - รายงานผลตามแบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน  
ระดับหน่วยงาน (แบบ ปค.4) 
  - แบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงาน (แบบ ปค.5) 

ต.ค. – พ.ย. 
67 

ทุกส่วนราชการ 

10. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงาน ครั้งที่ 2 (รอบ 12 เดือน) เพื่อพิจารณาเห็นชอบ
รายงาน ดังนี้ 
  - รายงานผลตามแบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน  
ระดับหน่วยงาน (แบบ ปค.4) 
  - แบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงาน (แบบ ปค.5) 

ต.ค. – พ.ย. 
67 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

11. ตรวจสอบภายในสอบทานการรายงานผลการประเมินการควบคุม
ภายในของเทศบาล (แบบ ปค.6) 

ธ.ค. 67 กองยุทธศาสตร์ฯ 

12. จัดทำหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงาน   
ของรัฐ) (แบบ ปค.1) 

ธ.ค. 67 กองยุทธศาสตร์ฯ 

13. จัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานการควบคุมภายใน ระดับ
หน่วยงานรัฐ ของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เสนอผู้บริหารพิจารณาลงนาม 

ธ.ค. 67 กองยุทธศาสตร์ฯ 

14. จัดส่งรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานการควบคุมภายใน ระดับ
หน่วยงานรัฐ ของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้กับผู้กำกับดูแล (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดขอนแก่น) ภายใน 90 วันหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ธ.ค. 67 กองยุทธศาสตร์ฯ 

 



~ ๒๒ ~ 
 

2. ระดับหน่วยงานย่อย (ส่วนราชการ) 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาข้อมูล รายละเอียด และกิจกรรมการควบคุมภายในที่เก่ียวข้อง 
จากแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ธ.ค. 66 ทุกส่วนราชการ 

2. แจ้งเวียนปฏิทินการปรับปรุงควบคุมภายใน ให้กอง/ฝ่าย/ภารกิจงาน 
ทราบและดำเนินการตามกิจกรรมการควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ธ.ค. 66 ทุกส่วนราชการ 

3. รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามภารกิจ/กิจกรรมการ
ควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย (แบบติดตาม ปค.5) ผ่าน
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หรือการบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่าน Application Phon Smart Link “ระบบติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายใน” ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ทุกเดือน 
(ภายในวันที่ 

5 ของ
เดือน) 

ทุกส่วนราชการ 

4. ดำเนินการประเมินผล ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) และรายงานข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน ตามแบบรายงานติดตามผลความก้าวหน้า 
การดำเนินงานแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
(แบบติดตาม ปค.5) และให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาลงนาม 

เม.ย. 67 ทุกส่วนราชการ 

5. ประชุมคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงานย่อย ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) 

เม.ย. 67 ทุกส่วนราชการ 

6. ดำเนินการประเมินผล ครั้งที่ 2 (สิ้นปีงบประมาณ) และรายงานข้อมูล
ผลการดำเนินงาน ตามแบบรายงานติดตามผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
(แบบติดตาม ปค.5) และให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาลงนาม 

ก.ย. – ต.ค.  
67 

ทุกส่วนราชการ 

7. ประชุมคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงานย่อย ครั้งที่ 2 (รอบ 12 เดือน) 

ก.ย. - ต.ค. 
67 

ทุกส่วนราชการ 

8. ประเมินผลการปรับปรุงควบคุมภายใน ณ สิ้นปีงบประมาณ พร้อม
จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ดังนี้  
  - รายงานผลตามแบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน  
ระดับหน่วยงานย่อย (แบบ ปค. 4) 
  - รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ระดับหน่วยงานย่อย (แบบ ปค. 5) 

ต.ค. – พ.ย. 
67 

ทุกส่วนราชการ 
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1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายใน สำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 



รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

(หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561) 

 

 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

(หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561) 

 

 
 



2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาลเมืองเมืองพล 







3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 







 
 



4. แบบฟอร์มหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) 
ระดับหน่วยงานรัฐ (เทศบาล) 

 



5. แบบฟอร์มรายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ระดับหน่วยงานรัฐ 
(เทศบาล)/ ระดับหน่วยงานย่อย (ส่วนราชการ)



 



6. แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ระดับหน่วยงานรัฐ (เทศบาล)/ ระดับหน่วยงานย่อย (ส่วนราชการ) 



 

 

 

 



7. แบบฟอร์มรายงานติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานประเมินผลการปรับปรุงควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) ระดับหน่วยงานรัฐ (เทศบาล)/  
ระดับหน่วยงานย่อย (ส่วนราชการ) 





8. แบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 



 


