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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

 

 

 
 

ของเทศบาลเมืองเมืองพล 
อําเภอพล  จังหวัดขอนแกน 

 



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล 

เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  2564 -2566              

   ----------------------------- 
   

  ดวยเทศบาลเมืองเมืองพล ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป 

(2564-2566) จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
 

   บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งที่                      

9/2563  เมื่อวันที่ 17  กันยายน  25633  เห็นชอบใหเทศบาลเมืองเมืองพล ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป

ของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใช

ตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป  ซึ่งแจงใหเทศบาล

ทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0023.2/ว 24707  ลงวันที ่ 25 กันยายน ๒๕๖3   
    

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23๓ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ขอ 14,18,251,252,253 และ 254 แหงประกาศ ก.ท.จ.

ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2545 และแกไขเพ่ิมเติม  เทศบาลเมืองเมืองพลจึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ปของเทศบาล  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 มีผลตั้งแตวันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2563  ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566  
     

   ประกาศ  ณ  วันที่             เดือน กันยายน   พ.ศ.  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล 

เรื่อง  การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนกังานจาง 

********************* 

  ดวยเทศบาลเมืองเมืองพล  ไดรายงานขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางประจําตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  
 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งที่  

9/2563  เม่ือวันที่  17  กันยายน  2563  เห็นชอบใหเทศบาลเมืองเมืองพล กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางประจํา ตามกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  ซึ่งแจงให

เทศบาลทราบแลวตามหนังสือจังหวัดขอนแกน  ที่ ขก 0023.2/ว 24707  ลงวันที่  25 กันยายน 2563   
     

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  23 วรรคทาย ประกอบกับมาตรา 15  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ขอ 14,17,18  และขอ 19  แหงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และแกไขเพิ่มเติม  เทศบาลเมือง

เมืองพล  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา  ดังตอไปนี ้

 

ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

1 ปลัดเทศบาล 

 (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

05-2-00-1101-001 สูง 1   

2 รองปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

05-2-00-1101-002 กลาง 1   

3 รองปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

05-2-00-1101-003 กลาง 1   

 สํานักปลัดเทศบาล     

4 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 (นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-01-2101-001 กลาง 1   

 ฝายอํานวยการ     

5 หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-01-2101-002 ตน 1   



 

 

 งานการเจาหนาที ่     

6 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-001 ปก. 1   

7 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-002 ปก./ชก. 1   

 งานกิจการขนสง      

8 เจาหนาที่ขนสง 01-ภ-001 ทักษะ 1   

9 เจาหนาที่ขนสง 01-ภ-002 ทักษะ 1   

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-003 คุณวุฒ ิ 1   

11 เจาหนาที่ขนสง 01-ท-001 ทั่วไป 1   

12 เจาหนาที่ขนสง 01-ท-002 ทั่วไป 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

 ฝายบริหารงานทั่วไป      

13 
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-01-2101-003 ตน 1 
  

 งานธุรการ     

14 เจาพนักงานธุรการ 05-2-01-4101-001 ปง./ชง. 1   

15 เจาพนักงานธุรการ 01-ล-001 ลจ.ประจํา 1   

16 พนักงานขับรถยนต 01-ล-002 ลจ.ประจํา 1   

17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-004 คุณวุฒ ิ 1   

18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-005 คุณวุฒ ิ 1   

19 นักการ 01-ท-003 ทั่วไป 1   

 งานเลขานุการผูบริหาร     

20 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-01-3101-001 ชก. 1   

21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-006 คุณวุฒ ิ 1   

22 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-007 คุณวุฒ ิ 1   

23 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-008 ทักษะ 1   

 ฝายปกครอง     

24 หัวหนาฝายปกครอง  

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-01-4102-004 ตน 1   

 งานทะเบียนราษฎร     

25 เจาพนักงานทะเบียน 05-2-01-4102-001 ชง. 1   

26 เจาพนักงานทะเบียน 05-2-01-4102-002 ชง. 1   

27 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 01-ภ-009 คุณวุฒ ิ 1   



 

 

28 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 01-ภ-010 คุณวุฒ ิ 1   

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     

29 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-3810-001 ปก. 1   

30 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-4805-001 ชง. 1   

31 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-4805-002 ชง. 1   

32 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-4805-003 ชง. 1   

33 พนักงานขับรถยนต 01-ล-003 ลจ.ประจํา 1   

34 พนักงานขับรถยนต 01-ล-004 ลจ.ประจํา 1   

35 พนักงานวิทย ุ 01-ล-005 ลจ.ประจํา 1   

36 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-011 ทักษะ 1   

37 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-012 ทักษะ 1   

38 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-013 ทักษะ 1   

39 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-014 ทักษะ 1   

40 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-015 ทักษะ 1   

41 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-016 ทักษะ 1   

42 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-017 ทักษะ 1   

43 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-018 ทักษะ 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

44 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-019 ทักษะ 1   

45 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-020 ทักษะ 1   

46 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-021 ทักษะ 1   

47 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-022 ทักษะ 1   

48 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-023 ทักษะ 1   

49 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-024 ทักษะ 1   

50 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-025 ทักษะ 1   

51 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-004 ทั่วไป 1   

52 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-005 ทั่วไป 1   

53 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-006 ทั่วไป 1   

54 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-007 ทั่วไป 1   

55 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-008 ทั่วไป 1   

 งานรักษาความสงบ     

53 นิติกร 05-2-01-3105-001 ปก. 1   

57 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 01-ภ-026 คุณวุฒ ิ 1   

 กองคลัง     



 

 

58 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

05-2-04-2102-001 กลาง 1   

 ฝายบริหารงานคลัง     

59 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

05-2-04-2102-002 ตน 1   

 งานพัสดุและทรพัยสนิ     

60 นักวิชาการพัสด ุ 05-2-04-3204-001 ชก. 1   

61 นักวิชาการพัสด ุ 05-2-04-3204-002 ปก. 1   

62 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 04-ภ-027 คุณวุฒ ิ 1   

63 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 04-ภ-028 คุณวุฒ ิ 1   

 งานการเงนิและบัญช ี     

64 นักวิชาการเงนิและบัญช ี 05-2-04-3201-001 ชก. 1   

65 นักวิชาการเงนิและบัญช ี 05-2-04-3201-002 ปก. 1   

 งานสถิติการคลัง     

66 นักวิชาการเงนิและบัญช ี 05-2-04-3201-003 ชก. 1   

67 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 04-ภ-029 คุณวุฒ ิ 1   

 ฝายพัฒนารายได     

68 หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง) 

05-2-04-2102-003 ตน 1   

 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย      

69 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 05-2-04-4204-001 ปง./ชง. 1   

70 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 05-2-04-4204-002 ปง./ชง. 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

71 พนักงานขับรถยนต 04-ภ-030 ทักษะ 1   

72 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  04-ภ-031 คุณวุฒ ิ 1   

73 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-032 คุณวุฒ ิ 1   

74 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-033 คุณวุฒ ิ 1   

75 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-034 คุณวุฒ ิ 1   

 งานแผนที่ภาษีและทรัพยสนิ     

76 นายชางสํารวจ 05-2-04-4703-001 ปง./ชง. 1   

77 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสนิ 04-ล-006 ลจ.ประจํา 1   

 ฝายบริหารงานทั่วไป     



 

 

78 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-04-2101-005 ตน 1   

 งานธุรการ     

79 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-04-3101-002 ชก. 1   

80 นักการ 04-ล-007 ลจ.ประจํา 1   

 กองชาง     

81 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

05-2-05-2103-001 กลาง 1   

 ฝายแบบแผนและกอสราง     

82 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง) 

05-2-05-2103-002 ตน 1   

 งานวิศวกรรม     

83 วิศวกรโยธา 05-2-05-3701-001 ชก. 1   

84 วิศวกรโยธา 05-2-05-3701-002 ปก. 1   

 ฝายการโยธา     

85 หัวหนาฝายการโยธา  

(นักบริหารงานชาง) 

05-2-05-2103-003 ตน 1   

 งานสาธารณูปโภค     

86 นายชางโยธา 05-2-05-4701-001 ชง. 1   

87 นายชางโยธา 05-2-05-4701-002 ชง. 1   

88 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-035 ทักษะ 1   

 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ     

89 นายชางไฟฟา 05-2-05-4706-001 ปง. 1   

90 คนสวน 05-ล-008 ลจ.ประจํา 1   

91 คนสวน 05-ล-009 ลจ.ประจํา 1   

92 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-036 ทักษะ 1   

93 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-037 ทักษะ 1   

94 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-038 ทักษะ 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

 งานธุรการ     

95 เจาพนักงานธุรการ 05-2-05-4101-002 ชง. 1   

96 พนักงานขับรถยนต 05-ล-010 ลจ.ประจํา 1   

97 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 05-ภ-039 คุณวุฒ ิ 1   



 

 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     

98 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

05-2-06-2104-001 กลาง 1   

 ฝายบริการสาธารณสุข     

99 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

05-2-06-2104-002 ตน 1   

 งานธุรการ     

100 เจาพนักงานธุรการ 05-2-06-4101-003 ปง. 1   

101 พนักงานขับรถยนต 06-ล-011 ลจ.ประจํา 1   

102 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 06-ภ-040 คุณวุฒ ิ 1   

103 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 06-ภ-041 คุณวุฒ ิ 1   

104 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 06-ภ-042 คุณวุฒ ิ 1   

 งานศนูยบริการสาธารณสุข     

105 พยาบาลวชิาชีพ 05-2-06-3602-001 ชก. 1   

106 พยาบาลเทคนิค 05-2-06-4602-001 ชง. 1   

 งานสงเสริมสุขภาพ     

107 พยาบาลเทคนิค 05-2-06-4602-002 ปง./ชง. 1   

 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ     

108 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3601-001 ชก. 1   

 งานสัตวแพทย     

109 นายสตัวแพทย 05-2-06-3614-001 ปก./ชก. 1   

110 คนงานประจําโรงฆาสัตว 06-ล-012 ลจ.ประจํา 1   

 ฝายบริหารสาธารณสุข     

111 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

05-2-06-2104-003 ตน 1   

 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม     

112 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3601-002 ปก. 1   

113 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3601-003 ปก. 1   

 งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล     

114 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 05-2-06-4601-001 ปง./ชง. 1   

 งานรักษาความสะอาด      

115 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3601-004 ปก. 1   

116 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 05-2-06-4601-002 ปง./ชง. 1   

117 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง 06-ล-013 ลจ.ประจํา 1   

118 พนักงานขับรถยนต 06-ล-014 ลจ.ประจํา 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

119 คนงานประจํารถขยะ 06-ล-015 ลจ.ประจํา 1   

120 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 06-ภ-043 ทักษะ 1   

121 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-044 ทักษะ 1   

122 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-045 ทักษะ 1   

123 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-046 ทักษะ 1   

124 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-047 ทักษะ 1   

125 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-048 ทักษะ 1   

126 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-049 ทักษะ 1   

127 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-050 ทักษะ 1   

 กองวิชาการและแผนงาน     

128 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-07-2101-006 กลาง 1   

 ฝายแผนงานและงบประมาณ     

129 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-07-2101-007 ตน 1   

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน     

130 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 05-2-07-3103-001 ปก./ชก. 1   

131 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 05-2-07-3103-002 ปก. 1   

 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ     

132 หน.ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 05-2-07-2101-008 ตน 1   

 งานบริการและเผยแพรวชิาการ     

133 นักประชาสัมพันธ 05-2-07-3301-001 ชก. 1   

134 นายชางศลิป 05-2-07-4708-001 ปง./ชง. 1   

135 พนักงานขับรถยนต 07-ล-016 ลจ.ประจํา 1   

136 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 07-ล-051 คุณวุฒ ิ 1   

 งานรับเรื่องราวรองทุกข     

137 นิติกร 05-2-07-3105-002 ชก. 1   

 งานธุรการ     

138 เจาพนักงานธุรการ 05-2-07-4101-004 ปง./ชง. 1   

139 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 07-ภ-052 คุณวุฒ ิ 1   

 กองการศึกษา     

140 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

05-2-08-2107-001 กลาง 1   



 

 

 ฝายบริหารการศึกษา     

141 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

05-2-08-2107-002 ตน 1   

 งานการเจาหนาที ่      

142 นักวิชาการศกึษา 05-2-08-3803-001 ชก. 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

 งานงบประมาณ      

143 นักวิชาการเงนิและบัญช ี 05-2-08-3201-003 ปก. 1   

144 เจาพนักงานพัสด ุ 05-2-08-4203-001 ปง. 1   

 
งานการศกึษาปฐมวัย  

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพล) 

  
   

145 ครูผูดูแลเด็ก 05-2-08-6600-285 คศ.2 1   

146 ครูผูดูแลเด็ก 05-2-08-6600-286 คศ.2 1   

147 ผูดูแลเดก็ 08-อ-001 ทักษะ 1   

148 ผูดูแลเดก็ 08-อ-002 ทักษะ 1   

149 ผูดูแลเดก็ 08-อ-003 ทักษะ 1   

150 ผูดูแลเดก็ 08-อ-004 ทั่วไป 1   

151 ผูดูแลเดก็ 08-อ-005 ทั่วไป 1   

152 ผูดูแลเดก็ 08-อ-006 ทั่วไป 1   

153 ผูดูแลเดก็ 08-อ-007 ทั่วไป 1   

 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

154 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

05-2-08-2107-003 ตน 1   

 งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน     

155 นักสันทนาการ 05-2-08-3806-001 ปก. 1   

 งานโรงเรียน      

 โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกลู     

156 ผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-171 คศ.3 1   

157 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-172 คศ.4 1   

158 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-173 คศ.3 1   

159 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-174 คศ.3 1   

160 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-256 คศ.2 1   

161 คร ู 05-2-08-6500-175 คศ.1 1   



 

 

162 คร ู 05-2-08-6500-177 คศ.3 1   

163 คร ู 05-2-08-6500-178 คศ.3 1   

164 คร ู 05-2-08-6500-179 คศ.3 1   

165 คร ู 05-2-08-6500-180 คศ.3 1   

166 คร ู 05-2-08-6500-181 คศ.2 1   

167 คร ู 05-2-08-6500-182 คศ.3 1   

168 คร ู 05-2-08-6500-183 คศ.2 1   

169 คร ู 05-2-08-6500-184 คศ.3 1   

170 คร ู 05-2-08-6500-185 คศ.2 1   

171 คร ู 05-2-08-6500-186 คศ.1 1   

172 คร ู 05-2-08-6500-187 คศ.1 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่
หมาย

เหต ุ

173 คร ู 05-2-08-6500-189 คศ.2 1   

174 คร ู 05-2-08-6500-190 คศ.2 1   

175 คร ู 05-2-08-6500-191 คศ.3 1   

176 คร ู 05-2-08-6500-192 คศ.2 1   

177 คร ู 05-2-08-6500-193 คศ.2 1   

178 คร ู 05-2-08-6500-194 คศ.2 1   

179 คร ู 05-2-08-6500-195 คศ.1 1   

180 คร ู 05-2-08-6500-196 คศ.2 1   

181 คร ู 05-2-08-6500-198 คศ.3 1   

182 คร ู 05-2-08-6500-199 คศ.2 1   

183 คร ู 05-2-08-6500-200 คศ.2 1   

184 คร ู 05-2-08-6500-201 คศ.2 1   

185 คร ู 05-2-08-6500-202 คศ.2 1   

186 คร ู 05-2-08-6500-203 คศ.3 1   

187 คร ู 05-2-08-6500-205 คศ.3 1   

188 คร ู 05-2-08-6500-206 คศ.2 1   

189 คร ู 05-2-08-6500-207 คศ.3 1   

190 คร ู 05-2-08-6500-208 คศ.1 1   

191 คร ู 05-2-08-6500-209 คศ.3 1   

192 คร ู 05-2-08-6500-210 คศ.3 1   

193 คร ู 05-2-08-6500-211 คศ.1 1   



 

 

194 คร ู 05-2-08-6500-212 คศ.3 1   

195 คร ู 05-2-08-6500-213 คศ.3 1   

196 คร ู 05-2-08-6500-214 คศ.3 1   

197 คร ู 05-2-08-6500-216 คศ.2 1   

198 คร ู 05-2-08-6500-217 คศ.3 1   

199 คร ู 05-2-08-6500-218 คศ.3 1   

200 คร ู 05-2-08-6500-219 คศ.3 1   

201 คร ู 05-2-08-6500-220 คศ.3 1   

202 คร ู 05-2-08-6500-221 คศ.2 1   

203 คร ู 05-2-08-6500-222 คศ.2 1   

204 คร ู 05-2-08-6500-223 คศ.3 1   

205 คร ู 05-2-08-6500-224 คศ.3 1   

206 คร ู 05-2-08-6500-225 คศ.3 1   

207 คร ู 05-2-08-6500-226 คศ.3 1   

208 คร ู 05-2-08-6500-227 คศ.3 1   

209 คร ู 05-2-08-6500-228 คศ.3 1   

210 คร ู 05-2-08-6500-229 คศ.2 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่
หมาย

เหต ุ

211 คร ู 05-2-08-6500-230 คศ.3 1   

212 คร ู 05-2-08-6500-231 คศ.3 1   

213 คร ู 05-2-08-6500-232 คศ.3 1   

214 คร ู 05-2-08-6500-233 คศ.3 1   

215 คร ู 05-2-08-6500-234 คศ.3 1   

216 คร ู 05-2-08-6500-235 คศ.3 1   

217 คร ู 05-2-08-6500-236 คศ.3 1   

218 คร ู 05-2-08-6500-237 คศ.3 1   

219 คร ู 05-2-08-6500-238 คศ.3 1   

220 คร ู 05-2-08-6500-239 คศ.3 1   

221 คร ู 05-2-08-6500-240 คศ.3 1   

222 คร ู 05-2-08-6500-241 คศ.3 1   

223 คร ู 05-2-08-6500-242 คศ.1 1   

224 คร ู 05-2-08-6500-243 คศ.2 1   

225 คร ู 05-2-08-6500-244 คศ.3 1   



 

 

226 คร ู 05-2-08-6500-245 คศ.3 1   

227 คร ู 05-2-08-6500-246 คศ.2 1   

228 คร ู 05-2-08-6500-247 คศ.3 1   

229 คร ู 05-2-08-6500-248 คศ.3 1   

230 คร ู 05-2-08-6500-249 คศ.2 1   

231 คร ู 05-2-08-6500-250 คศ.2 1   

232 คร ู 05-2-08-6500-251 คศ.3 1   

233 คร ู 05-2-08-6500-252 คศ.3 1   

234 คร ู 05-2-08-6500-253 คศ.2 1   

235 คร ู 05-2-08-6500-254 คศ.3 1   

236 คร ู 05-2-08-6500-255 คศ.3 1   

237 ภารโรง 051-4  1   

238 ภารโรง 050-4  1   

239 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 2636-5  1   

240 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 2747-5  1   

241 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1032-5  1   

242 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3289-5  1   

 โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชานุเคราะห     

243 ผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-300 คศ.3 1   

244 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-301 คศ.3 1   

245 คร ู 05-2-08-5500-302 คศ.3 1   

246 คร ู 05-2-08-5500-304 คศ.3 1   
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247 คร ู 05-2-08-5600-305 คศ.3 1   

248 คร ู 05-2-08-5600-306 คศ.3 1   

249 คร ู 05-2-08-5600-307 คศ.3 1   

250 คร ู 05-2-08-5600-308 คศ.3 1   

251 คร ู 05-2-08-5600-309 คศ.3 1   

252 คร ู 05-2-08-5600-310 คศ.2 1   

253 คร ู 05-2-08-5600-311 คศ.2 1   

254 คร ู 05-2-08-5600-314 คศ.2 1   

255 คร ู 05-2-08-5600-315 คศ.3 1   



 

 

256 คร ู 05-2-08-5600-316 คศ.3 1   

257 คร ู 05-2-08-5600-317 คศ.3 1   

258 คร ู 05-2-08-5600-318 คศ.3 1   

259 คร ู 05-2-08-5600-318 คศ.3 1   

260 คร ู 05-2-08-5600-320 คศ.3 1   

261 คร ู 05-2-08-5600-321 คศ.3 1   

262 คร ู 05-2-08-5600-322 คศ.3 1   

263 คร ู 05-2-08-5600-323 คศ.3 1   

264 ภารโรง 053-4  1   

265 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1030-5  1   

266 ภารโรง 861-4(พ)  1   

 โรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห     

267 ผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-257 คศ.3 1   

268 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-258 คศ.3 1   

269 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-259 คศ.3 1   

270 คร ู 05-2-08-6500-260 คศ.2 1   

271 คร ู 05-2-08-6500-261 คศ.3 1   

272 คร ู 05-2-08-6500-262 คศ.3 1   

273 คร ู 05-2-08-6500-263 คศ.3 1   

274 คร ู 05-2-08-6500-264 คศ.3 1   

275 คร ู 05-2-08-6500-265 คศ.2 1   

276 คร ู 05-2-08-6500-266 คศ.2 1   

277 คร ู 05-2-08-6500-267 คศ.3 1   

278 คร ู 05-2-08-6500-268 คศ.2 1   

279 คร ู 05-2-08-6500-269 คศ.3 1   

280 คร ู 05-2-08-6500-270 คศ.2 1   

281 คร ู 05-2-08-6500-271 คศ.3 1   

282 คร ู 05-2-08-6500-272 คศ.3 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่
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283 คร ู 05-2-08-6500-273 คศ.2 1   

284 คร ู 05-2-08-6500-274 คศ.2 1   

285 คร ู 05-2-08-6500-275 คศ.3 1   



 

 

286 คร ู 05-2-08-6500-276 คศ.3 1   

287 คร ู 05-2-08-6500-277 คศ.3 1   

288 คร ู 05-2-08-6500-278 คศ.3 1   

289 คร ู 05-2-08-6500-279 คศ.3 1   

290 คร ู 05-2-08-6500-280 คศ.3 1   

291 คร ู 05-2-08-6500-281 คศ.3 1   

292 คร ู 05-2-08-6500-282 คศ.2 1   

293 คร ู 05-2-08-6500-283 คศ.3 1   

294 คร ู 05-2-08-6500-284 คศ.3 1   

295 คร ู 05-2-08-6500-285 คศ.1 1   

296 คร ู 05-2-08-6500-286 คศ.2 1   

297 คร ู 05-2-08-6500-287 คศ.3 1   

298 คร ู 05-2-08-6500-288 คศ.3 1   

299 คร ู 05-2-08-6500-289 คศ.1 1   

300 คร ู 05-2-08-6500-290 คศ.3 1   

301 คร ู 05-2-08-6500-291 คศ.2 1   

302 คร ู 05-2-08-6500-292 คศ.3 1   

303 คร ู 05-2-08-6500-293 คศ.3 1   

304 คร ู 05-2-08-6500-294 คศ.3 1   

305 คร ู 05-2-08-6500-295 คศ.1 1   

306 คร ู 05-2-08-6500-296 คศ.1 1   

307 คร ู 05-2-08-6500-297 คศ.3 1   

308 คร ู 05-2-08-6500-298 คศ.3 1   

309 คร ู 05-2-08-6500-299 คศ.3 1   

310 คร ู 05-2-08-6500-176 คศ.2 1   

311 คร ู 05-2-08-6500-188 คศ.2 1   

312 คร ู 05-2-08-6500-197 คศ.2 1   

313 คร ู 05-2-08-6500-204 คศ.2 1   

314 คร ู 05-2-08-6500-215 คศ.3 1   

315 คร ู 05-2-08-5600-303 คศ.3 1   

316 คร ู 05-208-5600-312 คศ.3 1   

317 คร ู 05-2-08-5600-313 คศ.3 1   

318 ภารโรง 052-4 (พ)  1   

319 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1031-5  1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่
หมาย

เหต ุ

320 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 2748-5  1   

321 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3290-5  1   

322 ภารโรง 860-4(พ)  1   

323 ภารโรง 820-4(พ)  1   

  หนวยนิเทศการศึกษา      

324 ศึกษานิเทศก 05-2-08-3811-001 ชก.พ. 1   

 งานธุรการ      

325 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-08-3101-003 ปก. 1   

326 พนักงานขับรถยนต 08-ล-022 ลจ.ประจํา 1   

 กองสวัสดิการสังคม     

327 ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 

05-2-11-2105-001 กลาง 1   

 ฝายพัฒนาชุมชน     

328 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 

05-2-11-2105-002 ตน 1   

 งานพัฒนาชุมชน      

329 นักพัฒนาชุมชน 05-2-11-3801-001 ปก. 1   

330 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 11-ภ-059 คุณวุฒ ิ 1   

 งานธุรการ      

331 เจาพนักงานธุรการ 05-2-11-4101-005 ปง. 1   

332 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 11-ภ-060 คุณวุฒ ิ 1   

 หนวยตรวจสอบภายใน      

333 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-2-12-3205-001 ชก. 1   
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่         กันยายน  พ.ศ. 2563          

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําสั่งเทศบาลเมืองเมืองพล 

ที ่          /2563 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

********************* 

 

  ดวยเทศบาลเมืองเมืองพล ไดขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรา 

กําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

(ก.ท.จ.ขอนแกน)  
 

  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งที่ 

9/2563  เมื่อวันที่  17  กันยายน  2563  เห็นชอบใหเทศบาลเมืองเมืองพล  จัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผน

อัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ซึ่งแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัด

ขอนแกน ที่ ขก 0023.2/ว 24707  ลงวันที่  25 กันยายน 2563  
    

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา 23 ประกอบมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

(ก.ท.จ.ขอนแกน) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  25 

พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลเมืองเมืองพล  จึงจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง        

3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ตามบัญชีแนบทายคําสั่งนี ้
  

  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่          เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล 

เรื่อง โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายในของเทศบาลเมืองเมืองพล 

  
   

ดวยเทศบาลเมืองเมืองพล ไดขอความเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการ

และอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาล  ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

(ก.ท.จ. ขอนแกน) 
 

บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  (ก.ท.จ. ขอนแกน)  ในการประชุมครั้งที ่

9/2563  เมื่อวันที่ 17  กันยายน  2563  เห็นชอบใหเทศบาลเมืองเมืองพลกําหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบง

สวนราชการภายในและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาล  
 

  ฉะนั้น    อาศัยอํานาจตามความในขอ 251, 252, 253, 254, 257, 258 และ 263  แหงประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  2545  และแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลเมืองเมืองพล จึงกําหนด

สวนราชการ  การแบงสวนราชการภายใน  และอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ  เพ่ือรองรับอํานาจ

หนาที่ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกฎหมายอื่นที่กําหนดอํานาจหนาที่ใหเทศบาล   ดังตอไปนี ้
      

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ 

พนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของเทศบาล

เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล   เรื่องซึ่งตกลงกันไมได  ระหวาง



 

 

หนวยงานตางๆ ภายใตบังคับบัญชา เรื่องในหนาที่สํานักงานเทศบาล  เรื่องที่หัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและ

เสนอมาเพื่อรับคําวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องที่หัวหนาสวนราชการ

ตางๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
 

รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง  

และพนักงานจางของเทศบาล  รองจากปลัดเทศบาล   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ ระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล  หากกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดในเรื่องการ

มอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน และปลัดเทศบาลไดมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 

1.  สํานักปลดัเทศบาล  มีหัวหนาสาํนักปลัดเทศบาล  (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับกลาง)  เปน 

ผูบังคับบัญชา  พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของ

เทศบาล    และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและ

เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของ

เทศบาล  และควบคุมการปฏิบัติงานธุรการ  ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

1.1 ฝายอํานวยการ มีหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน)  เปนผูบังคับบัญชา 

พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนนุทางดานวชิาการ  โดยการศึกษา  

คนควา วิเคราะห วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนนิงาน  พรอมทั้ง  ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่

ของงานตาง ๆ ดังนี ้
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        1.  งานการเจาหนาที่  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

         (2)  งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 

         (3)  งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 

         (4)  งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประจาํตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

            (5)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

         (6)  งานประเมินผลการปฏบิัติงานประจําปพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

         (7)  งานขออนุมัตปิรับปรุงตาํแหนงและอัตรากําลัง 

         (8)  งานพัฒนาบุคลากร 

         (9)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปน 

      กรณีพิเศษ 

(10)  งานประกันสงัคมลูกจางเทศบาล 

(11)  งานการลาประเภทตาง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

(12) งานอื่นที่เก่ียวของและตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 2.  งานกิจการขนสง  มีหนาที่เก่ียวกับ 

(1)  จัดระเบียบรถโดยสารประจําทาง เชน การจัดชองจอดรถรับ-สงผูโดยสาร 

(2)  การจัดพ้ืนที่ลานจอดรถ 



 

 

(3)  การจัดการพ้ืนที่จําหนายตั๋วโดยสาร 

(4)  การจัดการจราจร 

(5)  การรักษาความปลอดภัย 

(6)  การรักษาความสะอาด 

(7)  การจัดใหมีบริการตางๆ และสิ่งอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอ เชน ที่พัก 

      คอย หองน้ํา ตู ATM และการติดตั้งปายโฆษณา 

(8)  การดูแลบํารุงรักษาซอมแซมสถานีขนสงผูโดยสาร 

(9)  การจัดการรายได – รายจายของสถานีขนสงผูโดยสาร 

(10) การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเสนทางการเดินรถ และแกไขปญหาตาง ๆ  

       ใหแกผูใชบริการสถานีขนสงผูโดยสาร 

(11)  การจัดใหมีบริการอ่ืน ๆ เชน การรับฝากของ รถรับจาง รถเข็นสัมภาระ  

(12)  การบันทึกรายงานสถิติรถเขาใชสถานีขนสงผูโดยสาร 

(13)  การดูแลและพัฒนาสถานีขนสงผูโดยสาร 

   (14) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

1.2  ฝายบริหารงานทั่วไป  มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) เปนผู 

บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสรมิและสนับสนุนทางดานวิชาการ  

โดยการศึกษา  คนควา วิเคราะห วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน  พรอมทั้ง  ควบคุมกํากับการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้
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     1.  งานธุรการ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

         (1)  งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตร ี

                  หรือคณะเทศมนตร ี  สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 

         (2)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือมา 

(3) งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

(4)  งานเบิกจายงบประมาณประจําปในสังกัด 

(5)  งานสวัสดิการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรหีรือคณะเทศมนตร ี  สมาชิก 

        สภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจางของสํานักปลัดเทศบาล 

(6)  งานตอนรับและเลี้ยงรับรองตางๆ   

(7)  งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานเลขานุการผูบริหาร  มีหนาที่เก่ียวกับ 

(1)  งานประชุมคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนการงาน ประจําสัปดาห       



 

 

         ประจําเดือน 

           (2)  งานรบัเรื่องราวรองทุกข 

           (3)  งานเก่ียวกับการประชุมสภาเทศบาล 

           (4)  งานติดตามหนังสือขอความอนุเคราะห และรวมบริจาคจาหนวยงานตาง ๆ 

           (5)  งานจัดทําหนังสือเชิญประชุม และรายงานการประชุมใหแลวเสร็จภายในกําหนด 

           (6)  งานจัดเตรียมและใหบรกิารเร่ืองสถานที่ วัสดุอุปกรณ การติดตอประสานงาน และ 

                 อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  

(7)  งานอ่ืนที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

1.3  ฝายปกครอง  มีหัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) เปนผูบังคับบัญชา 

พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคมุ กํากับดูแล และ

อํานวยการการดําเนินงานของงานตาง  ๆ ดังนี ้  

        1.  งานทะเบียนราษฎร    มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานบังคบัการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  พ.ศ. 2534 

         (2)  งานบังคบัการตาม พระราชบัญญัตสัิญชาติ  พ.ศ.2508 

         (3)  งานปฏิบัตติามระเบียบสาํนักทะเบียนกลางวาดวยการทะเบียนราษฎร 

         (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงบัอัคคีภัย พ.ศ. 2542 

         (2)  งานตรวจอาคารสถานที่ที่อาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย 

         (3)  งานควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 

         (4)  งานควบคุมกําจัดหรือทําลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่ 

         (5)  งานทําแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที ่

         (6)  งานสงเสริมการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานที ่

         (7)  งานเผยแพรและประชาสัมพันธระบบความปลอดภัย 

         (8)  งานตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที ่

         (9)  งานรักษาความปลอดภยัของสถานที่ราชการ 

        (10) งานปองกันและระงับอัคคภียั 
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        (11) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกัน    

                   บรรเทาและระงับสาธารณภยัตางๆ  

        (12)  งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        (13)  งานฝกซอมและดําเนนิการตามแผน 

        (14)  งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 

        (15)  งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้งดาํเนินการ 

        ดานกฎหมาย และระเบยีบเกี่ยวกับการปองกันและระงบัอัคคีภัยธรรมชาติและ 



 

 

        สาธารณภัยอ่ืน  เชน  อทุกภัย  วาตภัย 

        (16)  งานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 3. งานรักษาความสงบ  มีหนาที่เก่ียวกับ 

(1)  การรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 

      - การตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด 

      - การตรวจสอบและจัดระเบียบหาบเร แผงลอย 

       - การจัดทําทะเบียนผูคาในตลาดสดและหาบเรแผงลอย 

      - ตรวจสอบและจัดระเบียบสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

(2)  การดําเนินงานตามกฎหมายวาดวยการรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบ 

      เรียบรอยของบานเมือง 

       - การรักษาความสะอาดในที่หรอืสถานสาธารณะ 

       - การดูแลและรักษาสนามหญาและตนไมในถนนและสถานสาธารณะ 

       - การรักษาความเปนระเบียบเรยีบรอย 

(3)  การชี้แจงประชาสัมพนัธตอประชาชนและชุมชนในการดาํเนินงานตามกฎหมายที ่

      เก่ียวของ 

(4)  การศึกษาและวิเคราะหขาวเพ่ือเสนอแนะ วางแผนหรือโครงการที่เก่ียวของกับความ 

      สงบเรียบรอย 

2. กองคลัง  มีผูอํานวยการกองคลัง  (นักบรหิารงานคลัง ระดับกลาง)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน 

เทศบาลลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย   การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บ

รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงิน

บําเหน็จ  บํานาญ   เงินอ่ืน ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงนิ  การจัดสรรเงินตาง ๆ  การจัดทํา

บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน 

ประจําป  งานเกี่ยวกับการพัสดุเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย   ประกอบดวยสวนราชการ

ภายในดังนี้ 

2.1  ฝายบริหารงานคลัง  มีหัวหนาฝายบริหารงานคลงั  (นักบริหารงานคลัง ระดบัตน)  เปนบังคับ

บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสรมิและสนบัสนนุทางดานวชิาการ  โดย

การศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนนิงาน  พรอมทั้ง  ควบคมุกํากับการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้

        1.  งานการพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาที่เก่ียวกับ 

(1)  งานการซื้อและการจาง 

         (2)  งานการซอมและบาํรุงรักษา 

         (3)  งานการจัดทําทะเบียนพัสด ุ

         (4)  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสด ุ
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         (5)  งานการเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑ  



 

 

         (6)  งานจัดทําบัญชีวัสดุ – ครภุณัฑ                                      

(7)  งานการจัดทําประกาศประกวดราคา 

        (8)  งานการตรวจสอบพัสดุประจําป 

        (9)  งานการหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชาํรุดเสื่อมสภาพ 

        (10) งานการจาํหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญช ี

                     (11) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย     

                              2.  งานการเงินและบัญช ี  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

         (1)  งานตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 

         (2)  งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

         (3)  งานการจายเงนิและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 

         (4)  งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวของทุกประเภท 

         (5)  งานจัดทํารายงานประจําวัน   ประจําเดือน   ประจําป   และรายงานอ่ืน ๆ  

        (6)  งานอืน่ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

        3.  งานสถิติการคลัง   มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานจัดทําสถิติ การรับและจายตามเทศบัญญัติงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

         (2)  งานจัดทําสถิติรายไดจากภาษีอากร  คาธรรมเนียมใบอนุญาต สถิติเก่ียวกับเงินสะสม  

            เงินอุดหนุน 

         (3)  งานจัดทําสถิติ เงินยืมทดรองจาย การจัดซื้อจัดจาง เงินมัดจําประกันซอง เงนิประกัน 

        สัญญา  

        (4)  งานจัดทํารายงานสถานการณการคลัง 

         (5)  งานตรวจสอบเงินภาษีจัดสรร และเงินประเภทตาง ๆ ผานระบบออนไลนจาก 

      หนวยงานรัฐ 

 (6)  งานจัดทําและรายงานสถิตกิารคลังประจําป การใหบรกิารขอมูลทางดานสถิติการ 

          คลัง 

 (7)  การตรวจสอบงบประมาณขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

        (8)  งานอืน่ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  3.2  ฝายพัฒนารายได   มีหัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานคลัง ระดบัตน) เปน 

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสรมิและสนับสนุนทางดานวิชาการ  

โดยการศึกษา   คนควา  วิเคราะห   วิจัย   กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน   พรอมทั้งควบคุมกํากับการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้

        1.  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  จัดหาประโยชนในทรัพยสนิของเทศบาลทัง้หมด 

         (2) จัดหาประโยชนในทรัพยสนิของกรมธนารักษ  ที่เทศบาลเชาแลวนํามาจัดประโยชน

        โดยใหประชาชนทั่วไปเชาชวง 

         (3)  เก็บเงินคาเชาพื้นทีท่ี่จัดประโยชนทั้งหมด 

         (4)  จัดทําสัญญาเชาทุกพืน้ที่ทีจ่ัดประโยชน 



 

 

         (5)  จัดทําการจดทะเบียนสิทธแิละนิติกรรมตอสํานักงานที่ดินจังหวัดขอนแกน  กรณีที่ 

      ตองจดทะเบียนตามกฎหมาย 

         (6)  โตตอบหนังสือราชการที่เก่ียวของกับการจัดหาประโยชน 
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         (7)  เรงรัดการชําระคาเชากรณีที่มีการคางชําระ 

         (8)  ปฏบิัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือไดรับมอบหมาย 

        2.  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานคัดลอกขอมูลที่ดิน 

         (2)  งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและทีดิ่น  ภาษีบํารุงทองที ่

         (3)  งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เก่ียวของ 

         (4)  งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 

         (5)  งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดนิ รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชาํระภาษ ี

         (6)  งานการจัดทํารายงานเสนองานแผนที่ภาษี   และงานทะเบยีนทรัพยสนิประจําเดือน 

         (7)  งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนที่ภาษี   ทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร  ขอมูลตาง ๆ  

         (8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  3.3  ฝายบริหารงานทั่วไป มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไประดับตน) เปนผู

บังคับ บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ  

โดยการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน  พรอมทั้ง  ควบคุมกํากับการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

        1.  งานธุรการ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

         (1)  งานโตตอบหนังสือราชการของกองคลัง 

         (2)  งานลงรบั – สงหนงัสอืราชการของกองคลัง 

         (3)  งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ  

         (4)  งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 

         (5)  งานจัดซื้อ – จัดจางพัสดุของกองคลัง 

         (6)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   

4. กองชาง   มีผูอํานวยการกองชาง ( นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน 

เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทํา

ขอมูลทางดานวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานออกแบบและเขียนแบบ   การตรวจสอบการ

กอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   การ

ควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง   งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ

ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล   การควบคุม   การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเก่ียวกับแผนงาน  

ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ   อะไหลน้ํามันเชื้อเพลิง รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดลอม  ดานวัสดุที่ใช

แลว  (ขยะ) การจัดการคณุภาพน้ํา  การควบคุมออกแบบและกอสรางอาคารโรงงานที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การ



 

 

ควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบําบัดน้ําเสีย  และมลพิษในดานอื่น  ๆ   และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวของและที่ไดรับ

มอบหมาย  ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

4.1  งานธุรการ   มีหนาที่เก่ียวกับ 

        (1)  งานสารบรรณและงานเลขานุการ 

        (2)  งานดูแล  รักษา   จัดเตรียม   ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ    

              ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง  ๆ  

        (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

        (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

        (5)  งานรกัษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
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        (6)  งานจัดทําคาํสั่งและประกาศ 

        (7)  งานรบัเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 

        (8)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน  และการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษแกพนักงาน  

              และลูกจาง 

        (9)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน  ๆ 

        (10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณ  

              ประโยชน 

        (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของสํานกัการชาง 

        (12) งานควบคมุและจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณของสํานักการชาง 

        (13) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.2  ฝายแบบแผนและกอสราง มีหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชางระดับตน)  

เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุน

ทางดานวิชาการ  โดยการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน  พรอมทั้ง  

ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

        1.  งานวิศวกรรม   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

         (1)  ออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 

         (2)  งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 

           (3)  งานใหคําปรึกษาแนะนาํและบรกิารเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 

           (4)  งานออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม 

           (5)  งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณ ออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดาน

         วิศวกรรม 

         (6)  งานศึกษาวิเคราะห  วิจัยทางดานวิศวกรรม 

         (7)  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 

         (8)  งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 

         (9)  งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 



 

 

           (10) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.3  ฝายการโยธา  มีหัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) เปนผูบังคับบัญชา 

พนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  มีหนาที่เก่ียวกับการบริหารงาน  วางแผนการปฏิบัติงานตาง ๆ ให

ดําเนินไปดวยความรวดเรว็ ถูกตองและมีประสิทธิภาพ  โดยการศึกษา   คนควา   วิเคราะห   วิจัย   กําหนดมาตรการ

และแผนการดําเนินงาน   พรอมทั้ง   ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

        1.  งานสาธารณูปโภค   มีหนาที่เก่ียวกับ 

             (1)  งานดานการกอสรางถนน  สะพาน   ทางเทา   เข่ือน   และสิ่งติดตัง้อ่ืนๆ 

         (2)  งานวางโครงการและควบคมุการกอสรางงานซอมบํารุงถนน  สะพาน เขื่อน ทางเทา 

         (3)  งานควบคุมพัสดุ  งานดานโยธา 

         (4)  งานประมาณราคาเก่ียวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน 

         (5)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ   มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานกอสรางซอมบํารุงรักษาอาคารทางเทาและสิ่งตดิตั้งอ่ืน    

         (2)  งานควบคุมดูแลการจัดอาคาร   สถานที ่

         (3)  งานจัดสถานที่เก่ียวกับงานประเพณีตาง  ๆ 
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         (4)  งานออกแบบ   จัดสถานที่   ติดตั้งไฟฟา  ทั้งงานรฐัพิธี  ประเพณี  และงานอ่ืน  ๆ 

         (5)  งานประมาณราคาการบํารงุรักษาดานสาธารณูปการอ่ืน   ๆ 

         (6)  งานจัดเก็บรักษาวัสดุ    อปุกรณเก่ียวกับการจัดสถานที ่

         (7)  งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา 

         (8)  งานประมาณราคาเก่ียวกับการจัดสถานที่  และเก่ียวกับงานไฟฟา 

         (9)  งานควบคุมการกอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 

         (10) งานซอมบํารุงการไฟฟาในเขตเทศบาล 

         (11) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

  5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีผู อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (นัก

บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 

โดยมีหนาที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย  การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

และงานอ่ืน ๆ ประกอบดวยสวนราชการภายใน   ดังนี้ 

5.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข มีหัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข  

ระดับตน)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุน

ทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้ง ควบคุม

กํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้   

        1.  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  การสงเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาต สถานประกอบกิจการ 

      ตางๆ  ในเขตเทศบาล 



 

 

         (2)  การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

         (3)  งานควบคุม ปองกันการอนามัยที่เก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรืออาจจะม ี

                  ผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวติของประชาชน 

         (4)  งานอาชีวอนามัย 

         (5)  การประเมินผลกระทบตอสิง่แวดลอม 

         (6)  งานสุสานและฌาปนสถาน 

         (7)  งานคุมครองผูบริโภค 

         (8)  งานควบคุมสัตวเลีย้งหรือปลอยสัตว 

         (9)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานรักษาความสะอาด  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานรักษาความสะอาดถนน  ทางเทาและทีส่าธารณะ 

         (2)  งานรักษาความสะอาดตลาดสด 

        (3)  งานรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

         (4)  งานจางเหมาเอกชนในการรักษาความสะอาดถนนและตลาดสด 

         (5) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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        3.  งานศนูยบริการสาธารณสุข  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  การบริหารจัดการการดําเนนิกิจกรรมตางๆ ของศนูยบริการสาธารณสุขเกิด 

                  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณภาพและครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ 

         (2)  งานเวชระเบียนและสถิติการใหบรกิารรักษาพยาบาลในและนอกสถานที ่

              (3)  การใหการดูแลการใหบรกิารฟนฟูสภาพและดูแลผูปวยเร้ือรังและพิการแก           

                 ประชาชนในชุมชน 

(4)  การวิเคราะหสภาพปญหาของสถานบริการและสภาวะสุขภาพของประชาชน               

         ในพื้นที่รับผิดชอบ 

         (5)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

5.2   ฝายบริการสาธารณสุข  มีหัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ 

ตน) เปนผูบังคับบญัชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง   มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสรมิและสนบัสนุน

ทางดานวชิาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้ง ควบคุม

กํากับการปฏิบัตงิานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้

      1.  งานสงเสริมสุขภาพ  มีหนาที่เก่ียวกับ   



 

 

         (1)  งานดานสุขศึกษา 

         (2)  งานอนามัยโรงเรยีน 

         (3)  งานอนามัยแมและเด็ก 

         (4)  งานวางแผนครอบครัว 

         (5)  งานโภชนาการ 

         (6)  งานสุขภาพจิต 

         (7)  งานสาธารณสุขมูลฐาน  (แผนงานหลักแผนงานยอย) 

         (8)  จัดการฝกอบรม นิเทศติดตามผลการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 

                  ในเขตเมือง  (อ.ส.ม.) 

         (9)  จัดตั้ง นิเทศติดตามใหการสนับสนนุศูนยสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (ศสมช.)  

         (10)  การอนามัยชุมชน 

         (11)  การพัฒนาระบบการใหความรูแกอาสาสมัครรูปแบบตางๆ 

         (12)  การสรางสุขภาพภาคประชาชน 

(13)  งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

     2.  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานวางแผน คนควา วิจัยการใหบริการงานปองกันโรคติดตอในพื้นที่รบัผิดชอบ 

         (2)  ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในโรงเรียนและชุมชน 

         (3)  งานปองกันโรคติดตอ 

         (4)  งานควบคุมแมลงและพาหนะนําโรค 

         (5)  งานเฝาระวังทางระบาดวิทยา 

         (6)  การสอบสวนและควบคุมโรคติดตอ 

        (7)  งานอืน่ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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      3.  งานสัตวแพทย   มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานเก่ียวกับการตรวจรักษาพยาบาลสัตว 

         (2)  การวิเคราะหชันสตูรและวจิัยโรคสัตวทางดานตาง ๆ  การสํารวจโรค 

         (3)  งานวางแผนและควบคุมการสํารวจโรคสัตว 

         (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

       4.  งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 

           (1)  งานสารบรรณ 



 

 

          (2)  งานดูแล รักษา จัดเตรียม  ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ ติดตอ

                   และอํานวยความสะดวกในดานตางๆ   

           (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

           (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

           (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภยัของสถานที่ราชการ 

           (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ 

           (7)  งานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 

           (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษแกพนักงาน 

          และลูกจาง 

         (9)  งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทาํ  

               คุณประโยชน 

         (10)  งานการลาพักผอนประจาํปและการลาอื่นๆ  

         (11)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

         (12)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
       

2.  กองวิชาการและแผนงาน  มีผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับกลาง)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  มีหนาที่เก่ียวกับการวิเคราะหนโยบาย

และแผน เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ

โครงการตาง ๆ  ซึ่งอาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความ

มั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเปนนโยบายแผนงานของเทศบาล โครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม  

หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้ 

2.1  งานธุรการ   มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานธุรการและงานสารบรรณของกองวิชาการและแผนงาน 

         (2)  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

         (3)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของกองวิชาการและแผนงาน 

         (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.2  ฝายแผนงานและงบประมาณ  มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไประดับตน)  

เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม 

กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ  ดังนี้ 

        1.  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานการวิเคราะห   วิจัยขอมูลเพ่ือประกอบในการกําหนดนโยบาย   

         (2)  งานการประสานแผน  ประมวลแผน  จัดทําแผน พัฒนาเทศบาล 

         (3)  งานติดตามผลการดําเนินงานตามแผน   

         (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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2.3 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  มีหัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ (นักบริหารงาน 



 

 

ทั่วไป ระดับตน) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนด

นโยบาย  การควบคมุ กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานประชาสัมพันธ 

        1.  งานบริการและเผยแพรวิชาการ    มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  ควบคุมและรับผิดชอบงานและบังคบับัญชาลูกจางงานบรกิารและเผยแพรวิชาการ 

         (2)  งานดานศิลป  เชน  ออกแบบ เขียนภาพประกอบคําบรรยายและภาพโฆษณา   

      รวมทั้งปายโฆษณา เชิญชวน  ปายกิจกรรมตาง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล 

         (3)  งานสารสนเทศ 

         (4)  งานเผยแพรศิลปวฒันธรรมของชาติและทองถิ่น 

         (5)  งานดูแลเว็บไซต และอีเมลของเทศบาล 

         (6)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

         (7)  งานการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  วางแผนเรื่องการประชาสมัพันธ   

         (8)  งานรวบรวมขอคิดเห็นของประชาชน  หรือปญหาขอขัดของตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ 

                         ดําเนินงานและการประชาสัมพนัธของเทศบาล 

(9)  งานพิจารณาวางหลักเกณฑ  ปรับปรุงและแกไขระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน     

         ประชาสัมพนัธ ใหเหมาะสม    

         (10)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานรับเรื่องราวรองทุกข    มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานการดําเนินคดี  ฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาล 

         (2)  งานการสอบสวนและวินัยพนักงานของเทศบาล 

         (3)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

6.  กองการศึกษา  มีผูอํานวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) เปน 

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมหีนาที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษา

และพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  เชน  

การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการ

เจาหนาที่ งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานนิเทศการศึกษา งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยาย

โอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุดและพิพิธภัณฑเครอืขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา 

งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนนัทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  

งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรบัมอบหมาย   ประกอบดวยสวนราชการภายใน   ดังนี ้

  6.1  ฝายบริหารการศึกษา  มีหัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษาระดับตน)  

เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสรมิและสนับสนุนทางดาน

วิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงาน  พรอมทั้งควบคุมกํากับการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานการเจาหนาที่  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานใน

หนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

          1.  งานการเจาหนาที่   มีหนาที่เก่ียวกับ 

           (1)  ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลที ่



 

 

          สังกัดกองหรือฝายการศึกษา  ในเรื่องการกําหนดตําแหนง การบรรจุแตงตั้ง โอน 

          (ยาย)  เลื่อนระดับ  การสอบแขงขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 

         (2)  การดําเนินการทางวินัย  รองเรียน และรองทุกข 
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         (4)  การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 

         (5)  การจัดทําทะเบียนประวัติและบัตรประวตัิ 

         (6)  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

         (7)  การพัฒนาบุคลากร  เชน  การลาศึกษาตอ การฝกอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน  

       และทัศนศึกษานอกสถานที่ 

         (8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานงบประมาณ   มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  การจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหงานตาง ๆ ทราบและ

       ดําเนินการ 

         (2)  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ 

         (3)  งานการบริหารและควบคุมงบประมาณของกองการศึกษา 

         (4)  งานรวบรวมรายละเอียดและดําเนินงานเก่ียวกับงบประมาณของกองหรือฝาย เชน      

                   การรวบรวมขอมูลตาง ๆ ในการจัดทํางบประมาณ การทําหนังสือชี้แจงโตตอบดาน    

                   งบประมาณ การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย 

         (5)  งานเก่ียวกับการเงนิ การบัญชี เชน การวางฎีกา เตรยีมการเบิกจายเงินและสิ่งแทน    

                   ตัวเงิน การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจายเงินทุกประเภททั้งในและนอก 

       งบประมาณ  รวมถึงการลงบัญชีทํารายงานการบัญช ี

         (6)  งานเก่ียวกับการทําบัญชีถือจายเงินเดือนพนักงานครเูทศบาล ตามแบบและวิธีการที่  

      สํานักงบประมาณกําหนด  เชน  จัดทําแผนสรุปยอดเงินงบประมาณ  อัตราเงินเดือน 

      ที่ขอถือจายประจําป  การจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือนเพ่ิมระหวางป  หรือเงินเพิ่มทุก 

      กรณี  การสรปุยอดจํานวนอัตราเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ 2 ขั้น ตาม 

      มติคณะรัฐมนตรีการจัดทําสถิติเงินเดือนพนักงานครเูทศบาล การจัดทําสถิติประกอบ 

      บัญชีถือจายประจําป  ซึ่งแสดงจํานวนโรงเรยีน นักเรียน หองเรยีนและคร ู 

         (7)  งานเก่ียวกับการขออนุมัติ  จัดหา  จัดซื้อ   จัดจาง เบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษาพัสด ุ

      ลอดจนจัดทําบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานเอกสารที่เก่ียวกับพัสดุ 

(8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        3.  งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานควบคุมดุแลการจัดการศกึษาปฐมวัยของโรงเรียน 

         (2)  งานควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ  อุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอน          

                  แกโรงเรียน 

         (3)  งานติดตอประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ 



 

 

         (4)  การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

         (5)  งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการอัน    

                  เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรยีน 

         (6)  งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 

         (7)  งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

         (8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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3. งานโรงเรียน   มีหนาที่เก่ียวกับ 

     (1)  งานควบคุม ดูแลโรงเรียนเทศบาล 

     (2)  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารตาง ๆ ของโรงเรียน 

     (3)  งานพิจารณาจัดตั้งยบุเลิกโรงเรยีน 

     (4)  งานดูแลจัดเตรียม และใหบริการวัสดุอุปกรณคูมือคร ูสื่อการเรียนการสอนแก 

           โรงเรียน 

     (5)  งานจัดตั้ง และสงเสริมสมาคมคร ูนักเรียนและมลูนิธิตาง ๆ 

     (6)  การตั้งกรรมการศึกษาของโรงเรยีนและการสงเสรมิการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ 

           โรงเรียน 

     (7)  การติดตอประสานงานกับสถานศกึษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

     (8)  งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎระเบียบ และนโยบายของทางราชการ  

           อันเก่ียวกับงานของโรงเรียน 

     (9)  งานสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียนจัดอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน 

     (10) งานสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

     (11) งานปลูกฝงวินัยและถายทอดวัฒนธรรมแหงชาต ิ

     (12) งานปลูกฝงประชาธปิไตยใหกับเด็กและชุมชน 

     (13) งานคุรสุภา/งานวนัคร ู

     (14) งานขยายโอกาสทางการศกึษาของโรงเรยีนในสังกัดเทศบาล 

     (15) งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษาระดับตน)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมี

หนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการ

และแผนดําเนินงาน  พรอมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานกิจกรรมเดก็และเยาวชน  งานศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

        1.  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหนาที่เก่ียวกับ 



 

 

         (1)   งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาต ิ

         (2)   งานศนูยเยาวชน 

         (3)   งานชุมชนตาง ๆ เชน การอยูคายพักแรม 

         (4)   งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

         (5)   งานศึกษา  คนควา  วิจัย  รวบรวม องคความรูทางดานศาสนา 

         (6)   งานพัฒนาแหลงมารดกทางดานศาสนา 

         (7)   งานสงเสริมการปฏบิัติตนตามหลักธรรมของศาสนา  

        (8)   งานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศาสนา 

         (9)   งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

6.3 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

 1. โรงเรยีนเทศบาลพลประชานกูุล 

 2. โรงเรยีนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ 

3. โรงเรยีนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห 
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6.4  หนวยนิเทศการศึกษา มีหัวหนาหนวยนิเทศการศึกษา (ศกึษานิเทศก คศ.) ผูเปนบังคับบญัชา  

พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคมุ กํากับดูแล และ

อํานวยการ การดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 

                6.5  งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 

   (1)  งานสารบรรณ 

(2)  งานดูแล รักษา จัดเตรยีม ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ 

      ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 

         (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

         (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

         (5)  งานสาธารณกุศลทองถ่ินและของหนวยงานตาง ๆ ที่ขอความรวมมือ 

         (6)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

         (7)  งานจัดทําคาํสั่งและประกาศ 

(8)  งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยิาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทํา   

                 คุณประโยชน 

         (9)  งานรบัเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 

         (10) งานการลาพักผอนประจาํปและการลาอื่น ๆ 

         (11) งานสวัสดิการตาง ๆ 

        (12) งานดานประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

         (13) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย                                                                          
 



 

 

7. กองสวัสดิการสังคม  มีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับกลาง) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคม

สงเคราะห  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน  และชุมชนแออัด  

การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถิ่น  และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษา

แนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ ประกอบดวยสวนราชการภายใน  

ดังนี้ 

7.1  ฝายพัฒนาชุมชน มีหัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นักบรหิารงานสวสัดิการสงัคม ระดับตน) เปนผู 

บังคับ บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 

ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้

     1.  งานพฒันาชุมชน   มีหนาที่เก่ียวกับ   

(1)  งานเคหะชุมชน 

         (2)  สรางความเขมแข็งของครอบครวั 

         (3)  กองทุนชุมชน 

         (4)  ปองกันยาเสพติด 

         (5)  งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

         (6)  สนบัสนุนเบี้ยยงัชีพผูสูงอายุ  พิการ  เอดส 

         (7)  สนบัสนุนผูประสบปญหาสาธารณะภัย  ผูดอยโอกาสในสังคม 

         (8)  งานฌาปนกิจสงเคราะห 

        (9)  งานอืน่ ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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         (10) พิทักษสิทธิสตรีและเด็ก 

         (11) ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในชุมชน 

         (12) สงเสริมและพฒันาเยาวชนในชุมชน 

         (13) กีฬาและนันทนาการชุมชน 

         (14) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรบัมอบหมาย 

         (15) จัดตั้งชุมชนยอยเพ่ือพัฒนา  

         (16) เลือกตั้ง หรือสรรหาคณะกรรมการชุมชน 

         (17)  การแตงตั้ง และการหมดสมาชิกภาพกรรมการชุมชน 

         (18)  แผนที่ชุมชน 

         (19)  สถิติขอมูลชุมชน 

         (20)  วิจัย/พัฒนา 

         (21)  ศูนยฝกอาชีพ 

         (22)  สงเสริมอาชีพอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

         (23)  การตลาด 



 

 

         (24)  การจัดทําบัญช ี/ การออม 

         (25)  พัฒนาผลิตภัณฑ 

         (26)  อบรมสัมมนา 

         (27)  ทัศนาศึกษาดูงานชุมชน 

         (28)  ประสานองคกรเพ่ือพัฒนา 

         (29)  สงเสริมและสนับสนนุนโยบายเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ 

         (30)  เสียงตามสายชุมชน 

           (31)  ศูนยพัฒนาการเรียนรู และหองสมุดชุมชน 
   

6.2  งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ  งานธุรการทั่วๆไป  ดังตอไปนี ้

         (1)  งานสารบรรณ 

         (2)  งานดูแล  รักษา  จัดเตรยีม  ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานที ่ วัสดุอุปกรณ

         ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 

         (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

         (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

         (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

         (6)  งานจัดทําคาํสั่งและประกาศ 

         (7)  งานรบัเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 

         (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และการใหบําเหน็จความดีความชอบกรณีพิเศษแก

                   พนักงานและลูกจาง 

         (9)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอืน่ๆ 

         (10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา  และผูทาํ 

          คุณประโยชน 

         (11) งานสวสัดิการพนักงานเทศบาล   ลูกจาง  พนักงานจาง ของกองสวัสดิการสังคม 

         (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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  8.  หนวยตรวจสอบภายใน  มีปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) เปนผูบังคับบัญชา

พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง   โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี   เอกสาร

การเบิกจาย เอกสารการรบัเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรกัษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บ

รักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับ

มอบหมาย   
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563  เปนตนไป 
 



 

 

ประกาศ  ณ   วันที่         เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 
 

  เทศบาลเมืองเมืองพล  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป (ประจําปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2561 – 2563) โดยมีโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของเทศบาลที่เหมาะสมกับ
หนาที่และอํานาจของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ อีกทั้งเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลใหเหมาะสม 
 

  เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ใชประกอบ
ในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้ง เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 

 
เทศบาลเมืองเมืองพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง                 หนา 

           

๑. หลักการและเหตุผล          1 

๒. วัตถุประสงค           1 
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป      2 
๔. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน      5 
๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาล        10 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ    12 
๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง   13 
๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ        14 
๙. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น     31 
10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป     44 
๑1. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ    54 
๑2. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน        76  
  
๑3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง   77    
  
      

ภาคผนวก 
 -  ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล เรื่อง โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายในของ 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
 -  ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล เรื่อง การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ 
พนักงานจาง 
 -  คําสั่งเทศบาลเมืองเมืองพล เรื่อง การจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 
                                                                              
 
 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22  พฤศจิกายน  2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558                

ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558   กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณา

กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด 

ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานปริมาณ 

ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลเมืองเมืองพล  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลเมืองเมืองพล 

จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลเมืองเมืองพล  

จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา

ใหความเห็นชอบ โดยใหเทศบาลเมืองเมืองพล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจ

หนาที่และภารกิจของเทศบาลเมืองเมืองพล  วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 

จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

 1.3 แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 ของเทศบาลเมืองเมืองพลจะ

ครบกําหนดใชบังคับในวันท่ี 30 กันยายน 2563  จึงจําเปนตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับเดิมจะครบกําหนด   

  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564–2566 ข้ึน 
 

 

 
  

 2.1 เพ่ือใหเทศบาลเมืองเมืองพลมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลเมืองเมืองพลมีการกําหนดตําแหนง ประเภทตําแหนง สายงาน การจัดอัตรากําลัง 

โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาลเมืองเมืองพล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล               

พ.ศ.2596 และที่แกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542   

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) สามารถตรวจสอบ

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 

2. วัตถปุระสงค 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 
 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองเมืองพล  

 

 

 

 

2.5 เพ่ือใหเทศบาลเมืองเมืองพล สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน

เทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล

เมืองเมืองพล เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มี

ความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลเมืองเมืองพล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

 

 
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ของเทศบาล

เมืองเมืองพล แตงตั้งขึ้นตามคําสั่งเทศบาลฯ ที่  253/2563  ลงวันที่  5  พฤษภาคม  2563  ประกอบดวย  

นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล เปนประธาน ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ  

โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ มีหัวหนาฝายอํานวยการ นักวิชาการศึกษา และ              

นักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ  มีหนาที่ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566 ของเทศบาลเมืองเมืองพล โดยคํานึงถึงอํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวา

ดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

ความยาก และคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ  ในเทศบาล ตลอดทั้ง ภาระคาใชจายของ

เทศบาล  ซึ่งในการพิจารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566  มีขอบเขต

เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี ้

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองเมืองพล ตามกฎหมาย

จัดตั้งเทศบาล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหา

ในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองเมืองพล เพ่ือใหการดําเนินงานของเทศบาลเมืองเมืองพล บรรลุผลสําเร็จตามพันธกิจที่ตั้ง

ไว จึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีตองดําเนินการ โดยในมุมมองนี้

เปนการพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับ

ผิดขอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน

ปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป 
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เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปใน

อนาคต 

  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดขอนแกน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยการกําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่

ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงามตาง ๆ 

โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน

ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (พนักงานเทศบาล พนักงานครู 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี

ผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวน

ทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควร

เปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐาน

ที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็

ดใีนภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรือ

งานบริการบางประเภท ไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการ

สวนทองถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการ

กําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ 

หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองใชประกอบการพิจารณาดวย 

  3.5  การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธที่

พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใชสําหรับการ

สรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน

ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
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อัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ

องคกรอยางสูงสุด 

  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี

สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 

ประเด็นดังนี ้

   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ

แบงงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไป

จะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสวน

ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี

ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ

เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมข้ึนทดแทน

ตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 

        3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน

ราชการและผูที่มีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตาง ๆ 

อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เปน

กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ

อัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ

คลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ

เดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

  3.8  ใหองคการปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน 

โดยตองไดรบัการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ

อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังที่เปน

ระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงที่เหมาะสม (Right Jobs) 

มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบ

ตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 

ทั้ง ๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ

วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน

ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้

เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบ

แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวน
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ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ

อัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะ

ทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

  - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ

เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

  - การจัดทํากระบวนการจริง  (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใช

วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา

กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  อันจะ

นําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนใน

อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล เปนขอมูลสําคัญสวน

หนึ่งซึ่งจําเปนตองนําไปพิจารณาควบคูไปกับหนาที่และอํานาจของเทศบาลฯ ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง

เทศบาล กฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนกฎหมาย

อ่ืน ใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  

เพ่ือการวิเคราะหอํานาจหนาที่และกําหนดภารกิจ นําไปสูการประเมินความตองการกําลังคน การวางแผนการใช

กําลังคน การกําหนดตําแหนง และภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนใหเปนไปตาม

มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งเปนสวนสําคัญที่จะทําใหแผน

อัตรากําลัง 3 ป มีความความครบถวนสมบูรณ ชวยใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

สงผลตอการจัดบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจของเทศบาลฯ สรางประโยชนสุขตอประชาชน อยางคุมคา 

และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

4. สภาพปญหาของพื้นทีแ่ละความตองการของประชาชน 
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 ขอมูลสภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชนในเทศบาลเมืองเมืองพล มีท่ีมาและ

สอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ของเทศบาลเมืองเมืองพล  โดยไดจําแนกปญหาในเขตพ้ืนท่ี

ของเทศบาล  ความจําเปนพ้ืนฐาน  ตลอดจนความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล  ออกเปน  

6  ดาน  ดังนี ้

4.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน   

สภาพปญหา  ประกอบดวย 

(1) ถนน หรือ ซอยเล็กในชุมชนยังไมสามารถดําเนินการกอสรางไดทั้งหมด 

 (2)  ไฟฟาสองสวางทางและที่สาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ไดท้ังหมด 

 (3)  ชุมชนขยายมากขึ้นระบบระบายน้ํายังไมเพียงพอ ทําใหเกิดการอุดตันสงกลิ่นเหม็นกอความ

รําคาญ 

 (4)  ประชาชนตองการเสนทางในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้นและเทศบาลไมสามารถดําเนินการ

ไดเนื่องจากเปนพ้ืนที่ของแนวเขต อปท.อ่ืน 

ความตองการ  ประกอบดวย 

 (1)  ประชาชนมีเสนทางการคมนาคมที่ปลอดภัย เพียงพอและประชาชนไดรับความสะดวกใน

การสัญจรไปมา 

 (2)  ทางและที่สาธารณะมีแสงสวางเพียงพอประชาชนที่ไดรับความสะดวกในการสัญจรไปมา

และปองกันการเกิดอาชญากรรมได 

 (3)  มีรางระบายน้ําสามารถระบายน้ําไดสะดวก ไมอุดตันไมสงกลิ่นเหมน็กอความรําคาญ 

(4)  มีเสนทางในการคมนาคมเพียงพอและประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจรไปมา 
 

4.2  ดานงานสงเสริมคุณภาพชวีิต   

สภาพปญหา  ประกอบดวย 

 (1)  มีการระบาดของโรคอุบัติใหม โรคระบาด โรคติดตอ 

 (2)  ประชาชนในพื้นที่ปวยเปนโรคเรื้อรังแนวโนมที่เพิ่มข้ึน เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

 (3)  ปริมาณขยะและน้ําเสียเพ่ิมมากขึ้น 

 (4)  ประชาชนบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 

 (5)  ประชาชนในพื้นที่บางรายมีที่อยูอาศัยไมมั่นคงแข็งแรง 

 (6)  มีการขยายตัวของประชากรเพ่ิมมากขึ้นทําใหเกิดการขยายตัวของอาคารบานเรือนทําใหเกิด

เปนชุมชนแออัด 

 (7)  ประชาชนบางครัวเรือนบริโภคน้ําที่ยังไมสะอาดและมีสิ่งเจือปน เชน น้ําประชาที่ไมได

คุณภาพ มีตะกอน 

 (8)  การศึกษาสื่อการเรียน การสอนยังไมพอเพียง เด็กนักเรียนไมไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูง

กวาขั้นพ้ืนฐาน และขาดงบประมาณในการศกึษา ครอบครัวยากจน 

 (9)   เด็กและผูสูงอายุบางครอบครัว ผูสูงอายุอยูตามลําพัง และรับภาระในการดูแลเด็ก 

 (10)  เยาวชนและวัยรุนติดเกมส สิ่งลามก บุหรี่ เหลา สารเสพติด และทองกอนวัยอันสมควร 
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(11)  มีบางสวนประชากรที่สูบบุหรี่และดื่มสุรา 

ความตองการ  ประกอบดวย 

 (1)  ในพ้ืนที่ไมมีการระบาดของโรคอุบัติใหม โรคระบาด โรคติดตอ 

 (2)  ปริมาณขยะและน้ําเสียถูกกําจัดใหหมดดวยวีการท่ีถูกตอง 

 (3)  ประชาชนทราบและสามารถเลือกบริโภคอาหารที่ปลอดภัยไดถูกตอง 

 (4)  ประชาชนในพื้นที่ไดรับความชวยเหลือซอมแซมที่อยูอาศัยใหมั่นคงแข็งแรง 

 (5)  ควบคมุการกอสรางอาคารบานเรือนการพิจารณาออกใบอนุญาตเพื่อไมเกิดปญหาจากการ

กอสรางอาคาร 

 (6)  ประชาชนบริโภคน้ําที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 (7)  มีสื่อการเรียนการสอนที่พอเพียง เด็กนักเรียนไดรับการศึกษาที่สูงข้ึน มีงบประมาณใน

การศกึษาเลาเรียน 

 (8)  ผูสูงอายุและเด็กไดรับการดูแลที่ดี 

 (9)  เยาวชนและวัยรุนมีอนาคตท่ีดี 

 (10) ประชาชนเลิกสูบบุหรี่และเลิกดื่มสุรา 
 

4.3 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว   

สภาพปญหา  ประกอบดวย 

 (1) ประชาชนไมมีการวางแผนในการดําเนินงาน 

 (2) ขาดแหลงเงินลงทุนในการทํากิจการและประกอบอาชีพ 

 (3) ประชาชนขาดสถานท่ีจําหนายสินคา 

 (4) คาแรงต่ําคาครองชีพสูงขาดแคลนการจางงาน 

 (5) ในเขตเทศบาลไมมีแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยว 

ความตองการ  ประกอบดวย 

  (1)  ประชาชนสามารถวางแผนการดําเนินงานไดเอง 

 (2)  มีแหลงเงินทุนในการทํากิจการและประกอบอาชีพ 

 (3)  รานคาแผงลอดมีสถานที่ในการขายจําหนายสินคา 

 (4)  คาแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับคาครองชีพ มีการจางแรงงานขึ้น 

 (5)  มีแหลงทองเที่ยวในการเขตเทศบาลและสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวเพ่ิมมากขึ้น 

 

 

 

 

4.4 ดานการจัดระเบียบชุมชมและการรักษาความสงบเรียบรอย   

สภาพปญหา  ประกอบดวย 

 (1)  การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากขึ้นอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนได (บางจุด) 
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 (2)  มีการทํารายและลักขโมยทรัพยสินของประชาชนและราชการรวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาท

กันในชุมชน 
  

ความตองการ  ประกอบดวย 

 (1)  มีระบบควบคุมการจราจร เชน การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ เพ่ือเตือนใหระมัดระวัง 

 (2)  มีการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและสวนราชการ 

เชน การติดตั้งกลองวงจรปด การใหผูนํา อปพร. ควบคุม และระงับเหตุทะเลาะวิวาท 
   

4.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 สภาพปญหา  ประกอบดวย 

 (1)  มีปญหาดานมลภาวะ คือ ดอกกานธูปฤษี เปนฝุนละอองสีขาวปลิวเขาจมูกและติดเสื้อผา 

บานเรือนประชาชนในชวงฤดูแลง 

 (2)  มีปญหาเรื่องขยะและน้ําเสียเพ่ิมมากขึ้นสงกลิ่นเหม็นรําคาญ 

ความตองการ  ประกอบดวย 

 (1)  ปญหาเรื่องมลภาวะทางอากาศลดลง หรือไมมี 

 (2)  ปญหาขยะและน้ําเสียลดลง ผูประกอบการ ประชาชนสามารถกําจัดขยะและน้ําเสียเองได

โดยไมสงผลกระทบตอชุมชน 
 

5.6 ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   

สภาพปญหา  ประกอบดวย 

 (1) ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

ความตองการ  ประกอบดวย 

 (1)  ยกยอง เชิดชูคนดี หรือปราชญชาวบานในโอกาสตาง ๆ เพ่ือเปนตัวอยางแกเยาวชนและ

ประชาชน ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ไมถูกลืมและคงอยูสืบไป 
 

การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน 

อนาคตของเทศบาลเมืองเมืองพล   

  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ไดใชการวิเคราะห  SWOT Analysis 

/Demand (Demand Analysis) / Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผล

ตอการพัฒนาอยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  - จุดแข็ง (S : Strength) 

  เทศบาลเมืองเมืองพล มีงบประมาณที่สามารถจัดเก็บเองไดและพรอมที่จะนํามาพัฒนา 

    มีบุคลากรที่ความรูความสามารถพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาที ่

    มีเครื่องมือ เครื่องใช ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

    ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ดีในการบริหารงานเทศบาลเมืองเมืองพล 



 
 

   

 
 

- จุดออน (W : Weakness) 

  เทศบาลเมืองเมืองพลไมสามารถรวมกลุมประชาชนเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชน 

ในรูปของกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง 

  งบประมาณมีจํานวนมากแตเปนงบประมาณท่ีนํามาพัฒนาศักยภาพคน แตไมเพียงพอที่จะ 

พัฒนา ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

    เทศบาลเมืองเมืองพล ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน เชน ดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ ประกอบกับเครื่องมือไมเพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจํากัด 

    มีที่ดินวางเปลาจํานวนมากทํารั้วปดก้ันไวทําใหภูมิทัศนในเขตเมืองไมสวยงาม ทําใหการ

พัฒนาเมืองเปนไปไดชาและคอนขางยาก 
 

- โอกาส (O : Opportunity)  

 เปนเมืองผานเสนทางหลักและการคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการ 

ลงทุนทางเศรษฐกิจ 

    ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเปนอยางดี การปฏิรูป ระบบราชการทํา

ใหพนักงานเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

    รัฐบายมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

    ไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพ่ิมข้ึนเพื่อใหเพียงพอในการบริหารจัดการทองถ่ิน 

  ประชาชน ผูนําชุมชน มีความพรอมที่จะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนา 

ทองถิ่นของตนเอง 

  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 

  ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

- ขอจํากัด (T : Threat) 

  มีปญหาแนวเขตการปกครองระหวาง องคการบริหารสวนตําบลโจดหนองแกกับเทศบาล 

เมืองเมืองพล ในการพัฒนาถนนซึ่งเปนเสนทางการคมนาคมเขามาในเขตเมือง พ้ืนที่แนวเขตเปนขององคการ

บริหารสวนตําบลโจดหนองแก แตประชากรที่สัญจรไปมาสวนมากเปนประชากรในเขตชุมชนเมือง 

    ปจจุบันเทศบาลเมืองเมืองพล เปนเทศบาลขนาดใหญ มีงบประมาณจํากัดเมื่อเทียบกับ

ภารกิจหนาที่ตางๆ ตามกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามกฎหมายอื่นตามภารกิจถายโอนฯ 

ตามนโยบายทองถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

    งบประมาณที่ไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอในการบริหารงาน 

    กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 

    การถายโอนภารกิจตาง ๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน ทําใหการปฏิบัติงาน เกิดความ

ลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว 
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    การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย จึงไมสามารถดําเนินการแกปญหาได ตองอาศัย

ความเสียสละของชุมชนเทานั้น ซึ่งบางครั้งก็ทําไดยากมาก   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และตามกฎหมายอ่ืน อาทิเชน  

พระราชบัญญัติภาษีปาย  พ.ศ.  2510  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  พ.ศ. 2475  พระราชบัญญัติภาษีบํารุง

ทองที่ พ.ศ. 2508  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.  2535  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน

ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ. 2535  พระราชบัญญัติสุสานและฌาปนสถาน  เปนตน  ซึ่งเทศบาลเมืองเมืองพลได

นํามากําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 

นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือที่จะเขาไปแกปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของ

ประชาชน  โดยกําหนดภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาลเมืองเมืองพลเปน  7  ดาน  ดังนี ้
 

5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

(1) มีเสนทางคมนาคม  ในพ้ืนท่ีเทศบาลสายหลักเปนถนนลาดยาง ที่เปนถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก รอยละ 70 ถนนลาดยาง เปาหมายคือตองการใหไดมากกวานี้หรือรอยละ 100 โดยผูบริหารมีนโยบายที่จะ

ดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปญหาคือ เทศบาลไมสามารถดําเนินการได เนื่องจาก

งบประมาณดําเนินการไมเพียงพอ และถนนที่มีทางระบายน้ํา รอยละ 90 ข้ึนไป แตเทศบาลไดจัดทําแผนงาน

โครงการกอสรางถนนและทางระบายน้ําและขนาดชนิดของทอระบายน้ําถนนภายในเขตเทศบาลเมื่อคิดเปนรอย

ละแลวถนนทั้งหมดของเทศบาลมีระบบระบายน้ํา รอยละ 98.59 

(2) การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน 100 เปอรเซ็นต ปญหาคือไฟฟา

สองสวางทางหรือที่สาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ไดทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความตองการ

ใหติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นอยูในซอยขนาดเล็กและลึก ทําใหจํากัดพ้ืนท่ีติดตั้งไฟฟา เทศบาลจึงไมสามารถ

ดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือ ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือที่จะทําความเขาใจ

กับประชาชนในพื้นที่ ถึงวิธีการที่จะดําเนินการแกไขอยางไร ทั้งนี้ เทศบาลก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลวและ

ไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทาบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน 

(3)  การประปา ในเขตเทศบาลมีหนวยงานการประปาสวนภูมิภาครับผิดชอบใหบริการ เม่ือ

คํานวณแลวมีครัวเรือนไดรับบริการ รอยละ 90 ขึ้นไป และมีน้ําใชตลอดทั้งป ปญหาคือมีขอรองเรียนเรื่อง

5.  ภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
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น้ําประปาไมสะอาดน้ําเปนฝุนสีดําปนบอยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ํา และ

แหลงน้ําดิบในการผลิตประปา มี 2 แหง ตองสลับกันปดเปดสงน้ําใหประชาชน แตการประปาไดจัดทําแผน

ปรับปรุงแหลงน้ําดิบ เพ่ือทําทางน้ําใหไหลสะดวกชวงฤดูแลว ปจจุบันเทศบาลยังไมประสบปญหาการขาดแคลนน้ํา

สามารถที่จะจัดหาน้ําดิบสําหรับผลิตประปาใหชุมชนได 

 5.2  ดานท่ีอยูอาศัยและการอุปโภคบริโภค   

  จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวาประชากรในพื้นที่มีที่อยูอาศัยที่มั่นคง บานเรือนสวนมากมี

ความเปนระเบียบเรียบรอยเนื่องจากเทศบาลมีการดําเนินการตาม พ.ร.บ.ผังเมือง รณรงคใหรักษาความสะอาด 

จัดการขยะภายในชุมชน เพ่ือเตรียมเขาโครงการประกวดชุมชนปลอดขยะ (ชุมชนสีเขียว) มีเพียงบางครัวเรือนที่ยัง

ไมเปนระเบียบเรียบรอยและถูกสุขลักษณะในชุมชนมีการเกิดมลพิษเพียงเล็กนอย เพราะในเขตเทศบาลไมมี

โรงงานอุตสาหกรรม ทุกครัวเรือนมีน้ําสําหรับบริโภค โดยบางครัวเรือนซื้อน้ําที่บรรจุในถังหรือขวด ในชุมชนท่ีไมมี

นําดื่มสะอาดสําหรับบริโภค 

 

 

 

 การวิเคราะหขอมูลดานเศรษฐกิจ   

  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสวนใหญประกอบการคาขาย รับจาง รอยละ 70 

รายไดสวนมากมาจากการคาขายและรับจาง และบางสวนมีรายไดจากรับราชการ คนอายุ 15-60 ปมีอาชีพและ

รายได และผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป รอยละ 90 มีอาชีพและมีรายไดถาเปรียบเทียบอัตราการวางงานทั้งจังหวัด รอย

ละ 0.97 ถือวาอัตราการวางงานของประชากรในเขตเทศบาลมีอัตราที่ต่ํากวามาก ประชากรบางสวนมีรายไดจาก

การรับจางท้ังในพ้ืนที่และนอกพื้นที่ ชุมชนในเขตเทศบาลบางชุมชนสวนมากมีอาชีพคาขาย มีหางราน รานคา ทํา

ใหมีรายไดมากจากการคาขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจของเทศบาลจึงไมเทากัน แตปญหาก็คือ รายไดเฉลี่ยไมต่ํากวาคน

ละ 30,000 บาท ตอป การขยายตัวของประชากรเพ่ิมขึ้นมาก เริ่มเกิดเปนชุมชนข้ึน เกิดปญหาการรองเรียนมายัง

เทศบาล การแกปญหาคือ เทศบาลก็ไดลงพื้นที่แกไขปญหาทุกครั้ง รวมท้ังไดจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

ระบายน้ําลดลง ประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมมากขึ้น และทําใหประชากรมีรายไดเพิ่มขึ้น อีกทั้งเทศบาล ได

แกไขปญหาโดยจัดโครงการสงเสริมอาชีพ เพื่อใหชุมชนมีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพเสริม อุดหนุนกลุม

อาชีพในชุมชน แตการพัฒนาดานนี้ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร เนื่องจากกลุมอาชีพตาง ๆ ยังขาดความรู

ดานการบริหารจัดการและความรูดานการตลาด 

 5.3  ดานแรงงาน 

  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรท่ีมีอายุ 15 - 60 ป อยูในกําลังแรงงาน รอยละ 95 

เมื่อเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ 73.99 ซึ่งสูงกวามาก แตคาแรงในพ้ืนที่เทียบเทากับระดับจังหวัด 

ประชากรอายะระหวาง 25 - 50 ป บางสวนไปรับจางทํางานนอกพ้ืนที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทํางานตางประเทศ

ปญหาที่พบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท หางรานใหญ ๆ เพราะใน

พ้ืนที่ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่สวนมากเปนที่อยูอาศัย ปญหานี้ยังไมสามารถ

แกไขได 
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5.4  ดานสุขภาพและสาธารณสุข 

  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรสวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพใหกับ

ประชาชนกลุมเสี่ยงโรคที่มักเกิดแกประชากรในชุมชนเชนกัน  ไดแก  โรคความดัน  เบาหวาน  โรคเอดส  โรค

ไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก  และโรคอ่ืน ๆ อีกมากมีสถิติเขารับการรักษาพยาบาลปญหาคือ  ประชาชนบาง

รายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป  การแกไขปญหา คือ  เทศบาลและหนวยงานสาธารณสุข  

โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชน

ใหความรวมมือเปนอยางดีแตตองเปนการดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  สําหรับเด็กแรกเกิด - 6 ป 

ผูปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑมาตรฐานจากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานบางครัวเรือนไมไดกินอาหารที่ถูก

สุขลักษณะ  การใชยาเพ่ือบําบัดอาการเจ็บปวยที่ไมเหมาะสม  การออกกําลังกายยังไมสม่ําเสมอ  และประชากร

สวนมากไดรับการตรวจสุขภาพโดยรวมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข  จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา 

 5.5  ดานการศึกษา 

  จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชากรอายุ  15 - 60 ปเต็ม  รอยละ  99  อาน เขียน

ภาษาไทยและคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  6 - 14 ป รอยละ 100  ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป  ไดเรียนตอ

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 หรือเทียบเทา  ดานการศึกษาอยูในเกณฑท่ีดีปญหาคือยังไมสามารถที่จะแขงขันกับเมืองใหญ 

ๆ ได  การแกปญหาของเทศบาลไดจัดกิจกรรมใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 

อาหารกลางวันใหกับทางโรงเรียนในเขตเทศบาล  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและรวมกันจัดกิจกรรมตาง ๆ กับทาง

โรงเรียน 

 

 

 

 5.6  ดานคานิยมของคนในพื้นที ่

  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา (พุทธ)  และประชากรบาง

รายที่ไปรวมกิจกรรมของศาสนาคริสตดวย ประชากรในเขตเทศบาลใหความรวมมือกันทํากิจกรรมสาธารณะตาง ๆ 

อสม. ผูสูงอายุ ผูพิการไดรับการดูแล  ปญหาคือ  ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา  สูบบุหรี่  รวมทั้งที่เปนครั้ง

คราว  บางครัวเรือนขาดความอบอุน  การแกปญหาของเทศบาลคอื  จัดกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให

ทุกสวนทุกฝายทุกคนมีสวนรวมและรณรงคใหเห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  ใหชุมชนเห็นความสําคัญของครอบครัว  

เชน  การแขงขันกีฬาชุมชน  แอโรบิกดานส  งานประเพณี เปนตน 

 5.7  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปญหาคือจากขอมูลที่สํารวจพบวามีบางครัวเรือนที่ไมมีมีการปองกันอุบัติเหตุ  

อาชญากรรม  วิธีการแกปญหาของเทศบาลที่สามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่และงบประมาณที่มีอยูอยาง

จํากัด  คือการติดตั้งกลองวงจรปดในจุดที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก  กอสรางหอ

นาฬิกาบอกเวลาและลูกศรบอกทาง  รวมทั้งไดตั้งจุดตรวจ  จุดสกัด  จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลาย

วันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนแตปญหาที่พบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุน
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โดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เปนปญหาที่ชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไข

ปญหา  คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหรับทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  

และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจากตํารวจ ผูนํา อปพร. 

เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรงแตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไมสามารถที่จะแกไขไดทั้งที่มีการ

รวมมือกันหลายฝายเปนเรื่องที่ทางเทศบาลจะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาท่ีที่

สามารถดําเนินการได 

 5.8  ดานยาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในชุมชนเทศบาล จากการที่ทางสถานีตํารวจภูธรพลไดใหขอมูลสถิติ  คดียาเสพ

ติดในเขตเทศบาลนั้นพบวา  ตั้งแต พ.ศ. 2549 - 2558  มี  637  คดี  เฉลี่ยปละ  64  คดี  โดยเฉพาะป  2554  มี

มากที่สุด  256  คดี  ในชวงระยะ 5 ป (พ.ศ.2554-2558) มีสถิติลดลงทุกป  ซึ่งแสดงใหเห็นวาประชาชนทั้งผูเสพ

และผูขายมีความเกรงกลัวตออํานาจกฎหมายมากข้ึน  แตเม่ือเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือวานอย  เหตุผลอีกประการหนึ่ง

คือการไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานของเทศบาลที่ชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา  การ

แกไขปญหาของเทศบาลสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่เทานั้น เชน รณรงค      การประชาสัมพันธ  การ

แจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาที่ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตําตรวจแลวแต

กรณี  ทั้งนี้  เทศบาลก็ไดใหความรวมมือมาโยตรลอด 

 การวิเคราะหขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ในพื้นที่ของเทศบาลสวนมากเปนพ้ืนที่ชุมชนเมือง  เปนเศรษฐกิจสําหรับคาขายที่อยูอาศัย  

รานคา  สถานประกอบการ  ตามลําดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กนอยที่เปนพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติใน

พ้ืนที่บึง  และสวนสาธารณะ  ใชดินถมริมแหลงน้ําเพ่ือใหเปนแหลงพักผอน  และสถานที่ออกกําลังกายสําหรับ

ประชาชนและดานขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแกไขปญหา  เทศบาลไดจัดทําโครงการเพ่ือแกไข

ปญหาใหกับประชาชนและเปนไปตามความตองการของประชาชน  เชน  โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให

ครอบคลุมทั้งพ้ืนท่ี  โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญตาง ๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมท้ังปรับปรุง

สภาพภูมิทัศนของเมืองใหรมรื่นสวยงาม  ใหเปนเมืองนาอยู  เปนที่พักผอนหยอนใจของประชาชน ฯลฯ 

 

 

 

 5.9 ดานการเมือง - การบริหาร 

  เทศบาลไดจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาลมีทั้งหมด  14  ชุมชน  แตละชุมชนมีกรรมการซึ่งเปน

ตัวแทนของชุมชน 9 คน ประชาชนมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจางของเทศบาล  ประชาชนใหความรวมมือดานการ

เลือกตั้งเปนอยางดีเชน  การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลในป พ.ศ. 2555  ประชาชนมาใชสิทธิเลอืกตั้ง  จํานวนผู

มาใชสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 5,779 คน จากผูมีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  9,059 คน คิดเปนรอยละ 63.79  ปญหา

คือการแขงขันทางการเมืองคอนขางสูงมีจุดที่นาสังเกตคือ มีการยายเขายายออกชวงที่จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภา  

นายกเทศมนตรี  การแกไขปญหาของเทศบาลคือ  ขอความรวมมือ ผูนํา เจาหนาที่ที่มีหนาที่รับผิดชอบให

ระมัดระวังสอดสองพฤติกรรมและใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ การรณรงค  ประชาสัมพันธ  ใหขอมูลที่ถูกตอง
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เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทําไดและไมไดใหประชาชนไดรับทราบ  ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเทศบาล

ก็ไดพยายามแกไข โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมทองถ่ินทุกชุมชนในเขตเทศบาล  ในการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาลจากผลการประชุมทุกครั้งที่เทศบาลจัดข้ึนมีประชาชนสนใจเขารวมประชุมทั้งแสดงความคิดเห็นที่

หลากหลายสงผลใหเทศบาลดําเนินงานตามความตองการของประชาชน  และประชาชนไดรับประโยชน  และมี

สวนรวมในการพัฒนาเทศบาล  นอกจากนี้  เทศบาลไดจัดโครงการอบรมศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร  สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืน ๆ สําหรับประชาชนอีกหลายโครงการเพ่ือ

นําความรูและประสบการณที่ไดรับมาพัฒนาเทศบาลใหเจริญเทาเทียมกับเทศบาลอ่ืน ๆ และเทศบาลมีโครงการ

จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการตองระงับไว

เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ  มีอัตรากําลังพนักงานเทศบาลจํากัดไมเพียงพอตอการตอบสนองความตองการ

ของประชาชนในดานบริการ 

 

                
 

 

 

 เทศบาลวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะตองดําเนินการไดแก 
  

 ภารกิจหลัก 

 1.  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

 2.  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพเพ่ือกอใหเกิดรายไดแกประชาชนในทองถ่ิน  รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน

และอํานวยความสะดวกในการลงทุนของภาคเอกชน 

 3.  พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 4.  พัฒนารายไดและจัดหาแหลงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 5 พัฒนาและสงเสริมคณุภาพชีวิตและสุขภาพอนามัย ดานการสาธารณสุข การรักษาพยาบาลและการ

กีฬา 

 6.  พัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนเพื่อใหไดรับความสะดวกรวดเร็วและเปน

ธรรม 

 7. พัฒนาและอนุรักษสภาพแวดลอมตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศนของทองถิ่นใหเปนเมืองนาอยู เพ่ือใหเกิด

ความภูมิใจแกประชาชนในทองถ่ิน 

 8.  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนในการพัฒนาและดําเนินกิจกรรมของทองถิ่น 

 9. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณปูการใหเพียงพอกับความตองการ และรองรับการขยายตัวของ

ชุมชนในอนาคต 

 10. อนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 11. สรางระบบบําบัดและการจัดการขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย อยางถูกหลักวิชาการ 

 12. พัฒนาบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใชเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 13.  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเทาสาธารณะ 
  

6. ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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 ภารกิจรอง 

 1.  การพัฒนาตลาดเพื่อเปนแหลงทํามาหากินของราษฎร 

 2.  การพัฒนาสถานสําหรับการกีฬาและพลศึกษา 

 3.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

 4.  เสริมสรางความปลอดภัยและพัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 5.  การพัฒนา บํารุงและรักษาสวนสาธารณะสําหรับการพักผอนหยอนใจ 

 6.  เสริมสรางและปลูกฝงจิตสํานึกแกประชาชนใหมีความรูความเขาใจในวิถีชีวิตตามระบอบ

ประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพ 

 7.  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 

 

 
  

เทศบาลเมืองเมืองพลเปนเทศบาลขนาดใหญ  ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ 

ออกเปน 7  สวนราชการ 1 หนวยงาน  ไดแก   

1. สํานักปลัดเทศบาล    

2. กองคลัง    

3. กองชาง    

4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    

5. กองวิชาการและแผนงาน   

6. กองการศึกษา   

7. กองสวัสดิการสังคม  

8. หนวยงานตรวจสอบภายใน  
 

ทั้งนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาลจํานวนท้ังสิ้น  77  อัตรา ลูกจางประจํา 

จํานวน  19  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  61  อัตรา พนักงานจางทั่วไป จํานวน  8  อัตรา  รวม

กําหนดตําแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน  165  อัตรา แตเนื่องจากที่ผานมาเทศบาลเมืองเมืองพลมีภาระ

คาใชจายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอยูในอัตราท่ีสูง  จึงจําเปนตองยุบตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ  

จํานวน  8  อัตรา  เพ่ือแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการของเทศบาลเมืองเมืองพลตอไป 

 

 

 

 

 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 



 
 

 
 

 

จากสภาพปญหาของเทศบาลเมืองเมืองพล  เทศบาลเมืองเมืองพลมีภารกิจ อํานาจหนาท่ีที่

จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  

และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

  8.1  ตารางแสดงโครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบันและแผนอัตรากําลังใหม 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  หมาย

เหต ุ

1.  สํานักปลัดเทศบาล 

   1.1  ฝายอํานวยการ 

          1.1.1  งานการเจาหนาที่ 

          1.1.2  งานกิจการขนสง 

   1.2  ฝายบริหารงานทั่วไป 

          1.2.1  งานธุรการ 

          1.2.2  งานเลขานุการผูบริหาร 

   1.3  ฝายปกครอง 

          1.3.1  งานทะเบียนราษฎร 

          1.3.2  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  

          1.3.3  งานรกัษาความสงบ 

2.  กองคลัง 

    2.1 ฝายพัฒนารายได 

         2.1.1 งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย 

         2.1.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 

    2.2  ฝายบริหารงานคลัง 

          2.2.1 งานพัสดุและทรพัยสิน 

          2.2.2 งานการเงินและบัญช ี

          2.2.3  งานสถิติการคลงั 

    2.3  ฝายบริหารงานทั่วไป 

          2.3.1  งานธุรการ 

3.  กองชาง 

     3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 

           3.1.1  งานวิศวกรรม 

     3.2  ฝายการโยธา 

           3.2.1 งานสาธารณปูโภค 

1.  สํานักปลัดเทศบาล 

   1.1  ฝายอํานวยการ 

          1.1.1  งานการเจาหนาที่ 

          1.1.2  งานกิจการขนสง 

   1.2  ฝายบริหารงานทั่วไป 

          1.2.1  งานธุรการ 

          1.2.2  งานเลขานุการผูบริหาร 

   1.3  ฝายปกครอง 

          1.3.1  งานทะเบียนราษฎร 

          1.3.2  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  

          1.3.3  งานรกัษาความสงบ 

2.  กองคลัง 

    2.1 ฝายพัฒนารายได 

         2.1.1 งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย 

         2.1.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 

    2.2  ฝายบริหารงานคลัง 

          2.2.1 งานพัสดุและทรพัยสิน 

          2.2.2 งานการเงินและบัญช ี

          2.2.3  งานสถิติการคลงั 

    2.3  ฝายบริหารงานทั่วไป 

          2.3.1  งานธุรการ 

3.  กองชาง 

     3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 

           3.1.1  งานวิศวกรรม 

     3.2  ฝายการโยธา 

           3.2.1 งานสาธารณปูโภค 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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           3.2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 

     3.3  งานธุรการ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     4.1  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

           4.1.1. งานสุขาภบิาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

           4.1.2  งานรกัษาความสะอาด 

           4.1.3  งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  

           3.2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 

     3.3  งานธุรการ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     4.1  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

           4.1.1. งานสุขาภบิาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

           4.1.2  งานรกัษาความสะอาด 

           4.1.3  งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล  

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  หมาย

เหต ุ

           4.1.4  งานศนูยบริการสาธารณสุข  

     4.2  ฝายบริการสาธารณสขุ 

          4.2.1  งานสงเสริมสุขภาพ 

          4.2.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

          4.2.3 งานสัตวแพทย 

          4.2.4  งานธุรการ 

5.  กองวิชาการและแผนงาน 

     5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ 

          5.1.1  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

     5.2  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

          5.2.1  งานรบัเร่ืองราวรองทุกข 

          5.2.2  งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

     5.3 งานธุรการ 

6.  กองการศึกษา 

    6.1  ฝายบริหารการศึกษา 

         6.1.1  งานการเจาหนาที ่

         6.1.2  งานงบประมาณ 

         6.1.3  งานการศึกษาปฐมวัย 

    6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

         6.2.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

    6..3  โรงเรยีน  

        6.3.1 โรงเรยีนเทศบาลพลประชานุกลู 

        6.3.2 โรงเรยีนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ 

        6.3.3 โรงเรยีนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห 

    6.4 หนวยศึกษานิเทศก  

           4.1.4  งานศนูยบริการสาธารณสุข  

     4.2  ฝายบริการสาธารณสขุ 

          4.2.1  งานสงเสริมสุขภาพ 

          4.2.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

          4.2.3 งานสัตวแพทย 

          4.2.4  งานธุรการ 

5.  กองวิชาการและแผนงาน 

     5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ 

          5.1.1  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

     5.2  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

          5.2.1  งานรบัเร่ืองราวรองทุกข 

          5.2.2  งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

     5.3 งานธุรการ 

6.  กองการศึกษา 

    6.1  ฝายบริหารการศึกษา 

         6.1.1  งานการเจาหนาที ่

         6.1.2  งานงบประมาณ 

         6.1.3  งานการศึกษาปฐมวัย 

    6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

         6.2.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

    6..3  โรงเรยีน  

        6.3.1 โรงเรยีนเทศบาลพลประชานุกลู 

        6.3.2 โรงเรยีนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ 

        6.3.3 โรงเรยีนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห 

    6.4 หนวยศึกษานิเทศก  
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    6.5  งานธุรการ 

 7.  กองสวัสดิการสังคม 

     7.1  ฝายพัฒนาชุมชน 

             7.1.1  งานพัฒนาชุมชน 

      7.2  งานธุรการ 

8.  หนวยงานตรวจสอบภายใน 

     8.1 งานตรวจสอบภายใน 

    6.5  งานธุรการ 

 7.  กองสวัสดิการสังคม 

     7.1  ฝายพัฒนาชุมชน 

             7.1.1  งานพัฒนาชุมชน 

      7.2  งานธุรการ 

8.  หนวยงานตรวจสอบภายใน 

     8.1  งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        เทศบาลเมืองเมืองพล ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวน

ราชการในระยะเวลา 3 ป ขางหนา (พ.ศ. 2564 – 2566)  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี

เทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ

ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลเมืองเมืองพล และเพื่อ ใหการบริหารงานของ

เทศบาลเมืองเมืองพล  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแลว โดยพิจารณาใหเกิดความเหมาะสมกับภารกิจ 

ปริมาณงาน ความคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล เพื่อใหสามารถบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป  ดังนี้ 

ที ่ โครงสรางสวนราชการเดิม 

ตามแผนอัตรากําลัง๓ ป  โครงสรางปจจุบัน 

ที ่ ตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการ 

ตามแผนอัตรากําลังใหม (2564 – 2566) 

หมาย

เหตุ 

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่นระดับสูง) (1) 1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่นระดับสูง) (1)  

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถ่ินระดับกลาง (2) 2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถ่ินระดับกลาง (2)  

3 สํานักปลัดเทศบาล 3 สํานักปลัดเทศบาล  

 3.1 หน.สํานักปลัดเทศบาล  

(นบห.งานทั่วไประดับกลาง) (1) 

 3.1 หน.สํานักปลัดเทศบาล  

(นบห.งานทั่วไประดับกลาง) (1) 

 

 ฝายอํานวยการ  ฝายอํานวยการ  

 3.2 หน.ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป                

ระดับตน) (1) 

 3.2 หน.ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป                

ระดับตน) (1) 

 

 งานการเจาหนาที่  งานการเจาหนาที่  

 3.3 นักทัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (2)   3.3 นักทพัยากรบุคคล (ปก/ชก) (2)   

 งานกิจการขนสง  งานกิจการขนสง  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 3.4 เจาหนาที่สถานีขนสง (2)  3.4 เจาหนาที่สถานีขนสง (2)  
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 3.5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  3.5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 3.6 เจาหนาที่สถานีขนสง (2)  3.6 เจาหนาที่สถานีขนสง (2)  

 ฝายบริหารงานทั่วไป  ฝายบริหารงานทั่วไป  

 3.7 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (1) 

 3.7 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (1) 

 

 งานเลขานกุารผูบริหาร  งานเลขานกุารผูบริหาร  

 3.8 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก/ชก.) (1)  3.8 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก/ชก.) (1)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 3.9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)  3.9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)  

 3.10 พนักงานขับรถยนต (1)  3.10 พนักงานขับรถยนต (1)  

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 3.11 เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง) (1)  3.11 เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง) (1)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 3.12 พนักงานขับรถยนต (1)  3.12 พนักงานขับรถยนต (1)  

 3.13 เจาพนักงานธุรการ (1)  3.13 เจาพนักงานธุรการ (1)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 3.14 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)  3.14 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 3.15 นักการ (1)  3.15 นักการ (1)  

 

 

ที ่ โครงสรางสวนราชการเดิม 

ตามแผนอัตรากําลัง๓ ป  โครงสรางปจจุบัน 

ที ่ ตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการ 

ตามแผนอัตรากําลังใหม (2564 – 2566) 

หมาย

เหตุ 

 ฝายปกครอง  ฝายปกครอง  

 3.16 หน.ฝายปกครอง (นบห.งานทั่วไประดับตน (1)  3.16 หน.ฝายปกครอง (นบห.งานทั่วไประดับตน (1)  

 งานทะเบียนราษฎร  งานทะเบียนราษฎร  

 3.17 เจาพนักงานทะเบียน (ปง/ชง.) (2)  3.17 เจาพนักงานทะเบียน (ปง/ชง.) (2)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 3.18 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน (2)  3.18 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน (2)  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

 3.19  นักปองกันฯ (ปก./ชก.) (1)  3.19  นักปองกันฯ (ปก./ชก.) (1)  

 3.20 เจาพนักงานปองกันฯ  (ปง./ชง.) (3)  3.20 เจาพนักงานปองกันฯ  (ปง./ชง.) (3)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 3.21 พนักงานขับรถยนต (3)  3.21 พนักงานขับรถยนต (2)  

 3.19 พนักงานวิทยุ (1)  3.19 พนักงานวิทยุ (1)  

 พนักงาจางตามภารกิจ  พนักงาจางตามภารกิจ  

 3.20 พนักงานขับรถยนต (7)  3.20 พนักงานขับรถยนต (7)  
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 3.21 พนักงานดับเพลิง (8)  3.21 พนักงานดับเพลิง (8)  

 พนักงานจางท่ัวไป   พนักงานจางท่ัวไป   

 3.22 พนักงานดับเพลิง (5)  3.22 พนักงานดับเพลิง (5)  

 งานรักษาความสงบ  งานรักษาความสงบ  

 3.23 นิติกร (ปก./ชก.) (1)  3.23 นิติกร (ปก./ชก.) (1)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 3.24 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (1)  3.24 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (1)  

4 กองคลัง 4 กองคลัง  

 4.1 ผอ.กองคลัง (นบห.งานคลังระดับกลาง) (1)  4.1 ผอ.กองคลัง (นบห.งานคลังระดับกลาง) (1)  

 ฝายพัฒนารายได  ฝายพัฒนารายได  

 4.2 หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.งานคลังระดับตน) (1)  4.2 หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.งานคลังระดับตน) (1)  

 งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย  งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย  

 4.3 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง) (2)  4.3 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง) (2)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 4.4 นักการ (1)  4.4 นักการ (-)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 4.5 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (4)  4.5 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (4)  

 4.7 พนักงานขับรถยนต (1)  4.7 พนักงานขับรถยนต (1)  

 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  

 4.8 นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) (1)  4.8 นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) (1)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 4.8 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน (1)  4.8 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน (1)  

 ฝายบริหารงานคลัง  ฝายบริหารงานคลัง  

 4.9 หน.ฝายบริหารงานคลัง (นบห.งานคลงัระดับตน) (1)  4.9 หน.ฝายบริหารงานคลัง (นบห.งานคลังระดับตน) (1)  

 งานพสัดแุละทรัพยสิน  งานพสัดแุละทรัพยสิน  

 4.10 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (2)  4.10 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (2)  

 

ที ่ โครงสรางสวนราชการเดิม 

ตามแผนอัตรากําลัง๓ ป  โครงสรางปจจุบัน 

ที ่ ตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการ 

ตามแผนอัตรากําลังใหม (2564 – 2566) 

หมาย

เหตุ 

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 4.11 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (2)  4.11 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)  

 งานการเงินและบัญช ี  งานการเงินและบัญช ี  

 4.12 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (2)  4.12 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (2)  

 งานสถิติการคลัง  งานสถิติการคลัง  

 4.13  นักวิชาการเงนิและบัญชี (ปก./ชก.) (1)   4.15  นักวิชาการเงนิและบัญชี (ปก./ชก.) (1)   

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 4.14  ผูชวยนักวิชาการเงนิและบญัชี (1)  4.16  ผูชวยนักวิชาการเงินและบญัชี (1)  

 ฝายบริหารงานทั่วไป  ฝายบริหารงานทั่วไป  

18 



 
 

 4.17 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป  

(นบห.งานทั่วไประดับตน)(1) 

 4.17 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป 

(นบห.งานทั่วไประดับตน)(1) 

 

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 4.18 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) (1)  4.18 นกัจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) (1)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 4.19 นักการ (1)  4.19 นักการ (1)  

5 กองชาง 5 กองชาง  

 5.1 ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง ระดับกลาง) (1)  5.1 ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง ระดับกลาง) (1)  

 ฝายแบบแผนและกอสราง  ฝายแบบแผนและกอสราง  

 5.2 หน.ฝายแบบแผนและกอสราง 

 (นบห.งานชางระดับตน) (1) 

 5.2 หน.ฝายแบบแผนและกอสราง  

(นบห.งานชางระดับตน) (1) 

 

 งานวิศวกรรม  งานวิศวกรรม  

 5.3 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (2)  5.3 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (2)  

 ฝายการโยธา  ฝายการโยธา  

 5.4 หัวหนาฝายการโยธา (นบห.งานชาง ระดับตน)(1)  5.4 หัวหนาฝายการโยธา (นบห.งานชาง ระดับตน)(1)  

 งานสาธารณูปโภค  งานสาธารณูปโภค  

 5.5  นายชางโยธา  (ปง./ชง.) (2)  5.5  นายชางโยธา  (ปง./ชง.) (2)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 5.7 พนักงานขับรถยนต (1)  5.7 พนักงานขับรถยนต (1)  

 งานสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ  งานสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ  

 5.8 นายชางไฟฟา (ปง./ชง) (1)  5.8 นายชางไฟฟา (ปง./ชง) (1)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 5.9 คนสวน (2)  5.9 คนสวน (2)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 5.11 พนักงานขับรถยนต (3)  5.11 พนักงานขับรถยนต (3)  

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 5.12 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง) (1)  5.12 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง) (1)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 5.13 พนักงานขับรถยนต (1)  5.13 พนักงานขับรถยนต (1)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 5.14 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  5.14 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  

 

 

ที ่ โครงสรางสวนราชการเดิม 

ตามแผนอัตรากําลัง๓ ป  โครงสรางปจจุบัน 

ที ่ ตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการ 

ตามแผนอัตรากําลังใหม (2564 – 2566) 

หมาย

เหตุ 

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

(นบห.งานสาธารณสุขระดับกลาง) (1) 

 6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

(นบห.งานสาธารณสุขระดับกลาง) (1) 
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 ฝายบริหารงานสาธารณสุข  ฝายบริหารงานสาธารณสุข  

 6.2 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสขุ  

(นบห.งานสาธารณสุขระดับตน) (1) 

 6.2 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสขุ  

(นบห.งานสาธารณสุขระดับตน) (1) 

 

 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม   

 6.3 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1)  6.3 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1)  

 งานรักษาความสะอาด  งานรักษาความสะอาด  

 6.4  นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1)  6.4  นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1)  

 6.5 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  (ปง./ชง) (1)  6.5 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  (ปง./ชง) (1)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 6.6 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง (1)  6.6 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง (1)  

 6.7 พนักงานขับรถยนต (1)  6.7 พนักงานขับรถยนต (1)  

 6.8 คนงานประจํารถขยะ (1)  6.8 คนงานประจํารถขยะ (1)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 6.9 พนักงานขับรถยนต (7)  6.9 พนักงานขับรถยนต (7)  

 6.10 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (1)  6.10 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (1)  

 งานพฒันาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล  งานพฒันาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล  

 6.11 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  (ปง./ชง) (1)  6.11 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  (ปง./ชง) (1)  

 งานศูนยบริการสาธารณสุข  งานศูนยบริการสาธารณสุข  

 6.12 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)  6.12 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1)  

 6.13 พยาบาลเทคนิค (ปง./ชง.) (1)  6.13 พยาบาลเทคนิค (ปง./ชง.) (1)  

 ฝายบริการสาธารณสุข  ฝายบริการสาธารณสุข  

 6.14 หน.ฝายบริการสาธารณสุข  

(นบห.งานสาธารณสุขระดับตน) (1) 

 6.14 หน.ฝายบริการสาธารณสุข  

(นบห.งานสาธารณสุขระดับตน) (1) 

 

 งานสงเสริมสุขภาพ  งานสงเสริมสุขภาพ  

 6.15 พยาบาลเทคนิค (ปง./ชง) (1)  6.15 พยาบาลเทคนิค (ปง./ชง) (2)  

 งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ  งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ  

 6.16 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (2)  6.16 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (2)  

 งานสัตวแพทย  งานสัตวแพทย  

 6.17 นายสัตวแพทย (ปก./ชก.) (1)  6.17 นายสัตวแพทย (ปก./ชก.) (1)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 6.18 คนงานประจําโรงฆาสัตว (1)  6.18 คนงานประจําโรงฆาสัตว (1)  

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 6.19 เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1)  6.19 เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 6.20 พนักงานขับรถยนต (1)  6.20 พนักงานขับรถยนต (1)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 6.21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (3)  6.21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (3)  

 



 
 

 

ที ่ โครงสรางสวนราชการเดิม 

ตามแผนอัตรากําลัง๓ ป  โครงสรางปจจุบัน 

ที ่ ตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการ 

ตามแผนอัตรากําลังใหม (2564 – 2566) 

หมาย

เหตุ 

7 กองวิชาการและแผนงาน 7 กองวิชาการและแผนงาน  

 7.1 ผอ.กองวิชาการและแผนงาน  

(นบห.งานทั่วไประดับกลาง) (1) 

 7.1 ผอ.กองวิชาการและแผนงาน  

(นบห.งานทั่วไประดับกลาง) (1) 

 

 ฝายแผนงานและงบประมาณ  ฝายแผนงานและงบประมาณ  

 7.2 หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ  

(นบห.งานทั่วไประดับตน) (1) 

 7.2 หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ  

(นบห.งานทั่วไประดับตน) (1) 

 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

 7.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (2)  7.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (2)  

 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  

 7.4 หน.ฝายบริการและเผยแพรวชิาการ 

(นบห.งานทั่วไประดับตน)  (1) 

 7.4 หน.ฝายบริการและเผยแพรวชิาการ 

(นบห.งานทั่วไประดับตน)  (1) 

 

 งานรับเรื่องราวรองทุกข  งานรับเรื่องราวรองทุกข  

 7.5 นิติกร (ปก./ชก.) (1)  7.5 นิติกร (ปก./ชก.) (1)  

 งานบริการและเผยแพรวิชาการ  งานบริการและเผยแพรวิชาการ  

 7.6 นักประชาสัมพันธ  (ปก./ชก.) (1)  7.6 นักประชาสัมพันธ  (ปก./ชก.) (1)  

 7.7 นายชางศิลป  (ปง./ชง.) (1)  7.7 นายชางศิลป  (ปง./ชง.) (1)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 7.8 พนักงานขับรถยนต (1)  7.8 พนักงานขับรถยนต (1)  

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 7.9 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  7.9 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 7.10 นักการ (1)  7.10 นักการ (1)  

8 กองการศึกษา 8 กองการศึกษา  

 8.1 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นบห.การศึกษา ระดับกลาง) (1) 

 8.1 ผูอํานวยการกองการศึกษา  

(นบห.การศึกษา ระดับกลาง) (1) 

 

 ฝายบริหารการศึกษา  ฝายบริหารการศึกษา  

 8.2 หน.ฝายบริหารการศึกษา  

(นบห.การศึกษา ระดับตน) (1) 

 8.2 หน.ฝายบริหารการศึกษา  

(นบห.การศึกษา ระดับตน) (1) 

 

 งานการเจาหนาที่  งานการเจาหนาที่  

 8.4 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก) (1)  8.4 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก) (1)  

 งานงบประมาณ  งานงบประมาณ  

 8.5 นักวิชาการเงนิและบัญชี (ปก./ชก) (1)  8.5 นักวิชาการเงนิและบัญชี (ปก./ชก) (1)  

 8.6 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) (1)  8.6 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) (1)  

 งานการศึกษาปฐมวัย  งานการศึกษาปฐมวัย  

 8.7 ครูผูดูแลเด็ก (2)  8.7 ครูผูดูแลเด็ก (2)  
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 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 8.8 ผูดูแลเด็ก (3)  8.8 ผูดูแลเด็ก (3)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 8.9 ผูดูแลเด็ก (4)  8.9 ผูดูแลเด็ก (4)  

 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 8.7 หน.ฝายสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นบห.การศึกษาระดับตน) (1) 

 8.7 หน.ฝายสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นบห.การศึกษาระดับตน) (1) 

 

ที ่ โครงสรางสวนราชการเดิม 

ตามแผนอัตรากําลัง๓ ป  โครงสรางปจจุบัน 

ที ่ ตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการ 

ตามแผนอัตรากําลังใหม (2564 – 2566) 

หมาย

เหตุ 

 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

 8.8 นักสันทนาการ  (ปก./ชก.) (1)  8.8 นักสันทนาการ  (ปก./ชก.) (1)  

 โรงเรียน  โรงเรียน  

 โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล  โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล  

 สายงานบริหารสถานศกึษา  สายงานบริหารสถานศกึษา  

 8.9 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 (1)  8.9 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 (1)  

 8.10 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1)  8.10 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1)  

 8.11 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 (3)  8.11 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 (3)  

 สายงานการสอน  สายงานการสอน  

 8.12 ครูผูชวย   8.12 ครูผูชวย   

 8.13 ครู คศ. 1 (7)  8.13 คร ูคศ. 1 (7)  

 8.14 ครู คศ. 2 (24)  8.14 ครู คศ. 2 (24)  

 8.15 ครู คศ. 3 (45)  8.15 ครู คศ. 3 (45)  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 8.16 ภารโรง (2)  8.16 ภารโรง (2)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 8.17 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (3)  8.17 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (3)  

 8.18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  8.18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  

 8.19 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  (3)  8.19 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  (-)  

 โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ  โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ  

 สายงานบริหารสถานศกึษา  สายงานบริหารสถานศกึษา  

 8.20 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 (1)  8.20 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 (1)  

 8.21 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1)  8.21 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1)  

 สายงานการสอน  สายงานการสอน  

 8.22 ครผููชวย   8.22 ครูผูชวย   

 8.23 ครู คศ. 1 (-)  8.23 ครู คศ. 1 (-)  

 8.24 ครู คศ. 2 (3)  8.24 ครู คศ. 2 (3)  

 8.25 ครู คศ. 3 (16)  8.25 ครู คศ. 3 (16)  

 8.26 ครู คศ. 4 (-)  8.26 ครู คศ. 4 (-)  
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 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 8.27 ภารโรง (1)  8.27 ภารโรง (1)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 8.28 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (1)  8.28 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (1)  

 8.29 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (2)  8.29 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (-)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 8.30 นักการ (1)  8.30 นักการ (1)  

 โรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห  โรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห  

 สายงานบริหารสถานศกึษา  สายงานบริหารสถานศกึษา  

 8.31 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 (1)  8.31 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 (1)  

 8.32 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 (1)  8.32 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 (1)  

 8.33 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 2 (1)  8.33 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 2 (1)  

 

ที ่ โครงสรางสวนราชการเดิม 

ตามแผนอัตรากําลัง๓ ป  โครงสรางปจจุบัน 

ที ่ ตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการ 

ตามแผนอัตรากําลังใหม (2564 – 2566) 

หมาย

เหตุ 

 สายงานการสอน  สายงานการสอน  

 8.34 ครูผูชวย   8.34 ครูผูชวย   

 8.35 ครู คศ. 1 (4)  8.35 ครู คศ. 1 (4)  

 8.36 ครู คศ. 2 (15)  8.36 ครู คศ. 2 (15)  

 8.37 ครู คศ. 3 (29)  8.37 ครู คศ. 3 (29)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 8.38 ภารโรง (2)  8.38 ภารโรง (2)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 8.39 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (2)  8.39 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (2)  

 8.40 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  8.40 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  

 8.41 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (3)  8.41 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (-)  

 หนวยนิเทศการศึกษา  หนวยนิเทศการศึกษา  

 8.43 ศึกษานิเทศก (ชกพ.) (1)  8.43 ศึกษานิเทศก (ชกพ.) (1)  

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 8.44 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก) (1)  8.44 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก) (1)  

 ลูกจางประจํา   ลูกจางประจํา   

 8.45 พนักงานขับรถยนต (1)  8.45 พนักงานขับรถยนต (1)  

9 กองสวัสดิการสังคม 9 กองสวัสดิการสังคม  

 9.1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นบห.งานสวัสดิการสังคมระดับกลาง) (1) 

 9.1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นบห.งานสวัสดิการสังคมระดับกลาง) (1) 

 

 ฝายพัฒนาชุมชน  ฝายพัฒนาชุมชน  

 9.2 หน.ฝายพัฒนาชุมชน  

(นบห.งานสวัสดิการสังคมระดับตน)(1)  

 9.2 หน.ฝายพัฒนาชุมชน  

(นบห.งานสวัสดิการสังคมระดับตน)(1) 
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 งานพฒันาชุมชน  งานพฒันาชุมชน  

 9.3 นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)  9.3 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 9.4 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (1)  9.4 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (1)  

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 9.5 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชก.) (1)  9.5 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชก.) (1)  

 พนักงานจางตามภารกจิ  พนักงานจางตามภารกจิ  

 9.6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  9.6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)  

10 หนวยงานตรวจสอบภายใน 10 หนวยงานตรวจสอบภายใน  

 10.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (1)  10.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (1)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอตัรากาํลัง  3  ป ระหวางป 2564 -2566 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา3

๓ ป ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ

2564 2565  2566 2564 2565  2566 

1 ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถ่ินระดับสูง) 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง ) 

2 2 2 2 - - -  

 สํานักปลัดเทศบาล         

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทั่วไประดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

 ฝายอํานวยการ         

4 หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไประดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 งานการเจาหนาที่         

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

 งานกิจการขนสง         

 พนักงานจางตามภารกจิ         
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6 เจาหนาที่สถานีขนสง 2 2 2 2 - - -  

7 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

8 เจาหนาที่สถานีขนสง 2 2 2 2 - - -  

 ฝายบริหารงานทั่วไป         

9 หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  

(นักบริหารงานทัว่ไประดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 งานธุรการ         

10 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - -  

 ลูกจางประจํา         

11 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

12 เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

14 นักการ 1 1 1 1 - - -  

 งานเลขานกุารผูบริหาร         

15 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -  

17 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

 รวม 23 23 23 23 - - -  

ที่ สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 

 ๓ ป ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ

2564 2565  2566 2564 2565  2566 

 ฝายปกครอง         

18 หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไประดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 งานทะเบียนราษฎร         

19 เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

20 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 2 2 2 2 - - -  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         



 
 

 

21 นักปองกันฯ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

22 เจาพนักงานปองกันฯ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 -  - -  

 ลูกจางประจํา         

23 พนักงานขับรถยนต 3 2 2 2 -1 - -  

24 พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

25 พนักงานขับรถยนต 7 7 7 7 - - -  

26 พนักงานดับเพลิง 8 8 8 8 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

27 พนักงานดับเพลิง 5 5 5 5 -  -   -  

 งานรักษาความสงบ         

28 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

29 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -  

 กองคลัง         

30 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลังระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

 ฝายพัฒนารายได         

31 หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานคลังระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย         

32 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

 ลูกจางประจํา         

33 นักการ 1 - - - -1 - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

34 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 4 4 4 4 - - -  

35 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

 งานแผนท่ีภาษีทะเบียนทรัพยสิน         

36 นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 รวม 46 44 44 44 -2 - -  

ที่ สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ

2564 2565  2566 2564 2565  2566 

 ลูกจางประจํา         

37 เจาหนาที่ทะเบยีนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - -  

 ฝายบริหารงานคลัง         
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38 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  

(นักบริหารงานคลังระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 งานพสัดแุละทรัพยสิน         

39 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

40 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 2 2 2 2 - - -  

 งานการเงินและบัญช ี         

41 นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

 งานสถิตกิารคลัง         

42 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก) 1 1 1 1  -  -  -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

43 ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี 1 1 1 1  -  - -  

 ฝายบริหารงานทั่วไป         

44 หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  

(นักบริหารงานทั่วไประดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 งานธุรการ         

45 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา         

46 นักการ 1 1 1 1 - - -  

 กองชาง         

47 ผูอํานวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชางระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

 ฝายแบบแผนและกอสราง         

48 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชางระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 งานวิศวกรรม         

49 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

 ฝายการโยธา         

50 หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชางระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 งานสาธารณูปโภค         

51 นายชางโยธา (ปง/ชง.) 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

52 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

 รวม 21 21 21 21     

ที่ สวนราชการ 
กรอบอตัรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง
เพิ่ม/ลด 

หมาย

เหต ุ
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ระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 

2564 2565  2566 2564 2565  2566 

 งานสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ         

53 นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา         

54 คนสวน 2 2 1 1 - -1 -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

55 พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3     

 งานธุรการ         

56 เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ปก.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา         

57 พนักงานขับรถยนต 1 1 - - - -1 -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

58 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

59 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ  

(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข         

60 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม         

61 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

 งานรักษาความสะอาด         

62 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ช.) 1 1 1 1 - - -  

63 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา         

64 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  

65 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

66 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

67 พนักงานขับรถยนต 7 7 7 7 - - -  

68 พนักงานขับรถเครื่องจักรขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 งานพฒันาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล        

69 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 งานศูนยบริการสาธารณสุข         

70 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

71 พยาบาลเทคนิค (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  



 
 

 

 

 

 รวม 29 29 27 27 - -2 -  

 

ที่ 
สวนราชการ 

กรอบอตัรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 

หมาย

เหต ุ

2564 2565  2566 2564 2565  2566 

 ฝายบริการสาธารณสุข         

72 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน) 

1 1 1 1  -  -  -  

 งานสงเสริมสุขภาพ         

73 พยาบาลเทคนิค (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

 งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ         

74 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

 งานสัตวแพทย         

75 นายสัตวแพทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

 ลูกจางประจํา         

76 คนงานประจําโรงฆาสัตว 1 1 1 1  -  -  -  

 งานธุรการ         

77 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

 ลูกจางประจํา         

78 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  -  -  -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

79 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  3 3 3 3  -  -  -  

 กองวิชาการและแผนงาน         

80 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทั่วไประดับกลาง) 

1 1 1 1  -  -  -  

 ฝายแผนงานและงบประมาณ         

81 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไประดับตน) 

1 1 1 1  -  -  -  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน         

82 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 2 2 2 2  -  -  -  

 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ         

83 หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

(นักบริหารงานทั่วไประดับตน) 

1 1 1 1  -  -  -  

 งานรับเรื่องราวรองทุกข         

84 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

 งานบริการและเผยแพรวิชาการ         
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85 นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

86 นายชางศิลป (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

 ลูกจางประจํา         

87 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  -  -  -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

88 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  

 งานธุรการ         

89 เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง) 1 1 1 1  -  -  -  

 รวม 22 22 22 22  -  -  -  

ที่ สวนราชการ 
กรอบอตัรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ

2564 2565  2566 2564 2565  2566 

 พนักงานจางตามภารกจิ         

90 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

 กองการศึกษา         

91 ผูอํานวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานศึกษาระดับกลาง) 

1 1 1 1  -  -  -  

 ฝายบริหารการศึกษา         

92 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษาระดับตน) 

1 1 1 1  -  -  -  

 งานการเจาหนาที่         

93 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

 งานงบประมาณ         

94 นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

95 เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

 งานการศึกษาปฐมวัย         

96 ครูผูดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

97 ผูดูแลเด็กเล็ก 3 3 3 3 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

98 ผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  

 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม        

99 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาฯ 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานศึกษาระดับตน)         

 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน         

100 นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
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 โรงเรียน         

 โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล         

 สายงานบริหารสถานศกึษา         

101 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.๓ 1 1 1 1 - - -  

102 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.๔ 1 1 1 1 - - -  

103 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.๓ 3 3 3 3 - - -  

 สายงานการสอน         

104 ครูผูชวย - - - - - - -  

105 ครู คศ.๑ 7 7 7 7 - - -  

106 ครู คศ.๒ 24 24 24 24 - - -  

107 ครู คศ.๓ 45 45 45 45 - - -  

 ลูกจางประจํา         

108 ภารโรง 2 2 2 2 - - -  

 รวม 100 100 100 100     

ที่ สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 

หมาย

เหต ุ

2564 2565  2566 2564 2565  2566 

 พนักงานจางตามภารกจิ         

109 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 3 3 3 3 - - -  

110 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

101 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 3 - - - -3 - -  

 โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ         

 สายงานบริหารสถานศกึษา         

112 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 1 1 - - -  

113 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 1 1 - - -  

 สายงานการสอน         

114 ครูผูชวย - - - - - - -  

115 ครู คศ.๑ - - - - - - -  

116 ครู คศ.๒ 3 3 3 3 - - -  

117 ครู คศ.๓ 16 16 16 16 - - -  

118 ครู คศ.๔ - - - - - - -  

 ลูกจางประจํา         

119 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

120 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  

121 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 2 - - - -2 - -  
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 พนักงานจางท่ัวไป         

122 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

 โรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห        

 สายงานบริหารสถานศกึษา         

123 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.๓ 1 1 1 1 - - -  

124 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.๓ 1 1 1 1 - - -  

125 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.๒ 1 1 1 1 - - -  

 สายงานการสอน         

126 ครูผูชวย - - - - - - -  

127 ครู คศ.๑ 4 4 4 4 - - -  

128 ครู คศ.๒ 15 15 15 15 - - -  

129 ครู คศ.๓ 29 29 29 29 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

130 ภารโรง 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

131 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 2 2 2 2 - - -  

132 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

133 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 3 - - - -3 - -  

 หนวยศึกษานิเทศก         

134 ศึกษานิเทศก  (ชก.พ.) 1 1 1 1 - - -  

 รวม 93 85 85 85 -8    

ที่ สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ

2564 2565  2566 2564 2565  2566 

 งานธุรการ         

135 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา         

136 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

 กองสวัสดิการสังคม         

137 ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคมระดับกลาง)         

 ฝายพัฒนาชุมชน         

138 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคมระดับตน)         

 งานพฒันาชุมชน         

139 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
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 พนักงานจางตามภารกจิ         

140 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -  

 งานธุรการ         

141 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

 พนักงานจางตามภารกจิ         

142 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

 หนวยตรวจสอบภายใน         

143 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 9 9 9 9     

 รวมทั้งสิ้น 343 333 331 331 -10 -2   



 
 

9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
            

            

ที่ ช่ือสายงาน 

ระดับ

ตําแหนง 

 

จํานวน 

ทั้งหมด  

 จํานวนที่มีอยูปจจบุัน  
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 
   อัตรากําลงัคน    เพิ่ม/ลด    คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน(3)   คาใชจายรวม(4)  

หมายเหต ุ 

จํานวน

(คน)  

 เงินเดือน 

(1)  

 เงินประจํา 

ตําแหนง (2)  
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดเทศบาล(นักบรหิารงานทองถิ่น) สูง 1 - 637,320 240,000 1 1 1 - - - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080 วางเดิม 

2 รองปลัดเทศบาล(นักบรหิารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 749,640 134,400 1 1 1 - - - 24,240 24,000 25,800 908,280 932,280 958,080 (62,470) 

3 รองปลัดเทศบาล(นักบรหิารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 539,160 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,680 19,560 693,120 712,800 732,360 (44,930) 

  สํานักปลัด (01)                                     

4 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นกับริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 529,560 134,400 1 1 1 - - - 19,440 19,560 19,560 683,400 702,960 722,520 (44,130) 

  ฝายอํานวยการ                                     

5 หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบรหิารงานทั่วไป) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

  งานการเจาหนาที ่                                     

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,800 318,000 328,200 339,000 (25,670) 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

  งานกิจการขนสง                                     

  พนักงานจาง                                     

8 เจาหนาที่ขนสง - 1 1 147,720 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,720 159,960 166,440 (12,310) 

9 เจาหนาที่ขนสง - 1 1 145,200 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 (12,100) 

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 145,200 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 (12,100) 

11 เจาหนาที่ขนสง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

12 เจาหนาที่ขนสง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  ฝายบริหารงานทั่วไป                                     

13 หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป(นักบรหิารงานทั่วไป) ตน 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 (36,310) 

  งานธุรการ                                     

14 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

  ลูกจางประจํา                                     

15 เจาพนักงานธุรการ - 1 1 271,200 0 1 1 1 - - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 (22,600) 

16 พนักงานขับรถยนต - 1 1 293,400 0 1 1 1 - - - 9,600 14,520 12,240 303,000 317,520 329,760 (24,450) 

  พนักงานจาง                                     

17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 166,920 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,640 180,600 187,920 (13,910) 

18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 168,480 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,320 182,400 189,720 (14,040) 

19 นักการ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 

  งานเลขานกุารผูบริหาร                                     

20 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460) 

  พนักงานจาง                                     

21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 150,960 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,080 163,440 170,040 (12,580) 



 
 

22 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 145,080 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,960 157,080 163,440 (12,090) 

23 พนักงานขับรถยนต - 1 1 123,360 0 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,400 133,560 138,960 (10,280) 

  ฝายปกครอง                                     

24 หัวหนาฝายปกครอง(นักบรหิารงานทั่วไป) ตน 1 1 356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 (29,680) 

  งานทะเบียนราษฎร                                     

25 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 352,080 0 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340) 

26 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730) 

  พนักงานจาง                                     

27 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน - 1 1 168,480 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,320 182,400 189,720 (14,040) 

28 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน - 1 1 168,480 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,320 182,400 189,720 (14,040) 

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                     

29 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 1 312,960 0 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,680 323,040 333,600 344,280 (26,080) 

30 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880) 

31 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 352,080 0 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340) 

32 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260) 

  ลูกจางประจํา                                     

33 พนักงานขับรถยนต - 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 9,840 8,760 248,160 258,000 266,760 (20,040) 

34 พนักงานขับรถยนต - 1 1 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64) 

35 พนักงานขับรถยนต - 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520 (23,710) 

36 พนักงานวิทยุ - 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 (17,880) 

  พนักงานจาง                                     

37 พนักงานชับรถยนต - 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,040 151,920 158,040 (11,700) 

38 พนักงานชับรถยนต - 1 1 141,960 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (11,830) 

39 พนักงานชับรถยนต - 1 1 141,960 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (11,830) 

40 พนักงานชับรถยนต - 1 1 115,080 0 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,760 124,560 129,600 (9,590) 

41 พนักงานชับรถยนต - 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 (11,380) 

42 พนักงานชับรถยนต - 1 1 138,960 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,600 150,480 156,600 (11,580) 

43 พนักงานชับรถยนต - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม 

44 พนักงานดับเพลงิ - 1 1 137,880 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,400 149,160 155,160 (11,490) 

45 พนักงานดับเพลงิ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม 

46 พนักงานดับเพลงิ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม 

47 พนักงานดับเพลงิ - 1 1 137,880 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,400 149,160 155,160 (11,490) 

48 พนักงานดับเพลงิ - 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 (11,380) 

49 พนักงานดับเพลงิ - 1 1 123,360 0 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,400 133,560 138,960 (10,280) 

50 พนักงานดับเพลงิ - 1 1 129,840 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,120 140,640 146,280 (10,820) 

51 พนักงานดับเพลงิ - 1 1 131,160 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,440 141,960 147,720 (10,930) 

52 พนักงานดับเพลงิ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

53 พนักงานดับเพลงิ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

54 พนักงานดับเพลงิ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

55 พนักงานดับเพลงิ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

56 พนักงานดับเพลงิ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 



 
 

  งานรักษาความสงบ                                     

57 นิตกิร ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 (16,600) 

  พนักงานจาง                                     

58 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

  กองคลัง (04)                                     

59 ผูอํานวยการกองคลงั(นักบรหิารงานคลงั) กลาง 1 1 597,960 134,400 1 1 1 - - - 20,280 20,520 20,760 752,640 773,160 793,920 (49,830) 

  ฝายบริหารงานคลัง                                     

60 หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง(นักบริหารงานคลัง) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

  งานพัสดุและทรัพยสิน                                     

61 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 

62 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560) 

  พนักงานจาง                                     

63 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 1 1 169,920 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,760 183,840 191,280 (14,160) 

64 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

  งานการเงินและบัญชี                                     

65 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 1 1 323,760 0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980) 

66 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. 1 1 258,000 0 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 (21,500) 

  งานสถติิการคลัง                                     

67 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560) 

  พนักงานจาง                                     

68 ผูชวยนักวิชาการเงินและบญัช ี - 1 1 185,400 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,840 200,640 208,680 (15,450) 

  ฝายพัฒนารายได                                     

69 หัวหนาฝายพฒันารายได(นกับริหารงานคลงั) ตน 1 1 362,640 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720 (30,220) 

  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย                                     

70 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

71 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

  ลูกจางประจํา                                     

72 นักการ - 1 1 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64) 

  พนักงานจาง                                     

73 พนักงานขับรถยนต - 1 1 164,760 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,360 178,320 185,520 (13,730) 

74 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 142,200 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200 (11,850) 

75 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 126,000 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840 (10,500) 

76 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 119,760 0 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,560 129,600 134,880 (9,980) 

77 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 173,280 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,240 187,560 195,120 (14,440) 

  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                                     

78 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

  ลูกจางประจํา                                     

79 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสนิ - 1 1 262,560 0 1 1 1 - - - 8,640 8,880 8,880 271,200 280,080 288,960 (21,880) 

  ฝายบริหารงานทั่วไป                                     

80 หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป(นักบรหิารงานทั่วไป) ตน 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 (38,520) 

  งานธุรการ                                     



 
 

81 นกัจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340) 

  ลูกจางประจํา                                     

82 นักการ - 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 9,120 5,040 248,160 257,280 262,320 (20,040) 

  กองชาง (05)                                     

83 ผูอํานวยการกองชาง(นกับริหารงานชาง) กลาง 1 1 486,720 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 637,560 654,000 673,560 (40,560) 

  ฝายแบบแผนและกอสราง                                     

84 หัวหนาฝายบแบบแผนและกอสราง(นักบรหิารงานชาง) ตน 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31,880) 

  งานวิศวกรรม                                     

85 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 356,160 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 (29,680) 

86 วิศวกรโยธา ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 

  ฝายการโยธา                                     

87 หัวหนาฝายการโยธา(นักบรหิารงานชาง) ตน 1 1 468,960 18,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680 (39,080) 

  งานสาธารณูปโภค                                     

88 นายชางโยธา ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430) 

89 นายชางโยธา ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (25,190) 

  พนักงานจาง                                     

90 พนักงานขับรถยนต - 1 1 144,480 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,360 156,480 162,840 (12,040) 

  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ                                     

91 นายชางไฟฟา ปง. 1 1 221,760 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320 (18,480) 

  ลูกจางประจํา                                     

92 คนสวน - 1 1 252,120 0 1 - - - -1 - 10,200 0 0 262,320 0 0 (ยุบเลิก 65) 

93 คนสวน - 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 10,200 0 0 262,320 262,320 262,320 (21,010) 

  พนักงานจาง                                     

94 พนักงานขับรถยนต - 1 1 144,480 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,360 156,480 162,840 (12,040) 

95 พนักงานขับรถยนต - 1 1 145,920 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280 (12,160) 

96 พนักงานขับรถยนต - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

  งานธุรการ                                     

97 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 506,520 0 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 522,960 539,880 557,880 (42,210) 

  ลูกจางประจํา                                     

98 พนักงานขับรถยนต - 1 1 225,480 0 1 - - - -1 - 7,440 0 0 232,920 0 0 (ยุบเลิก 65) 

  พนักงานจาง                                     

99 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 143,160 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160 (11,930) 

  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม (06)                                     

100 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิง่แวดลอม) 

กลาง 1 1 429,120 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 579,960 596,400 612,960 (35,760) 

  ฝายบริการสาธารณสุข                                     

101 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

  งานธุรการ                                     

102 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 229,200 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 7,920 236,640 244,320 252,240 (19,100) 

  ลูกจางประจํา                                     

103 พนักงานขับรถยนต - 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520 (23,710) 



 
 

  พนักงานจาง                                     

104 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 125,880 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,920 136,200 141,720 (10,490) 

105 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 139,200 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,840 150,720 156,840 (11,600) 

106 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 140,760 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400 (11,730) 

  งานศูนยบริการสาธารณสุข                                     

107 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880) 

108 พยาบาลเทคนิค ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26,580) 

  งานสงเสริมสุขภาพ                                     

109 พยาบาลเทคนิค ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ                                     

110 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 1 1 260,520 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 (21,710) 

  งานสัตวแพทย                                     

111 นายสัตวแพทย ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480) 

  ลูกจางประจํา                                     

112 คนงานประจําโรงฆาสัตว - 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 10,200 0 0 262,320 262,320 262,320 (21,010) 

  ฝายบริหารงานสาธารณสขุ                                     

113 หัวหนาฝายบรหิารงานสาธารณสุข(นักบรหิารงานสาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอม) 

ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม                                     

114 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 333,600 0 1 1 1 - - - 10,680 10,560 14,640 344,280 354,840 369,480 (27,800) 

115 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 266,760 0 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230) 

  งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล                                     

116 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

  งานรักษาความสะอาด                                     

117 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 266,760 0 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230) 

118 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

  ลูกจางประจํา                                     

119 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680) 

120 พนักงานขับรถยนต - 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760 (24,080) 

121 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 9,120 5,040 248,160 257,280 262,320 (20,040) 

  พนักงานจาง                                     

122 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

123 พนักงานขับรถยนต - 1 1 140,760 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400 (11,730) 

124 พนักงานขับรถยนต - 1 1 134,880 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,280 145,920 151,800 (11,240) 

125 พนักงานขับรถยนต - 1 1 143,280 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,040 155,040 161,280 (11,940) 

126 พนักงานขับรถยนต - 1 1 139,080 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,720 150,600 156,720 (11,590) 

127 พนักงานขับรถยนต - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

128 พนักงานขับรถยนต - 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,040 151,920 158,040 (11,700) 

129 พนักงานขับรถยนต - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

  กองวิชาการและแผนงาน (07)                                     

130 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน(นักบรหิารงานทั่วไป) กลาง 1 1 429,120 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 579,960 596,400 612,960 (35,760) 



 
 

  ฝายแผนงานและงบประมาณ                                     

131 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ(นักบรหิารงานทั่วไป) ตน 1 1 356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 (29,680) 

  งานวิเคราะหนโยบายและแผน                                     

132 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

133 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160) 

  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ                                     

134 หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 (38,520) 

  งานบริการและเผยแพรวิชาการ                                     

135 นักประชาสัมพันธ ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480) 

136 นายชางศลิป ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

  ลูกจางประจํา                                     

137 พนักงานขับรถยนต - 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 9,840 8,760 248,160 258,000 266,760 (20,040) 

  พนักงานจาง                                     

138 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

  งานรับเรือ่งราวรองทุกข                                     

139 นิตกิร ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680) 

  งานธุรการ                                     

140 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

  พนักงานจาง                                     

141 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

  กองการศึกษา (08)                                     

142 ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบรหิารงานการศกึษา) กลาง 1 1 390,120 134,400 1 1 1 - - - 15,120 15,840 16,320 539,640 555,480 571,800 (32,510) 

  ฝายบริหารงานการศึกษา                                     

143 หัวหนาฝายบริการการศกึษา(นักบรหิารงานการศึกษา) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

  งานการเจาหนาที ่                                     

144 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000) 

  งานงบประมาณ                                     

145 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. 1 1 318,000 0 1 1 1 - - - 10,200 10,800 10,560 328,200 339,000 349,560 (26,500) 

146 เจาพนักงานพสัดุ ปง. 1 1 113,280 0 1 1 1 - - - 4,320 4,320 4,320 117,600 121,920 126,240 (9,440) 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพล                                     

147 ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

148 ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

  พนักงานจาง                                     

149 ผูดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

150 ผูดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

151 ผูดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

152 ผูดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

153 ผูดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

154 ผูดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

155 ผูดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                     



 
 

156 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบรหิารงาน

การศกึษา) 

ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

  งานกิจการเด็กและเยาวชน                                     

157 นักสันทนาการ ปก. 1 1 435,720 0 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36,310) 

  โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล                                     

158 ผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดิม 

159 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.4 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

160 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

161 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

162 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

163 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

164 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

165 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

166 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

167 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

168 ครู คศ.2 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดิม 

169 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

170 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

171 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

172 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

173 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

174 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

175 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

176 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

177 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

178 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

179 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

180 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

181 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

182 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

183 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

184 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

185 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

186 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

187 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

188 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

189 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

190 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

191 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

192 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

193 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   



 
 

194 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

195 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

196 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

197 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

198 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

199 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

200 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

201 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

202 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

203 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

204 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

205 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

206 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

207 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

208 ครู คศ.3 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดิม 

209 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

210 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

211 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

212 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

213 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

214 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

215 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

216 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

217 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

218 คร ู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

219 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

220 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

221 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

222 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

223 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

224 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

225 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

226 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

227 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

228 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

229 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

230 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

231 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

232 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

233 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

234 คร ู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   



 
 

235 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

236 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

237 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

238 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

  ลูกจางประจํา                                     

239 ภารโรง - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

240 ภารโรง - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

  พนักงานจาง                                     

241 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

242 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

243 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

244 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

245 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - 180,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64) 

246 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - 180,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64) 

247 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - 180,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64) 

  โรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห                                     

248 ผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

249 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

250 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

251 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

252 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

253 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

254 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

255 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

256 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

257 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

258 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

259 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

260 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

261 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

262 คร ู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

263 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

264 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

265 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

266 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

267 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

268 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

269 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

270 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

271 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

272 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   



 
 

273 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

274 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

275 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

276 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

277 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

278 คร ู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

279 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

280 ครู คศ.1 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดิม 

281 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

282 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

283 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

284 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

285 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

286 ครู คศ.1 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดิม 

287 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

288 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

289 ครู คศ.3 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดิม 

290 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

291 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

292 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

293 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

294 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

295 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

296 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

297 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

298 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

  ลูกจางประจํา                                     

299 ภารโรง - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดิม 

  พนักงานจาง                                     

300 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

301 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

302 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

303 ภารโรง - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

304 ภารโรง - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดิม 

305 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - 180,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64) 

306 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - 180,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64) 

307 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - 180,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64) 

  โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถมัภ                                     

308 ผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

309 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดิม 

310 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   



 
 

311 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

312 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

313 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

314 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

315 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

316 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

317 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

318 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

319 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

320 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

321 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

322 ครู คศ.3 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดิม 

323 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

324 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

325 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

326 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

327 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

328 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

  ลูกจางประจํา                                     

329 ภารโรง - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

  พนักงานจาง                                     

330 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

331 ภารโรง - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

332 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - 180,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64) 

333 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - 180,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 64) 

  หนวยศึกษานิเทศก                                     

334 ศึกษานิเทศก ชพ. 1 1 405,240 0 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 421,080 437,400 453,960 (33,770) 

  งานธุรการ                                     

335 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 312,960 0 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,680 323,040 333,600 344,280 (26,080) 

  ลูกจางประจํา                                     

336 พนักงานขับรถยนต - 1 1 271,200 0 1 1 1 - - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 (22,600) 

  กองสวัสดิการสังคม (11)                                     

337 ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสงัคม(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม) กลาง 1 - 538,200 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 วางเดิม 

  ฝายพัฒนาชุมชน                                     

338 หัวหนาฝายพฒันาชุมชน(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม) ตน 1 1 376,080 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 (31,340) 

  งานพัฒนาชุมชน                                     

339 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22,170) 

  พนักงานจาง                                     

340 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 137,760 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,280 149,040 155,040 (11,480) 

  งานธุรการ                                     

341 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 221,760 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320 (18,480) 



 
 

342 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 141,480 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,240 153,240 159,480 (11,790) 

  หนวยตรวจสอบภายใน (12)                                     

343 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน   1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480) 

(5) รวม   343 300 41,919,060 1,761,600 333 331 331 --10 --2 - 1,387,680 1,410,720 1,448,640 43,628,340 44,543,820 45,992,460   

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15%                             6,544,251 6,681,573 6,898,869   

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทัง้สิ้น                             50,172,591 51,225,393 52,891,329   

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป                             17.78 17.28 17.00   

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

  

 
         

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

           

                    

                    

                    

                

 

 

บริหารงานทองถิ่น 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัสูง) 

นักบริหารงานทองถิ่น 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 
1.  ฝายอํานวยการ 
    - งานการเจาหนาที ่
   - งานกิจการขนสง 
2. ฝายบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ 
    - งานเลขานุการผูบริหาร 
3.  ฝายปกครอง 
    -  งานทะเบียนราษฎร 
    -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานรักษาความสงบ 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

 
1.  ฝายพัฒนารายได 
    - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน 
2.  ฝายบริหารงานคลัง 
    -  งานพัสดุและทรพัยสิน 
    -  งานการเงินและบัญชี 
    - งานสถิติการคลัง 
3.  ฝายบริหารงานทั่วไป 
    -  งานธุรการ 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

 
1.  ฝายแบบแผนและกอสราง 
    -  งานวิศวกรรม 
2.  ฝายการโยธา 
    -  งานสาธารณูปโภค 
    -  งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟาสาธารณะ 
3.  งานธุรการ 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

 

1.  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
    -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
    -  งานรักษาความสะอาด 
    - งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
    -  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
2.  ฝายบริการสาธารณสุข 
    -  งานสงเสริมสุขภาพ 
    -  งานปองกันและควบคมุโรคติดตอ 
    -  งานสัตวแพทย 
    -  งานธุรการ 

กองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 
1.  ฝายแผนงานและงบประมาณ 
     -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
2.  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
      -  งานรับเรื่องราวรองทุกข 
     -  งานบรกิารและเผยแพรวิชาการ 
3.  งานธุรการ 

กองการศกึษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) 

 

1.  ฝายบริหารการศึกษา                       3. โรงเรียน        
  -  งานการเจาหนาที่                               - โรงเรียนเทศบาลพลประชานกุูล 
  -  งานงบประมาณ       - โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ    
  -  งานธุรการ                                       -  โรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห      
2. ฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม   4. หนวยศึกษานิเทศก  
  -  งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน                     

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

 
1.  ฝายพัฒนาชุมชน 
    -  งานพัฒนาชุมชน 
2.  งานธุรการ   

 

บริหารงานทองถิ่น 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 



 
 

 

 

 

 

โครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

หัวหนาฝายอํานวยการ   

(นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับตน) 

งานการเจาหนาที่ 

-  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  (1) 

-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (1) 

หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน)   

 

งานทะเบียนราษฎร 

-  เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน  (2)  

                   พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน (2) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  (1) 

-  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน (3) 

ลูกจางประจํา 

-  พนักงานขับรถยนต  (3)     -  พนักงานวิทยุ  (1)    

พนักงานจางตามภารกิจ 

-  พนักงานขับรถยนต  (6)     - พนักงานขับรถยนต (1) (วาง) 

-  พนักงานดับเพลิง  (6)        -  พนักงานดับเพลิง  (2)  (วาง) 

  พนักงานจางทั่วไป 

งานธุรการ 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) (วาง) 

ลูกจางประจํา 

-  พนักงานขับรถยนต  (1)    

-  เจาพนักงานธุรการ  (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   (2) 

พนักงานจางทั่วไป 

-  นักการ   (1) (วาง) 

สรุปกรอบอัตรากําลังสํานักปลัดฯ 

อัตรากําลังท้ังหมด    15       อัตรา 

มีผูดาํรงตําแหนง      13       อัตรา 

วาง                        2      อัตรา 

งานเลขานุการผูบริหาร 

-  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   (2) 

-  พนักงานขับรถยนต (1) 

งานกิจการขนสง 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (1) 

-  เจาหนาที่สถานีขนสง  (2)  

พนักงานจางทั่วไป 

-  เจาหนาท่ีสถานีขนสง  (2)  

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
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โครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  กองคลัง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปก. ชก ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 3 1  3 1    5  6 23 7 49 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1)   

หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน  (วาง) 

 

งานธุรการ 

-  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  (1)   

ลูกจางประจาํ 

-  นกัการ  (1) 

งานพสัดุและทรัพยสิน 

-  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ (1) 

-  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1) 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (2) 

ลูกจางประจํา 

-  นักการ  (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-  พนักงานขับรถยนต   (1) 

-  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (4) 

งานการเงินและบัญชี 

-  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1) 

-  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  (1) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

 

งานรักษาความสงบ 

-  นิติกรปฏิบัติการ  (1)  

                   พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  (1) 
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      โครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปก. ชก ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 2 1  2 4   1 1  3 8 - 20 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

-  นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) (1) 

ลูกจางประจํา 

-  เจาหนาที่ทะเบียนและทรัพยสิน  (1) 

สรุปกรอบอัตรากําลังกองคลัง 

อัตรากําลังท้ังหมด    12     อัตรา 

มีผูดาํรงตําแหนง        9     อัตรา 

วาง                        4     อัตรา 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)  (1) 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

งานวิศวกรรม 

-  วิศวกรโยธาชํานาญการ  (1) 

-  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ (1) 

งานธุรการ 

-  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  (1) 

ลูกจางประจํา 

-  พนักงานขับรถยนต  (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (1) 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

 

งานสถติิการคลัง 

-  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  (1)  

พนักงานจางตามภารกิจ 

-  ผูชวยนักวิชาการเงินเงินและบัญชี  (1) 
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     โครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    

 

 

 
 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปก. ชก ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 2 1  1 1   1 3  3 5  17 

งานสาธารณูปโภค 

-  นายชางโยธาชํานาญงาน (2) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-  พนักงานขับรถยนต  (1)  

งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 

-  นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน  (1) 

ลูกจางประจํา 

-  คนสวน   (2) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-  พนักงานขับรถยนต  (3) 

สรุปกรอบอัตรากําลังกองชาง 

อัตรากําลังท้ังหมด   9      อัตรา 

มีผูดาํรงตําแหนง     9     อัตรา 

วาง                     -      อัตรา 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)   

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับตน) (วาง)  

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับตน)  (วาง) 
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  โครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  กองวิชาการและแผนงาน    

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปก. ชก ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน  1  4 2   1 1  5 11  25 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

- นักวิชาการสขุาภิบาลปฏิบัติการ (2) 

งานรักษาความสะอาด 

- นักวิชาการสขุาภิบาลปฏิบัติการ (1) 

-  เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ขง.) (1)  (วาง)  

ลูกจางประจํา 

-  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง   (1) 

-  พนักงานขับรถยนต  (1) 

-  คนงานประจํารถขยะ  (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-  พนักงานขับรถยนต   (7) 

-  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา   (1) งานศูนยบริการสาธารณสุข 

-  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (1) 

-  พยาบาลเทคนิคชํานาญงาน  (1) 

 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

- นักวิชาการสขุาภิบาลชํานาญการ  (1) 

 

งานสงเสริมสุขภาพ 

- พยาบาลเทคนิค (ปง./ชง.)  (1) (วาง) 

งานสัตวแพทย 

- นายสัตวแพทยปฏิบัติการ (1)  

ลูกจางประจํา 

-  คนงานประจําโรงฆาสัตว   (1) 

 

งานธุรการ 

-  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)  

        ลูกจางประจํา 

-  พนักงานขับรถยนต  (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (3) 

สรุปกรอบอัตรากําลังกองสาธารณสุขฯ 

อัตรากําลังท้ังหมด   14     อัตรา 

มีผูดาํรงตําแหนง      9     อัตรา 

วาง                       5     อัตรา 

งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

-  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง)  (1) ) (วาง)  
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ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปก. ชก ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 2 1  1 2      1   7 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนงาน 

-  นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

-  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  (1) 

 

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

งานรับเรื่องราวรองทุกข 

-  นิติกรชํานาญการ  (1) 

 

งานธุรการ 

-  เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  (วาง) 

                ลูกจางประจํา 

-  นักการ  (1) 

สรุปกรอบอัตรากําลังกองวิชาการฯ 

อัตรากําลังทั้งหมด     9   อัตรา 

มีผูดํารงตําแหนง       6   อัตรา 

วาง                       3   อัตรา 

งานบรกิารและเผยแพรวิชาการ 
- นักประชาสัมพันธชํานาญการ  (1)  

- นายชางศิลป (ปง./ชง.)  (1)  (วาง) 

ลูกจางประจํา 

-  พนักงานขับรถยนต  (1) 
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           โครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  กองการศึกษา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป คศ. 2 ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง)   

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง) 

งานการเจาหนาที่ 

-  นักวิชาการศกึษาชํานาญการ  (1) 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

-  นักสันทนาการปฏิบัติการ (1) 

 

งานงบประมาณ 

-  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  (1)  

-  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1) 

งานธุรการ 

-  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1) 

   ลูกจางประจํา 

-  พนักงานขับรถยนต  (1)   

สรุปกรอบอัตรากําลังกองการศึกษา 

อัตรากําลังทั้งหมด     11    อัตรา 

มีผูดํารงตําแหนง         9    อัตรา 

วาง                         2    อัตรา 

งานการศึกษาปฐมวัย 

(สายงานการสอน) 

- ครู คศ. 2 (2) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-  ผูดูแลเด็ก  (3) 

พนักงานจางทั่วไป 

-  ผูดูแลเด็ก   (4)  

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาฯ 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง) 

หนวยศึกษานิเทศก 

- ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  (1) 

งานโรงเรียน 



 
 

 

 
 

 

 

โครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตน กลาง สูง ปก. ชก ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน  1  3 1 1     2 1 3 4 16 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง)    

สายงานบริหารสถานศึกษา 

-  รองผูอํานวยการโรงเรียน  คศ. 4  (1) 

-  รองผูอํานวยการโรงเรียน คศ. 3 (3) 

สายงานการสอน 

-   ครูผูชวย  (0) 

-   ครู คศ. 1 (7)       

-   ครู คศ. 2 (22)   -  ครู คศ. 2 (2) (วาง) 

-   ครู คศ. 3 (44)   -  ครู คศ. 3 (1) (วาง) 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (3) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

- ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป (3) (วาง)  

 

 สายงานบริหารสถานศึกษา 

-  รองผูอํานวยการโรงเรียน คศ. 3 (1) (วาง) 

สายงานการสอน 

-   ครูผูชวย  (0) 

-   ครู คศ. 1 (0) 

-   ครู คศ. 2 (3) 

-   ครู คศ.3  (15)    -  ครู คศ. 3 (1) (วาง) 

-   ครู คศ. 4 (0) 

ลูกจางประจํา 

- ภารโรง (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 

- ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป (2) (วาง) 

พนักงานจางทั่วไป 

 สายงานบริหารสถานศึกษา 

-  รองผูอํานวยการโรงเรียน คศ. 3 (1) 

-  รองผูอํานวยการโรงเรียน คศ.2 (1) 

สายงานการสอน 

-   ครูผูชวย  (0) 

-   ครู คศ. 1 (2)        -  ครู คศ. 1 (2) (วาง) 

-   ครู คศ. 2 (15)       

-   ครู คศ.3 (28)      -  ครู  คศ. 3  (1)  (วาง) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนกังานการเงินและบัญชี  (2) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

- ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  (3) (วาง) 

พนักงานจางทั่วไป 

โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล 

(ผูอํานวยการโรงเรียน  คศ. 3)   (1) (วาง) 

โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ 

(ผูอํานวยการโรงเรียน คศ. 3)   (1) 

โรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห 

(ผูอํานวยการโรงเรียน คศ. 3) (1)  
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โครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  กองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ คศ. 4 คศ. 3 คศ. 2 คศ. 1 ครูผูชวย ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

จํานวน 1 93 41 9  1 8 5 158 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)   (1) 

งานพฒันาชุมชน 

-  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ   (1) 

                      พนักงานจางตามภารกิจ 

-  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  (1)  

งานธุรการ 

-  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  (1)   

พนักงานจางตามภารกจิ 

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (1)  

สรุปกรอบอัตรากําลังกองสวัสดิการฯ 

อัตรากําลังทั้งหมด    4    อัตรา 

มีผูดํารงตําแหนง     4     อัตรา 

สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงานครู

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล 

อัตรากําลังทั้งหมด   153    อัตรา 

มีผูดํารงตําแหนง     144    อัตรา 

วาง                        9    อัตรา 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน (1) 
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โครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  หนวยงานตรวจสอบภายใน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปก. ชก ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 1   1   1    2  6 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล ระดับสูง) (วาง)  

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  (1) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
        

          

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากาํลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 

หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนง 
เงินคาตอบแทน/เงิน

เพิ่มอื่นๆ 

    05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 637,320 120,000 120,000 (วางเดิม) 

    
  (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   

(คากลาง

เงินเดือน) 
(10,000 x 12) (10,000 x 12) 877,320 

นายปรีชา  มาฆะเซนต รป.ม. (การปกครองทองถ่ิน) 05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 749,640 67,200 67,200 884,040 

      (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (62,470 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)   

นายวสันต  บุญหลา สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 05-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 05-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 539,160 67,200 67,200 673,560 

      (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (44,930 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)   
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นายเพชร  โพสาราช รป.ม. (การจัดการสําหรบันักบริหาร) 05-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กลาง 05-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กลาง 529,560 67,200 67,200 663,960 

      (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (44,130 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)   

    05-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 05-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม) 

    
  (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   

(คากลาง

เงินเดือน) 
(1,500 x 12)   411,600 

นางสาวศกุลรัตน  แกวคูณ ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 05-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 05-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 308,040 - - 308,040 

                (25,670 x 12)       

    05-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 05-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม) 

    
            

(คากลาง

เงินเดือน) 
    355,320 

นายวิศรุต  วงศจารย ม.6 01-ภ-003 เจาหนาที่ขนสง - 01-ภ-001 เจาหนาที่ขนสง - 147,720 - - 147,720 

                (12,310 x 12)       

นายสุเชษฐ  สิทธิวงษ ป.4 01-ภ-004 เจาหนาที่ขนสง - 01-ภ-002 เจาหนาที่ขนสง - 145,200 - - 145,200 

                (12,100 x 12)       

นางสมใจ  บุตรศร ี ปวส. (การบัญชี) 01-ภ-005 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 01-ภ-003 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 145,200 - - 145,200 

                (12,100 x 12)       

นายเดชา  เพชรทอง ปวส.(การไฟฟา) 01-ท-008 เจาหนาที่ขนสง - 01-ท-001 เจาหนาที่ขนสง - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

นายพิเชษฐ  สีตาล ปวส.(เทคนิคยานยนต) 01-ท-009 เจาหนาที่ขนสง - 01-ท-002 เจาหนาที่ขนสง - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

นางเจมิจิต  เพชรทอง รปม. (การปกครองทองถ่ิน) 05-2-01-2101-003 หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป ตน 05-2-01-2101-003 หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป ตน 435,720 18,000 - 453,720 

      (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (36,310 x 12) (1,500 x 12)     

    05-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 05-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ) 

    
            

(คากลาง

เงินเดือน) 
    297,900 

นางสมฤด ี โคตะนันท ปวส.(การบญัชี) 01-ล-001 เจาพนักงานธุรการ - 01-ล-001 เจาพนักงานธุรการ - 271,200 - - 271,200 

                (22,600 x 12)       

นายบรรจบ  ทองพันช่ัง บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-ล-002 พนักงานขับรถยนต - 01-ล-002 พนักงานขับรถยนต - 293,400 - - 293,400 

                (24,450 x 12)       

นางสาวอุดร  อุทาแสง บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-ภ-006 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 01-ภ-004 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 166,920 - - 166,920 

                (13,910 x 12)       

นางสาวรัชน ี ดําด ี บธ.บ.(การตลาด) 01-ภ-007 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 01-ภ-005 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 168,480 - - 168,480 

                (14,040 x 12)       

    01-ท-007 นักการ - 01-ท-003 นักการ - - - - (วางเดิม) 

                      108,000 

นางชนกสุดา  ไชยมาตย รป.ม.(การปกครองทองถิ่น) 05-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 05-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 317,520 - - 317,520 

                (26,460 x 12)       

นางสาวศนัสนีย  ภูมิทัศน บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-ภ-008 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 01-ภ-006 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 150,960 - - 150,960 

                (12,580 x 12)       

นางสาวกมลชนก  สารกมุาร บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-ภ-009 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 01-ภ-007 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 145,080 - - 145,080 

                (12,090 x 12)       

นายสุพจน  เส็งคําปาน ม.6 01-ภ-010 พนักงานขับรถยนต - 01-ภ-008 พนักงานขับรถยนต - 123,360 - - 123,360 

                (10,280 x 12)       

นางรัตนาภรณ  นวลศร ี บธ.บ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 05-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปกครอง ตน 05-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปกครอง ตน 356,160 18,000 - 374,160 

      (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (29,680 x 12) (1,500 x 12)     



 
 

นางสาวบุศรา  เลิศอุทัย ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 05-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน - 05-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 352,080 - - 352,080 

                (29,340 x 12)       

นางสาวสรุีรัตน  ทุมทน บธ.บ.(การบัญชี) 05-2-01-4102-002 เจาพนักงานทะเบียน - 05-2-01-4102-002 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 296,760 - - 296,760 

                (24,730 x 12)       

นางจิรพรรณ  ออนขาว บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-ภ-011 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน - 01-ภ-009 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน - 168,480 - - 168,480 

                (14,040 x 12)       

นางสาววรรณภา  กางเทา บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-ภ-012 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน - 01-ภ-010 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน - 168,480 - - 168,480 

                (14,040 x 12)       

พ.อ.ท.อํานาจ  พิมพแหวน ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 05-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 05-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 312,960 - - 312,960 

                (26,080 x 12)       

จ.ส.อ.สมยศ  หวานแท ปวส. (การโยธา) 05-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 05-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 346,560 - - 346,560 

                (28,880 x 12)       

นายแถมชัย  คุณโพธ์ิ ปวส.(เครื่องกล) 05-2-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 05-2-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 352,080 - - 352,080 

                (29,340 x 12)       

นายสมพร  ศรีบูพิมพ ปวส.(เครื่องกล) 05-2-01-4805-003 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 05-2-01-4805-003 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 375,120 - - 375,120 

                (31,260 x 12)       

ส.ต.ณรงคฤทธ์ิ  อริยะมนตร ี ม.6 01-ล-003 พนักงานขับรถยนต - 01-ล-003 พนักงานขับรถยนต - 240,480 - - 240,480 

                (20,040 x 12)       

นายอดิศักดิ ์ พรหมวิชานนท ม.3 01-ล-004 พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - - - (ยุบเลิก 64) 

นายสุวิทย  ทองดีเขียว ป.4 01-ล-005 พนักงานขับรถยนต - 01-ล-004 พนักงานขับรถยนต - 284,520 - - 284,520 

                (23,710 x 12)       

นายธนกร  วงศการนา ม.6 01-ล-006 พนักงานวิทยุ - 01-ล-005 พนักงานวิทย ุ - 214,560 - - 214,560 

                (17,880 x 12)       

นายอภิชัย  พุทธสาน ปวส. (เครื่องกล) 01-ภ-013 พนักงานขับรถยนต - 01-ภ-011 พนักงานชับรถยนต - 140,400 - - 140,400 

                (11,700 x 12)       

นายเกรียงศักดิ ์ กางเทา ปวส. (เครื่องกล) 01-ภ-014 พนักงานขับรถยนต - 01-ภ-012 พนักงานชับรถยนต - 141,960 - - 141,960 

                (11,830 x 12)       

นายนิพนธ  ไผแผน บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 01-ภ-015 พนักงานขับรถยนต - 01-ภ-013 พนักงานชับรถยนต - 141,960 - - 141,960 

                (11,830 x 12)       

นายพรสวรรค  ทะวะวัง บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-ภ-016 พนักงานขับรถยนต - 01-ภ-014 พนักงานชับรถยนต - 115,080 - - 115,080 

                (9,590 x 12)       

นายประมวล  ทองดีเขียว ม.3 01-ภ-017 พนักงานขับรถยนต - 01-ภ-015 พนักงานชับรถยนต - 136,560 - - 136,560 

                (11,380 x 12)       

นายอานนท  งามเลิศ ปวส.(ไฟฟากําลงั) 01-ภ-018 พนักงานขับรถยนต - 01-ภ-016 พนักงานชับรถยนต - 138,960 - - 138,960 

                (11,580 x 12)       

    01-ภ-019 พนักงานขับรถยนต - 01-ภ-017 พนักงานชับรถยนต - - - - (วางเดิม) 

                      112,800 

นายวิสุทธ์ิ  พรหมเกาะ ปวส.(ไฟฟากําลงั) 01-ภ-020 พนักงานดับเพลงิ - 01-ภ-018 พนักงานดับเพลงิ - 137,880 - - 137,880 

                (11,490 x 12)       

    01-ภ-021 พนักงานดับเพลงิ - 01-ภ-019 พนักงานดับเพลงิ - - - - (วางเดมิ) 

                      112,800 

    01-ภ-022 พนักงานดับเพลงิ - 01-ภ-020 พนักงานดับเพลงิ - - - - (วางเดมิ) 

                      112,800 

นายวิเชียร  บุไธสง ม.6 01-ภ-023 พนักงานดับเพลงิ - 01-ภ-021 พนักงานดับเพลงิ - 137,880 - - 137,880 



 
 

                (11,490 x 12)       

นายสุขสันต ิ ไผแผน ม.6 01-ภ-024 พนักงานดับเพลงิ - 01-ภ-022 พนักงานดับเพลงิ - 136,560 - - 136,560 

                (11,380 x 12)       

นายโสฬส  วงศศร ี ม.6 01-ภ-025 พนักงานดับเพลงิ - 01-ภ-023 พนักงานดับเพลงิ - 123,360 - - 123,360 

                (10,280 x 12)       

นายชวลิต  ปญญาวัฒนานนท ม.6 01-ภ-026 พนักงานดับเพลงิ - 01-ภ-024 พนักงานดับเพลงิ - 129,840 - - 129,840 

                (10,820 x 12)       

นายพีรภัฎ  รักไทย ม.6 01-ภ-027 พนักงานดับเพลงิ - 01-ภ-025 พนักงานดับเพลงิ - 131,160 - - 131,160 

                (10,930 x 12)       

นายสุรพงษ  ทองทะเล ม.3 01-ท-001 พนักงานดับเพลงิ - 01-ท-004 พนักงานดับเพลงิ - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

นายศิริวัฒน  ทองด ี ม.6 01-ท-002 พนักงานดับเพลงิ - 01-ท-005 พนักงานดับเพลงิ - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

นายนายวชิระ  บุญปญญา ปวส. (เครื่องกล) 01-ท-003 พนักงานดับเพลงิ - 01-ท-006 พนักงานดับเพลงิ - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

นายคัมภีร  หนองนา ปวส. (ชางยนต) 01-ท-005 พนักงานดับเพลงิ - 01-ท-007 พนักงานดับเพลงิ - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

นายศิริศกัดิ ์ ศรีมาตร ปวส.(เทคนิคยานยนต) 01-ท-006 พนักงานดับเพลงิ - 01-ท-008 พนักงานดับเพลงิ - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

นายจิรายุ  บุตราศร ี นิตศิาสตรบัณฑิต 05-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 05-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 199,200 - - 199,200 

                (16,600 x 12)       

นายประจักษจิตต  ดอนมุงคณุ ปวส. (ชางยนต) 01-ภ-028 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 01-ภ-026 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 138,000 - - 138,000 

                (11,500 x 12)       

นางพวงพยอม  สินพานิช บธ.บ. (การบญัชี) 05-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลงั กลาง 05-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลงั กลาง 597,960 67,200 67,200 732,360 

      (นักบริหารงานคลงั)     (นักบริหารงานคลงั)   (49,830 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)   

    05-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง ตน 05-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม) 

    
  (นักบริหารงานคลงั)     (นักบริหารงานคลงั)   

(คากลาง

เงินเดือน) 
(1,500 x 12)   411,600 

นางสาวคณารักษ  สิงหสาย บธ.ม. 05-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 05-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 336,360 - - 336,360 

                (28,030 x 12)       

นาง ศกุลรัตน  นาชิต บธ.บ. (การบญัชี) 05-2-04-3204-002 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 05-2-04-3204-002 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 402,720 - - 402,720 

                (33,560 x 12)       

นางมะล ิ พรธีรานนท ปวส.(การบญัชี) 04-ภ-029 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 04-ภ-027 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 169,920 - - 169,920 

                (14,160 x 12)       

นางสาวธันยพร  นาราษฎร บัญชีบัณฑิต 04-ภ-061 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 04-ภ-028 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 138,000 - - 138,000 

                (11,500 x 12)       

นางวิไลพร  พิมพกรรณ บธ.บ. (การบญัชี) 05-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 05-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัช ี ชก. 323,760 - - 323,760 

                (26,980 x 12)       

นางสํารวม  ประเสรฐิ บธ.บ. (การบญัชี) 05-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. 05-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปก. 258,000 - - 258,000 

                (21,500 x 12)       

นางอัญชล ี เพลครบรุ ี บธ.บ. (การบญัชี) 05-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 05-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบญัช ี ชก. 402,720 - - 402,720 

                (33,560 x 12)       

นางเมธญา  ตอวาศ บธ.บ. (การบญัชี) 04-ภ-031 ผูชวยนักวิชาการและบญัช ี - 04-ภ-029 ผูชวยนักวิชาการเงินและบญัช ี - 185,400 - - 185,400 

                (15,450 x 12)       



 
 

นางวรรณรัตน  ระนามไธสง บธ.บ. (การบญัชี) 05-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพฒันารายได ตน 05-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพฒันารายได ตน 362,640 18,000 - 380,640 

      (นักบริหารงานคลงั)     (นักบริหารงานคลงั)   (30,220 x 12) (1,500 x 12)     

    05-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 05-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ) 

    
            

(คากลาง

เงินเดือน) 
    297,900 

    05-2-04-4204-002 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 05-2-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ) 

    
            

(คากลาง

เงินเดือน) 
    297,900 

นางเครือวัลย  เดชพละ ปวช.(การบัญชี) 04-ล-007 นักการ - - นักการ - - - - (ยุบเลิก 64) 

นายอดิศักดิ ์ สันนิธิ เกษตรศาสตรบัณฑิต 04-ภ-032 พนักงานขับรถยนต - 04-ภ-030 พนักงานขับรถยนต - 164,760 - - 164,760 

                (13,730 x 12)       

นางสาววิรินิส  คิ้วไธสง เศรษฐศาสตรบัณฑิต 04-ภ-033 ผูฃวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 04-ภ-031 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 142,200 - - 142,200 

                (11,850 x 12)       

นางสาวอัจฉิมา  มาจาย ปวช.(การบัญชี) 04-ภ-034 ผูฃวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 04-ภ-032 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 126,000 - - 126,000 

                (10,500 x 12)       

นางสาวปณณธร  แซโคว บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 04-ภ-035 ผูฃวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 04-ภ-033 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 119,760 - - 119,760 

                (9,980 x 12)       

นางประภาพร  แสนวงษ ปวส.(การบญัชี) 04-ภ-036 ผูฃวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 04-ภ-034 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 173,280 - - 173,280 

                (14,440 x 12)       

    05-2-04-4703-001 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 05-2-04-4703-001 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม) 

    
            

(คากลาง

เงินเดือน) 
    297,900 

นายพิเชษฐ  อาคมอิสราวัฒน ปวช. 04-ล-008 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - 04-ล-006 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - 262,560 - - 262,560 

                (21,880 x 12)       

นางกัลยา  ภูมิมา บธ.บ.(การบัญชี) 05-2-04-2101-005 หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป ตน 05-2-04-2101--005 หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป ตน 462,240 18,000 - 480,240 

      (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (38,520 x 12) (1,500 x 12)     

นางสาวธนนันท  ประภาการ รศ.ม. 05-2-04-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 05-2-04-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 376,080 - - 376,080 

                (31,340 x 12)       

นางแสงมณ ี จงสถิตรกัษ ปวท.(การตลาด) 04-ล-009 นักการ - 04-ล-007 นักการ - 240,480 - - 240,480 

                (20,040 x 12)       

นายภาณวัุฒน  ประจุดทะเน สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 05-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 05-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 486,720 67,200 67,200 621,120 

      (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)   (40,560 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)   

นายณรงคศักดิ ์ พฤกษา วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 05-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 05-2-05-2103-002 หัวหนาฝายบแบบแผนและกอสราง ตน 382,560 18,000 - 400,560 

      (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)   (31,880 x 12) (1,500 x 12)     

นายเกรียงศักดิ ์ วังกานนท วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 05-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 05-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 356,160 42,000 - 398,160 

                (29,680 x 12) (3,500 x 12)     

นายสมโชค  เกียรติธนบด ี วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 05-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก. 05-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก. 180,720 - - 180,720 

                (15,060 x 12)       

นายประสาน  อเนกเวียง วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 05-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา ตน 05-2-05-2103-003 หัวหนาฝายการโยธา ตน 468,960 18,000 - 486,960 

      (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)   (39,080 x 12) (1,500 x 12)     

นายจิระศักดิ ์ จําปามูล บธ.บ. (การจัดการงานกอสราง) 05-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 05-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 341,160 - - 341,160 

                (28,430 x 12)       

นางสาวฤทัยชนก  พัฒมะณ ี วท.บ.(เทคโนโลยีกอสราง) 05-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 05-2-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 302,280 - - 302,280 

                (25,190 x 12)       

นายสมบรูณ  หนองแบก ป.6 05-ภ-037 พนักงานขับรถยนต - 05-ภ-035 พนักงานขับรถยนต - 144,480 - - 144,480 



 
 

                (12,040 x 12)       

นายชูศกัดิ ์ พลหลา บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 05-2-05-4706-001 นายฃางไฟฟา ปง. 05-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 221,760 - - 221,760 

                (18,480 x 12)       

นายสมพร  จันทรจิตต ป.4 05-ล-012 คนสวน - 05-ล-008 คนสวน - 252,120 - - (ยุบเลิก 65) 

                (21,010 x 12)       

นายประหยัด  โฮมเธาว มศ.5 05-ล-013 คนสวน - 05-ล-009 คนสวน - 252,120 - - 252,120 

                (21,010 x 12)       

นายประดบัยศ  ไกรขุนทศ ปวส.(การไฟฟา) 05-ภ-038 พนักงานขับรถยนต - 05-ภ-036 พนักงานขับรถยนต - 144,480 - - 144,480 

                (12,040 x 12)       

นายศุภสิทธ์ิ  นันทะศร ี ม.6 05-ภ-039 พนักงานขับรถยนต - 05-ภ-037 พนักงานขับรถยนต - 145,920 - - 145,920 

                (12,160 x 12)       

นายศักดา  ชืดนอก ม.6 05-ภ-063 พนักงานขับรถยนต - 05-ภ-038 พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800 

                (9,400 x 12)       

นางเพ็ญศร ี พรหมวิชานนท บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 05-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 05-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 506,520 - - 506,520 

                (42,210 x 12)       

นายสุรศักดิ ์ สีดาผัน ปวท.(การตลาด) 05-ล-014 พนักงานขับรถยนต - 05-ล-010 พนักงานขับรถยนต - 225,480 - - (ยุบเลิก 65) 

                (18,790 x 12)       

นางฉวีวรรณ  ทองชน ปวท. 05-ภ-039 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 05-ภ-039 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 143,160 - - 143,160 

                (11,930 x 12)       

นางสุจิตรา  สายแกว สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 05-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม กลาง 05-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม กลาง 429,120 67,200 67,200 563,520 

      (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)     (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   (35,760 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)   

    05-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข ตน 05-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม) 

    
  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)     (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   

(คากลาง

เงินเดือน) 
(1,500 x 12)   411,600 

นายปรีดา  เพียนอก ปวส. (คอมพิวเตอร) 05-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 05-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 229,200 - - 229,200 

                (19,100 x 12)       

นายสํารวย  สีเมม ม.3 06-ล-015 พนักงานขับรถยนต - 06-ล-011 พนักงานขับรถยนต - 284,520 - - 284,520 

                (23,710 x 12)       

นางสาวจริวรรณ  บุญญพัฒนากูล บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 06-ภ-041 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 06-ภ-040 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 125,880 - - 125,880 

                (10,490 x 12)       

นางสาวอัจฉราภรณ  อาพัดนอก ปวส. 06-ภ-042 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 06-ภ-041 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 139,200 - - 139,200 

                (11,600 x 12)       

นางสาวกรรณกิาร  ศรีโคตร บธ.บ.(คอมพิวเตอร) 06-ภ-043 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 06-ภ-042 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 140,760 - - 140,760 

                (11,730 x 12)       

นาง มธุรส  พฤกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 05-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 05-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 382,560 - - 382,560 

                (31,880 x 12)       

นางจรสัโฉม  พิมพวงศ ประกาศนียบัตรวิชาชีพผูชวยพยาบาล 05-2-06-4602-001 พยาบาลเทคนิค ชง. 05-2-06-4602-001 พยาบาลเทคนิค ชง. 318,960 - - 318,960 

                (26,580 x 12)       

    05-2-06-4602-002 พยาบาลเทคนิค ปง./ชง. 05-2-06-4602-002 พยาบาลเทคนิค ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม) 

    
            

(คากลาง

เงินเดือน) 
    297,900 

นางสาววนิดา  คงแสง วิทยาศาสตรบัณฑิต 05-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 05-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 260,520 - - 260,520 

                (21,710 x 12)       

นายสุริยา  สารินทร สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (สัตว

แพทยศาสตร) 
05-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย ปก. 05-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย ปก. 233,760 - - 233,760 



 
 

                (19,480 x 12)       

นายอุรา  จําปาหอม ม.3 06-ล-016 คนงานประจําโรงฆาสัตว - 06-ล-012 คนงานประจําโรงฆาสัตว - 252,120 - - 252,120 

                (21,010 x 12)       

    05-2-06-2104-003 หัวหนาฝายบรหิารงานสาธารณสุข ตน 05-2-06-2104-003 หัวหนาฝายบรหิารงานสาธารณสุข ตน 393,600 18,000 - (วางเดมิ) 

    
  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)     (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   

(คากลาง

เงินเดือน) 
(1,500 x 12)   411,600 

นางอมรินทร  ประสทิธิสาร วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร) 05-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 05-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 333,600 - - 333,600 

                (27,800 x 12)       

นางสาวพณณกร  ลันศร ี วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร) 05-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 05-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 266,760 - - 266,760 

                (22,230 x 12)       

    05-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 05-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม) 

    
            

(คากลาง

เงินเดือน) 
    297,900 

นายบุญธรรม  แสงรมัย วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร) 05-2-06-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 05-2-06-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 266,760 - - 266,760 

                (22,230 x 12)       

    05-2-06-4601-002 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 205-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม) 

    
            

(คากลาง

เงินเดือน) 
    297,900 

นายรุงเรือง  โคตะนันท บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 06-ล-017 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 06-ล-013 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 356,160 - - 356,160 

                (29,680 x 12)       

นายประยรู  ศรีรักษา ป.6 06-ล-018 พนักงานขับรถยนต - 06-ล-014 พนักงานขับรถยนต - 288,960 - - 288,960 

                (24,080 x 12)       

นายเรืองเดช  กิ่งคํา ป.6 06-ล-019 คนงานประจํารถขยะ - 06-ล-015 คนงานประจํารถขยะ - 240,480 - - 240,480 

                (20,040 x 12)       

นายสมพร  กวดนอก ม.3 06-ภ-044 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 06-ภ-043 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 112,800 - - 112,800 

                (9,400 x 12)       

นายวิชิต  บุญกันหา ป.6 06-ภ-045 พนักงานขับรถยนต - 06-ภ-044 พนักงานขับรถยนต - 140,760 - - 140,760 

                (11,730 x 12)       

นายเกรียงไกร  นพรัตน ม.6 06-ภ-046 พนักงานขับรถยนต - 06-ภ-045 พนักงานขับรถยนต - 134,880 - - 134,880 

                (11,240 x 12)       

นายสมพร  อามาตย ม.6 06-ภ-047 พนักงานขับรถยนต - 06-ภ-046 พนักงานขับรถยนต - 143,280 - - 143,280 

                (11,940 x 12)       

นายธีระพล  แถนชัยภูมิ ม.3 06-ภ-048 พนักงานขับรถยนต - 06-ภ-047 พนักงานขับรถยนต - 139,080 - - 139,080 

                (11,590 x 12)       

นายอํา  เรืองนาม ม.6 06-ภ-049 พนักงานขับรถยนต - 06-ภ-048 พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800 

                (9,400 x 12)       

นายทวีศักดิ์  จังหวะ ม.3 06-ภ-050 พนักงานขับรถยนต - 06-ภ-049 พนักงานขับรถยนต - 140,400 - - 140,400 

                (11,700 x 12)       

นายพิเชฐ  ชิดโคกสูง ป.6 06-ภ-065 พนักงานขับรถยนต - 06-ภ-050 พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800 

                (9,400 x 12)       

นางเยาวเรศ  ภูหองไส รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 05-2-07-2101-006 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน กลาง 05-2-07-2101-006 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน กลาง 429,120 67,200 67,200 563,520 

      (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (35,760 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)   

นางสาวผองศร ี โสภา ศศ.บ (สื่อสารมวลชน) 05-2-07-2101-007 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 05-2-07-2101-007 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 356,160 18,000 - 374,160 

      (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (29,680 x 12) (1,500 x 12)     

    05-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 05-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม) 



 
 

    
            

(คากลาง

เงินเดือน) 
    355,320 

นางชรินทร  ไชยปายาง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 05-2-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 05-2-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 229,920 - - 229,920 

                (19,160 x 12)       

นายชาญวิทย  เทศศรเีมือง รป.ม.(การปกครองทองถิ่น) 05-2-07-2101-008 หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ตน 05-2-07-2101-008 หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ตน 462,240 18,000 - 480,240 

      (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (38,520 x 12) (1,500 x 12)     

นางสาวขวัญหทัย  นาโสก บธ.บ.(การจัดการการทองเที่ยว) 05-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ ชก. 05-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ ชก. 329,760 - - 329,760 

                (27,480 x 12)       

    05-2-07-4708-001 นายชางศลิป ปง./ชง. 05-2-07-4708-001 นายชางศิลป ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม) 

    
            

(คากลาง

เงินเดือน) 
    297,900 

นายสมชาย  ธุระทํา ม.6 07-ล-020 พนักงานขับรถยนต - 07-ล-016 พนักงานขับรถยนต - 240,480 - - 240,480 

                (20,040 x 12)       

    07-ภ+066 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - 07-ภ-051 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - - - - (วางเดมิ) 

                      138,000 

นายพงศวิศษิฎ  บาล ี นิตศิาสตรมหาบัณฑิต 05-2-07-3105-002 นิติกร ชก. 05-2-07-3105-002 นิติกร ชก. 356,160 - - 356,160 

                (29,680 x 12)       

    05-2-07-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 05-2-07-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ) 

    
            

(คากลาง

เงินเดือน) 
    297,900 

    07-ภ-067 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 07-ภ-052 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - - (วางเดิม) 

                      138,000 

นางอัญชล ี จลุหงส ครุศาสตรบัณฑิต 05-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา กลาง 05-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา กลาง 390,120 67,200 67,200 524,520 

      (นักบริหารงานการศึกษา)     (นักบริหารงานการศกึษา)   (32,510 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)   

    05-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริการการศกึษา ตน 05-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริการการศึกษา ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม) 

    
  (นักบริหารงานการศึกษา)     (นักบริหารงานการศกึษา)   

(คากลาง

เงินเดือน) 
(1,500 x 12)   411,600 

นายธวัฃฃัย  กุลวงษ บธ.บ (คอมพิวเตอร) 05-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 05-2-08-3803-001 นักวิชาการศกึษา ชก. 396,000 - - 396,000 

                (33,000 x 12)       

นางดวงกมล  พิมพวงศ บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 05-2-08-3201-004 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. 05-2-08-3201-004 นักวิชาการเงนิและบญัช ี ปก. 318,000 - - 318,000 

                (26,500 x 12)       

นางสาวศศิวิมล  อวนภักดี ปวส.(การบญัชี) 05-2-08-4201-001 เจาพนักงานพสัดุ ปง. 05-2-08-4201-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 113,280 - - 113,280 

                (9,440 x 12)       

นางอนงค  สิงหสวุรรณ ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 05-2-08-6600-285 ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 05-2-08-6600-285 ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 - - -   

นางทัศนีย  สุขขิง ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 05-2-08-6600-286 ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 05-2-08-6600-286 ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 - - -   

นางสาวดุษฎีนาถ  สอนโพธ์ิ ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 08-อ-005 ผูดแูลเดก็ - 08-อ-001 ผูดูแลเดก็ - - - -   

นางสาววิไลวรรณ  สุธรรม ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 08-อ-003 ผูดแูลเดก็ - 08-อ-002 ผูดูแลเดก็ - - - -   

นางสาวกนกพร  หามไธสง ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 08-อ-004 ผูดแูลเดก็ - 08-อ-003 ผูดูแลเดก็ - - - -   

นางปริชาต  พลหลา ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 08-อ-009 ผูดแูลเดก็ - 08-อ-004 ผูดูแลเดก็ - - - -   

นางลักขณา  พิยะเดฃ บธ.บ.(การเงินการธนาคาร) 08-อ-008 ผูดแูลเดก็ - 08-อ-005 ผูดูแลเดก็ - - - -   

นางสาวกัญตพร  ธระเสนา นศ.บ (ประชาสัมพันธ)/ป.ค. (วิชาชีพครู) 08-อ-006 ผูดแูลเดก็ - 08-อ-006 ผูดูแลเดก็ - - - -   

นางสุกญัญา  แสนคาํจันทร ปวท.(การบญัชี) 08-อ-007 ผูดแูลเดก็ - 08-อ-007 ผูดูแลเดก็ - - - -   

    
05-2-08-2107-003 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ตน 05-2-08-2107-003 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม) 

      (นักบริหารงานการศึกษา)     (นักบริหารงานการศกึษา)   (คากลาง (1,500 x 12)   411,600 



 
 

เงินเดือน) 

นายนพดล  เนียมสา ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 05-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 05-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 435,720 - - 435,720 

                (36,310 x 12)       

    00686-1 ผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 05-2-08-5500-171 ผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 - - - (วางเดิม) 

นางนิรมล  ศิริหลา คบ./กศ.ม. 00687-1 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.4 05-2-08-5500-172 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.4 - - -   

นายเกษม  อาจเวทย ค.บ./ศษ.ม. 00688-1 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 05-2-08-5500-173 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 - - -   

นางวชิราภรณ  สิงหพล กศ.บ./กศ.ม. 00762-1 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 05-2-08-5500-174 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 - - -   

นางรินทนา  ดานชัยภูม ิ ศศ.บ./ศษ.ม. 20380-1 ครู คศ.2 05-2-08-5500-256 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.2 - - -   

นางภาวด ี อาจคาํพันธ กศ.บ. 00689-2 ครู คศ.1 05-2-08-6500-175 คร ู คศ.1 - - -   

นางสาวชุติมา  ธนาวัฒนากร วท.บ./บธ.ม./กศ. 00691-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-177 คร ู คศ.3 - - -   

นางศริิพร  ประจิตร คศ.บ. 00693-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-178 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวชุลีพร  จรุงเกียรต ิ กศ.บ./กศ.ม. 00694-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-179 คร ู คศ.3 - - -   

นางเฉลมิขวัญ  อาจเวทย ค.บ. 00696-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-180 คร ู คศ.3 - - -   

    00697-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-181 คร ู คศ.2 - - - (วางเดิม) 

นางสาวจริาภรณ  อินทรสา ค.บ./ศษ.ม. 00698-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-182 คร ู คศ.3 - - -   

นาง ณฐัฐณิิ  พิมพาศร ี ค.บ./ศษ.ม. 00699-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-183 คร ู คศ.2 - - -   

นางรัตนาภรณ  ปตตาเน ค.บ./กศ.ม. 00700-0 ครู คศ.3 05-2-08-6500-184 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวณฐัวิภา  แสงหา ศษ.บ./ศษ.ม. 00701-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-185 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวลัดดาวัลย  พัฒนมณ ี กศ.บ. 00702-2 ครู คศ.1 05-2-08-6500-186 คร ู คศ.1 - - -   

นายมนตชัย  โคตรนารา กศ.บ. 00703-2 ครู คศ.1 05-2-08-6500-187 คร ู คศ.1 - - -   

นางณฏัฐชานนท  รังศรีคาร ค.บ./กศ.ม. 00705-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-189 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวน้ําออย  เสือประโคน ค.บ./กศ.ม. 00706-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-190 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวสกุณา  นอกพล ค.บ./ศษ.ม. 00707-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-191 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวเอมอร  อิ่มถาวร ศษ.บ./กศ.ม. 00708-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-192 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวสงกรานต  อุนทรพันธ ค.บ./ศษ.ม. 00709-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-193 คร ู คศ.2 - - -   

นายวิทูรย  ทมงาม ค.บ. 00710-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-194 คร ู คศ.2 - - -   

นางพรศริ ิ เพ็งจางค ค.บ. 00711-2 ครู คศ.1 05-2-08-6500-195 คร ู คศ.1 - - -   

นางสาวพัชร ี แสนด ี วท.บ./ศษ.ม. 00712-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-196 คร ู คศ.2 - - -   

นางอรทัย  พานนนท ค.บ. 00714-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-198 คร ู คศ.3 - - -   

นางสุกญัญา  กิ่งแกว บธ.บ./ค.ม. 00715-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-199 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวอาภรณ  ขจรนาถ กศ.บ./ศษ.ม. 00716-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-200 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวปทมุทิพย  อันทะเกต ุ ค.บ./ศษ.ม. 00717-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-201 คร ู คศ.2 - - -   

นายวิทยา  สุรันนา ค.บ./ค.ม. 00718-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-202 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาววรวลักษณ  ขาวภา ค.บ./ศศ.ม. 00719-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-203 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวโชติกา  มาตะทวงษ ศษ.บ./ศษ.ม. 00721-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-205 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวภาวด ี ศรีหาญ ค.บ./ค.ม. 00722-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-206 คร ู คศ.2 - - -   

นางศริินันท  พุทธชาด ศษ.บ. 00723-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-207 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวกิตติยา  หมูเหลา ค.บ./ศษ.ม. 00724-2 ครู คศ.1 05-2-08-6500-208 คร ู คศ.1 - - -   

นางสาวกชกร  ตรีศร ี ค.บ./ศษ.ม. 02118-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-209 คร ู คศ.3 - - -   

นายณนนทกฤษณ  แกวตา ค.บ. 02507-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-210 คร ู คศ.3 - - -   

นางปรารถนา  วรรณวิจิตร วท.บ./ศษ.ม. 03915-2 ครู คศ.1 05-2-08-6500-211 คร ู คศ.1 - - -   

นางสาวกัลยณัฎฐ  สมบัติปรูณี ค.บ./ศษ.ม. 06788-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-212 คร ู คศ.3 - - -   

นางอรนุช  นันแกว ค.บ./ศษ.ม. 11939-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-213 คร ู คศ.3 - - -   

นางอัจฉรา  ภาคํา ค.บ. 12876-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-214 คร ู คศ.3 - - -   



 
 

นางสาวอภิชดา  นาคสมบรูณ ค.บ./ค.ม. 12878-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-216 คร ู คศ.2 - - -   

นางจันทรา  เถาวพันธ ศศ.บ. 12879-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-217 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวสรุางครัตน  คําด ี ศศ.บ./กศ.ม. 13144-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-218 คร ู คศ.3 - - -   

นายทองสุข  พันธเดช กศ.บ./กศ.ม. 13429-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-219 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวสายสุดา  โคตรสมบัต ิ ค.บ./คม. 13464-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-220 คร ู คศ.3 - - -   

นางธมน  ศรีทัศนาสกุล ค.บ. 13465-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-221 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาววรรณชีวา  ศรีนอก ศษ.บ./ศษ.ม. 13466-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-222 คร ู คศ.2 - - -   

นางณฐักฤตา  พลราชม ค.บ./ศษ.ม. 13467-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-223 คร ู คศ.3 - - -   

นายนิคม  ขันโยธา วท.บ.  13468-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-224 คร ู คศ.3 - - -   

    14327-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-225 คร ู คศ.3 - - - (วางเดิม) 

นางอธิวรรณ  จรรยาศร ี บธ.บ./ค.บ. 14641-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-226 คร ู คศ.3 - - -   

นางขวัญใจ  ขันโยธา ศศ.บ. 14642-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-227 คร ู คศ.3 - - -   

นางกุลธิดา  สิทธิบุน ค.บ. 14643-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-228 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวปภาวรินทร  พิริยะตระกูล ศศ.บ. 14644-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-229 คร ู คศ.2 - - -   

นางมยุรา  ไชยดา ค.บ. 14645-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-230 คร ู คศ.3 - - -   

นางสุวัฒนา  พิกุล ค.บ. 14646-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-231 คร ู คศ.3 - - -   

นางนิสิตา  รัตตะเวทิน ค.บ. 14647-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-232 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวสุกญัญา  วงษแกวเกต ุ ค.บ. 14648-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-233 คร ู คศ.3 - - -   

นายเดวิทย  ไกยผาย บธ.บ./ศษ.ม. 14649-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-234 คร ู คศ.3 - - -   

นางพรดารา  พุทธจักรศร ี บธ.บ./กศ.ม. 14650-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-235 คร ู คศ.3 - - -   

นางผกาวัลย  สุอินทร ศศ.บ./ป.ว.ค. 14651-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-236 คร ู คศ.3 - - -   

นางวรรณา  ทองเหลา คบ./กศ.ม. 14652-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-237 คร ู คศ.3 - - -   

นางสําเร็จ  พิทักษ ค.บ. 14653-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-238 คร ู คศ.3 - - -   

นายกิจสงัคม  พิชัย ค.บ. 14654-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-239 คร ู คศ.3 - - -   

นางกาญจนา  บัวกลาง ศษ.บ. 14655-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-240 คร ู คศ.3 - - -   

นางชนกนันท  ธนเจริญพิบลูย ค.บ. 14656-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-241 คร ู คศ.3 - - -   

นางสุนิษา  ปุริมะโน ค.บ. 14657-2 ครู คศ.1 05-2-08-6500-242 คร ู คศ.1 - - -   

นายอดิศร  สิงหไธสง ค.บ./ศษ.ม. 14658-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-243 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวสุธาน ี ทองยอม วท.บ./ศษ.ม. 14659-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-244 คร ู คศ.3 - - -   

นางปุณยนุช  วรรณโกวิท ค.บ./กศ.ม. 14660-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-245 คร ู คศ.3 - - -   

นางสมพิศ  โสณนายะ ค.บ./ศษ.ม. 14661-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-246 คร ู คศ.2 - - -   

นายณัฐยศ  วงศกอม ค.บ. 14662-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-247 คร ู คศ.3 - - -   

วาที่ ร.ต.นพรัตน  ประเสริฐ ศศ.บ. 14663-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-248 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวปณิดา  ประทมุคํา วท.บ./ศษ.ม. 14664-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-249 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวรําไพ  เทพเรียน บธ.บ./ศษ.ม. 14665-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-250 คร ู คศ.2 - - -   

นางสมหวัง  ภูแถวนา ศศ.บ. 14666-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-251 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวสุกญัญา  กระโจมทอง ศศ.บ. 14667-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-252 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาววารีรัตน  บุญโคว ค.บ. 14668-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-253 คร ู คศ.2 - - -   

นางอภิญญา  ไทยเมืองพล ค.บ. 14669-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-254 คร ู คศ.3 - - -   

นายภูมินันท  ธนเจริญพบิูลย ค.บ. 14670-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-255 คร ู คศ.3 - - -   

นายธีระพล  สีเตา ป.6 051-4 ภารโรง - 051-4 ภารโรง - - - -   

นายสุมล  พยุพัฒน ป.4 050-4 ภารโรง - 050-4 ภารโรง - - - -   

นางสาวเกศินี  ทิพยอักษร บธ.บ.(การบัญชี) 2636-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 2636-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - - - -   

นางสาวอังสุมาลิน  ฃนะ ปวส.(การบญัชี) 2747-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 2747-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - - - -   



 
 

นางสาวกาญจนา  ทองทัศนียพร ปวส.(การบญัชี) 1032-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 1032-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบญัช ี - - - -   

นางสาวจันทอน  วงศแกว บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 3289-5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 3289-5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - -   

    08-ภ-051 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - - - (ยุบเลิก 64) 

    08-ภ-052 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - - - (ยุบเลิก 64) 

    08-ภ-053 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - - - (ยุบเลิก 64) 

นายนิวัชชัย  แกวนอย ศศ.บ./ศษ.ม. 00746-1 ผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 05-2-08-5500-257 ผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 - - -   

นายทนงเดช  สิงหสวุรรณ กศ.บ./กศ.ม. 00747-1 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 05-2-08-5500-258 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 - - -   

นายประจงลักษณ  บัวกลาง ค.บ./ค.ม. 20381-1 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 05-2-08-5500-259 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 - - -   

นางสาวนันทยา  นอยจันทร ค.บ./ค.ม. 00748-1 ครู คศ.2 05-2-08-6500-260 คร ู คศ.2 - - -   

นายมุงมั่น  สันโดด ศศ.บ. 00749-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-261 คร ู คศ.3 - - -   

นาง สมภาร  ใสสอาด บธ.บ./ศษ.ม. 00750-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-262 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวกาญจนา  สายสําอางค ศษ.บ. 00751-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-263 คร ู คศ.3 - - -   

นายพล  พลราชม ค.บ./ศษ.ม. 00752-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-264 คร ู คศ.3 - - -   

นางสิริวจ ี กองศร ี ค.บ. 00753-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-265 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวสุภาพ  มณีศร ี ค.บ. 00754-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-266 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาววนิดา  ผุโพธ์ิ ค.บ. 00755-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-267 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาววิริยา  ศรีน้ําออม วท.บ./ศษ.ม. 00756-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-268 คร ู คศ.2 - - -   

วาที่ ร.ต.โฃคฃัย  กมุทชาติ ค.บ. 00757-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-269 คร ู คศ.3 - - -   

นางเกศนีย  แกวหานาม ศศ.บ./วิชาชีพครู/ศษ.ม. 00758-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-270 คร ู คศ.2 - - -   

นางฉวีวรรณ  สระบัว ค.บ./กศ.ม. 00759-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-271 คร ู คศ.3 - - -   

นางอัชรา  พรมกัน ค.บ. 00760-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-272 คร ู คศ.3 - - -   

นางพิมพชนิสร  สุดนอย ค.บ. 00761-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-273 คร ู คศ.2 - - -   

นางโสภา  แสงจันทร ค.บ./ศษ.ม. 00763-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-274 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวนิภาวรรณ  จันทรสม ค.บ. 00765-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-275 คร ู คศ.3 - - -   

นางพรนภา  แพทยกุล ค.บ. 00766-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-276 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวจริาภรณ  ชนะกียรต ิ ค.บ. 00767-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-277 คร ู คศ.3 - - -   

นางพิกุล  กองอาษา ค.บ./ศษ.ม. 02124-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-278 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวกรพินธ  เหมะธุรินทร ศป.บ./ศษ.ม. 14329-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-279 คร ู คศ.3 - - -   

นางเยาวพา  หมอด ู ค.บ./ศษ.ม. 14676-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-280 คร ู คศ.3 - - -   

นางพรทพิย  พลธงชัยสวัสด์ิ กศ.บ.  14677-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-281 คร ู คศ.3 - - -   

นางเพ็ญธิดา  สมบัติธีระ ค.บ. 14678-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-282 คร ู คศ.2 - - -   

นางบรรจง  ธนูสา ค.บ. 14679-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-283 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวอัจฉราภรณ  ทุมทน ค.บ. 14680-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-284 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวจริาวรรณ  ชวนปรีชานนท ค.บ. 14681-2 ครู คศ.1 05-2-08-6500-285 คร ู คศ.1 - - -   

นางสาวปรีดานันท  ประสันแพง

ศรี 

ค.บ. 
14682-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-286 คร ู คศ.2 - - -   

นางกนิษฐา  แถบวิไล บธ.บ./ปว.ค. 14683-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-287 คร ู คศ.3 - - -   

นางปทิตตา  หารอาษา ค.บ. 14684-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-288 คร ู คศ.3 - - -   

    14685-2 ครู คศ.1 05-2-08-6500-289 คร ู คศ.1 - - - (วางเดิม) 

นางปานจันทร  กุลสุวรรณ ค.บ. 14686-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-290 คร ู คศ.3 - - -   

นายกิตติ์คเนศ  ภานุพัฒนนิธิยา ค.บ. 14687-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-291 คร ู คศ.2 - - -   

นางกุลวด ี สมบัติธีระ ป.ก.ศ.สูง/กศ.บ. 14688-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-292 คร ู คศ.3 - - -   

นางจริยาภรณ  แสนสิมมา ค.บ./กศ.ม. 14689-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-293 คร ู คศ.3 - - -   

นางนันทนา  แถวแกว ค.บ. 14690-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-294 คร ู คศ.3 - - -   



 
 

    14691-2 ครู คศ.1 05-2-08-6500-295 คร ู คศ.1 - - - (วางเดิม) 

นายบุญมา  แสงจันทร วท.บ. 14692-2 ครู คศ.1 05-2-08-6500-296 คร ู คศ.1 - - -   

นางธาริน ี ภูวไพรศริิศาล ค.บ./กศ.ม. 14693-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-297 คร ู คศ.3 - - -   

    14694-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-298 คร ู คศ.3 - - - (วางเดิม) 

นางมณฑกาญจน  ประเสริฐสังข ศศ.บ. 14695-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-299 คร ู คศ.3 - - -   

นายอนัน  อาจคาํพันธ ค.บ.  00690-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-176 คร ู คศ.2 - - -   

นางตรียาภรณ  เลิศถมสุวรรณ ค.บ. 00704-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-188 คร ู คศ.2 - - -   

นายโกวิทย  ผิวเผือน ศน.บ./ศน.ม. 00713-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-197 คร ู คศ.2 - - -   

นางอุไรวรรณ  ขุราษ ี ค.บ./ศษ.ม. 00720-2 ครู คศ.2 05-2-08-6500-204 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวเพญ็แข  เภาพานต ค.บ. 12877-2 ครู คศ.3 05-2-08-6500-215 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวมนฤด ี มาตรา ค.บ./ศษ.ม. 00729-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-303 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวมณีรัตน  สืบคา ค.บ./ค.ม. 00739-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-312 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวนฤมล  พลทา ค.บ./ค.ม. 00741-2 ครู คศ.2 05-2-08-5600-313 คร ู คศ.2 - - -   

    053-4 ภารโรง - 053-4 (พ) ภารโรง - - - - (วางเดิม) 

นางสาวลําไพ  จันทรา ปวส.(การบญัชี) 1031-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 1031-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - - - -   

นางสาวสมฤทัย  สมบัติมาก บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) 2748-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 2748-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - - - -   

นายศุภกร  ยนจอหอ บธ.บ.(คอมพิวเตอร) 3290-5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 3290-5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - -   

นายจํารสั  นาเพ็ง ป.6 860-4(พ) ภารโรง - 860-4(พ) ภารโรง - - - -   

    520-4 ภารโรง - 820-4(พ) ภารโรง - - - - (วางเดิม) 

    08-ภ-056 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - - - (ยุบเลิก 64) 

    08-ภ-057 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - - - (ยุบเลิก 64) 

    08-ภ-058 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - - - (ยุบเลิก 64) 

นายทวีศักดิ์  อุมเกต ุ ค.บ./ศษ.ม. 00728-2 ผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 05-2-08-5500-300 ผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 - - -   

    00729-2 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 05-2-08-5500-301 รองผูอํานวยการสถานศกึษา คศ.3 - - - (วางเดมิ) 

นายไสว  คิ้วไธสง ค.บ./ศษ.ม. 00728-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-302 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวณชิชนาฎฐ  ภานุพัฒนนิธิ

ยา 

ค.บ./ศษ.ม. 
00730-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-304 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวธันยพร  ชุมพล ค.บ./รป.ม. 00732-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-305 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวกลิ่นประทุม  แสงสุระ ค.บ./กศ.ม./ศษ.ม. 00733-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-306 คร ู คศ.3 - - -   

วาที่ ร.ท.กานต  พิศวงปราการ ค.บ./กศ.ม. 00734-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-307 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวศวิพร  คิ้วไธสง วท.บ./กศ.ม. 00735-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-308 คร ู คศ.3 - - -   

นาง ทองสุข  แกวรักษา ค.บ. 00736-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-309 คร ู คศ.3 - - -   

นายวุฒิพงษ  ธุระทํา ศษ.บ. 00737-2 ครู คศ.2 05-2-08-5600-310 คร ู คศ.2 - - -   

นางสาวอรวรรณ  สันดี ศษ.บ./ศษ.ม. 00738-2 ครู คศ.2 05-2-08-5600-311 คร ู คศ.2 - - -   

นายประวิทยศลิป  อินจําปา ค.บ./ศษ.ม. 00742-2 ครู คศ.2 05-2-08-5600-314 คร ู คศ.2 - - -   

นางขวัญใจ  แขนา ค.บ. 00743-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-315 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวสุภัสรา  ดีสะอาด ค.บ./กศ.ม. 00744-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-316 คร ู คศ.3 - - -   

    00745-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-317 คร ู คศ.3 - - - (วางเดิม) 

นางเกษร  ลิพา ค.บ. 14328-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-318 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวกันตยา  ประภาการ ค.บ. 14671-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-319 คร ู คศ.3 - - -   

นายอดิรุตษ  กุลสุวรรณ วท.บ. 14672-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-320 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวนิตยา  พลโชติ วท.บ./ปว.ค./กศ.ม. 14673-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-321 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวละมัย  พาหลง ค.บ./กศ.ม. 14674-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-322 คร ู คศ.3 - - -   

นางสาวธีรา  ทุมา ค.บ./ศษ.ม. 14675-2 ครู คศ.3 05-2-08-5600-323 คร ู คศ.3 - - -   



 
 

นายประยรู  หนองแบก ป.6 053-4 ภารโรง - 053-4 ภารโรง - - - -   

นางสาวอุษา  ทองขัน ปวส.(การบญัชี) 1031-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 1031-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - - - -   

นายเทียนไชย  ยนจอหอ ม.6 861-4(พ) ภารโรง - 861-4(พ) ภารโรง - - - -   

    08-ภ-054 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - - - (ยุบเลิก 64) 

    08-ภ-055 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - - - (ยุบเลิก 64) 

นางศภุลักษณ  อันพิมพ ค.บ.(ธุรกจิการศึกษา)/(กศ.ม.) 05-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศก ชพ. 05-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศก ชพ. 405,240 - - 405,240 

                (33,770 x 12)       

นางสาวอนิศราพร  ธนะเสนา รศ.ม.(รัฐศาสตร) 05-2-08-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 05-2-08-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 312,960 - - 312,960 

                (26,080 x 12)       

นายฉัตรชัย  เตรียมวิทยานนท ม..3 08-ล-022 พนักงานขับรถยนต - 08-ล-017 พนักงานขับรถยนต - 271,200 - - 271,200 

                (22,600 x 12)       

    05-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสงัคม กลาง 05-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสงัคม กลาง 538,200 67,200 67,200 (วางเดมิ) 

    
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   

(คากลาง

เงินเดือน) 
(5,600 x 12) (5,600 x 12) 672,600 

นางสาวอุทัยวรรณ  ปญญาวัฒนา

นนท 

รป.ม.(การปกครองทองถิ่น) 
05-2-11-2105-002 หัวหนาฝายพฒันาชุมชน ตน 05-2-11-2105-002 หัวหนาฝายพฒันาชุมชน ตน 376,080 18,000 - 394,080 

      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (31,340 x 12) (1,500 x 12)     

วาที่ ร.ต.หญงิวิริยา  คิ้วไธสง บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 05-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 05-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 266,040 - - 266,040 

                (22,170 x 12)       

นางสาวจิตราภา  รัตนัง วิทยาศาสตรบัณฑิต 11-ภ-059 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 11-ภ-053 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 137,760 - - 137,760 

                (11,480 x 12)       

นายพงศกร  รักไทย รัฐศาสตรบัณฑิต 05-2-11-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง. 05-2-11-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง. 221,760 - - 221,760 

                (18,480 x 12)       

นางกานตชนก  รักศร ี ปวส.(คอมพิวเตอร) 11-ภ-060 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 11-ภ-054 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 141,480 - - 141,480 

                (11,790 x 12)       

นางสาวอลิศา  อุปศร ี บธ.บ.(การบัญชี) 05-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 05-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 329,760 - - 329,760 

                (27,480 x 12)       



 
 
 

 
 

 

  เทศบาลเมืองเมืองพล  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ

พนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ

จริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามที่กฎหมายกําหนด 

โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปใน

การปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติ

สวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตาม

นโยบายแหงรัฐ คือการพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองพัฒนา

ระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการ

ทํางานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1.  เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานของ

โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และ

สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่น ๆ เชน ภาคเอกชน                    

ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแก                  

ภาคสวนอื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับ

กับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 

ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม

วาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางาในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ

ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ

จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง

กันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช

บริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลาย

ชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น

ทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3.  องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ

วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช

ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยึดหยุน และความสามารถ

 

12. แนวทางการพฒันาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และ

ปรับตัวเขาสูความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 

 

 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1013.4/42  ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ

และบุคลากรภาครัฐดวนตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยน

เปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ

ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
 

 

 

 

   โดยที่พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลเมืองเมืองพล                  

มีหนาทีด่ําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก

และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

ดังนี้ 

  1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.  การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

  3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 

  4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

  5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

  6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง

วินัย 

 

***************************** 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

 

69 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล 

เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  2564 -2566              

   ----------------------------- 
   

  ดวยเทศบาลเมืองเมืองพล ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 

ป (2564-2566) จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
 

   บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้ง

ที่                        9/2563  เม่ือวันที่  17  กันยายน  25633  เห็นชอบใหเทศบาลเมืองเมืองพล 

ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ปของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เพื่อเปนกรอบในการ

กําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน

จางทั่วไป  ซึ่งแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0023.2/ว 24707  ลงวันที่  25 

กันยายน ๒๕๖3   
    

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23๓ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา 15 แห ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ขอ 14,18,251,252,253 และ 254 แหง



 
 
ประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  

25  พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และแกไขเพิ่มเติม  เทศบาลเมืองเมืองพลจึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป

ของเทศบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 มีผลตั้งแตวันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2563  ถึงวันที่ 30 

กันยายน พ.ศ. 2566       

   ประกาศ  ณ  วันที่             เดือน กันยายน   พ.ศ.  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล 

เรื่อง  การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนกังานจาง 

********************* 

  ดวยเทศบาลเมืองเมืองพล  ไดรายงานขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางประจําตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  
 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งที่  

9/2563  เม่ือวันที่  17  กันยายน  2563  เห็นชอบใหเทศบาลเมืองเมืองพล กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางประจํา ตามกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  ซึ่งแจงให

เทศบาลทราบแลวตามหนังสือจังหวัดขอนแกน  ที่ ขก 0023.2/ว 24707  ลงวันที่  25 กันยายน 2563   
     

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  23 วรรคทาย ประกอบกับมาตรา 15  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ขอ 14,17,18  และขอ 19  แหงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข



 
 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และแกไขเพิ่มเติม  เทศบาล

เมืองเมืองพล  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา  ดังตอไปนี ้

 

ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

1 ปลัดเทศบาล 

 (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

05-2-00-1101-001 สูง 1   

2 รองปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

05-2-00-1101-002 กลาง 1   

3 รองปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

05-2-00-1101-003 กลาง 1   

 สํานักปลัดเทศบาล     

4 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 (นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-01-2101-001 กลาง 1   

 ฝายอํานวยการ     

5 หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-01-2101-002 ตน 1   

 งานการเจาหนาที ่     

6 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-001 ปก. 1   

7 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-002 ปก./ชก. 1   

 งานกิจการขนสง      

8 เจาหนาที่ขนสง 01-ภ-001 ทักษะ 1   

9 เจาหนาที่ขนสง 01-ภ-002 ทักษะ 1   

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-003 คุณวุฒ ิ 1   

11 เจาหนาที่ขนสง 01-ท-001 ทั่วไป 1   

12 เจาหนาที่ขนสง 01-ท-002 ทั่วไป 1   

 

-2- 

ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

 ฝายบริหารงานทั่วไป      

13 
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-01-2101-003 ตน 1 
  

 งานธุรการ     

14 เจาพนักงานธุรการ 05-2-01-4101-001 ปง./ชง. 1   

15 เจาพนักงานธุรการ 01-ล-001 ลจ.ประจํา 1   

16 พนักงานขับรถยนต 01-ล-002 ลจ.ประจํา 1   



 
 
17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-004 คุณวุฒ ิ 1   

18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-005 คุณวุฒ ิ 1   

19 นักการ 01-ท-003 ทั่วไป 1   

 งานเลขานุการผูบริหาร     

20 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-01-3101-001 ชก. 1   

21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-006 คุณวุฒ ิ 1   

22 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-007 คุณวุฒ ิ 1   

23 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-008 ทักษะ 1   

 ฝายปกครอง     

24 หัวหนาฝายปกครอง  

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-01-4102-004 ตน 1   

 งานทะเบียนราษฎร     

25 เจาพนักงานทะเบียน 05-2-01-4102-001 ชง. 1   

26 เจาพนักงานทะเบียน 05-2-01-4102-002 ชง. 1   

27 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 01-ภ-009 คุณวุฒ ิ 1   

28 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 01-ภ-010 คุณวุฒ ิ 1   

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     

29 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-3810-001 ปก. 1   

30 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-4805-001 ชง. 1   

31 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-4805-002 ชง. 1   

32 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-4805-003 ชง. 1   

33 พนักงานขับรถยนต 01-ล-003 ลจ.ประจํา 1   

34 พนักงานขับรถยนต 01-ล-004 ลจ.ประจํา 1   

35 พนักงานวิทย ุ 01-ล-005 ลจ.ประจํา 1   

36 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-011 ทักษะ 1   

37 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-012 ทักษะ 1   

38 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-013 ทักษะ 1   

39 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-014 ทักษะ 1   

40 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-015 ทักษะ 1   

41 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-016 ทักษะ 1   

42 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-017 ทักษะ 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

43 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-018 ทักษะ 1   

44 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-019 ทักษะ 1   



 
 
45 พนักงานดับเพลิง 01-ภ-020 ทักษะ 1   

46 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-021 ทักษะ 1   

47 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-022 ทักษะ 1   

48 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-023 ทักษะ 1   

49 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-024 ทักษะ 1   

50 พนักงานดับเพลงิ 01-ภ-025 ทักษะ 1   

51 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-004 ทั่วไป 1   

52 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-005 ทั่วไป 1   

53 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-006 ทั่วไป 1   

54 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-007 ทั่วไป 1   

55 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-008 ทั่วไป 1   

 งานรักษาความสงบ     

53 นิติกร 05-2-01-3105-001 ปก. 1   

57 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 01-ภ-026 คุณวุฒ ิ 1   

 กองคลัง     

58 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

05-2-04-2102-001 กลาง 1   

 ฝายบริหารงานคลัง     

59 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

05-2-04-2102-002 ตน 1   

 งานพัสดุและทรพัยสนิ     

60 นักวิชาการพัสด ุ 05-2-04-3204-001 ชก. 1   

61 นักวิชาการพัสด ุ 05-2-04-3204-002 ปก. 1   

62 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 04-ภ-027 คุณวุฒ ิ 1   

63 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 04-ภ-028 คุณวุฒ ิ 1   

 งานการเงนิและบัญช ี     

64 นักวิชาการเงนิและบัญช ี 05-2-04-3201-001 ชก. 1   

65 นักวิชาการเงนิและบัญช ี 05-2-04-3201-002 ปก. 1   

 งานสถิติการคลัง     

66 นักวิชาการเงนิและบัญช ี 05-2-04-3201-003 ชก. 1   

67 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 04-ภ-029 คุณวุฒ ิ 1   

 ฝายพัฒนารายได     

68 หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง) 

05-2-04-2102-003 ตน 1   

 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย      



 
 
69 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 05-2-04-4204-001 ปง./ชง. 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

70 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 05-2-04-4204-002 ปง./ชง. 1   

71 พนักงานขับรถยนต 04-ภ-030 ทักษะ 1   

72 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  04-ภ-031 คุณวุฒ ิ 1   

73 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-032 คุณวุฒ ิ 1   

74 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-033 คุณวุฒ ิ 1   

75 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-034 คุณวุฒ ิ 1   

 งานแผนที่ภาษีและทรัพยสิน     

76 นายชางสํารวจ 05-2-04-4703-001 ปง./ชง. 1   

77 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสนิ 04-ล-006 ลจ.ประจํา 1   

 ฝายบริหารงานทั่วไป     

78 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-04-2101-005 ตน 1   

 งานธุรการ     

79 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-04-3101-002 ชก. 1   

80 นักการ 04-ล-007 ลจ.ประจํา 1   

 กองชาง     

81 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

05-2-05-2103-001 กลาง 1   

 ฝายแบบแผนและกอสราง     

82 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง) 

05-2-05-2103-002 ตน 1   

 งานวิศวกรรม     

83 วิศวกรโยธา 05-2-05-3701-001 ชก. 1   

84 วิศวกรโยธา 05-2-05-3701-002 ปก. 1   

 ฝายการโยธา     

85 หัวหนาฝายการโยธา  

(นักบริหารงานชาง) 

05-2-05-2103-003 ตน 1   

 งานสาธารณูปโภค     

86 นายชางโยธา 05-2-05-4701-001 ชง. 1   

87 นายชางโยธา 05-2-05-4701-002 ชง. 1   

88 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-035 ทักษะ 1   



 
 

 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ     

89 นายชางไฟฟา 05-2-05-4706-001 ปง. 1   

90 คนสวน 05-ล-008 ลจ.ประจํา 1   

91 คนสวน 05-ล-009 ลจ.ประจํา 1   

92 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-036 ทักษะ 1   

93 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-037 ทักษะ 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

94 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-038 ทักษะ 1   

 งานธุรการ     

95 เจาพนักงานธุรการ 05-2-05-4101-002 ชง. 1   

96 พนักงานขับรถยนต 05-ล-010 ลจ.ประจํา 1   

97 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 05-ภ-039 คุณวุฒ ิ 1   

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     

98 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

05-2-06-2104-001 กลาง 1   

 ฝายบริการสาธารณสุข     

99 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

05-2-06-2104-002 ตน 1   

 งานธุรการ     

100 เจาพนักงานธุรการ 05-2-06-4101-003 ปง. 1   

101 พนักงานขับรถยนต 06-ล-011 ลจ.ประจํา 1   

102 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 06-ภ-040 คุณวุฒ ิ 1   

103 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 06-ภ-041 คุณวุฒ ิ 1   

104 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 06-ภ-042 คุณวุฒ ิ 1   

 งานศนูยบริการสาธารณสุข     

105 พยาบาลวชิาชีพ 05-2-06-3602-001 ชก. 1   

106 พยาบาลเทคนิค 05-2-06-4602-001 ชง. 1   

 งานสงเสริมสุขภาพ     

107 พยาบาลเทคนิค 05-2-06-4602-002 ปง./ชง. 1   

 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ     

108 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3601-001 ชก. 1   

 งานสัตวแพทย     

109 นายสตัวแพทย 05-2-06-3614-001 ปก./ชก. 1   

110 คนงานประจําโรงฆาสัตว 06-ล-012 ลจ.ประจํา 1   



 
 

 ฝายบริหารสาธารณสุข     

111 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

05-2-06-2104-003 ตน 1   

 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม     

112 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3601-002 ปก. 1   

113 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3601-003 ปก. 1   

 งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล     

114 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 05-2-06-4601-001 ปง./ชง. 1   

 งานรักษาความสะอาด      

115 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3601-004 ปก. 1   

116 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 05-2-06-4601-002 ปง./ชง. 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่ หมายเหตุ 

117 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง 06-ล-013 ลจ.ประจํา 1   

118 พนักงานขับรถยนต 06-ล-014 ลจ.ประจํา 1   

119 คนงานประจํารถขยะ 06-ล-015 ลจ.ประจํา 1   

120 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 06-ภ-043 ทักษะ 1   

121 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-044 ทักษะ 1   

122 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-045 ทักษะ 1   

123 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-046 ทักษะ 1   

124 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-047 ทักษะ 1   

125 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-048 ทักษะ 1   

126 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-049 ทักษะ 1   

127 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-050 ทักษะ 1   

 กองวิชาการและแผนงาน     

128 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-07-2101-006 กลาง 1   

 ฝายแผนงานและงบประมาณ     

129 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-07-2101-007 ตน 1   

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน     

130 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 05-2-07-3103-001 ปก./ชก. 1   

131 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 05-2-07-3103-002 ปก. 1   

 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ     

132 หน.ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 05-2-07-2101-008 ตน 1   



 
 

 งานบริการและเผยแพรวชิาการ     

133 นักประชาสัมพันธ 05-2-07-3301-001 ชก. 1   

134 นายชางศลิป 05-2-07-4708-001 ปง./ชง. 1   

135 พนักงานขับรถยนต 07-ล-016 ลจ.ประจํา 1   

136 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 07-ล-051 คุณวุฒ ิ 1   

 งานรับเรื่องราวรองทุกข     

137 นิติกร 05-2-07-3105-002 ชก. 1   

 งานธุรการ     

138 เจาพนักงานธุรการ 05-2-07-4101-004 ปง./ชง. 1   

139 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 07-ภ-052 คุณวุฒ ิ 1   

 กองการศึกษา     

140 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

05-2-08-2107-001 กลาง 1   

 ฝายบริหารการศึกษา     

141 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

05-2-08-2107-002 ตน 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตัง้แตวันที่ หมายเหตุ 

 งานการเจาหนาที ่      

142 นักวิชาการศกึษา 05-2-08-3803-001 ชก. 1   

 งานงบประมาณ      

143 นักวิชาการเงนิและบัญช ี 05-2-08-3201-003 ปก. 1   

144 เจาพนักงานพัสด ุ 05-2-08-4203-001 ปง. 1   

 
งานการศกึษาปฐมวัย  

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองเมืองพล) 
  

   

145 ครูผูดูแลเด็ก 05-2-08-6600-285 คศ.2 1   

146 ครูผูดูแลเด็ก 05-2-08-6600-286 คศ.2 1   

147 ผูดูแลเดก็ 08-อ-001 ทักษะ 1   

148 ผูดูแลเดก็ 08-อ-002 ทักษะ 1   

149 ผูดูแลเดก็ 08-อ-003 ทักษะ 1   

150 ผูดูแลเดก็ 08-อ-004 ทั่วไป 1   

151 ผูดูแลเดก็ 08-อ-005 ทั่วไป 1   

152 ผูดูแลเดก็ 08-อ-006 ทั่วไป 1   

153 ผูดูแลเดก็ 08-อ-007 ทั่วไป 1   

 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     



 
 
154 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

05-2-08-2107-003 ตน 1   

 งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน     

155 นักสันทนาการ 05-2-08-3806-001 ปก. 1   

 งานโรงเรียน      

 โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกลู     

156 ผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-171 คศ.3 1   

157 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-172 คศ.4 1   

158 รองผูอํานวยการสถานศกึษา 05-2-08-5500-173 คศ.3 1   

159 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-174 คศ.3 1   

160 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-256 คศ.2 1   

161 คร ู 05-2-08-6500-175 คศ.1 1   

162 คร ู 05-2-08-6500-177 คศ.3 1   

163 คร ู 05-2-08-6500-178 คศ.3 1   

164 คร ู 05-2-08-6500-179 คศ.3 1   

165 คร ู 05-2-08-6500-180 คศ.3 1   

166 คร ู 05-2-08-6500-181 คศ.2 1   

167 คร ู 05-2-08-6500-182 คศ.3 1   

168 คร ู 05-2-08-6500-183 คศ.2 1   

169 คร ู 05-2-08-6500-184 คศ.3 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่
หมาย

เหต ุ

170 คร ู 05-2-08-6500-185 คศ.2 1   

171 คร ู 05-2-08-6500-186 คศ.1 1   

172 คร ู 05-2-08-6500-187 คศ.1 1   

173 คร ู 05-2-08-6500-189 คศ.2 1   

174 คร ู 05-2-08-6500-190 คศ.2 1   

175 คร ู 05-2-08-6500-191 คศ.3 1   

176 คร ู 05-2-08-6500-192 คศ.2 1   

177 คร ู 05-2-08-6500-193 คศ.2 1   

178 คร ู 05-2-08-6500-194 คศ.2 1   

179 คร ู 05-2-08-6500-195 คศ.1 1   

180 คร ู 05-2-08-6500-196 คศ.2 1   



 
 
181 คร ู 05-2-08-6500-198 คศ.3 1   

182 คร ู 05-2-08-6500-199 คศ.2 1   

183 คร ู 05-2-08-6500-200 คศ.2 1   

184 คร ู 05-2-08-6500-201 คศ.2 1   

185 คร ู 05-2-08-6500-202 คศ.2 1   

186 คร ู 05-2-08-6500-203 คศ.3 1   

187 คร ู 05-2-08-6500-205 คศ.3 1   

188 คร ู 05-2-08-6500-206 คศ.2 1   

189 คร ู 05-2-08-6500-207 คศ.3 1   

190 คร ู 05-2-08-6500-208 คศ.1 1   

191 คร ู 05-2-08-6500-209 คศ.3 1   

192 คร ู 05-2-08-6500-210 คศ.3 1   

193 คร ู 05-2-08-6500-211 คศ.1 1   

194 คร ู 05-2-08-6500-212 คศ.3 1   

195 คร ู 05-2-08-6500-213 คศ.3 1   

196 คร ู 05-2-08-6500-214 คศ.3 1   

197 คร ู 05-2-08-6500-216 คศ.2 1   

198 คร ู 05-2-08-6500-217 คศ.3 1   

199 คร ู 05-2-08-6500-218 คศ.3 1   

200 คร ู 05-2-08-6500-219 คศ.3 1   

201 คร ู 05-2-08-6500-220 คศ.3 1   

202 คร ู 05-2-08-6500-221 คศ.2 1   

203 คร ู 05-2-08-6500-222 คศ.2 1   

204 คร ู 05-2-08-6500-223 คศ.3 1   

205 คร ู 05-2-08-6500-224 คศ.3 1   

206 คร ู 05-2-08-6500-225 คศ.3 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่
หมาย

เหต ุ

207 คร ู 05-2-08-6500-226 คศ.3 1   

208 คร ู 05-2-08-6500-227 คศ.3 1   

209 คร ู 05-2-08-6500-228 คศ.3 1   

210 คร ู 05-2-08-6500-229 คศ.2 1   

211 คร ู 05-2-08-6500-230 คศ.3 1   

212 คร ู 05-2-08-6500-231 คศ.3 1   



 
 
213 คร ู 05-2-08-6500-232 คศ.3 1   

214 คร ู 05-2-08-6500-233 คศ.3 1   

215 คร ู 05-2-08-6500-234 คศ.3 1   

216 คร ู 05-2-08-6500-235 คศ.3 1   

217 คร ู 05-2-08-6500-236 คศ.3 1   

218 คร ู 05-2-08-6500-237 คศ.3 1   

219 คร ู 05-2-08-6500-238 คศ.3 1   

220 คร ู 05-2-08-6500-239 คศ.3 1   

221 คร ู 05-2-08-6500-240 คศ.3 1   

222 คร ู 05-2-08-6500-241 คศ.3 1   

223 คร ู 05-2-08-6500-242 คศ.1 1   

224 คร ู 05-2-08-6500-243 คศ.2 1   

225 คร ู 05-2-08-6500-244 คศ.3 1   

226 คร ู 05-2-08-6500-245 คศ.3 1   

227 คร ู 05-2-08-6500-246 คศ.2 1   

228 คร ู 05-2-08-6500-247 คศ.3 1   

229 คร ู 05-2-08-6500-248 คศ.3 1   

230 คร ู 05-2-08-6500-249 คศ.2 1   

231 คร ู 05-2-08-6500-250 คศ.2 1   

232 คร ู 05-2-08-6500-251 คศ.3 1   

233 คร ู 05-2-08-6500-252 คศ.3 1   

234 คร ู 05-2-08-6500-253 คศ.2 1   

235 คร ู 05-2-08-6500-254 คศ.3 1   

236 คร ู 05-2-08-6500-255 คศ.3 1   

237 ภารโรง 051-4  1   

238 ภารโรง 050-4  1   

239 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 2636-5  1   

240 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 2747-5  1   

241 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1032-5  1   

242 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3289-5  1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่
หมาย

เหต ุ

 โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชานุเคราะห     



 
 
243 ผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-300 คศ.3 1   

244 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-301 คศ.3 1   

245 คร ู 05-2-08-5500-302 คศ.3 1   

246 คร ู 05-2-08-5500-304 คศ.3 1   

247 คร ู 05-2-08-5600-305 คศ.3 1   

248 คร ู 05-2-08-5600-306 คศ.3 1   

249 คร ู 05-2-08-5600-307 คศ.3 1   

250 คร ู 05-2-08-5600-308 คศ.3 1   

251 คร ู 05-2-08-5600-309 คศ.3 1   

252 คร ู 05-2-08-5600-310 คศ.2 1   

253 คร ู 05-2-08-5600-311 คศ.2 1   

254 คร ู 05-2-08-5600-314 คศ.2 1   

255 คร ู 05-2-08-5600-315 คศ.3 1   

256 คร ู 05-2-08-5600-316 คศ.3 1   

257 คร ู 05-2-08-5600-317 คศ.3 1   

258 คร ู 05-2-08-5600-318 คศ.3 1   

259 คร ู 05-2-08-5600-318 คศ.3 1   

260 คร ู 05-2-08-5600-320 คศ.3 1   

261 คร ู 05-2-08-5600-321 คศ.3 1   

262 คร ู 05-2-08-5600-322 คศ.3 1   

263 คร ู 05-2-08-5600-323 คศ.3 1   

264 ภารโรง 053-4  1   

265 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1030-5  1   

266 ภารโรง 861-4(พ)  1   

 โรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห     

267 ผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-257 คศ.3 1   

268 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-258 คศ.3 1   

269 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 05-2-08-5500-259 คศ.3 1   

270 คร ู 05-2-08-6500-260 คศ.2 1   

271 คร ู 05-2-08-6500-261 คศ.3 1   

272 คร ู 05-2-08-6500-262 คศ.3 1   

273 คร ู 05-2-08-6500-263 คศ.3 1   

274 คร ู 05-2-08-6500-264 คศ.3 1   

275 คร ู 05-2-08-6500-265 คศ.2 1   

276 คร ู 05-2-08-6500-266 คศ.2 1   



 
 
277 คร ู 05-2-08-6500-267 คศ.3 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่
หมาย

เหต ุ

278 คร ู 05-2-08-6500-268 คศ.2 1   

279 คร ู 05-2-08-6500-269 คศ.3 1   

280 คร ู 05-2-08-6500-270 คศ.2 1   

281 คร ู 05-2-08-6500-271 คศ.3 1   

282 คร ู 05-2-08-6500-272 คศ.3 1   

283 คร ู 05-2-08-6500-273 คศ.2 1   

284 คร ู 05-2-08-6500-274 คศ.2 1   

285 คร ู 05-2-08-6500-275 คศ.3 1   

286 คร ู 05-2-08-6500-276 คศ.3 1   

287 คร ู 05-2-08-6500-277 คศ.3 1   

288 คร ู 05-2-08-6500-278 คศ.3 1   

289 คร ู 05-2-08-6500-279 คศ.3 1   

290 คร ู 05-2-08-6500-280 คศ.3 1   

291 คร ู 05-2-08-6500-281 คศ.3 1   

292 คร ู 05-2-08-6500-282 คศ.2 1   

293 คร ู 05-2-08-6500-283 คศ.3 1   

294 คร ู 05-2-08-6500-284 คศ.3 1   

295 คร ู 05-2-08-6500-285 คศ.1 1   

296 คร ู 05-2-08-6500-286 คศ.2 1   

297 คร ู 05-2-08-6500-287 คศ.3 1   

298 คร ู 05-2-08-6500-288 คศ.3 1   

299 คร ู 05-2-08-6500-289 คศ.1 1   

300 คร ู 05-2-08-6500-290 คศ.3 1   

301 คร ู 05-2-08-6500-291 คศ.2 1   

302 คร ู 05-2-08-6500-292 คศ.3 1   

303 คร ู 05-2-08-6500-293 คศ.3 1   

304 คร ู 05-2-08-6500-294 คศ.3 1   

305 คร ู 05-2-08-6500-295 คศ.1 1   

306 คร ู 05-2-08-6500-296 คศ.1 1   

307 คร ู 05-2-08-6500-297 คศ.3 1   

308 คร ู 05-2-08-6500-298 คศ.3 1   



 
 
309 คร ู 05-2-08-6500-299 คศ.3 1   

310 คร ู 05-2-08-6500-176 คศ.2 1   

311 คร ู 05-2-08-6500-188 คศ.2 1   

312 คร ู 05-2-08-6500-197 คศ.2 1   

313 คร ู 05-2-08-6500-204 คศ.2 1   

314 คร ู 05-2-08-6500-215 คศ.3 1   
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ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที ่ ระดับ จํานวน ตั้งแตวันที ่
หมาย

เหต ุ

315 คร ู 05-2-08-5600-303 คศ.3 1   

316 คร ู 05-208-5600-312 คศ.3 1   

317 คร ู 05-2-08-5600-313 คศ.3 1   

318 ภารโรง 052-4 (พ)  1   

319 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1031-5  1   

320 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 2748-5  1   

321 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3290-5  1   

322 ภารโรง 860-4(พ)  1   

323 ภารโรง 820-4(พ)  1   

  หนวยนิเทศการศึกษา      

324 ศึกษานิเทศก 05-2-08-3811-001 ชก.พ. 1   

 งานธุรการ      

325 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-08-3101-003 ปก. 1   

326 พนักงานขับรถยนต 08-ล-022 ลจ.ประจํา 1   

 กองสวัสดิการสังคม     

327 ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

05-2-11-2105-001 กลาง 1   

 ฝายพัฒนาชุมชน     

328 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

05-2-11-2105-002 ตน 1   

 งานพัฒนาชุมชน      

329 นักพัฒนาชุมชน 05-2-11-3801-001 ปก. 1   

330 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 11-ภ-059 คุณวุฒ ิ 1   

 งานธุรการ      

331 เจาพนักงานธุรการ 05-2-11-4101-005 ปง. 1   



 
 
332 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 11-ภ-060 คุณวุฒ ิ 1   

 หนวยตรวจสอบภายใน      

333 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-2-12-3205-001 ชก. 1   
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่         กันยายน  พ.ศ. 2563          

 

 

 

 

 

 

 

 

คําสั่งเทศบาลเมืองเมืองพล 

ที่           /2563 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

********************* 

 

  ดวยเทศบาลเมืองเมืองพล ไดขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรา 

กําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

(ก.ท.จ.ขอนแกน)  
 

  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุม

ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันท่ี  17  กันยายน  2563  เห็นชอบใหเทศบาลเมืองเมืองพล  จัดบุคลากรลงสูตําแหนง

ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ซึ่งแจงใหเทศบาลทราบแลว ตาม

หนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0023.2/ว 24707  ลงวันที่  25 กันยายน 2563  
    

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา 23 ประกอบมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

(ก.ท.จ.ขอนแกน) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 

พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติม เทศบาลเมืองเมืองพล  จึงจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผน

อัตรากําลัง        3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ตามบัญชีแนบทายคําสั่งนี ้
  

  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป 



 
 
 

   สั่ง  ณ  วันที่          เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลเมืองเมืองพล 

เรื่อง โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายในของเทศบาลเมืองเมืองพล 

  

   

ดวยเทศบาลเมืองเมืองพล ไดขอความเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวน

ราชการและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาล  ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ขอนแกน (ก.ท.จ. ขอนแกน) 
 

บัดนี ้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  (ก.ท.จ. ขอนแกน)  ในการประชุมครั้งที ่

9/2563  เมื่อวันที่ 17  กันยายน  2563  เห็นชอบใหเทศบาลเมืองเมืองพลกําหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบง

สวนราชการภายในและอํานาจหนาที่ความรบัผิดชอบของสวนราชการของเทศบาล  
 

  ฉะนั้น    อาศัยอํานาจตามความในขอ 251, 252, 253, 254, 257, 258 และ 263  แหง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  2545  และแกไขเพิ่มเติม เทศบาลเมืองเมืองพล จึง



 
 
กําหนดสวนราชการ  การแบงสวนราชการภายใน  และอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ  เพื่อรองรับ

อํานาจหนาที่ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และกฎหมายอ่ืนที่กําหนดอํานาจหนาที่ใหเทศบาล   ดังตอไปนี ้
      

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง  

และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ เร่ืองที่นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของ

เทศบาลเรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล   เรื่องซึ่งตกลงกันไมได  

ระหวางหนวยงานตางๆ ภายใตบังคับบัญชา เรื่องในหนาที่สํานักงานเทศบาล  เรื่องที่หัวหนาสวนราชการเห็นเปน

ปญหาและเสนอมาเพื่อรับคําวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องที่หัวหนา

สวนราชการตางๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
 

รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  

ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล  รองจากปลัดเทศบาล   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องที่มีกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ ระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลดัเทศบาล  หากกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดใน

เรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น และปลัดเทศบาลไดมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติ

ราชการแทน 
 

1.  สํานักปลดัเทศบาล  มีหัวหนาสาํนักปลัดเทศบาล  (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับกลาง)  เปน 

ผูบังคับบัญชา  พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของ

เทศบาล    และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับ

และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง  และแผนการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาล  และควบคุมการปฏิบัติงานธุรการ  ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 
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1.1 ฝายอํานวยการ มีหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) เปนผูบังคับบัญชา 

พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนนุทางดานวชิาการ  โดย

การศึกษา  คนควา วิเคราะห วจิัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน  พรอมทั้ง  ควบคุมกํากับการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้

        1.  งานการเจาหนาที่  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

         (2)  งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 

         (3)  งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 

         (4)  งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประจาํตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง 



 
 
            (5)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

         (6)  งานประเมินผลการปฏบิัติงานประจําปพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

         (7)  งานขออนุมัตปิรับปรุงตาํแหนงและอัตรากําลัง 

         (8)  งานพัฒนาบุคลากร 

         (9)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปน 

      กรณีพิเศษ 

(10)  งานประกันสงัคมลูกจางเทศบาล 

(11)  งานการลาประเภทตาง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

(12) งานอื่นที่เก่ียวของและตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 2.  งานกิจการขนสง  มหีนาที่เก่ียวกับ 

(1)  จัดระเบียบรถโดยสารประจําทาง เชน การจัดชองจอดรถรับ-สงผูโดยสาร 

(2)  การจัดพ้ืนที่ลานจอดรถ 

(3)  การจัดการพ้ืนที่จําหนายตั๋วโดยสาร 

(4)  การจัดการจราจร 

(5)  การรักษาความปลอดภัย 

(6)  การรักษาความสะอาด 

(7)  การจัดใหมีบริการตางๆ และสิ่งอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอ เชน ที่พัก 

      คอย หองน้ํา ตู ATM และการติดตั้งปายโฆษณา 

(8)  การดูแลบํารุงรักษาซอมแซมสถานีขนสงผูโดยสาร 

(9)  การจัดการรายได – รายจายของสถานีขนสงผูโดยสาร 

(10) การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเสนทางการเดินรถ และแกไขปญหาตาง ๆ  

       ใหแกผูใชบริการสถานีขนสงผูโดยสาร 

(11)  การจัดใหมีบริการอ่ืน ๆ เชน การรับฝากของ รถรับจาง รถเข็นสัมภาระ  

(12)  การบันทึกรายงานสถิติรถเขาใชสถานีขนสงผูโดยสาร 

(13)  การดูแลและพัฒนาสถานีขนสงผูโดยสาร 

   (14) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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1.2  ฝายบริหารงานทั่วไป  มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) เปน 

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนบัสนนุทางดาน

วิชาการ  โดยการศึกษา  คนควา วิเคราะห วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนนิงาน  พรอมทั้ง  ควบคุม

กํากับการปฏิบัตงิานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้

     1.  งานธุรการ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 



 
 

         (1)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ของนายกเทศมนตรี  รอง

นายกเทศมนตร ี

                  หรือคณะเทศมนตร ี  สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 

         (2)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือมา 

(3) งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

(4)  งานเบิกจายงบประมาณประจําปในสังกัด 

(5)  งานสวัสดิการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรหีรือคณะเทศมนตร ี          

        สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจางของสํานักปลัดเทศบาล 

(6)  งานตอนรับและเลี้ยงรับรองตางๆ   

(7)  งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานเลขานุการผูบริหาร  มีหนาที่เก่ียวกับ 

(1)  งานประชุมคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนการงาน ประจํา 

      สัปดาหประจําเดือน 

           (2)  งานรบัเรื่องราวรองทุกข 

           (3)  งานเก่ียวกับการประชุมสภาเทศบาล 

           (4)  งานติดตามหนังสือขอความอนุเคราะห และรวมบริจาคจาหนวยงานตาง ๆ 

           (5)  งานจัดทําหนังสือเชิญประชุม และรายงานการประชุมใหแลวเสร็จภายในกําหนด 

           (6)  งานจัดเตรียมและใหบรกิารเร่ืองสถานที่ วัสดุอุปกรณ การติดตอประสานงาน และ 

                 อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  

(7)  งานอ่ืนที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

1.3  ฝายปกครอง  มีหัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) เปนผูบังคับบัญชา 

พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคมุ กํากับดูแล และ

อํานวยการการดําเนินงานของงานตาง  ๆ ดังนี ้  

        1.  งานทะเบียนราษฎร    มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานบังคบัการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  พ.ศ. 2534 

         (2)  งานบังคบัการตาม พระราชบัญญัตสัิญชาติ  พ.ศ.2508 

         (3)  งานปฏิบัตติามระเบียบสาํนักทะเบียนกลางวาดวยการทะเบียนราษฎร 

         (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงบัอัคคีภัย พ.ศ. 2542 

         (2)  งานตรวจอาคารสถานที่ที่อาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย 

         (3)  งานควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 

         (4)  งานควบคุมกําจัดหรือทําลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่ 

         (5)  งานทําแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที ่
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         (6)  งานสงเสริมการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานที ่

         (7)  งานเผยแพรและประชาสัมพันธระบบความปลอดภัย 

         (8)  งานตรวจสอบและรบัรองระบบความปลอดภัยในสถานที ่

         (9)  งานรักษาความปลอดภยัของสถานที่ราชการ 

        (10) งานปองกันและระงับอัคคภียั 

        (11) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการ 

                  ปองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยตางๆ  

        (12)  งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        (13)  งานฝกซอมและดําเนนิการตามแผน 

        (14)  งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 

        (15)  งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง 

                  ดําเนินการดานกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคภียั 

                   ธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน  เชน  อุทกภัย  วาตภัย 

        (16)  งานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 3. งานรักษาความสงบ  มีหนาที่เก่ียวกับ 

(1)  การรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 

      - การตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด 

      - การตรวจสอบและจัดระเบียบหาบเร แผงลอย 

       - การจัดทําทะเบียนผูคาในตลาดสดและหาบเรแผงลอย 

      - ตรวจสอบและจัดระเบียบสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

(2)  การดําเนินงานตามกฎหมายวาดวยการรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบ 

      เรียบรอยของบานเมือง 

       - การรักษาความสะอาดในที่หรอืสถานสาธารณะ 

       - การดูแลและรักษาสนามหญาและตนไมในถนนและสถานสาธารณะ 

       - การรักษาความเปนระเบียบเรยีบรอย 

(3)  การชี้แจงประชาสัมพนัธตอประชาชนและชุมชนในการดาํเนินงานตามกฎหมายที ่

      เก่ียวของ 

(4)  การศึกษาและวิเคราะหขาวเพ่ือเสนอแนะ วางแผนหรือโครงการที่เก่ียวของกับ 

     ความสงบเรียบรอย 

2. กองคลัง  มีผูอํานวยการกองคลัง  (นักบรหิารงานคลัง ระดับกลาง)  เปนผูบังคับบัญชา 

พนักงานเทศบาลลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย   การรับ  การนําสง

เงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  

คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ   เงินอ่ืน ๆ  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรร

เงินตาง ๆ  การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบ



 
 
ทดลองประจําเดือน ประจําป  งานเกี่ยวกับการพัสดุเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย   

ประกอบดวยสวนราชการภายในดังนี ้
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2.1  ฝายบริหารงานคลัง  มีหัวหนาฝายบริหารงานคลงั  (นักบริหารงานคลัง ระดบัตน)  เปน

บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสรมิและสนับสนุนทางดานวิชาการ  

โดยการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดาํเนินงาน  พรอมทั้ง  ควบคุมกํากับการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้

        1.  งานการพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาที่เก่ียวกับ 

(1)  งานการซื้อและการจาง 

         (2)  งานการซอมและบาํรุงรักษา 

         (3)  งานการจัดทําทะเบียนพัสด ุ

         (4)  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสด ุ

         (5)  งานการเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑ  

         (6)  งานจัดทําบัญชีวัสดุ – ครภุณัฑ                                      

(7)  งานการจัดทําประกาศประกวดราคา 

        (8)  งานการตรวจสอบพัสดุประจําป 

        (9)  งานการหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชาํรุดเสื่อมสภาพ 

        (10) งานการจาํหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญช ี

                     (11) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย     

                              2.  งานการเงินและบัญช ี  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

         (1)  งานตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 

         (2)  งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

         (3)  งานการจายเงนิและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 

         (4)  งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวของทุกประเภท 

         (5)  งานจัดทํารายงานประจําวัน   ประจําเดือน   ประจําป   และรายงานอ่ืน ๆ  

        (6)  งานอืน่ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

        3.  งานสถิติการคลัง   มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานจัดทําสถิติ การรับและจายตามเทศบัญญัติงบประมาณและเงินนอก 

                 งบประมาณ 

         (2)  งานจัดทําสถิติรายไดจากภาษีอากร  คาธรรมเนียมใบอนุญาต สถิติเก่ียวกับเงิน 

                 สะสมเงินอุดหนนุ 



 
 

         (3)  งานจัดทําสถิติ เงินยืมทดรองจาย การจัดซื้อจัดจาง เงินมัดจําประกันซอง เงนิ 

                 ประกัน สัญญา  

        (4)  งานจัดทํารายงานสถานการณการคลัง 

         (5)  งานตรวจสอบเงินภาษีจัดสรร และเงินประเภทตาง ๆ ผานระบบออนไลนจาก 

      หนวยงานรัฐ 

 (6)  งานจัดทําและรายงานสถิตกิารคลังประจําป การใหบรกิารขอมูลทางดานสถิติการ 

          คลัง 

 (7)  การตรวจสอบงบประมาณขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

        (8)  งานอืน่ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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  3.2  ฝายพัฒนารายได   มีหัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานคลัง ระดบัตน) เปน 

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสรมิและสนับสนุนทางดาน

วิชาการ  โดยการศึกษา   คนควา  วิเคราะห   วิจัย   กําหนดมาตรการและแผนการดําเนนิงาน   พรอมทั้งควบคุม

กํากับการปฏิบัตงิานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้

        1.  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  จัดหาประโยชนในทรัพยสนิของเทศบาลทัง้หมด 

         (2) จัดหาประโยชนในทรัพยสนิของกรมธนารักษ  ที่เทศบาลเชาแลวนํามาจัดประโยชน

        โดยใหประชาชนทั่วไปเชาชวง 

         (3)  เก็บเงินคาเชาพื้นทีท่ี่จัดประโยชนทั้งหมด 

         (4)  จัดทําสัญญาเชาทุกพืน้ที่ทีจ่ัดประโยชน 

         (5)  จัดทําการจดทะเบียนสิทธแิละนิติกรรมตอสํานักงานที่ดินจังหวัดขอนแกน  กรณีที่ 

      ตองจดทะเบียนตามกฎหมาย 

         (6)  โตตอบหนังสือราชการที่เก่ียวของกับการจัดหาประโยชน 

         (7)  เรงรัดการชําระคาเชากรณีที่มีการคางชําระ 

         (8)  ปฏบิัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือไดรับมอบหมาย 

        2.  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานคัดลอกขอมูลที่ดิน 

         (2)  งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและทีดิ่น  ภาษีบํารุงทองที ่

         (3)  งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เก่ียวของ 

         (4)  งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 

         (5)  งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดนิ รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชาํระ 

                 ภาษ ี

         (6)  งานการจัดทํารายงานเสนองานแผนที่ภาษี   และงานทะเบยีนทรัพยสนิ 



 
 

                 ประจําเดือน 

         (7)  งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนที่ภาษี ทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร ขอมูลตาง ๆ  

         (8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  3.3  ฝายบริหารงานทั่วไป มีหัวหนาฝายบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทั่วไประดับตน) เปนผู

บังคับ บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดาน

วิชาการ  โดยการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน  พรอมทั้ง  ควบคุม

กํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

        1.  งานธุรการ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

         (1)  งานโตตอบหนังสือราชการของกองคลัง 

         (2)  งานลงรบั – สงหนังสอืราชการของกองคลัง 

         (3)  งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ  

         (4)  งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 

         (5)  งานจัดซื้อ – จัดจางพัสดุของกองคลัง 

         (6)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย. 
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4. กองชาง   มีผูอํานวยการกองชาง ( นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)  เปนผูบังคับบัญชา 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  

การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานออกแบบและเขียนแบบ   การ

ตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอม

บํารุง   การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง   งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ

ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล   การควบคุม   การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งาน

เก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ   อะไหลน้ํามันเชื้อเพลิง รวมทั้งการจัดการ

สิ่งแวดลอม  ดานวัสดุที่ใชแลว  (ขยะ) การจัดการคุณภาพน้ํา  การควบคมุออกแบบและกอสรางอาคารโรงงานที่มี

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบําบัดน้ําเสีย  และมลพิษในดานอ่ืน  ๆ   และงาน

อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

4.1  งานธุรการ   มีหนาที่เก่ียวกับ 

        (1)  งานสารบรรณและงานเลขานุการ 

        (2)  งานดูแล  รักษา   จัดเตรียม   ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานที่  วัสด ุ      

              อุปกรณติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง  ๆ  

        (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

        (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 



 
 

        (5)  งานรกัษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

        (6)  งานจัดทําคาํสั่งและประกาศ 

        (7)  งานรบัเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 

        (8)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน  และการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษแกพนักงาน  

              และลูกจาง 

        (9)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน  ๆ 

        (10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณ  

              ประโยชน 

        (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของสํานกัการชาง 

        (12) งานควบคมุและจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณของสํานักการชาง 

        (13) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.2  ฝายแบบแผนและกอสราง มีหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชางระดับ 

ตน) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสรมิและสนับสนุน

ทางดานวิชาการ  โดยการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน  พรอมทั้ง  

ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

        1.  งานวิศวกรรม   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

         (1)  ออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 

         (2)  งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 

           (3)  งานใหคําปรึกษาแนะนาํและบรกิารเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 

           (4)  งานออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม 

           (5)  งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณ ออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดาน

         วิศวกรรม 

         (6)  งานศึกษาวิเคราะห  วิจัยทางดานวิศวกรรม 
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         (7)  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 

         (8)  งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 

         (9)  งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 

           (10) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.3  ฝายการโยธา  มีหัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) เปนผูบังคับบัญชา 

พนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  มีหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงาน  วางแผนการปฏิบัติงานตาง ๆ ให

ดําเนินไปดวยความรวดเร็ว ถูกตองและมีประสิทธิภาพ  โดยการศึกษา   คนควา   วิเคราะห   วิจัย   กําหนด

มาตรการและแผนการดําเนินงาน   พรอมทั้ง   ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

        1.  งานสาธารณูปโภค   มีหนาที่เก่ียวกับ 

             (1)  งานดานการกอสรางถนน  สะพาน   ทางเทา   เข่ือน   และสิ่งติดตัง้อ่ืนๆ 

(2)  งานวางโครงการและควบคมุการกอสรางงานซอมบํารุงถนน  สะพาน เขื่อน ทาง 



 
 

     เทา 

         (3)  งานควบคุมพัสดุ  งานดานโยธา 

         (4)  งานประมาณราคาเก่ียวกับการบํารุงรกัษาทางและสะพาน 

         (5)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ   มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานกอสรางซอมบํารุงรักษาอาคารทางเทาและสิ่งตดิตั้งอ่ืน    

         (2)  งานควบคุมดูแลการจัดอาคาร   สถานที ่

         (3)  งานจัดสถานที่เก่ียวกับงานประเพณีตาง  ๆ 

         (4)  งานออกแบบ   จัดสถานที่   ติดตั้งไฟฟา  ทั้งงานรฐัพิธี  ประเพณี  และงานอ่ืน  ๆ 

         (5)  งานประมาณราคาการบํารงุรักษาดานสาธารณูปการอ่ืน   ๆ 

         (6)  งานจัดเก็บรักษาวัสดุ    อปุกรณเก่ียวกับการจัดสถานที ่

         (7)  งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา 

         (8)  งานประมาณราคาเก่ียวกับการจัดสถานที่  และเก่ียวกับงานไฟฟา 

         (9)  งานควบคุมการกอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 

         (10) งานซอมบํารุงการไฟฟาในเขตเทศบาล 

         (11) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

  5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (นัก

บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 

โดยมีหนาที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย  การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

และงานอ่ืน ๆ ประกอบดวยสวนราชการภายใน   ดังนี้ 

5.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข มีหัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงาน

สาธารณสุข  

ระดับตน)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและ

สนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้ง 

ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้   

        1.  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  การสงเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาต สถานประกอบกิจการ 

      ตางๆ  ในเขตเทศบาล 

         (2)  การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
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         (3)  งานควบคุม ปองกันการอนามัยที่เก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอนัจะมีผลหรือ

อาจจะม ี

                  ผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวติของประชาชน 

         (4)  งานอาชีวอนามัย 

         (5)  การประเมินผลกระทบตอสิง่แวดลอม 



 
 

         (6)  งานสุสานและฌาปนสถาน 

         (7)  งานคุมครองผูบริโภค 

         (8)  งานควบคุมสัตวเลีย้งหรือปลอยสัตว 

         (9)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานรักษาความสะอาด  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานรักษาความสะอาดถนน  ทางเทาและทีส่าธารณะ 

         (2)  งานรักษาความสะอาดตลาดสด 

        (3)  งานรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

         (4)  งานจางเหมาเอกชนในการรักษาความสะอาดถนนและตลาดสด 

         (5) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

        3.  งานศนูยบริการสาธารณสุข  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  การบริหารจัดการการดําเนนิกิจกรรมตางๆ ของศนูยบริการสาธารณสุขเกิด 

                  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณภาพและครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ 

         (2)  งานเวชระเบียนและสถิติการใหบรกิารรักษาพยาบาลในและนอกสถานที ่

              (3)  การใหการดูแลการใหบรกิารฟนฟูสภาพและดูแลผูปวยเร้ือรังและพิการแก           

                 ประชาชนในชุมชน 

(4)  การวิเคราะหสภาพปญหาของสถานบริการและสภาวะสุขภาพของประชาชน               

         ในพื้นที่รับผิดชอบ 

         (5)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

5.2   ฝายบริการสาธารณสุข  มีหัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  (นกับรหิารงานสาธารณสุข  

ระดับตน) เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนกังานจาง   มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและ

สนับสนนุทางดานวิชาการ โดยการศกึษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้ง 

ควบคุมกํากับการปฏบิัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้

      1.  งานสงเสริมสุขภาพ  มีหนาที่เก่ียวกับ   

         (1)  งานดานสุขศึกษา 

         (2)  งานอนามัยโรงเรยีน 

         (3)  งานอนามัยแมและเด็ก 

         (4)  งานวางแผนครอบครัว 

         (5)  งานโภชนาการ 

         (6)  งานสุขภาพจิต 

         (7)  งานสาธารณสุขมูลฐาน  (แผนงานหลักแผนงานยอย) 

         (8)  จัดการฝกอบรม นิเทศติดตามผลการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 

                  ในเขตเมือง  (อ.ส.ม.) 

         (9)  จัดตั้ง นิเทศติดตามใหการสนับสนนุศูนยสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (ศสมช.)  

         (10)  การอนามัยชุมชน 
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         (11)  การพัฒนาระบบการใหความรูแกอาสาสมัครรูปแบบตางๆ 

         (12)  การสรางสุขภาพภาคประชาชน 

(13)  งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

     2.  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานวางแผน คนควา วิจัยการใหบริการงานปองกันโรคติดตอในพื้นที่รบัผิดชอบ 

         (2)  ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในโรงเรียนและชุมชน 

         (3)  งานปองกันโรคติดตอ 

         (4)  งานควบคุมแมลงและพาหนะนําโรค 

         (5)  งานเฝาระวังทางระบาดวิทยา 

         (6)  การสอบสวนและควบคุมโรคติดตอ 

        (7)  งานอืน่ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

      3.  งานสัตวแพทย   มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานเก่ียวกับการตรวจรักษาพยาบาลสัตว 

         (2)  การวิเคราะหชันสตูรและวจิัยโรคสัตวทางดานตาง ๆ  การสํารวจโรค 

         (3)  งานวางแผนและควบคุมการสํารวจโรคสัตว 

         (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

       4.  งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 

           (1)  งานสารบรรณ 

          (2)  งานดูแล รักษา จัดเตรียม  ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ ติดตอ

                   และอํานวยความสะดวกในดานตางๆ   

           (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

           (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

           (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภยัของสถานที่ราชการ 

           (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ 

           (7)  งานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 

           (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษแก 

                                           พนักงาน และลูกจาง 

         (9)  งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทาํ  

               คุณประโยชน 

         (10)  งานการลาพักผอนประจาํปและการลาอื่นๆ  

         (11)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

         (12)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
       

2.  กองวิชาการและแผนงาน  มีผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานทั่วไป  



 
 
ระดับกลาง)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  มีหนาที่เก่ียวกับการวิเคราะหนโยบาย

และแผน เพื่อประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ

โครงการตาง ๆ  ซึ่งอาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบรหิารหรือความ

มั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเปนนโยบายแผนงานของเทศบาล โครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม  

หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้ 
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2.1  งานธุรการ   มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานธุรการและงานสารบรรณของกองวิชาการและแผนงาน 

         (2)  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

         (3)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของกองวิชาการและแผนงาน 

         (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.2  ฝายแผนงานและงบประมาณ  มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไประดับตน)  

เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การ

ควบคุม กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ  ดังนี้ 

        1.  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานการวิเคราะห   วิจัยขอมูลเพ่ือประกอบในการกําหนดนโยบาย   

         (2)  งานการประสานแผน  ประมวลแผน  จัดทําแผน พัฒนาเทศบาล 

         (3)  งานติดตามผลการดําเนินงานตามแผน   

         (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.3 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  มีหัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ (นักบริหารงาน 

ทั่วไป ระดับตน) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนด

นโยบาย  การควบคมุ กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานประชาสัมพันธ 

        1.  งานบริการและเผยแพรวิชาการ    มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  ควบคุมและรับผิดชอบงานและบังคบับัญชาลูกจางงานบรกิารและเผยแพรวิชาการ 

         (2)  งานดานศิลป  เชน  ออกแบบ เขียนภาพประกอบคําบรรยายและภาพโฆษณา   

      รวมทั้งปายโฆษณา เชิญชวน  ปายกิจกรรมตาง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล 

         (3)  งานสารสนเทศ 

         (4)  งานเผยแพรศิลปวฒันธรรมของชาติและทองถิ่น 

         (5)  งานดูแลเว็บไซต และอีเมลของเทศบาล 

         (6)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

         (7)  งานการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  วางแผนเรื่องการประชาสมัพันธ   

         (8)  งานรวบรวมขอคิดเห็นของประชาชน  หรือปญหาขอขัดของตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ 

                 การดําเนินงานและการประชาสัมพันธของเทศบาล 



 
 

(9)  งานพิจารณาวางหลักเกณฑ  ปรับปรุงและแกไขระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน     

         ประชาสัมพนัธ ใหเหมาะสม    

         (10)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานรับเรื่องราวรองทุกข    มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานการดําเนินคดี  ฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาล 

         (2)  งานการสอบสวนและวินัยพนักงานของเทศบาล 

         (3)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

6.  กองการศึกษา  มีผูอํานวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) เปน 

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมหีนาที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกับการบริหาร

การศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตาม

อัธยาศัย  เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย อนบุาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยใหมีงาน

ธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรยีน  งานนิเทศการศกึษา งานกิจการนกัเรียน งาน

การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุดและพพิิธภณัฑเครือขาย 
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ทางการศึกษา งานกิจการศาสนา งานสงเสริมประเพณี ศิลปวฒันธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก

เยาวชนและการศึกษานอกโรงเรยีน  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย   ประกอบดวยสวนราชการ

ภายใน   ดังนี ้

  6.1  ฝายบริหารการศึกษา  มีหัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษาระดับตน)  

เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุน

ทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงาน  พรอมทั้งควบคุม

กํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานการเจาหนาที่  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ ควบคุมกํากับการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

          1.  งานการเจาหนาที่   มีหนาที่เก่ียวกับ 

           (1)  ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลที ่

          สังกัดกองหรือฝายการศึกษา  ในเรื่องการกําหนดตําแหนง การบรรจุแตงตั้ง โอน 

          (ยาย)  เลื่อนระดับ  การสอบแขงขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 

         (2)  การดําเนินการทางวินัย  รองเรียน และรองทุกข 

         (4)  การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 

         (5)  การจัดทําทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ 

         (6)  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

         (7)  การพัฒนาบุคลากร  เชน  การลาศึกษาตอ การฝกอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน  

       และทัศนศึกษานอกสถานที่ 

         (8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        2.  งานงบประมาณ   มีหนาที่เก่ียวกับ 



 
 

         (1)  การจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหงานตาง ๆ ทราบและ

       ดําเนินการ 

         (2)  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ 

         (3)  งานการบริหารและควบคุมงบประมาณของกองการศึกษา 

         (4)  งานรวบรวมรายละเอียดและดําเนินงานเก่ียวกับงบประมาณของกองหรือฝาย เชน      

                   การรวบรวมขอมูลตาง ๆ ในการจัดทํางบประมาณ การทําหนังสือชี้แจงโตตอบ 

                    ดานงบประมาณ การพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย 

         (5)  งานเก่ียวกับการเงนิ การบัญชี เชน การวางฎีกา เตรยีมการเบิกจายเงินและสิ่ง 

                  แทนตัวเงิน การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจายเงินทุกประเภททั้งในและนอก 

       งบประมาณ  รวมถึงการลงบัญชีทํารายงานการบัญช ี

         (6)  งานเก่ียวกับการทําบัญชีถือจายเงินเดือนพนักงานครเูทศบาล ตามแบบและวิธีการ 

                   ที่สํานักงบประมาณกําหนด  เชน  จัดทําแผนสรุปยอดเงินงบประมาณ  อัตรา 

                   เงินเดือนที่ขอถือจายประจําป  การจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือนเพ่ิมระหวางป   

                   หรือเงินเพิม่ทุกกรณี  การสรุปยอดจํานวนอัตราเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน                 

                   กรณีพิเศษ 2 ขั้น ตามมติคณะรัฐมนตรกีารจัดทําสถิติเงินเดือนพนักงานครู 

                   เทศบาล การจัดทําสถิติประกอบบัญชีถือจายประจําป  ซึ่งแสดงจํานวนโรงเรียน  

                   นักเรียน หองเรยีนและครู  
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(7)  งานเก่ียวกับการขออนุมัติ  จัดหา  จัดซื้อ   จัดจาง เบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษา   

      พัสดุลอดจนจัดทําบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานเอกสารที่   

      เก่ียวกับพัสดุ 

(8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

        3.  งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)  งานควบคุมดุแลการจัดการศกึษาปฐมวัยของโรงเรียน 

         (2)  งานควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ  อุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอน          

                  แกโรงเรียน 

         (3)  งานติดตอประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ 

         (4)  การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

         (5)  งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการ 

                 อันเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

         (6)  งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 

         (7)  งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

         (8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

3. งานโรงเรียน   มีหนาที่เก่ียวกับ 



 
 

     (1)  งานควบคุม ดูแลโรงเรียนเทศบาล 

     (2)  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารตาง ๆ ของโรงเรียน 

     (3)  งานพิจารณาจัดตั้งยบุเลิกโรงเรยีน 

     (4)  งานดูแลจัดเตรียม และใหบริการวัสดุอุปกรณคูมือคร ูสื่อการเรียนการสอนแก 

           โรงเรียน 

     (5)  งานจัดตั้ง และสงเสริมสมาคมคร ูนักเรียนและมลูนิธิตาง ๆ 

     (6)  การตั้งกรรมการศึกษาของโรงเรยีนและการสงเสรมิการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ 

           โรงเรียน 

     (7)  การติดตอประสานงานกับสถานศกึษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

     (8)  งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎระเบียบ และนโยบายของทางราชการ  

           อันเก่ียวกับงานของโรงเรียน 

     (9)  งานสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียนจัดอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขใน 

           โรงเรียน 

     (10) งานสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

     (11) งานปลูกฝงวินัยและถายทอดวัฒนธรรมแหงชาต ิ

     (12) งานปลูกฝงประชาธปิไตยใหกับเด็กและชุมชน 

     (13) งานคุรสุภา/งานวนัคร ู

     (14) งานขยายโอกาสทางการศกึษาของโรงเรยีนในสังกัดเทศบาล 

     (15) งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษาระดับตน)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  

โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห  วิจัย  กําหนด

มาตรการและแผนดําเนินงาน  พรอมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

-14- 

        1.  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหนาที่เก่ียวกับ 

         (1)   งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาต ิ

         (2)   งานศนูยเยาวชน 

         (3)   งานชุมชนตาง ๆ เชน การอยูคายพักแรม 

         (4)   งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

         (5)   งานศึกษา  คนควา  วิจัย  รวบรวม องคความรูทางดานศาสนา 

         (6)   งานพัฒนาแหลงมารดกทางดานศาสนา 

         (7)   งานสงเสริมการปฏบิัติตนตามหลักธรรมของศาสนา  

        (8)   งานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศาสนา 

         (9)   งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 



 
 

6.3 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

 1. โรงเรยีนเทศบาลพลประชานกูุล 

 2. โรงเรยีนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ 

3. โรงเรยีนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห 

6.4  หนวยนิเทศการศึกษา มีหัวหนาหนวยนิเทศการศึกษา (ศกึษานิเทศก คศ.) ผูเปนบังคับ 

บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล 

และอํานวยการ การดําเนนิงานของโรงเรยีนในสังกัด 

                6.5  งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 

   (1)  งานสารบรรณ 

(2)  งานดูแล รักษา จัดเตรยีม ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ 

      ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 

         (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

         (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

         (5)  งานสาธารณกุศลทองถ่ินและของหนวยงานตาง ๆ ที่ขอความรวมมือ 

         (6)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

         (7)  งานจัดทําคาํสั่งและประกาศ 

(8)  งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยิาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทํา   

                 คุณประโยชน 

         (9)  งานรบัเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 

         (10) งานการลาพักผอนประจาํปและการลาอื่น ๆ 

         (11) งานสวัสดิการตาง ๆ 

        (12) งานดานประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

         (13) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย                                                                          
 

7. กองสวัสดิการสังคม  มีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับกลาง) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการ

สังคมสงเคราะห  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน  และ

ชุมชนแออัด  การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน  และงานสาธารณะ  

การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบดวยสวน

ราชการภายใน  ดังนี้ 

 

-15- 

7.1  ฝายพัฒนาชุมชน มีหัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นักบรหิารงานสวสัดิการสงัคม ระดับตน) 

เปนผูบงัคับ บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการประสานงาน วางแผน 

มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหา

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้



 
 

     1.  งานพฒันาชุมชน   มีหนาที่เก่ียวกับ   

(1)  งานเคหะชุมชน 

         (2)  สรางความเขมแข็งของครอบครวั 

         (3)  กองทุนชุมชน 

         (4)  ปองกันยาเสพติด 

         (5)  งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

         (6)  สนบัสนุนเบี้ยยงัชีพผูสูงอายุ  พิการ  เอดส 

         (7)  สนบัสนุนผูประสบปญหาสาธารณะภัย  ผูดอยโอกาสในสังคม 

         (8)  งานฌาปนกิจสงเคราะห 

        (9)  งานอืน่ ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

         (10) พิทักษสิทธิสตรีและเด็ก 

         (11) ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในชุมชน 

         (12) สงเสริมและพฒันาเยาวชนในชุมชน 

         (13) กีฬาและนันทนาการชุมชน 

         (14) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรบัมอบหมาย 

         (15) จัดตั้งชุมชนยอยเพ่ือพัฒนา  

         (16) เลือกตั้ง หรือสรรหาคณะกรรมการชุมชน 

         (17)  การแตงตั้ง และการหมดสมาชิกภาพกรรมการชุมชน 

         (18)  แผนที่ชุมชน 

         (19)  สถิติขอมูลชุมชน 

         (20)  วิจัย/พัฒนา 

         (21)  ศูนยฝกอาชีพ 

         (22)  สงเสริมอาชีพอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

         (23)  การตลาด 

         (24)  การจัดทําบัญช ี/ การออม 

         (25)  พัฒนาผลิตภัณฑ 

         (26)  อบรมสัมมนา 

         (27)  ทัศนาศึกษาดูงานชุมชน 

         (28)  ประสานองคกรเพ่ือพัฒนา 

         (29)  สงเสริมและสนับสนนุนโยบายเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ 

         (30)  เสียงตามสายชุมชน 

           (31)  ศูนยพัฒนาการเรียนรู และหองสมุดชุมชน 

  6.2  งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ  งานธุรการทั่วๆไป  ดังตอไปนี ้

         (1)  งานสารบรรณ 

         (2)  งานดูแล  รักษา  จัดเตรยีม  ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานที ่ วัสด ุ 



 
 

                 อุปกรณติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 
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         (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

         (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

         (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

         (6)  งานจัดทําคาํสั่งและประกาศ 

         (7)  งานรบัเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 

         (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และการใหบําเหน็จความดีความชอบกรณีพิเศษแก

                   พนักงานและลูกจาง 

         (9)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอืน่ๆ 

         (10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา  และผูทาํ 

          คุณประโยชน 

         (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล   ลูกจาง  พนักงานจาง ของกองสวัสดิการสังคม 

         (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

  8.  หนวยตรวจสอบภายใน  มีปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสู ง) เปน

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง   โดยมีหนาที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบ

บัญชี   เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งาน

ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรพัยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล และงานอื่น 

ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย   
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ   วันที่         เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2563 
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