
เมื่อวันที่   25  พฤษภาคม  2569  เวลา 09.30 น. ณ ห<องประชุมรามราช ชั้น 2 อาคารสำนักงาน

เทศบาลเมืองเมืองพล นายกิตติโชติ  เตรียมเวชวุฒิไกร  นายกเทศมนตรีเม ืองเมืองพล เปOนประธาน 

การประชุมหัวหน<าสQวนราชการครั้งที ่ 19/2569 ผู<เข<าประชุมประกอบด<วย รองนายกเทศมนตรี เลขานุการ

นายกเทศมนตรี  ที ่ปรึกษานายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล หัวหน<าสำนักปลัดเทศบาล 

ผู<อำนวยการกองทุกกอง ผู<บริหารสถานศึกษาในสังกัด 4 แหQง  หัวหน<าฝ^าย หัวหน<างาน จำนวน 40 คน โดยมี

ระเบียบวาระการประชุมท่ีสำคัญ คือ 

  ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ือง ส่ังการ/หารือ/พิจารณา 

  3.1 ข<อส่ังการ  นโยบายนายกเทศมนตรี 

   3.1.1  เร่ือง ข<อกำหนดวDาด<วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมDควร

กระทำ (Do’s & Don’ts) ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล ได<แจ<งวQาเนื่องจากรัฐธรรมนูญแหQงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให<มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู<ดำรงตำแหนQง

ทางการเมือง ข<าราชการ หรือเจ<าหน<าที่ของรัฐแตQละประเภท โดยให<มีกลไกและระบบในการบังคับใช<อยQางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร<ายแรงแหQงการกระทำ ท้ังน้ี การฝ̂าฝcนหรือไมQปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลQาว ให<ถือวQาเปOนการกระทำผิดทางวินัย 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กฎหมายฉบับน้ีถือเปOนรากฐานสำคัญ  

โดยกำหนดให<มีองคgกรกลางบริหารงานบุคคลแตQละประเภทไปจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ<าหน<าท่ีของรัฐใน

สังกัด 

เปhาหมายหลักในการจัดทำ  เพ่ือสร<างหลักเกณฑgการประพฤติปฏิบัติอยQางมีคุณธรรม ปhองกันการ 

ทุจริต คอรgรัปชัน และการใช<ตำแหนQงหน<าท่ีไปในทางมิชอบ รวมท้ังเปOนกลไกในการตัดสินความถูกผิดในการปฏิบัติงาน 

โครงสร<างจริยธรรมประกอบด<วย: 

1. มาตรฐานทางจริยธรรม: หลักการประพฤติปฏิบัติพ้ืนฐาน 7 ประการ 

2. ประมวลจริยธรรม: แนวทางท่ีแตQละหนQวยงานนำมาตรฐานมาปรับใช<ให<เข<ากับบริบทงานของตน 

3. ข<อกำหนดจริยธรรม: รายละเอียดพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมQควรกระทำของเจ<าหน<าท่ี  

โดยข<อกำหนดวQาด<วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมQควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

นี้ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อเปOนเครื่องมือประเมินผลในการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการ

ดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ (ITA)  ซี่งรัฐธรรมนูญแหQงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค

สาม บัญญัติให<รัฐพึงจัดให<มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให<หนQวยงานของรัฐใช<เปOนหลักในการกำหนดประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ<าหน<าที ่ของรัฐในหนQวยงานนั้นๆ ซึ ่งต<องไมQต่ำกวQามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลQาว และ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได<กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปOนหลักเกณฑg

การปฏิบัติอยQางมีคุณธรรมของเจ<าหน<าที ่ของรัฐ เพื ่อใช<เปOนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ

หนQวยงานของรัฐ จึงอาศัยอำนาจตามหมวด 2 ข<อ 17(5) แหQงข<อกำหนด วQาด<วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  

กลไก การบังคับใช<ประมวลจริยธรรมพนักงานสQวนท<องถ่ิน และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
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บุคคลสQวนท<องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสQวนท<องถิ่น เพื่อให<ข<าราชการและพนักงานจ<าง เทศบาลเมือง

เมืองพล  มีความเข<าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช<ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน<าที่ได<อยQาง

เหมาะสม เพื่อให<ควรแกQความไว<วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปOนแบบอยQางที่ดี จึงประกาศ

ข<อกำหนดวQาด<วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมQควรกระทำ (Do’s & Don’ts) เทศบาลเมืองเมืองพล                 

อำเภอพล จังหวัดขอนแกQน  ทั้งในสQวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ให<สอดคล<องกับประมวลจริยธรรม

พนักงานสQวนท<องถ่ิน ดังตQอไปน้ี 

  จริยธรรมหลัก 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยgทรงเปOนประมุข 

- ต<องยึดม่ันในสถาบันของของประเทศ อันได<แกQ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยg และการ 

ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยgทรงเปOนประมุข โดยยึดถือประโยชนgของประเทศชาติเปOนสำคัญ 

ประพฤติปฏิบัติตนอยูQในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว<ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริยg 

- ไมQแสดงพฤติกรรมท่ีกQอให<เกิดการตQอต<านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยgทรงเปOนประมุข ปลQอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวQามีการกระทำท่ีไมQจงรักภักดีตQอสถาบัน

พระมหากษัตริยg 

2. ซ่ือสัตยgสุจริต รับผิดชอบตQอหน<าท่ี ปฏิบัติหน<าท่ีอยQางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 

- ต<องปฏิบัติหน<าท่ีอยQางตรงไปตรงมา กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรQงใสและมี 

จิตสำนึกท่ีดี 

- ไมQประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน<าท่ีโดยไมQคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตQองานตQอ 

องคgกร ตQอรัฐบาล ตQอประชาชนหรือตQอประเทศชาติ 

3. กล<าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต<องชอบธรรม 

-   กล<าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต<อง ชอบธรรม และกล<าแสดงความคิดเห็น คัดค<านหรือ 

เสนอให<มีการลงโทษผู<ท่ีทำส่ิงไมQถูกต<อง 

- ไม#ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส#วนตัวโดยไม#คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา หรือ 

ความเหมาะสมในการเปEนขFาราชการท่ีดี ปฏิบัติหนFาท่ีโดยไม#คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวขFอง 

4.  คิดถึงประโยชนgสQวนรวมมากกวQาประโยชนgสQวนตน 

-   ปฏิบัติหน<าท่ีโดยยึดถือประโยชนgของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปOนหลัก ละเว<นการ 

เรียกรับหรือดำเนินการใดท่ีประสงคgจะให<ตนเองได<รับประโยชนgตอบแทนจากการปฏิบัติหน<าท่ี 

- ไมQปฏิบัติงานโดยมุQงให<เกิดประโยชนgของตัวเองมากกวQาคำนึงถึงประโยชนgของสQวนรวม เอ้ือ 

ประโยชนgโดยมิชอบให<ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให<อำนาจหน<าท่ีตำแหนQง กล่ันแกล<งผู<ใต<บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให<

ได<รับความเสียหาย ปลQอยปละละเลยเม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ีแสวงหาประโยชนgสQวนตน 
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5. มุQงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององคgกรปกครองสQวนท<องถ่ิน 

-   ปฏิบัติหน<าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให<งานบรรลุเปhาหมายอยQางดีท่ีสุด  

รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให<ดีย่ิงข้ึน 

- ไมQปฏิบัติหน<าท่ีโดยให<ความสำคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมQได<กำหนดไว< จน 

ไมQคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปลQอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวQามีการปฏิบัติหน<าท่ีไมQเต็มความสามารถท่ี

มีอยูQ หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน<าท่ีอยQางเปOนธรรมปราศจากอคติและไมQเลือกปฏิบัติ 

-  ปฏิบัติหน<าท่ีอยQางเปOนธรรมปราศจากอคติ และไมQเลือกปฏิบัติโดยการใช<ความรู<สึกหรือความ 

สัมพันธgสQวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตQางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรQางกาย สถานะของบุคคลหรือ

ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

- ไม#ปฏิบัติหนFาท่ีโดยนำความเช่ือส#วนตัวทางการเมืองมาใชFในการเลือกปฏิบัติราชการในเร่ือง 
ต"างๆ แสดงความคิดเห็นต"อสาธารณะโดยไม"คำนึงถึงหน=าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปHนข=าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน=าที่ กา

ระทำการละเว=นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ และการดำเนินชีวิตส"วนตัว 

7. ดำรงตนเปOนแบบอยQางท่ีดีและรักษาภาพลักษณgของราชการ 

-  ดำรงตนเปOนแบบอยQางท่ีดีและรักษาภาพลักษณgของทางราชการ ด<วยการรักษาเกียรติศักด์ิของ

ความเปOนพนักงานสQวนท<องถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปOนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  -   ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนFาท่ีไม#สอดคลFองกับประมวลจริยธรรม 

จริยธรรมท่ัวไป 

1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนgสุขแกQประชาชน 

- ปฏิบัติหน<าท่ีโดยยึดถือประโยชนgของประชาชนเปOนหลัก อุทิศตน ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนg 

สุขของประชาชน 

- ไมQปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนgสQวนตนโดยไมQปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช<ทรัพยgสินของทางราชการอยQางประหยัด 

- ยึดม่ันในการดูแลและรักษาทรัพยgสินของทางราชการ ใช<ทรัพยgสินของทางราชการอยQาง 

ประหยัด คุ<มคQาและไมQให<เกิดความเสียหาย 

- ใช<ทรัพยgสินของทางราชการอยQางไมQระมัดระวัง ทำให<เกิดความเสียหายและใช<ทรัพยgสินโดย 

ไมQประหยัด 

3. ต<องปฏิบัติหน<าท่ีด<วยความสุภาพ เรียบร<อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

- ปฏิบัติหน<าท่ีและให<บริการแกQประชาชนด<วยความสุภาพเรียบร<อย และมีอัธยาศัยท่ีดีตQอ 

ประชาชน 

- ไม#ปฏิบัติหนFาท่ีและใหFบริการประชาชนดFวยกิริยาวาจาท่ีไม#สุภาพ 
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4. มุQงบริการประชาชนและแก<ป|ญหาความเดือดร<อนของประชาชน 

- มุQงบริการประชาชนและแก<ป|ญหาความเดือดร<อนของประชาชนด<วยความเปOนธรรม รวดเร็ว  

เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเปOนมนุษยg 

- ปล#อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นความเดือดรFอนของประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ 

อย#างไม#เท#าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ต<องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปOนมิตรตQอ 

ส่ิงแวดล<อม 

- ไม#ปฏิบัติหนFาท่ีในการจัดบริการสาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. ให<ข<อมูลขQาวสารตามข<อเท็จจริงแกQประชาชน 

-   ให<ข<อมูลขQาวสารตามข<อเท็จจริงแกQประชาชนอันอยูQในความรับผิดชอบของตนอยQางถูกต<อง 

ครบถ<วนและไมQบิดเบือน 

- ปกปTดขFอมูลหรือขFอเท็จจริงโดยไม#เปTดเผยขFอมูลในความรับผิดชอบของตนหรือบิดเบือนขFอมูลท่ี 

เปTดเผยใหFแก#ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู<และพัฒนาตนเองอยQางตQอเน่ือง 

-  เรียนรู<และพัฒนาตนเองอยQางตQอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให<กับองคgกรปกครองสQวน 

ท<องถ่ินอยQางย่ังยืน 

-  ไม#เรียนรูFหรือพัฒนาความรูFในการปฏิบัติงานในหนFาท่ีของตนเอง 

8. ไมQกระทำการอันมีลักษณะเปOนการขัดกันระหวQางประโยชนgสQวนบุคคลกับประโยชนgสQวนรวม 

-  ปฏิบัติหน<าท่ีโดยยึดถือประโยชนgของราชการ ประชาชนเปOนหลัก ละเว<นการเรียกรับหรือ 

ดำเนินการใดท่ีประสงคgจะให<ตนเองได<รับประโยชนgตอบแทนจากการปฏิบัติหน<าท่ี 

-  ปฏิบัติหนFาท่ีโดยยึดถือประโยชนXส#วนตนเปEนหลัก เพิกเฉยต#อการพบเห็นการเรียกรับประโยชนXอ่ืน 

ใดเพ่ือประโยชนXส#วนตัว 

9. ต<องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยQางตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยQางตรงไปตรงมา และไมQกระทำการเล่ียงประมวลจริยธรรมน้ี 

- หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ไม#ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล 

ซึ่งนายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล กำชับในที่ประชุมหัวหน<าสQวนราชการวQาข<าราชการต<องรักษาจริยธรรม

อยQางเครQงครัด และต<องประพฤติปฏิบัติตนอยQางมีคุณธรรมและความโปรQงใส 
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