
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใส 

ในการดำเนินงานของหน3วยงาน ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองเมืองพล  

อำเภอพล จังหวัดขอนแก3น 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน 

ตามมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก3น 

................................................................................................... 

      รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสภายในหน1วยงาน

ตามที่ไดBดำเนินการวิเคราะหCผลการประเมินคุณธรรมและโปร1งใสของการดำเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปRงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดBกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส1งเสริม

คุณธรรมและความโปร1งใสของเทศบาลเมืองเมืองพล ในปRงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดBมีการดำเนินการ

ขับเคลื ่อนมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปRงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ดังต1อไปน้ี 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูQรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธSหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

1. การ

ปฏิบัติ

หนQาท่ี 

1. จัดทำคู1มือ

แนวปฏิบัติฯ

สำหรับเจBาหนBาท่ี 

2.ประชาสัมพันธC

คู1มือ หรือ

แนวทางดังกล1าว

ใหBบุคลากรถือ

ปฏิบัติอย1าง

เคร1งครัดและ

กำชับใหBผูB

บุคลากรภายใน

หน1วยงาน 

กองการ

เจBาหนBาท่ี 

สำนักปลัด 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

กองคลัง 

และทุกส1วน

ราชการ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

1.ดำเนินการจัดทำคู 1ม ือแนว

ปฏิบัติสำหรับเจBาหนBาท่ี ในเมนู 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

และเผยแพร 1ผ 1 านช 1องทาง

เว็บไซตCเทศบาลเมืองเมืองพล  

2.ดำเนินมาตรการส1งเสริม

คุณธรรมและความโปร1งใสใน

การปฏิบัติราชการเพ่ือปbองกัน

การทุจริต 

 

1.ลดโอกาสในการเกิด

ทุจริตในการปฏิบัติหนBาท่ี

คู1มือดังกล1าว จะช1วยใหB

เจBาหนBาท่ีสามารถประเมิน

ความเส่ียงการทุจริตไดB

อย1างมีประสิทธิภาพ ทำใหB

สามารถปbองกันหรือลด

โอกาสในการเกิดทุจริตไดB 

2.ลดความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการทุจริต หาก

เกิดทุจริตข้ึน คู1มือดังกล1าว

จะช1วยใหBเจBาหนBาท่ี

สามารถกำหนดมาตรการ

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริตไดBอย1างเหมาะสม 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูQรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธSหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

ทำใหBสามารถลดความ

เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การทุจริตไดB 

2.การใชQงบ 

ประมาณ 

1. จดัให้มีการ

เปิดเผยข้อมลู
การใช้จ่าย
งบประมาณ
แผนการจดัซื ?อ
จดัจ้างหรือการ
จดัหาพสัด ุ
รวมถงึ
กระบวนการ
เบิกจ่าย
งบประมาณโดย
เปิดเผยและ
พร้อมรับการ
ตรวจสอบจาก
ทกุภาคสว่น  

สำนักปลัด 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

1.ดำเนินการ เปิดเผยข้อมลู

การใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจดัซื ?อจดัจ้างหรือการ
จดัหาพสัด ุรวมถงึ
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจาก
ทกุภาคสว่น  

1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การหรือคู1มือแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชB

งบประมาณ 

2.ยกระดับการรับรูBของ

ประชาชนต1อขBอมูล

สาธารณะมีเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนสามารถเขBาถึง

ขBอมูลสาธารณะไดBมากข้ึน

และง1ายข้ึน 

 

3.การใชQ

อำนาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทำคำส่ัง

คณะกรรมการ

จริยธรรม

เทศบาลเมือง

เมืองพล  

2. คำส่ังฯ 

แนวทางปฏิบัติ 

Dos & Don’ts 

หรือประมวล

จริยธรรม

เจBาหนBาท่ีรัฐ 

 

 

กองการ

เจBาหนBาท่ี 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำคำส่ังคณะกรรมการ

จริยธรรมเทศบาลเมืองเมือง

พล  

2.จัดทำแนวทางการปฏิบัติ 

Dos & Don’ts ประจำปR

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลเมืองเมืองพล   

 

  

 

 

 

 

 

1.มีการจัดทำคำส่ัง

คณะกรรมการจริยธรรม

เทศบาลเมืองเมืองพล  

และ แนวทางการปฏิบัติ 

Dos & Don’ts ประจำปR

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลเมืองเมืองพล  

เพ่ือใหBหน1วยงานใชBเปkน

หลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรม 

2.เผยแพร1ขBอมูลท่ีเว็บไซตC

หลักของหน1วยงาน เพ่ือใหB

บุคลากรใชBเปkนแนวทางใน

การปฏิบัติ 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูQรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธSหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

4.การใชQ

ทรัพยSสิน

ของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำคู1มือและ

ระเบียบการใชB

ทรัพยCสินของ

ราชการ และ

ประชาสัมพันธC 

 

กองคลัง 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

เทศบาล 

และทุกส1วน

ราชการ 

 

 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำคู1มือและระเบียบการ

ใชBทรัพยCสินของราชการ เขBา

ระบบการกำกับดูแลติดตาม

ตรวจสอบ การยืม - คืน  

2.ประชาสัมพันธCคู1มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานใหBบุคลากร

ภายในไดBศึกษาแนวทางในการ

ปฏิบัติ 

 

 

1.หน1วยงานมีคู1มือและ

ระเบียบการใชBทรัพยCสิน

ของราชการ เขBาระบบการ

กำกับดูแลติดตาม

ตรวจสอบ การยืม - คืน 

ระบุข้ันตอนและแนวทาง

ในการยืมทรัพยCสินของ

ทางราชการตามประเภท

งานดBานต1างๆ  

2.ประชาสัมพันธC คู1มือหรือ

แนวทางการปฏิบัติงานใหB

บุคลากรภายในไดBศึกษา

แนวทาง ผ1านช1องทาง

เว็บไซตCหลักของหน1วยงาน 

5.การแกQไข

ปZญหาการ

ทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทำ

มาตรการ

ปbองกันและมี

ระบบการ

ปbองกันการ

ทุจริต  

2.เปoดโอกาสใหB

ประชาชน 

บุคคลภายนอก

เขBามามีส1วน

ร1วมในการ

ปรับปรุง

พัฒนาการ

ดำเนินงาน/การ

ใหBบริการของ

หน1วยงานใหBดี

ข้ึน 

สำนักปลัด 

เทศบาล 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

ทุกส1วน

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำรายงานผลการดำเนิน

ตามแผนปฏิบัติการปbองกันการ

ทุจริตของเทศบาลเมืองเมือง

พล 

2.ประกาศนโยบายไม1รับ

ของขวัญหรือของกำนัล จาก

การปฏิบัติหนBาท่ี (No Gift 

Policy)  

3.เผยแพร1ประชาสัมพันธCผล

การดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

1.รายงานผลในระบบ  

e-Plan NACC  

การดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปbองกันการ

ทุจริตของเทศบาลเมือง

เมืองพล ทุกรอบ 6 เดือน 

และรอบ 12 เดือน ของ

ปRงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.ปลูกจิตสำนึกหรือสรBาง

วัฒนธรรมใหBเจBาหนBาท่ีใน

การปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติเหนBาท่ี 

3.เผยแพร1ประชาสัมพันธC

ผลการดำเนินการผ1าน

ช1องทางเว็บไซตCหลักของ

หน1วยงาน  
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูQรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธSหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

6.คุณภาพ

การ

ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.คู1มือ

มาตรฐานในการ

ปฏิบัติหนBาท่ี /

คู1มือประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด 

เทศบาล 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

ทุกส1วน

ราชการ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

1.จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน

ท่ีเจBาหนBาท่ีใชBยึดถือปฏิบัติใหB

เปkนมาตรฐานเดียวกัน  

2.จัดทำแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผูBรับบริการหรือ

ผูBมาติดต1อ 

3.เผยแพร1ประชาสัมพันธCคู1มือ

ผ1านช1องทางประชาสัมพันธC  

 

1.หน1วยงานมีคู1มือแนว

ทางการปฏิบัติงานท่ี

เจBาหนBาท่ีใชBยึดถือปฏิบัติ

ใหBเปkนมาตรฐานเดียวกัน  

2.หน1วยงานมีคู1มือหรือ

แนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผูBรับบริการหรือผูB

มาติดต1อ 

3.เผยแพร1ประชาสัมพันธC

คู1มือเพ่ือเปkนแนวทางใหB

บุคลากรภายในถือปฏิบัติ 

และประชาชนใชBเปkน

ขBอมูลในการขอรับบริการ

หรือติดต1อกับหน1วยงาน  

7.ประสิทธิ 

ภาพการ 

ส่ือสาร 

 

 

 

 

 

1.จัดใหBมี

ช1องทางในกร

ประชาสมพันธC

เผยแพร1ขBอมูล

ข1าวสารของ

หน1วยงาน

ภาครัฐ 

2.ใหBขBอมูล

เก่ียวกับ

ดำเนินงาน

ใหBบริการแก1

ผูBใชBบริการ 

 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

ทุกส1วน

ราชการ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

1.จัดทำช1องทางเพ่ือเผยแพร1

ขBอมูลข1าวสารผ1านช1องทาง

ประชาสัมพันธCของหน1วยงาน 

ส่ือสังคมออนไลนC  

อทิ เช1น Facebook Line 

You tube เพ่ือใหBขBอมูล

เก่ียวกับดำเนินงานใหBบริการ

แก1ผูBใชBบริการอย1าง

ตรงไปตรงมา 

1.หน1วยงานมีช1องทางใน

การเผยแพร1

ประชาสัมพันธCท่ี

หลากหลาย สามารถ

เขBาถึงไดBง1าย 

และไม1ซับซBอน โดยขBอมูล

ท่ีเผยแพร1จะตBองครบถBวน 

เปkนป�จจุบัน  

8.การ

ปรับปรุงการ

ทำงาน  

 

1.ประชุมเพ่ือ

ติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน แต1

ละส1วนราชการ 

สำนักปลัด 

เทศบาล 

ทุกส1วน

ราชการ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

1.ประชุมช้ีแจงในการ

ปฏิบัติงาน ติดตามผลการ

ดำเนินงาน ความคืบหนBาใน

รายงานการประชุม

หัวหนBาส1วนราชการ ฯ 

เทศบาลเมืองเมืองพล 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูQรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธSหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

 

 

การดำเนินงานทุกส1วนราชการ

เปkนประจำทุกสัปดาหC 

9.การ

เป̂ดเผย

ขQอมูล 

 

 

 

1.เปoดเผยขBอมูล

ต1างๆ ของ

หน1วยงานใหB

สาธารณชน

ไดBรับทราบ  

 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

และทุกส1วน

ราชการท่ี

เก่ียวขBอง 

 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

1.จัดทำขBอมูลในการเผยแพร1

ประชาสัมพันธC ใหBสาธารณชน

ไดBรับทราบ แสดงถึงความ

โปร1งใสในการบริหารงาน และ

การดำเนินงานของหน1วยงาน  

 

1.หน1วยงานไดBเปoดเผย

ขBอมูลใหBสาธารณชนไดBรับ

ทราบ แสดงถึงความ

โปร1งใสในการบริหารงาน 

และการดำเนินงานของ

หน1วยงาน ใน 5 ประเด็น  

คือ (1) ขBอมูลพ้ืนฐาน (2) 

การบริหารงานและการใชB

งบประมาณ (3) การจัดซ้ือ

จัดจBาง (4) การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (5) การส1งเสริม

ความโปร1งใส 

2.เผยแพร1ประชาสัมพันธC

ขBอมูล 5 ประเด็น ผ1าน

ช1องทางเว็บไซตCหลักของ

หน1วยงาน  
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