
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใส 

ในการดำเนินงานของหน3วยงาน ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองเมืองพล  

อำเภอพล จังหวัดขอนแก3น 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน 

ตามมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก3น 

................................................................................................... 

      รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสภายในหน1วยงาน

ตามที่ไดBดำเนินการวิเคราะหCผลการประเมินคุณธรรมและโปร1งใสของการดำเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปRงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดBกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส1งเสริม

คุณธรรมและความโปร1งใสของเทศบาลเมืองเมืองพล ในปRงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดBมีการดำเนินการ

ขับเคลื ่อนมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสของเทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปRงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ดังต1อไปน้ี 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูQรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธSหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

1. การ

ปฏิบัติ

หนQาท่ี 

1. จัดทำคู1มือ

แนวปฏิบัติฯ

สำหรับเจBาหนBาท่ี 

2.ประชาสัมพันธC

คู1มือ หรือ

แนวทางดังกล1าว

ใหBบุคลากรถือ

ปฏิบัติอย1าง

เคร1งครัดและ

กำชับใหBผูB

บุคลากรภายใน

หน1วยงาน 

กองการ

เจBาหนBาท่ี 

สำนักปลัด 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

กองคลัง 

และทุกส1วน

ราชการ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1.ดำเนินการจัดทำคู 1ม ือแนว

ปฏิบัติสำหรับเจBาหนBาท่ี ในเมนู 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

และเผยแพร 1ผ 1 านช 1องทาง

เว็บไซตCเทศบาลเมืองเมืองพล  

2.ดำเนินมาตรการส1งเสริม

คุณธรรมและความโปร1งใสใน

การปฏิบัติราชการเพ่ือปcองกัน

การทุจริต 

 

1.ลดโอกาสในการเกิด

ทุจริตในการปฏิบัติหนBาท่ี

คู1มือดังกล1าว จะช1วยใหB

เจBาหนBาท่ีสามารถประเมิน

ความเส่ียงการทุจริตไดB

อย1างมีประสิทธิภาพ ทำใหB

สามารถปcองกันหรือลด

โอกาสในการเกิดทุจริตไดB 

2.ลดความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการทุจริต หาก

เกิดทุจริตข้ึน คู1มือดังกล1าว

จะช1วยใหBเจBาหนBาท่ี

สามารถกำหนดมาตรการ

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริตไดBอย1างเหมาะสม 



 

 

3 

 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูQรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธSหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

ทำใหBสามารถลดความ

เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การทุจริตไดB 

2.การใชQงบ 

ประมาณ 

1. จดัให้มีการ

เปิดเผยข้อมลู
การใช้จ่าย
งบประมาณ
แผนการจดัซื ?อ
จดัจ้างหรือการ
จดัหาพสัด ุ
รวมถงึ
กระบวนการ
เบิกจ่าย
งบประมาณโดย
เปิดเผยและ
พร้อมรับการ
ตรวจสอบจาก
ทกุภาคสว่น  

สำนักปลัด 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1.ดำเนินการ เปิดเผยข้อมลู

การใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจดัซื ?อจดัจ้างหรือการ
จดัหาพสัด ุรวมถงึ
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจาก
ทกุภาคสว่น  

1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การหรือคู1มือแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชB

งบประมาณ 

2.ยกระดับการรับรูBของ

ประชาชนต1อขBอมูล

สาธารณะมีเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนสามารถเขBาถึง

ขBอมูลสาธารณะไดBมากข้ึน

และง1ายข้ึน 

 

3.การใชQ

อำนาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทำคำส่ัง

คณะกรรมการ

จริยธรรม

เทศบาลเมือง

เมืองพล  

2. คำส่ังฯ 

แนวทางปฏิบัติ 

Dos & Don’ts 

หรือประมวล

จริยธรรม

เจBาหนBาท่ีรัฐ 

 

 

กองการ

เจBาหนBาท่ี 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำคำส่ังคณะกรรมการ

จริยธรรมเทศบาลเมืองเมือง

พล  

2.จัดทำแนวทางการปฏิบัติ 

Dos & Don’ts ประจำปR

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองเมืองพล   

 

  

 

 

 

 

 

1.มีการจัดทำคำส่ัง

คณะกรรมการจริยธรรม

เทศบาลเมืองเมืองพล  

และ แนวทางการปฏิบัติ 

Dos & Don’ts ประจำปR

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองเมืองพล  

เพ่ือใหBหน1วยงานใชBเปlน

หลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรม 

2.เผยแพร1ขBอมูลท่ีเว็บไซตC

หลักของหน1วยงาน เพ่ือใหB

บุคลากรใชBเปlนแนวทางใน

การปฏิบัติ 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูQรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธSหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

4.การใชQ

ทรัพยSสิน

ของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำคู1มือและ

ระเบียบการใชB

ทรัพยCสินของ

ราชการ และ

ประชาสัมพันธC 

 

กองคลัง 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

เทศบาล 

และทุกส1วน

ราชการ 

 

 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำคู1มือและระเบียบการ

ใชBทรัพยCสินของราชการ เขBา

ระบบการกำกับดูแลติดตาม

ตรวจสอบ การยืม - คืน  

2.ประชาสัมพันธCคู1มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานใหBบุคลากร

ภายในไดBศึกษาแนวทางในการ

ปฏิบัติ 

 

 

1.หน1วยงานมีคู1มือและ

ระเบียบการใชBทรัพยCสิน

ของราชการ เขBาระบบการ

กำกับดูแลติดตาม

ตรวจสอบ การยืม - คืน 

ระบุข้ันตอนและแนวทาง

ในการยืมทรัพยCสินของ

ทางราชการตามประเภท

งานดBานต1างๆ  

2.ประชาสัมพันธC คู1มือหรือ

แนวทางการปฏิบัติงานใหB

บุคลากรภายในไดBศึกษา

แนวทาง ผ1านช1องทาง

เว็บไซตCหลักของหน1วยงาน 

5.การแกQไข

ปZญหาการ

ทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทำ

มาตรการ

ปcองกันและมี

ระบบการ

ปcองกันการ

ทุจริต  

2.เปpดโอกาสใหB

ประชาชน 

บุคคลภายนอก

เขBามามีส1วน

ร1วมในการ

ปรับปรุง

พัฒนาการ

ดำเนินงาน/การ

ใหBบริการของ

หน1วยงานใหBดี

ข้ึน 

สำนักปลัด 

เทศบาล 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

ทุกส1วน

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำรายงานผลการดำเนิน

ตามแผนปฏิบัติการปcองกันการ

ทุจริตของเทศบาลเมืองเมือง

พล 

2.ประกาศนโยบายไม1รับ

ของขวัญหรือของกำนัล จาก

การปฏิบัติหนBาท่ี (No Gift 

Policy)  

3.เผยแพร1ประชาสัมพันธCผล

การดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

1.รายงานผลในระบบ  

e-Plan NACC  

การดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปcองกันการ

ทุจริตของเทศบาลเมือง

เมืองพล ทุกรอบ 6 เดือน 

และรอบ 12 เดือน ของ

ปRงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.ปลูกจิตสำนึกหรือสรBาง

วัฒนธรรมใหBเจBาหนBาท่ีใน

การปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติเหนBาท่ี 

3.เผยแพร1ประชาสัมพันธC

ผลการดำเนินการผ1าน

ช1องทางเว็บไซตCหลักของ

หน1วยงาน  
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูQรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธSหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

6.คุณภาพ

การ

ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.คู1มือ

มาตรฐานในการ

ปฏิบัติหนBาท่ี /

คู1มือประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด 

เทศบาล 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

ทุกส1วน

ราชการ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

1.จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน

ท่ีเจBาหนBาท่ีใชBยึดถือปฏิบัติใหB

เปlนมาตรฐานเดียวกัน  

2.จัดทำแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผูBรับบริการหรือ

ผูBมาติดต1อ 

3.เผยแพร1ประชาสัมพันธCคู1มือ

ผ1านช1องทางประชาสัมพันธC  

 

1.หน1วยงานมีคู1มือแนว

ทางการปฏิบัติงานท่ี

เจBาหนBาท่ีใชBยึดถือปฏิบัติ

ใหBเปlนมาตรฐานเดียวกัน  

2.หน1วยงานมีคู1มือหรือ

แนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผูBรับบริการหรือผูB

มาติดต1อ 

3.เผยแพร1ประชาสัมพันธC

คู1มือเพ่ือเปlนแนวทางใหB

บุคลากรภายในถือปฏิบัติ 

และประชาชนใชBเปlน

ขBอมูลในการขอรับบริการ

หรือติดต1อกับหน1วยงาน  

7.ประสิทธิ 

ภาพการ 

ส่ือสาร 

 

 

 

 

 

1.จัดใหBมี

ช1องทางในกร

ประชาสมพันธC

เผยแพร1ขBอมูล

ข1าวสารของ

หน1วยงาน

ภาครัฐ 

2.ใหBขBอมูล

เก่ียวกับ

ดำเนินงาน

ใหBบริการแก1

ผูBใชBบริการ 

 

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

ทุกส1วน

ราชการ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

1.จัดทำช1องทางเพ่ือเผยแพร1

ขBอมูลข1าวสารผ1านช1องทาง

ประชาสัมพันธCของหน1วยงาน 

ส่ือสังคมออนไลนC  

อทิ เช1น Facebook Line 

You tube เพ่ือใหBขBอมูล

เก่ียวกับดำเนินงานใหBบริการ

แก1ผูBใชBบริการอย1าง

ตรงไปตรงมา 

1.หน1วยงานมีช1องทางใน

การเผยแพร1

ประชาสัมพันธCท่ี

หลากหลาย สามารถ

เขBาถึงไดBง1าย 

และไม1ซับซBอน โดยขBอมูล

ท่ีเผยแพร1จะตBองครบถBวน 

เปlนป�จจุบัน  

8.การ

ปรับปรุงการ

ทำงาน  

 

1.ประชุมเพ่ือ

ติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน แต1

ละส1วนราชการ 

สำนักปลัด 

เทศบาล 

ทุกส1วน

ราชการ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

1.ประชุมช้ีแจงในการ

ปฏิบัติงาน ติดตามผลการ

ดำเนินงาน ความคืบหนBาใน

รายงานการประชุม

หัวหนBาส1วนราชการ ฯ 

เทศบาลเมืองเมืองพล 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูQรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธSหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

 

 

 

 

การดำเนินงานทุกส1วนราชการ

เปlนประจำทุกสัปดาหC 

9.การ

เป̂ดเผย

ขQอมูล 

 

 

 

1.เปpดเผยขBอมูล

ต1างๆ ของ

หน1วยงานใหB

สาธารณชน

ไดBรับทราบ  

กอง

ยุทธศาสตรC

และ

งบประมาณ 

และทุกส1วน

ราชการท่ี

เก่ียวขBอง 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1.จัดทำขBอมูลในการเผยแพร1

ประชาสัมพันธC ใหBสาธารณชน

ไดBรับทราบ แสดงถึงความ

โปร1งใสในการบริหารงาน และ

การดำเนินงานของหน1วยงาน  

1.หน1วยงานไดBเปpดเผย

ขBอมูลใหBสาธารณชนไดBรับ

ทราบ แสดงถึงความ

โปร1งใสในการบริหารงาน 

และการดำเนินงานของ

หน1วยงาน ใน 5 ประเด็น  

คือ (1) ขBอมูลพ้ืนฐาน (2) 

การบริหารงานและการใชB

งบประมาณ (3) การจัดซ้ือ

จัดจBาง (4) การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (5) การส1งเสริม

ความโปร1งใส 

2.เผยแพร1ประชาสัมพันธC

ขBอมูล 5 ประเด็น ผ1าน

ช1องทางเว็บไซตCหลักของ

หน1วยงาน  
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มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใส 

ในการดำเนินงานของหน'วยงาน ประจำป? 2568 

จากการวิเคราะหDผลการประเมินคุณธรรมและความโปร'งใส

ในการดำเนินงานของหน'วยงานภาครัฐ  

ในป?งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 
 

 

 

เทศบาลเมืองเมืองพล  

อำเภอพล จังหวัดขอนแก'น 
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รายงานการวิเคราะห.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงาน                      

ของหน8วยงานภาครัฐ ในปBงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก8น  

1. การวิเคราะหCผลการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงาน ของหน1วยงานภาครัฐ  

ในปRงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก1น มีคะแนน 96.54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 
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ผลประเมินรายตัวช้ีวัด ปC 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแนวโนQม  
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       2.ผลการเคราะหSการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร3งใส (ITA) ของเทศบาลเมืองเมืองพล มี

คะแนน ระดับ ผ3านดี ดังรายละเอียดต3อไปน้ี  

เทศบาลเมืองเมืองพล ผลคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดBวยดังน้ี 

เครื%องมือ คะแนนรวม 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 92.85 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที% 1 99.81 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ส่วนที% 2 100 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 96.79 
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การวิเคราะห*ผลการประมิน 

     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงาน 

ของหน5วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. การวิเคราะหSผลการประมิน 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปR

งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน1วยงานไดBทำการวิเคราะหCผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองเมืองพล  โดยทำการแยกวิเคราะหCเปlนรายประเด็น ดังต1อไปน้ี 

ประเดน็ ผลการวเิคราะห์ 
(1) กระบวนการปฏบิตังิานที%โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             จากผลคะแนนประเด็นท่ี 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร1งใสและมี

ประสิทธิภาพ พบว1า  หน1วยงานมีผลคะแนน อยู1ในระดับดี แสดงใหBเห็น เจBาหนBาท่ี

ของหน1วยงานมีการปฏิบัติหรือใหBบริการแก1บุคคลภายนอกเปlนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มีความเท1าเทียมกัน ไม1เลือกปฏิบัติ มุ1งสัมฤทธิ์ของงานรับผิดชอบต1อ

หนBาที่ ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย1างต1อเนื่องเพื่อรักษามาตรฐานไวBในตัวชี้วัด

ที่มีผลคะแนนดี และประเด็นที่ตBองปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน ปcองกันมิใหB

บุคลากรบางรายในหน1วยงานมีการเบิกจ1ายเงินท่ีเปlนเท็จ  

             ดังนั้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดBจัดใหBมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริต

ในประเด็นการเบิกจ1ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด

มาตรการสำหรับการปcองกันการทุจริตจากการเบิกจ1ายเงินที่เปlนเท็จ (อBางอิงจาก 

o30) ตลอดจนบังคับใชBจนเกิดผลสัมฤทธิ์ไม1มีการเรียกรับเงิน ทรัพยCสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชนC เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหBบริการ หรือเพ่ือ

สรBางความสัมพันธCท่ีดีและคาดหวังใหBมีการตอบแทนในอนาคต 
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ประเดน็ ผลการวเิคราะห์ 
2.การให้บริการและระบบ E-service  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              จากผลคะแนนประเด็นท่ี 2  การใหBบริการและระบบ E-service พบว1า 

หน1วยงานไดBมีการปรับปรุงการปฏิบัติการใหBบริการที่ดีขึ ้น วิธีการ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติการใหBบริการรวดเร็วขึ้น เปpดโอกาสใหBบุคคลภายนอกไดBเขBาไปมีส1วนร1วน

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหBดีขึ้น มีความโปร1งใสในการดำเนินงานใหBบริการ

เปlนไปตามขั ้นตอนเปlนธรรม และไม1เลือกปฏิบัติ มีระบบใหBบริการออนไลนC  

E-service  

              ดังนั ้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดBมีการเผยแพร1ใหBประชาชนหรือ

ผูBรับบริการไดBรับทราบขBอมูลข1าวสาร ผ1านช1องทาง E -service โดยจัดทำคู1มือการ

ใหBบริการระบบสารสนเทศ และเพิ่มช1องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก

ในการเขBาใชBงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขBอมูลพื้นฐานในเว็บไซตCของหน1วยงานใหBมี

ความครบถBวน เปlนป�จจุบัน  และไดBมีการมอบหมายผูBรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ

ขBอซักถาม หรือใหBคำอธิบายผ1านช1องทางการติดต1อ - สอบถามขBอมูล ใหBมีความ

ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งการสื่อสารขBอมูลที่มีความชัดเจน เขBาใจง1าย ผ1านเครือข1าย

สังคมออนไลนC เช1น Facebook ของทางเทศบาลเมืองเมืองพล และไดBเปpดโอกาสใหB

บุคคลภายนอกไดBเขBาไปมีส1วนร1วนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหBดีขึ้น มีความ

โปร1งใสในการดำเนินงานใหBบริการเปlนไปตามขั้นตอนเปlนธรรม และไม1เลือกปฏิบัติ 

เช1น การประชุมประชาคม การจัดกิจกรรม โครงการ งานประเพณีต1างๆ โดยการ

ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการจากประชาชนในพื้นที ่ และผู BเขBาร1วม

กิจกรรม เพ่ือนำขBอมูลดังกล1าวไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม โครงการต1างๆ 

ในคร้ังต1อไป 
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ประเดน็ ผลการวเิคราะห์ 
3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          จากผลคะแนนประเด็นท่ี 3 ช1องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธCเผยแพร1

ขBอมูลข1าวสารภาครัฐ พบว1า หน1วยงานมีการปรับปรุงพัฒนาช1องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธCเผยแพร1ขBอมูลข1าวสารของหน1วยงาน โดยจัดทำคู 1มือการ

ใหBบริการระบบสารสนเทศ และจัดทำเปlนสื่อรูปแบบต1าง เพื่อเปlนการเเผยแพร1

ประชาสัมพันธCใหBแก1ผู Bรับบริการหรือผู Bมาติดต1อราชการ ไดBรับทราบ และการ

เผยแพร1และประชาสัมพันธCขBอมูลข1าวสาร ผ1านช1องทางที่หลากหลายเพื่ออำนวย

ความสะดวกในการเขBาใชBงาน  

          ดังนั ้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงไดBมีการปรับปรุงพัฒนาช1องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธCเผยแพร1ขBอมูลข1าวสารของหน1วยงาน โดยจัดทำคู1มือการ

ให Bบร ิการระบบสารสนเทศ และจ ัดทำเป lนส ื ่ อประชาส ัมพ ันธC ร ูปแบบ 

ต1าง ๆ เช1น แผ1นพับ อินโฟกราฟpก ปcายประชาสัมพันธC เพื่อใหBสาธารณชนไดBรับ

ทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปR และความกBาวหนBาของหน1วยงานที่ไดBดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมต1างๆ อันเปlนการส1งเสริมการมีส1วนร1วมในการตรวจสอบหรือ

ใหBขBอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชBจ1ายงบประมาณของหน1วยงานไดB  
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ประเดน็ ผลการวเิคราะห์ 
4.กระบวนการกาํกับดแูลใช้ทรัพย์สนิของราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.กระบวนการสร้างความโปร่งในการใช้งบประมาณและการจดัซื Sอจดัจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            จากผลคะแนนประเดน็ที2 4 กระบวนการกํากบัดแูลใช้ทรัพย์สนิของราชการ พบวา่ 
หนว่ยงานมีการปรับปรุงพฒันากระบวนการกํากบัดแูลใช้ทรัพย์สนิของราชการ  โดยได้มีการ
จดัทําแนวทางปฏิบตัเิกี2ยวกบัการใช้ทรัพย์สนิของราชการที2ถกูต้อง และเผยแพร่ข้อมลู
แนวทางปฏิบตัใิห้บคุลากรภายในได้รับทราบ และนําไปปฏิบตั ิมีการจดัทําทะเบียนคมุการ
เบกิจา่ยวสัดหุรือครุภณัฑ์ของหนว่ยงาน กํากบัดแูลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 
           ดงันั Qน เทศบาลเมืองเมืองพล จงึได้จดัทําแนวทางปฏิบตัเิกี2ยวกบัการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการที2ถกูต้อง และได้มีการเผยแพร่ข้อมลูแนวทางปฏิบตัเิกี2ยวกบัการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการให้บคุลากรภายในได้รับทราบ และนําไปใช้ปฏิบตั ิอีกทั Qงมีการจดัทําทะเบียนคมุการ
เบกิจา่ยวสัดหุรือครุภณัฑ์ของหนว่ยงาน  
 

           จากผลคะแนนประเด็นที2 5 กระบวนการสร้างความโปร่งในการใช้งบประมาณและ
การจดัซื Qอจดัจ้าง พบว่า เทศบาลเมืองเมืองพล ได้ปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพของการ
ทํางานอย่างต่อเนื2อง โดยได้มีการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการ
ดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี เพื2อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการ
ดําเนินงานประจําปีและความก้าวหน้าที2หนว่ยงานได้ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตา่ง ๆ  
           ดังนั Qน เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได้เผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการ
ดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี เพื2อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการ
ดําเนินงานประจําปีและความก้าวหน้าที2หน่วยงานได้ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อนั
เป็นการสง่เสริมการมีสว่นร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ การเสริมสร้างองค์ความรู้เกี2ยวกับแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีให้แก่บคุลากรในสงักดั เผยแพร่องค์ความรู้เกี2ยวกบัข้อบญัญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรในสงักัดทราบ ผ่านช่องทาง
ตา่งๆ จดัทําข้อมลูรายงานสรุปผลการจดัซื Qอจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดปุระจําปีที2มีเนื Qอหาและ
องค์ประกอบถกูต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมลูการ
จดัซื Qอจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ ที2ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุด
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ประเดน็ ผลการวเิคราะห์ 
 
 
 
 
6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อาํนาจและการบริหารงานบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที2มีโครงสร้าง ทําให้สามารถนําข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ตอ่ไปได้  
 
             จากผลคะแนนประเด็นที2 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที2ของ
หนว่ยงาน ทั Qงนี Qเมื2อพิจารณาสภาพแวดล้อมในการปฏิบตังิาน พบวา่  
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่า มีการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นเกี2ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คดัเลือกบคุลากรเพื2อให้สทิธิประโยชน์ตา่งๆ เป็นไปอยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตัิ รวมไป
ถงึการใช้อํานาจสั2งการให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาทําในธุระสว่นตวัของผู้บงัคบับญัชาหรือทําในสิ2งที2
ไม่ถูกต้อง นอกจากนี Qยังประเมินเกี2ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลหรืออาจเอื Qอ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องผู้บงัคบับญัชา โดยได้มีมาตรการในการป้องกนัโดยมีการ
ออกคําสั2งแบง่งานให้เป็นสดัสว่นและไมมี่การใช้อํานาจในทางที2ไมค่วร  
           ดงันั Qน เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได้กําหนดมาตรการในการยกระดบัโดยการจัดทํา
นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที2ของรัฐ และการขบัเคลื2อนจริยธรรม เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสมัพนัธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื2อให้บคุลากรได้ศึกษาและถือปฏิบตัิ การใช้อํานาจ
โดยนําหลกัการประเมินตนเอง (Self Asessment) นํามาปรับใช้เพื2อให้ทราบจุดแข็ง และ
โอกาสในการปรับปรุง (Opportunnity for Improvement : OFI) หรือปรับปรุงกระบวน
งานตามมาตรฐานการดําเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้
ตัวชี Qวัดที2กําหนด และนําแนวคิดที2ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ2น มีกรอบแนวคิดหลกัสําคัญ 3 
ประการ คือ 1. ความเป็นระบบของกระบวนการ ที2ทําให้การดําเนินการนั Qนเป็นไปได้อย่าง
ชดัเจนสอดคล้องทั Qงองค์กร (Systematic) 2.การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั2น มุ่งเน้นการนํา
กระบวนการที2วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบตัิอย่างสมํ2าเสมอทั2วถึง เพื2อนําไปสู่ความ
ยั2งยืนขององค์กร (Sustainable) 3.การกําหนดตวัชี Qวดัเพื2อให้ได้คําตอบ การควบคมุ ติดตาม
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7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกนัทจุริตภายในหนว่ยงาน  
 
 
 

และการประเมินผลการดําเนินงาน เพื2อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื2องและยั2งยืน 
(Measurable) 
 
           จากคะแนนประเดน็ที2 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกนัการทจุริตภายใน
หน่วยงาน ทั Qงนี Qเมื2อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่า 
หน่วยงานได้มีการปรับปรุงพฒันาในด้านคณุธรรมและความโปร่งใสเพื2อให้เกิดธรรมาภิบาล
ในหน่วยงาน โดยได้มีการดําเนินการที2มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น
สําคญั และลดโอกาสที2จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หนว่ยงานภาครัฐบรรลตุามเปา้หมาย  
            เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได้กําหนดมาตรการในการยกระดับเกี2ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที2การใช้จา่ยงบประมาณและทรัพย์สนิทางราชการ โดยยดึระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายที2
เกี2ยวข้องรวมทั Qงหลกัการมีสว่นร่วมของประชาชน จงึควรดําเนินการดงันี Q  

1) การปฏิบตัิหน้าที2 จดัให้มีการกําหนดมาตรการสําหรับการป้องกนัการทจุริต
จากการเบิกจ่ายเงินที2เป็นเท็จ จดัให้มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานกึที2ดีนการรับผิดชอบงานตอ่
หน้าที2  การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการ
เสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที2ของรัฐที2ดีตามมาตรฐานจริยธรรม มีการขับเคลื2อน
จริยธรรมตามประเด็นที2มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
สว่นรวม  

2) การใช้งบประมาณ จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูการใช้จ่ายงบประมาณแผนการ
จดัซื Qอจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุรวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจากทกุภาคสว่น ตลอดจนทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอยา่ง
สมํ2าเสมอ 

3) การใช้อํานาจ จดัให้มีการประเมินความเสี2ยงการทจุริตอาจเกิดขึ Qนจาการใช้
อํานาจหรือการสั2งการของผู้บงัคบับญัชา นอกเหนือจากประเด็นการรับสินบน และกําหนด
มาตรการความเสี2ยงดงักลา่ว รวมทั Qงดําเนินการตามมาตรการที2ได้กําหนดไว้ 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จดัทําคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เข้าระบบการกํากบัดแูลติดตามตรวจสอบ การยืม - คืน ระบขุั Qนตอนและแนวทางใน
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การยืมทรัพย์สนิของทางราชการตามประเภทงานด้านตา่งๆ และประชาสมัพนัธ์คูมื่อหรือแนว
ทางการปฏิบตัิงานอยา่งชดัเจนให้บคุลากรภายในได้ศกึษาแนวทาง และคูมื่อแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สนิของทางราชการตามประเภทงานตา่งๆไว้อยา่งชดัเจน 

5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต มุ่งเสริมสร้างวฒันธรรมการทํางาน เพื2อประโยชน์
สงูสดุของสว่นรวม โดยได้มีการจดัทํามาตรการปอ้งกนัและมีระบบการปอ้งกนัการทจุริต และ
เปิดโอกาสให้ประชาชน บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของหนว่ยงานให้ดีขึ Qน 
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4. มาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน 

เทศบาลเมืองเมืองพล ไดBดำเนินการนำผลการวิเคราะหCการประเมิน ITA ปR พ.ศ. 2567 ในแต1ละประเด็น นำไปสู1การปฏิบัติ โดยกำหนดเปlนมาตรการส1งเสริม

คุณธรรมและความโปร1งใสของ เทศบาลเมืองเมืองพล ดังต1อไปน้ี 

ประเดน็ มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั Sนตอนวธีิการปฏบิตั ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ
ดาํเนินการ 

 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปร3งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

2) การใหQบริการและระบบ  

E-service 

 

 

 

 

การปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานท่ีโปร1งใสใหBแก1

เจBาหนBาท่ี 

 

 

 

 

 

เผยแพร1รับทราบขBอมูลข1าวสาร ใหBประชาชนหรือ

ผูBรับบริการไดB ผ1านช1องทาง E -service โดย

จัดทำคู1มือการใหBบริการระบบสารสนเทศ และ

เพ่ิมช1องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความ

สะดวกในการเขBาใชBงาน และไดBมีการมอบหมาย

ผูBรับผิดชอบในการส่ือสารตอบขBอซักถาม หรือใหB

1. จัดทำนโยบายการปcองกันการทุจริตใน

หน1วยงาน 

2. จัดทำแนวทางการรับเร่ืองรBองเรียนการทุจริต

ของหน1วยงาน 

3. จัดทำแผนปcองกันการทุจริตของหน1วยงาน

ปcองกันการทุจริตประจำปRงบประมาณ  

2566 – 2570 

 

1.กำหนดผูBรับผิดชอบ ตัวแทนจากส1วนราชการ

ตอบขBอซักถาม ขBอรBองเรียนต1างๆ  

2.จัดทำช1องทางการส่ือสารใหBสะดวกและตอบ

ความตBองการแก1ผูBมาใชBบริการ  

 

 

กองยุทธศาสตรC

และงบประมาณ 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

ทุกส1วนราชการ 

 

 

 

 

 

ตลอดปRงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปRงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
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ประเดน็ มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั Sนตอนวธีิการปฏบิตั ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ
ดาํเนินการ 

 
 

 

 

 

3) ช3องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธSขQอมูล

ข3าวสาร  

 

 

 

4) กระบวนการกำกับดูแล

การใชQทรัพยSสินของราชการ 

 

 

 

 

 

 

คำอธิบายผ1านช1องทางการติดต1อ - สอบถาม

ขBอมูล เครือข1ายสังคมออนไลนC เช1น Facebook 

ของทางเทศบาลเมืองเมืองพล 

 

ปรับปรุงพัฒนาช1องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธCเผยแพร1ขBอมูลข1าวสารของ

หน1วยงาน  

 

 

 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการกำกับดูแลใชB

ทรัพยCสินของราชการ  เผยแพร1ขBอมูลแนวทาง

ปฏิบัติใหBบุคลากรภายในไดBรับทราบ  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

1.พัฒนาช1องทาง เช1น การไลฟ�สด และรูปแบบ 

จัดทำเปlนส่ือประชาสัมพันธCรูปแบบต1าง ๆ เช1น

ส่ือประชาสัมพันธC (ประเภทหนังส้ัน) แผ1นพับท่ีมี

ภาพอินโฟกราฟpก ปcายประชาสัมพันธCท่ี

ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเขBาถึงขBอมูลข1าวสารไดB

ง1าย  

1.จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชBทรัพยCสิน

ของราชการท่ีถูกตBอง และไดBมีการเผยแพร1ขBอมูล

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชBทรัพยCสินของ

ราชการ 

2.จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ1ายวัสดุหรือครุภัณฑC

ของหน1วยงาน 

3.เผยแพร1ขBอมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชB

ทรัพยCสิน 

 

 

 

 

กองยุทธศาสตรC

และงบประมาณ 

 

 

 

 

กองคลัง 

สำนักปลัด 

กองยุทธศาสตรC

และงบประมาณ 

ทุกส1วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปRงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
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ประเดน็ มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั Sนตอนวธีิการปฏบิตั ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ
ดาํเนินการ 

 
5) กระบวนการสรQางความ

โปร3งใสในการใชQ

งบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจQาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใชQอำนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

 

จัดทำและเผยแพร1ขBอมูลแผนและความกBาวหนBา

ในการดำเนินงานและการใชBงบประมาณประจำปR 

เพ่ือใหBสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดมาตรการโดยการจัดทำนโยบายและ

แผนพัฒนาบุคลากร  รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจBาหนBาท่ีของรัฐ  

1.เผยแพร1ขBอมูลแผนและความกBาวหนBาในการ

ดำเนินงานและการใชBงบประมาณประจำปR 

เพ่ือใหBสาธารณชนรับทราบ ผ1านช1องทางเว็บไซตC

หลักของหน1วยงาน 

2.ส1งเสริมการมีส1วนร1วมในการตรวจสอบหรือใหB

ขBอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชBจ1าย

งบประมาณของหน1วยงานไดB 

3.เผยแพร1ความรูBเกี่ยวกับเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ1ายประจำปR และแผนการใชBจ1ายงบประมาณ

ขBอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจBางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำปR และเผยแพร1ชุดขBอมูดังกล1าว

ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสรBาง ทำใหB

ส ามารถนำข B อม ู ล ไป ใช B ประมวลผลด B วย

คอมพิวเตอรCต1อไปไดB  

 

1.การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล  

2.เผยแพร1ขBอมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล 

กองคลัง 

กองยุทธศาสตรC

และงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการเจBาหนBาท่ี 

กองยุทธศาสตรC

และงบประมาณ 

 

ตลอดปRงบประมาณ 
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ประเดน็ มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั Sนตอนวธีิการปฏบิตั ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ
ดาํเนินการ 

 
7) กลไกและมาตรการแกQไข

และปoองกันการทุจริตภายใน

หน3วยงาน 

 

ประเมินความเส่ียงในการทุจริต มีการขับเคล่ือน

จริยธรรมตามประเด็นท่ีมุ1งเนBนการแยกแยะ

ระหว1างผลประโยชนCส1วนตนและผลประโยชนC

ส1วนรวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1.จัดใหBมีการประเมินความเส่ียงในการทุจริตใน

กิจกรรมเสริมสรBางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ

งานต1อหนBาท่ี การแยกแยะระหว1างผลประโยชนC

ส1วนตนและผลประโยชนCส1วนรวม 

 2 จัดกิจกรรมเสริมสรBางจิตสำนึกการเปlน

เจBาหนBาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

3.เผยแพร1ช1องทางการรBองเรียนในกรณีท่ี

ผูBบังคับบัญชาส่ังใหBกระทำในส่ิงท่ีไม1ถูกตBองหรือ

กระทำการทุจริตใหBบุคลากรภายในไดBรับทราบ

ดBวย  

 

กองยุทธศาสตรC

และงบประมาณ 

สำนัก

ปลัดเทศบาล 

ทุกส1วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปRงบประมาณ 
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ส3วนท่ี 3 ขQอจำกัดของหน3วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (ITA) 

               ขBอจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ (ITA) ยังไม1พบป�ญหาและอุปสรรค ตลอดจนขBอจำกัด 

ใด ๆ เพียงมีขBอเสนอแนะ ในการจัดทำขBอมูลเพ่ือนำมาใชBประกอบการตอบแบบเปpดเผยขBอมูลสาธารณะ (OIT) ขBอมูลบางส1วนอยู1ในความรับผิดชอบและภารกิจงานประจำ

อยู1แลBว เพียงดำเนินการตามแบบฟอรCมท่ีทางสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดก็สามารถใชBขBอมูลน้ันๆ ไดBเลย ถึงแมBว1าทางสำนักงาน ป.ป.ช.จะไดBมีการแจBงรูปแบบของแบบฟอรCม

ล1วงหนBา ซ่ึงผูBรับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ันๆ หรือผูBครองขBอมูลจะตBองใชBระยะเวลาดำเนินการจัดทำขBอมูลในเวลาท่ีจำกัด   ซ่ึงมีเพียงบางขBอมูลบางประการท่ีหน1วยงานไม1ไดBจัดทำ

หรือเก็บขBอมูลไวBในรูปแบบไฟลCอิเล็กทรอนิกสC จะตBองทำการสืบคBนขBอมูลยBอนหลังในรูปแบบของเอกสารท่ีจัดเก็บภายในแฟcมมาเพ่ือจัดทำขBอมูลในรูปแบบไฟลC

อิเล็กทรอนิกสCข้ึนใหม1หรือเพ่ิมเติม หากในอนาคตมีเพ่ิมการขยายเวลาในการดำเนินการดังกล1าวก็จะเพ่ิมความสมบูรณCใหBกับขBอมูลน้ันๆ มากย่ิงข้ึน 

 

 


