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บทที่  1 
บทน า 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548
ข้อ 30 (5) และ(ฉบับที่2 พ.ศ.2559) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเมษายน 
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 ดังนั้น   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล  เป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่จะ
เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพหรือประสิทธิภาพของโครงการตามแผนพัฒนา  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารเทศบาลและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ     อีกท้ังยังเป็นกระบวนการที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
ผลส าเร็จในการบริหารโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล 
 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ 
2. เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับการด าเนินโครงการ 
3. เพ่ือควบคุมปรับปรุงแก้ไขโครงการให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

วิธีด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 1 .  จัดท าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
          2.  เสนอโครงการขอรับอนุมัติ 
 3.  ติดต่อประสานงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเพื่อเข้าร่วมประชุม  
 4.  ติดต่อประสานงานตัวแทนกอง/ฝ่าย เจ้าของโครงการตามแผนฯเพื่อเข้าร่วมประชุม  
          5 . ติดต่อประสานงานเพ่ือจัดเตรียมสถานที่ในการประชุมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 
          6.   ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือก าหนดแนวทาง 
และด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ตามวันเวลาที่ก าหนดไว้ทั้งในและนอกสถานที่  
         7. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุก
ปี 

 ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเมืองพลนั้น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 
28  นายกเทศมนตรี  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล  และ
ได้แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการการติดตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพลและคณะ
กรรมการฯ ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้แทน
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ประชาคมเมือง  ตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  หัวหน้าส่วนบริหารที่คัดเลือกกันเอง  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่
ได้รับการคัดเลือก      ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้  จะท าให้การติดตามและ
ประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของ
โครงการเพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล  ประกอบด้วย 
 1.  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 2.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 3.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน    
 4.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 5.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม ข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ สองปีและ
อาจได้รับคัดเลือกอีกได้ ข้อ  29  คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเมือง
พลมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 1.  ก าหนดแนวทาง  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล  ได้ก าหนดแนวทางวิธีเพ่ือติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลสามปี พ.ศ. 25 59-2561  ในส่วนของแผนงาน/โครงการที่ระบุไว้ใน
ปีงบประมาณ  25 59  โดยประเมินผลการด าเนินงานในเบื้องต้น   คือ ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนในโครงการ 
โดยเฉพาะผลผลิต  (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) รวมทั้งความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ของเทศบาลเมืองเมืองพล     

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล     ได้ก าหนดเวลาในการ
ติดตามและประเมินผล ปี 25 59 ในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม 25 59 เป็นการประเมินผลแผนพัฒนา
สามปี และแผนด าเนินงานในภาพรวมโดยวัดจากจ านวนโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และความส าเร็จ
ของโครงการ   ที่ได้รับงบประมาณเป็นหลัก และเสนอรายงานที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือเสนอสภาเทศบาล   ต่อไป 
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แนวทางการติดตามประเมินผล 
                     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 เทศบาลเมืองเมืองพล  

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

 การวางระบบติดตามและประเมินแผน พัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 เทศบาลเมืองเมืองพล มีฐาน
คิดว่าระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้น ระบบอ่ืนๆที่
เกิดข้ึนก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทยามที่จะส่งเสริมต่อการบริหารแผน และจะ
ส่งผลต่อการติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลฯครั้งนี้จึงมีกรอบแนวคิด
ตามแผนภาพ ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต้นของระบบการติดตามว่า
เริ่มจากการได้รับทรัพยากรไปเพื่อด าเนินงาน  โดยจะมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา  
(input monitoring) และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
(performance monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือที่จะน าไปสู่การปรับปรุง 
แก้ไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือให้งานด าเนินต่อไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินว่า
เมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต  (output) และผลลัพธ์  (outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรือ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด  อย่างไรก็ดี  ระบบติดตามและประเมินผลจะได้รับ
ผลกระทบจากการจัดท าแผนการด าเนินงานนั่นคือ  ถ้าได้แผนการด าเนินงานที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการ
ติดตามและประเมินผล  ก็จะท าให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้  หากแต่แผนการ
ด าเนินงานไม่เอ้ือต่อการติดตาม เช่น ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนการด าเนินงาน  
ฯลฯ ก็อาจท าให้ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกล่าวมีปัญหาได้ 
 

ปัจจัยน าเข้า 
-แผนปฏิบัติการ 
-งบประมาณ 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอื่น 
 

      กระบวนการ 
-การใช้ทรัพยากร 
-การด าเนินการตามแผน 
-การบริหารแผน 

        ผลผลติ 
-ความส าเร็จของการด าเนินงาน    
ตามแผนในเชิงรูปธรรม 

        ผลลัพธ ์
 -ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
  ตามแผนเมื่อเปรียบเทียบกับ  

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 ระบบติดตาม (Monitoring) 
 - Input  Monitoring 

- Performance  

Monitoring 

 

     ระบบประเมินผล (Evaluation) 
-ความส าเร็จตามวัตถุ/เป้าหมายของแผน 
-การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ระบบการจัดท าแผน 
 

ระบบงบประมาณ 
 

ระบบสังคม/ท้องถิ่น 
 

ระบบการเมือง 
 

ระบบวัฒนธรรม 
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ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 
 ระบบติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 เทศบาลเมืองเมืองพล  จะสามารถ
ติดตามแผนการด าเนินงาน โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ได้โดยจะปรากฏในรูปแบบของรายงานใน
ทุกช่วงของแผนยุทธศาสตร์  โดยข้อมูลที่ได้จะถูกส่งไปยัง “หน่วยงานติดตามและประเมินผล  ซึ่งได้แก่“กอง
วิชาการและแผนงาน”ที่จะเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและจากการประเมินผล   
รวมตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของเทศบาล  นอกจากนี้ยังท าหน้าที่เป็น  “ระบบ
สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ” (Early Warning System) ว่าเทศบาลมีแผนพัฒนาสามปีที่ดีหรือไม่อย่างไร  
เทศบาลสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้เพียงใด  การด าเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร   เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้ผลบรรลุผลได้ในทุกช่วงของแผนต่อไปในอนาคต 

องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
 ระบบของการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 เทศบาลเมืองเมืองพล  จะ
ประกอบไปด้วย องค์ประกอบ 3 ส่วนหลัก คือส่วนของปัจจัยน าเข้า  (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม  
(Process) และส่วนของการประเมินผลผลลัพธ์ (Output, Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1. ส่วนปัจจัยน าเข้า (Input) คือ ปัจจัยที่เทศบาลเมืองเมืองพล  “มี” เพ่ือน าเข้าสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแผน พัฒนาสามปี  อันได้แก่ ผู้ประเมิน  ผู้ถูกประเมิน  และเครื่องมือในการประเมิน  ฯลฯ ซ่ึง
แผน พัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 เทศเทศบาลเมืองเมืองพลที่ได้จัดท าข้ึนมาตามกระบวนการและ
ประกาศใช้ตามระเบียบฯนั้น  กองวิชาการและแผนงาน  ซึ่งเป็น หน่วยติดตามและประเมินผล  รวบรวม
ฐานข้อมูลของเทศบาลทั้งหน่วยงานไว้ตามบทบาทของหน่วยงานติดตามและประเมินผลต่อปัจจัยน าเข้าก็คือ  
การเป็นผู้วิเคราะห์แผนพัฒนาสามปี 

2. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ ช่วงของการด าเนินงานตาม แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 
2559-2561 ของเทศบาลเมืองเมืองพล ทั้งในระดับส่วนราชการต่างๆ ซึ่งได้ก าหนดเป็นการติดตามรายไตรมาส 
คือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม–ธันวาคม) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม–มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน–มิถุนายน) และ
ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม–กันยายน) ในแต่ละปี โดยการติดตามดังกล่าว  เป็นการติดตามผลขั้นกลาง  (IR) หรือ 
Intermediate Result) ของโครงการในแผนพัฒนาสามปีว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลเมืองเมืองพล  ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  ในรูปแบบของการรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น อีกท้ัง 
กองวิชาการฯ  เป็นหน่วยในการประสานแผนในระดับเทศบาล ซึ่งในการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้
ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ดี หรือไม่สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า  นอกจากนี้ การติดตามในทุกช่วง
ของแผนยังสามารถเป็น “สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ” (Early Warning System) ว่าโครงการที่ได้บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามปีที่สามารถด าเนินการไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  และท่ีไม่ได้ด าเนินการเพราะสาเหตุใด 
เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การ
บรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ 

3. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์  (Output, Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูก
เรียกว่า “การประเมินแผนพัฒนาสาปี” ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่า เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนพัฒนาสาม
ปีที่ผ่านมาในแต่ละปีผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งจัดท ารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมืองเมืองพลเสนอผู้บริหาร  เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับ 
บุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ และเป็นฐานในการพัฒนาแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลเมือง
เมืองพลในแผนต่อไปในอนาคต  
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ทฤษฎี รูปแบบแนวความคิดที่น ามาประยุกต์ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แนวความคิดของ  Stake   
          แนวความคิดของ  Robert  E.  Stake  นั้น  ค านึงถึงความต้องการสารสนเทศท่ีแตกต่างกัน
ของบุคคลหลาย ๆ ฝ่าย  ที่เก่ียวข้องกับโครงการในการประเมินโครงการ  ผู้เกี่ยวข้องคนหนึ่งอาจต้องการ
ทราบเกี่ยวกับความแน่นอนและสอดคล้องในการวัด  เพื่อการประเมินนั้น ๆ ในขณะที่ผู้เกี่ยวข้องคนอ่ืนอาจ
ต้องการทราบทิศทางการด าเนินงานของโครงการหรือผู้ใช้ผลผลิตของโครงการอาจมีความต้องการอีกรูปหนึ่ง  
ส าหรับนักวิจัยอาจต้องการสารสนเทศท่ีแตกต่างไปจากผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพราะการประเมินนั้นเพื่อที่จะรู้
เรื่องราวต่าง ๆ ของโครงการอย่างละเอียดลึกซ้ึง  เพ่ือน ามาประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 
                    ดงันัน้ การประเมินโครงการจึงตอ้งมีการบรรยายเก่ียวกับโครงการอยา่งละเอียดเพ่ือให้
ครอบคลุมถึงสารสนเทศที่จะตองสนองความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือจะน าไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงการนั้น  จึงเสนอรูปแบบของการประเมินโครงการอย่างมีระบบ  โดยการบรรยายและตัดสินคุณค่า
เกี่ยวกับโครงการตามหลักการของโครงการนั้น ๆ สเต้ก  ได้ตั้งชื่อแบบจ าลองในการประเมินผลของเขาว่า  
แบบจ าลองการสนับสนุน  (Countenance  Model)  ดังแสดงในแผนภูมิข้างล่างนี้ 
 
 

แผนภาพ  Stake’s  Countenance  Model 
ความคาดหวัง               สิ่งที่เป็นจริง    มาตรฐาน                การตัดสิน  

                         
 
 
 
 
 
 
                      เมตริกบรรยาย        เมตริกตัดสินคุณค่า  

  จากแผนภูมิข้างต้น จะเห็นได้ว่า Stake ได้เน้นว่า การประเมินโครงการจะต้องมี 2 ส่วน คือ การ
บรรยาย  (Descriptive)  และการตัดสินคุณค่า  (Judgment) 
ในภาคการบรรยายนั้น   ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ประเมินจะต้องหาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับโครงการให้ได้มากท่ีสุด   
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

1. เป้าหมายหรือความคาดหวัง  (Goals  or  Intents)  เป้าหมายที่ครอบคลุมนโยบาย
ทั้งหมด  ส าหรับการประเมินการศึกษาไม่ควรจะสนใจเป้าหมายเฉพาะในแง่พฤติกรรมของผู้เรียนเพียงอย่าง
เดียว  ต้องค านึงถึงองค์ประกอบอื่น ๆ ด้วย  ความคาดหวังนี้ประกอบด้วย  3  ส่วน  คือ 

 1.1  สิ่งน า  (Antecedence)  เป็นสภาพที่มีอยู่ก่อน  ซึ่งอาจจะเก่ียวพันกับผลของการ
เรียน     การสอน 

                         1.2  ปฏิบัติการ  (Transactions)  เป็นผลส าเร็จของการจัดกระท างานเป็นองค์ประกอบ
ของขบวนการเรียนการสอน 

                    1.3  ผลลัพธ์  ( Outcomes)  เป็นผลของโปรแกรมทางการศึกษา 

 
 

 

   
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

สิ่งน า 

ปฏิบัติการ 

ผลลัพธ ์
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            2. สิ่งท่ีเป็นจริงหรือสังเกตได้   (Observations)  เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในสภาพความเป็นจริง  
มีส่วนประกอบ  3  ส่วนเช่นกัน  คือ  สิ่งน า  ปฏิบัติการ  และผลลัพธ์ 
      ความสอดคล้องระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เป็นจริง  มิได้เป็นตัวชี้บ่งว่าข้อมูลที่เราได้มีความเที่ยง
หรือความตรง  แต่เป็นเพียงสิ่งที่แสดงให้เห็นว่า  สิ่งที่ตั้งใจไว้ได้เกิดข้ึนจริงเท่านั้น 
           ในภาคการตดัสินคณุคา่   เป็นส่วนที่จะตัดสินว่า  โครงการประสบความส าเร็จหรือไม่
เพียงใด  นักประเมินต้องพยายามศึกษาดูว่า  มาตรฐานอะไรบ้างที่เหมาะสมในการที่จะน ามาเปรียบเทียบเพื่อ
ช่วยในการตัดสินใจโดยทั่ว ๆ ไป  เกณฑ์ที่ใช้มี  2  ชนิด  คือ 
                    1.  เกณฑ์สัมบูรณ์  ( Absolute  Criterion)  เป็นเกณฑ์ที่เราตั้งไว้  อาจจะเกิดขึ้นก่อนโดยมี
ความเป็นอิสระจากพฤติกรรมของกลุ่ม 
                    2.  เกณฑ์สัมพัทธ์  (Relative  Criterion)  เป็นเกณฑ์ที่ได้มาจากพฤติกรรมของกลุ่ม 

                    ถ้าผูป้ระเมินไม่สามารถหามาตรฐานทีจ่ะน ามาเปรยีบเทียบได ้ ก็ต้องพยายามหาโครงการอ่ืน
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันมาเปรียบเทียบเพื่อช่วยในการตัดสินใจ  แบบจ าลองนี้มุ่งเน้นความสอดคล้อง  และ
ความสมเหตุสมผลของเมตริกบรรยาย  และเมตริกตัดสินคุณค่า  ส าหรับความสอดคล้องนั้น  มี  2  ลักษณะ
คือ 
                    1.  Contingence  เป็นความสอดคล้องเชิงเหตุผล  จะพิจารณาความสัมพันธ์ในแนวตั้งตาม  
ของสเต้ก 
                    2.  Congruence  เป็นความสอดคล้องที่ปรากฏขึ้นจริง  หรือเป็นความสอดคล้องในเชิง
ประจักษ์  (empirical)  พิจารณาความสัมพันธ์ในแนวนอนตาม  ของสเต้ก 
 ข้อดีส าหรับรูปแบบของการประเมินของสเต้ก  คือ  เสนอวิธีการประเมินเป็นระบบ  เพ่ือจัดเตรียม
ข้อมูลเชิงบรรยาย  และตัดสินคุณค่า  มีมาตรฐานในการประเมินปรากฏชัดเจน  แต่มีข้อจ ากัดคือ  เซลล์บาง
เซลล์ของเมตริกมีความคาบเกี่ยวกัน  และความแตกต่างระหว่างเซลล์ไม่ชัดเจน  ซึ่งอาจจะท าให้เกิดความ
ขัดแย้งภายในโครงการได้ 
 การประเมินผลิตผล   (Product Evaluation)  เป็นการตรวจสอบประสิทธิผลของโครงการ  
โดยเฉพาะความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์ที่ได้แล้วน าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ไปตัดสิน   เกณฑ์
มาตรฐานนั้นอาจจะก าหนดขึ้นเองหรืออาศัยเกณฑ์ที่บุคคลหรือหน่วยงานก าหนดไว้ก็ได้   
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีพ.ศ. 2559-2561 นี้จะได้น าเอาแนวคิดของ Stake 
มาใช้ในการประเมินโดยมีเป้าหมายหรือความคาดหวังตามกรอบแผนพั ฒนาสามปี  และเปรียบเทียบกับ
โครงการที่ได้ปฏิบัติจริง 
 นอกจากนั้นแล้วยังใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป เป็นการประเมินภาพรวมของโครงการ ได้แก่  
บริบทของสภาพแวดล้อม  นโยบาย  วิสัยทัศน์  ปัญหา  แหล่งทุน  สภาพความผันผวนทางด้านสังคม  
เศรษฐกิจ  และการเมือง  ตลอดจนแนวโน้มการก่อตัวของปัญหาที่อาจจะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินโครงการ 
โดย พิจารณาจากการด าเนินงานตามโครงการว่าบรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่เพียงใด เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุง ต่อไป   
  
                        ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลเมอืงเมอืงพล  
                       

 



 
 

 
 
 

บทที่  2 
วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



8 

 

บทที่  2 

วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์    เป็นการวิเคราะห์รวบรวมสภาพปัญหา   และความ
ต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล   ตลอดจนสอดคล้องกับศักยภาพของเทศบาลเมือง
เมืองพล  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการก าหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ  และเป้าหมายไว้อย่าง
ชัดเจนเป็นการลดความเสี่ยงในการบริหารการจัดการ    ช่วยพัฒนาแรงจูงใจ  ตลอดจนส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์    การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลเมืองเมืองพล  เป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง  ๆ  ตลอดจนวัตถุประสงค์   
เป้าหมาย  และแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านนั้น  ๆ  ซึ่งแผนดังกล่าวจะเป็นตัวชี้วัด    และทิศ
ทางการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล  ไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
วิสัยทัศน์(VISION) 

“เมืองพล เมืองน่าอยู่  มุ่งสู่ความสุขของประชาชน” 
 
พันธกิจ(MISSION) 
  

1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การเสริมสร้างเศรษฐกิจในชุมชนให้เข้มแข็ง 
3. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับบทบาทครอบครัวสร้างจิตส านึกให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติด   
4. สนับสนุนและป้องกันภัยให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกและความตระหนักในการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี  อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา (GOALS)  
 

1. ประชาชนมีความรู้ความสามารถและมีสุขภาพแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ประชาชนมีการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
4. มีการคมนาคมที่สะดวกและได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึงและ

เพียงพอ 
5. ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีปราศจากมลพิษ  และมีระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่

มีประสิทธิภาพ 
6. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  สามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ส าหรับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองพล  ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาออกเป็น  4  ยุทธศาสตร์  ซึ่งแต่ละยุทธศาสตร์จะ
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาหลายด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
(2) ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณภีูมิปัญญาท้องถิ่น 
(3) การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
(4) ป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนให้แข็งแรง 
(5) ส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
(6) การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(7) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
(8) การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
(9) ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน 
(10)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
(1) การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน ทางเท้าและท่อระบายน้ า 
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(3) พัฒนาและเสริมสร้างระบบการจราจรให้มีประสิทธิภาพ 
(4) พัฒนาระบบการใช้ประโยชน์จากที่ดินให้เหมาะสม 
(5) การจัดท าผังเมืองและพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
(6) พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือและสถานที่ปฏิบัติงาน 
(7) การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการให้บริการ 
(8) ปรับปรุงเทศบัญญัติและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน  ประกอบด้วยแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์หนึ่งชุมชนหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   
(4) ส่งเสริมการจ้างแรงงานในท้องถิ่น 
(5) การปรับปรุงและพัฒนารายได้   

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย
แนวทางการพัฒนา ดังนี้  

(1) รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
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(2) สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในด้านสิ่งแวดล้อม 
(3) ปรับปรุงสวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
(4) ลดมลภาวะทางด้านสิ่งแวดล้อม 
(5) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

จากแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองเมืองพล   จะแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายที่ครอบคลุมการ
พัฒนาทุกด้าน  จะต้องพิจารณาถึงความเป็นไปได้ หรือมีระยะเวลาที่จะส าเร็จหรือบรรลุถึงเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ด้วย เมื่อพิจารณาถึงวิสัยทัศน์ที่ว่า “เมืองพล เมืองน่าอยู่  มุ่งสู่ความสุขของ
ประชาชน” ของเทศบาลเมืองเมืองพลแล้วจะเห็นได้ว่า เป็นเป้าหมายที่ชัดเจน แต่กว้างเกินไป ซี่งเหลือ
เวลาที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอีกเพียง 3 ปี จึง ยากท่ีจะไปสู่เป้าหมายในช่วงระยะเวล าดังกล่าว
ได ้
 ส่วนวิสัยทัศน์กับพันธกิจ  เมื่อน ามาพิจารณาถึงความสอดคล้องถือว่าได้ก าหนด   พันธกิจที่มี
ความสอดคล้องและครอบคลุมกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ทุกส่วน  ท าให้แนวทางการพัฒนาเป็นไปตาม
ทิศทางเดียวกันกับวิสัยทัศน์  แต่ในทางปฏิบัติที่จะน าไปพัฒนาท้องถิ่นถือว่าเป็นไปได้ยากท่ีจะบรรลุ
เป้าหมาย เพราะ ในการก าหนดวิสัยทัศน์มีเป้าหมายที่กว้างเกินไป  
 ส าหรับกลยุทธ์หรือแนวทางท่ีก าหนดในแต่ละด้านเม่ือพิจารณาถึงความสอดคล้อง สามารถ
พิจารณาได้จากการพัฒนาแต่ละด้านของกลยุทธ์เมื่อเทียบกับพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้  โดยภาพรวมถือว่า
สอดคล้องกับพันธกิจ ในทุกด้าน    
 

           ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลเมอืงเมอืงพล           
 



 
 
 
 
 

บทที่  3 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาสามปี   

แยกตามยุทธศาสตร์  ทั้ง 4  ยุทธศาสตร์ 
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บทที่  3 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาสามปี  

แยกตามยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นการติดตามโครงการที่ได้บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2559-2561) โดยจะด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการโดยการแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ว่าในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณกี่โครงการ และมีการด าเนินการก่ี
โครงการ   เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 255 9-2561) ดังนั้น   จึงท าการสรุป
การติดตามและประเมินผลตามแผนสามปี  ตามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 สรุปการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561) 
      
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน 
โครง 
การ  

ปี พ.ศ.  
2559 

งบ 
ประมาณ 
ตามแผนฯ 

โครงการ  
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

ตาม 
เทศบัญญัติฯ 

งบประมาณ    
ที่ได้รับจัดสรร

ตามเทศบัญญัต ิ

งบ 
ประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ร้อยละ
ของ

โครงการ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการด าเนินงาน 

เสร็จ ก าลัง 
ด าเนิน 

การ 

ไม่ได้ 
ด าเนิน 
การ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คุณภาพและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการ
แข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
               

171 
 

76 
 

23 
 
 

28 
 
 

100,951,270.- 
 

102,942,600.- 
 

6,870,000.- 
 
 

29,805,000.- 
 

 

109 
 

39 
 

19 
 
 

20 
 
 

45,937,800.- 
 

28,316,500.- 
 

7,852,000.- 
 
 

14,315,000.- 
 

 

70,630,984.- 
 

13,280,642.- 
 

7,504,926.- 
 
 

10,233,780.- 
 
 

63.74 
 

51.32 
 

82.61 
 
 

71.43 
 
 

94 
 

20 
 

18 
 
 

15 
 
 

2 
 

14 
 
- 
 
 
2 
 
 

13 
 
5 
 
1 
 
 
3 
 
 

รวม 298 240,568,870 187 96,421,300 101,650,332 62.75 147 18 22 

 
 

จากตารางที่  1  อธิบายการด าเนินโครงการแยกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและสังคม 
 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561) ในปี พ.ศ. 255 9 มีจ านวน 171  โครงการ
งบประมาณท้ังสิ้น 100,951,270 บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณ 109  โครงการ จ านวน  45,937,800 บาท คิด
เป็นร้อยละ 63.74  ของโครงการทั้งหมด ด าเนินการแล้วเสร็จ 94 โครงการ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  70,630,984  
บาท    

 ไม่ได้ด าเนินการ 13 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษาสังกัด 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  100,000  บาท  
2. โครงการศูนย์การเรียนรู้ส าหรับ เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัด  
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 100,000  บาท 
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3. โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมอีสาน 50,000 บาท 
4. โครงการมอบผ้าห่มกันหนาวแก่ประชาชนผู้ยากไร้ในเขตเมือง 200,000 บาท 

          5. โครงการเงินอุดหนุนโรงพยาบาลพล 130,000 บาท 
6. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการและดูแลสุขภาพคนพิการ 30,000 บาท 
7. โครงการ"จังหวัดขอนแก่น ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด" 60,000 บาท 
8. โครงการจัดงานวันต่อต้านยาเสพติดโลก 5,000 บาท 
9. โครงการจัดแข่งขันกีฬาฟุตบอลชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
    สยามบรมราชกุมารี 400,000 บาท 
10. โครงการจัดกิจกรรมออกก าลังกายและการแข่งขันการเต้นแอโรบิกด๊านซ์ และกิจกรรมเข้าจังหวะ    
     พร้อมทัศนศึกษาดูงาน 15,000 บาท 
11. โครงการเลือกตั้ง นายกเทศมนตรีสมาชิกสภาเทศบาล 700,000 บาท 
12. โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 50,000 บาท 
13. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  50,000 บาท 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ในเขตเมือง 20,000 บาท 
2. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด(CCTV) ตลาดสดเทศบาล 1  320,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561)   ในปี พ.ศ. 2559 มีจ านวน 79 โครงการ  
งบประมาณท้ังสิ้น 102,942,600  บาท  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  39  โครงการ  จ านวน 28,316,500 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 51.32 ของโครงการทั้งหมด ด าเนินการแล้วเสร็จ 20 โครงการ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  
13,280,642 บาท  

 ไม่ได้ด าเนินการ  5 โครงการ  ดังนี้ 
 1. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมท่อระบายน้ าซอยเมืองพล(บริเวณชุมชนตลาดเก่า  
         หลังโรงเรียนมหาไถ่ 3,000,000  บาท 
 2. เงินอุดหนุนกิจการ สภ.พล 100,000  บาท  
 3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดระเบียบการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ  
         30,000  บาท 
     4. โครงการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ 10,000  บาท 
     5. โครงการทบทวนปรับปรุงและพัฒนาเทศบัญญัติด้านสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  
        30,000  บาท 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ  14 โครงการ  ดังนี้ 
1. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ท่อระบายน้ า ซอยหลังกรมทาง(ช่วงแยกจากซอยไมตรี) 90,000 บาท  
2. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ า ซอยเสริมสวาสดิ์ (ข้างร้านหวานตลอด และซอย 
    เสริมสวาสดิ์ 3) 235,000 บาท 
3. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ า ซอยพลีสิทธิ์ (ช่วงแยกถนนพลีสิทธิ์ถึง 
   วัดจันทร์รัตนาราม) 285,000 บาท 
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4. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ า ซอยข้างบ้านนางสาย จังหวะ และ 
    นางจันทา (ชุมชนหนองแวง 3) 321,000 บาท 
5. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ า ซอยสาธารณประโยชน์ (ช่วงสุดถนนสามัคคี 
    ทางทิศตะวันออกและทิศใต้ข้างบ้าน นายสมบัติ หนองแบก 417,000  บาท 
6. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ า ซอยสาธารณประโยชน์  
    (ช่วงซอยบ้านพ่อมีคงทาสี) 225,000 บาท 
7. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ า ซอยเจริญสุข 3,4    2,695,000 บาท 
8. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ า ซอยสาธารณประโยชน์ ถนนชลธีด้านทิศตะวัน 
   ออกเชื่อมกับถนนรอบชุมชนหนองแวง (บ้านนายชา เค้าแคน) 510,000 บาท 
9. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าเชื่อมระหว่างถนนพลรัตน์กับซอยพานิชย์ เจริญ 1 (บริเวณข้างร้าน    
    กิตติยานยนต์ และบริเวณใกล้เคียง) 500,000  บาท 
10. โครงการปรับปรุงทางเท้าบริเวณรอบโรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล 2,400,000  บาท 
11. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ า ช่วงแยกซอยพลรัตน์ 3 จรดเขตสวน 
     สาธารณะสระจันทร์ 3,687,000  บาท 
12. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ (กองช่าง) 
     - ค่าซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์กระเช้าไฟฟ้า 1,100,000  บาท 
13. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ (กองสวัสดิการสังคม) 
     - ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน จ านวน 2 ตู้ 11,000 บาท 
14. โครงการก่อสร้างห้องอเนกประสงค์ตลาดเทศบาล 1 อาคาร 5   150,000 บาท 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561)  ในปี พ.ศ. 2559 มีจ านวน 23  โครงการ  
งบประมาณท้ังสิ้น  6,870,000  บาท  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 19 โครงการ จ านวน 7,852,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 82.61 ของโครงการทั้งหมด  ด าเนินการแล้วเสร็จ 18 โครงการ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 7,504,926 บาท   

 ไม่ได้ด าเนินการ  1 โครงการ  ดังนี้ 
 1. โครงการจัดแสดงและประกวดผลิภัณฑ์ชุมชนเทศบาลเมืองเมืองพล  20,000 บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561)  ในปี พ.ศ. 2559 มีจ านวน  28  โครงการ  
งบประมาณท้ังสิ้น  29,805,000 บาท  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 20  โครงการ  จ านวน 14,415,000 บาท  คิด
เป็นร้อยละ 71.43 ของโครงการทั้งหมด  ด าเนินการแล้วเสร็จ 15  โครงการ  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  
10,233,780 บาท   

 ไม่ได้ด าเนินการ 3 โครงการ  ดังนี้  
 1. โครงการจัดหาดินส ารองเพ่ือใช้ในการฝังกลบมูลฝอย 500,000  บาท  
     2. โครงการปรับปรุงระบบรวบรวมและบ าบัดน้ าชะขยะมูลฝอย 200,000  บาท 
     3. โครงการติดตามและประเมินผลการ ด าเนินงานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 50,000  บาท 
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 อยู่ระหว่างด าเนินการ  2 โครงการ  ดังนี้ 
           1. โครงการติดตั้งเครื่องเติมอากาศ 250,000  บาท 
           2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาสวนสาธารณะบึงละเลิงหวายให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 2,720,000  บาท 

 ส าหรับโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก มีการปรับ ลด โอน แก้ไขงบประมาณ และเงินอุดหนุน
ทั่วไปไม่เข้าตามท่ีประมาณการไว้ (ประมาณการใกล้เคียงกับปีที่ล่วงมา) ท าให้งบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน   
 

    ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

บทที่  4 
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ

เทศบาลเมืองเมืองพล  
และการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีของ

เทศบาลเมืองเมืองพล 
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บทที่  4 
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองเมืองพลและ  

การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลเมืองเมืองพล 
 

 จากการส ารวจความพึงพอใจของประชากรที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองเมืองพล   โดยได้ใช้
เครื่องมือในการส ารวจความพึงพอใจของประชากรที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองเมืองพล  คือ 
แบบสอบถาม และ  แบบสัมภาษณ์ผู้แทนจากภาคประชาชนในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาล  กรณีศึกษาเทศบาลเมืองเมืองพล อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น เป็น
ลักษณะของการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey Research) การเก็บรวบรวมข้อมูลของ ประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองเมืองพล ทั้ง 14 ชุมชนๆ ละ 32 คน โดยวิธีการแจกแบบสอบถาม  ซึ่งพ้ืนที่ที่ใช้ในการศึกษา  คือเทศบาล
เมืองเมืองพล  จังหวัดขอนแก่น หลังจากนั้นจะท าการประมวลผลโดยใช้โปรแกรม  S P S S ซึ่งสถิติที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้  ได้แก่ ความถี่  ร้อยละ  (Percentage) ค่าเฉลี่ย  (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standand Deviation)   

รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 

 มีวิธีการเก็บและรวบรวมข้อมูลแบบปฐมภูมิ ได้แก่ การเก็บข้อมูลภาคสนาม การรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์  

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  ได้ก าหนดขนาดตัวอย่างไว้ที่  450  ราย จากประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล  ทั้ง 14 ชุมชน ซึ่งขนาดประชาชนทั้งหมด  จ านวน  1 1,593 คน น ามาก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่าขนาดตัวอย่างที่ค านวณได้จากสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95 % มีจ านวนทั้งสิ้น  342  คน โดยจากการทอดแบบสอบถามได้รับกลับคืนมา  390  ชุด  ซึ่งถือว่า
ไม่น้อยกว่า  3 42  ตัวอย่าง  ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลภาคสนาม  คือ  การแจกแบบสอบถาม  และแบบ
สัมภาษณ์ ระหว่าง วันที่  15 พฤศจิกายน - 15 ธันวาคม 2559 

การก าหนดขนาดของประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
  
       สูตร    n  =         N 
 
 
โดยก าหนดให้  n = จ านวนหรือขนาดของตัวอย่าง 
  N = จ านวนหรือขนาดของประชากร   (11,593 คน) 
  e   = ความน่าจะเป็นของความผิดพลาดที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ (ในที่นี้ใช้ 0.05)  
ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  คือ  
  สูตร    n  =           11,593                 =  342       
 
 

    1 + N(e)2 

    1 + 11,593 (0.052) 
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 การวัดตัวแปร   ในการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาลเมือง
เมืองพล ใช้ข้อค าถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีการให้บริการของเทศบาลเมืองเมืองพล รวมแต่ละด้าน 
มี 46 ข้อดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม       จ านวน   25   ข้อ 
2. ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่     จ านวน    6    ข้อ 
3. ด้านการเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน              จ านวน    4 5  ข้อ 
4. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      จ านวน   6    ข้อ  
5. ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่        จ านวน   8    ข้อ 

 ก าหนดความพึงพอใจของประชาชนในแต่ละแนวทางพัฒนา เป็น 5 ระดับ  โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
      มากที่สุด      เท่ากับ    5      คะแนน 
     มาก         เท่ากับ    4      คะแนน  
      ปานกลาง            เท่ากับ    3     คะแนน 
      น้อย          เท่ากับ    2     คะแนน 
      ควรปรับปรุง    เท่ากับ    1     คะแนน  
 
การแบ่งระดับการวัดตัวแปรความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการเทศบาลเมืองเมืองพล 
 
  ระดับคะแนน  ช่วงของค่าเฉลี่ย  การแปลความหมาย  
           5     4.51-5.00     มากที่สุด      
           4     3.51-4.50     มาก 
           3     2.51-3.50     ปานกลาง         
           2     1.51-2.50     น้อย          
           1                 1.00-1.50                  ควรปรบัปรุง  
 
การประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เมื่อท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จแล้ว  จะน าข้อมูลที่ได้แปลงข้อมูลเพื่อคีย์เข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ท าการวิเคราะห์ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  spss for windows  โดยวิเคราะห์ความพึงพอใจ ใช้
ค่าความถ่ี (ร้อยละ) หาค่าเฉลี่ย  (X)  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ือศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความพึงพอใจกับข้อมูลทั่วไป  ในการทดสอบด้วยไคสแควร์ และรวบรวมจัดกลุ่มความคิดเห็นจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก  

  
ระยะเวลาในการส ารวจข้อมูล   

ตั้งแต่ วันที่  15  พฤศจิกายน 2559  ถึง  15  ธันวาคม 2559 
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ผลการศึกษา 
 แบบสอบถาม   แบ่งออกเป็น   2 ส่วน 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งประกอบด้วย  อายุ , เพศ , สถานภาพสมรส ,ระดับ
การศึกษา , อาชีพ ,  รายได้, ระยะเวลาการอาศัยอยู่ให้พื้นที่ , ความสัมพันธ์กับคณะผู้บริหาร, สถานภาพใน
ชุมชน, การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับเทศบาลและความถ่ีในการติดต่อขอรับบริการจากเทศบาล   จากการทอด
แบบสอบถามจ านวน   450  ตัวอย่าง  น ามาใช้ในการศึกษาครั้งนี้   390  ตัวอย่าง  ปรากฏตามตารางที่ 1     
          ตารางท่ี 1  จ านวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล  จ าแนกตามอายุ , เพศ , 
ระดับการศึกษา , อาชีพ , สถานภาพสมรส , รายได,้ ระยะเวลาการอาศัยอยู่ให้พื้นที่ , ความสัมพันธ์กับคณะ
ผู้บริหาร, สถานภาพในชุมชน, การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับเทศบาล,ความถี่ในการติดต่อขอรับบริการจากเทศบาล 
 
                    ข้อมูลท่ัวไป   จ านวน ร้อยละ 
อายุ              
                 18-25  ปี 
                 26-35  ป ี
                 36-45  ป ี
                 46-55  ป ี
                  55  ปีขึ้นไป 
                                  รวม   
 เพศ           
                 ชาย   
                 หญงิ   
                                  รวม 
สถานภาพสมรส 
             โสด 
             สมรส 
             หยา่ 
             หม้าย 
                        รวม 
ระดับการศึกษา 
                ประถมศึกษา 
                มัธยมศึกษา/ปวช. 
                อนปุรญิญา/ปวส. 
                ปริญญาตรี 
                สูงกว่าปรญิญาตร ี
                                   รวม 
 
 
 
 

 
17 
17 
45 
105 
206 
390 

 
144 
246 
390 

 
61 
267 
13 
49 
390 

 
158 
110 
45 
61 
16 
390 

 
 
 
 

 
4.4 
4.4 
11.5 
26.9 
52.8 
100 

 
36.9 
63.2 
100 

 
15.6 
68.5 
3.3 
12.6 
100 

 
40.5 
28.2 
11.5 
15.6 
4.1 
100 
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                    ข้อมูลท่ัวไป   จ านวน ร้อยละ 
อาชีพ 
                เกษตรกร 
                รับจ้าง/พนักงานเอกชน 
                ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
                เจา้ของกิจการ/ธุรกิจส่วนตัว 
                อ่ืนๆระบ ุ
                              รวม                                                                               
รายได้ 
                 3,000  – 10,000   
                10,001 – 20,000   
                20,001 – 30,000              
                มากกว่า  30,001         
                          รวม 
ระยะเวลาการอาศัยอยู่ในพื้นที่ 
             0-10 ปี 
             11-20  ปี 
             21-30  ป ี
             31 ปีขึ้นไป 
                                  รวม 
ความสัมพันธ์กับคณะผู้บริหาร 
               ไม่รู้จัก 
               รูจ้ักแตไ่ม่สนทิสนม 
               สนิทสนม 
                                รวม   
สถานภาพในชุมชน 
               ผู้น า/กรรมการชุมชน 
                สมาชิกชุมชน 
                              รวม 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเทศบาล 
                จากเทศบาล 
                รถประชาสัมพันธ ์
                เสยีงไร้สาย 
                ผูน้ าชุมชน/สมาชิกชุมชน 
                วทิยชุุมชน 
                ปา้ย/บอร์ด/แผ่นพับ/จอLED 
                            รวม 
 
 

 
52 
95 
43 
81 
119 
390 

 
212 
81 
33 
64 
390 

 
15 
31 
74 
270 
390 

 
48 
281 
61 
390 

 
172 
218 
390 

 
79 
112 
70 
76 
17 
36 
390 

 
 

 
13.3 
24.4 
11.0 
20.8 
30.5 
100 

 
54.4 
20.8 
8.5 
16.4 
100 

 
3.85 
7.95 
18.97 
69.23 
100 

 
12.3 
72.1 
15.6 
100 

 
44.1 
55.9 
100 

 
20.3 
28.7 
17.9 
19.5 
4.4 
9.2 
100 
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                    ข้อมูลท่ัวไป   จ านวน ร้อยละ 
 
ความถี่ในการติดต่อขอรับบริการจากเทศบาล 
                    ไม่ติดต่อเลยเป็นเวลา1ปี 
                    ทุกเดือน 
                    ทุก 3 เดือน 
                    ทุก 6 เดือน 
                    ทุก 12 เดือน 
                            รวม                                                                                                             

 
 

26 
169 
90 
62 
43 
390 

 
 

6.7 
43.3 
23.1 
15.9 
11.0 
100 

 
 จากตารางที่ 1 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่  มีอายุระหว่าง  55  ปี ขึ้นไป  รองลงมาคืออายุ  46 - 55 ปี  
และน้อยที่สุดอายุเฉลี่ยอยู่ที่  18-25   ปี  คิดเป็นร้อยละ  52.8 , 26.9  และ 4.4   ตามล าดับ    ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  63.2      และ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ  3 6.9 ประชาชน
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 68.5 รองลงมา เป็นโสด  คิดเป็นร้อยละ  15.6 
และน้อยที่สุดสถานภาพหย่า คิดเป็นร้อยละ 3.3 การศึกษาส่วนใหญ่มีระดับประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 40.5 
รองลงมาคือ ระดับการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา/ปวช.  คิดเป็นร้อยละ  28.2 และน้อยที่สุด สูงกว่าปริญญาตรี  
คิดเป็นร้อยละ 4.1   
 ด้านการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพ เจ้าของกิจการ/ธุรกิจส่วนตัว  คิดเป็นร้อย
ละ 30.5  รองลงมาคือ  รับจ้าง/พนักงานเอกชน มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  2 4.4  น้อยที่สุดคือ ข้าราชการ คิด
เป็นร้อยละ  11.0 รายได้ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเฉลี่ยอยู่ที่ระหว่าง 3,000-10,000   บาท/เดือน  คิด
เป็นร้อยละ  54.4   รองลงมามีรายได้อยู่ที่ระหว่าง 10,001-20,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 20.8  และน้อย
ที่สุด  รายได้อยู่ที่ระหว่าง 20,001-30,000 บาท/เดือน  คิดเป็นร้อยละ 8. 5 และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
อาศัยอยู่ในพื้น  ตั้งแต่  31 ปีขึ้นไป   คิดเป็นร้อยละ 69.2  รองลงมาคืออาศัยอยู่  21 – 30  ปี  คิดเป็นร้อยละ  
20.8  และน้อยที่สุดอาศัย 11 – 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.9  ตามล าดับ 
 ในส่วนของความสัมพันธ์กับคณะผู้บริหาร ประชาชนที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ รู้จักแต่ไม่สนิท
สนม   คิดเป็นร้อยละ  72.1  รองลงมา คือ สนิทสนม คิดเป็นร้อยละ  15.6  และน้อยสุดคือ ไม่รู้จัก  คิดเป็น
ร้อยละ  1 2.3  สถานภาพในชุมชนส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น สมาชิกชุมชน  คิดเป็นร้อยละ 55.9  
รองลงมาเป็นผู้น า/กรรมการชุมชน  คิดเป็นร้อยละ 44.1  ในด้านของการรับรู้ข้อมูลข่าวสารในชุนชน ส่วน
ใหญ่ ได้รับ  รถประชาสัมพันธ์  คิดเป็นร้อยละ  28.7  รองลงมา ทางเว็ปไซด์เทศบาล หรือ  Facebook / 
LINE และ จาก  ผู้น าชุมชน/สมาชิกในชุมชน  คิดเป็นร้อยละ 20. 3 และ 19. 5 ตามล าดับ  ความถ่ีในการ
ติดต่อขอรับบริการจากเทศบาล ส่วนใหญ่ ทุกเดือน คิดเป็นร้อยละ 43.3  รองลงมาคือ ทุก 3 เดือน   คิดเป็น
ร้อยละ  23.1 ไม่ติดต่อเลยเป็นเวลา 1ปี น้อยที่สุด 6.7 ทุก 6 เดือน 15.9 ทุก 12 เดือน 11.0 
 
 ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการเทศบาลเมืองเมืองพล  ทั้ง 5 ด้านได้แก่  
ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม , ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ , ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือการแข่งขัน , ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการบริการ       
ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองเมืองพล  
 

บริการ 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง ค่าเฉลี่ย 
จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ x S.D 

1.ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 24% 43% 24% 7% 2%   
1. ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาและจัดเวทีประชาคมใน
เรื่องต่างๆ 

(127)32.6 (177)45.4 (67)17.2 (18)4.6 (1)0.3 4.0 0.8 

2. การสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

(116)29.7 (184)47.2 (75)19.2 (10)2.6 (5)1.3 4.0 0.8 

3. การสนับสนุนการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

(126)32.3 (175)44.9 (74)19.0 (11)2.8 (4)1.0 4.0 0.8 

4. การพัฒนาระบบอุปกรณ์การเรียนการ
สอนให้ทันสมัย 

(107)27.4 (165)42.3      (99)25.4         (15)3.8        (4)1.0 3.9 0.8 

5. การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสีขาว 
(ปลอดยาเสพติดและอบายมุข) 

(110)28.2 (137)35.1 (99)25.4 (23)5.9 (21)5.4 3.7 1.0 

6. การส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

(103)26.4 (158)40.5 (96)24.6 (33)8.5 (0)0 3.8 0.9 

7. สนับสนุนการจัดสวัสดิการต่างๆให้แก่
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

(87)22.3 (155)39.7 (111)28.5 (31)7.9 (6)1.5 3.7 0.9 

8. การสร้างศูนย์บริการผู้สูงอายุ  ศูนย์
เยาวชนและให้ได้มาตรฐาน 

(101)25.9 (127)32.6 (118)30.3 (36)9.2 (8)2.1 3.7 1.0 

9. ให้การสนับสนุนการออกก าลังกาย  และ
วัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายและกีฬา
นันทนาการในชุมชน 

(112)28.7 (147)37.7 (78)20.0 (37)9.5 (8)4.1 3.7 1.0 

10. ปรับปรุงระบบการบริการด้าน
สาธารณสุขและการดูแลสุขภาพโดยจัดให้มี
แพทย์ของเทศบาล 

(103)26.4 (156)40.0 (108)27.7 (17)4.4 (6)1.5 3.8 0.9 

11. การจัดหาและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ทันสมัยในการให้บริการทางด้าน
สาธารณสุข 

(63)16.2 (188)48.2 (110)28.2 (29)7.4 (0)0 3.7 0.8 

12. รณรงค์ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชน
ในการดูแลรักษาสุขภาพ  โดยใช้วิธีทาง
การแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย 
13. จัดให้มีการอบรมให้บริการของสถาน
ประกอบการ 
14. การจัดกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
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บริการ 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง ค่าเฉลี่ย 
จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ x S.D 

15.การขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  การขอรับ
เบี้ยยังชีพคนพิการ  การขอรับเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

(135)34.6 (201)51.5 (44)11.3 (10)2.6 (0)0 4.1 0.7 

16. การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (69)17.4 (183)46.9 (119)30.5 (17)4.4 (3)0.8 3.7 0.8 
17. การให้ความช่วยเหลือในด้านการ
บรรเทาสาธารณภัยรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

(78)20.0 (190)48.7 (106)27.2 (14)3.6 (2)0.5 3.8 0.7 

18. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (79)20.3 (163)41.8 (131)33.6 (14)3.6 (3)0.8 3.7 0.8 
19. การรักษาความปลอดภัยในชุมชน (61)15.6 (153)39.2 (111)28.5 (41)10.5 (24)6.2 3.4 1.0 
20. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น (66)16.9 (169)43.3 (84)21.5 (56)14.4 (15)3.8 3.5 1.0 
21. จัดให้มีตัวแทนชุมชนในการจัดซื้อจัด
จ้างของเทศบาล 

(77)19.7 (175)44.9 (82)21.0 (36)9.2 (20)5.1 3.6 1.0 

22. สนับสนุนบทบาทของคณะกรรมการ
ชุมชนย่อยในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน  อย่างเป็นระบบ 

(83)21.3 (166)42.6 (83)21.3 (45)11.5 (13)3.3 3.6 1.0 

23. จัดให้ อสม. ให้ความรู้กับประชาชนใน
การดูแลรักษาสุขภาพ 

(132)33.8    (154)39.5 (72)18.5 (27)6.9   (5)1.3 3.9 0.9 

24. ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา
เรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียน จากประชาชน 

(132)33.8 (154)39.5 (72)18.5 (27)6.9 (12)1.3 3.5 1.0 

25. การใช้อินเตอร์เน็ตส่งเสริมการเรียนรู้
ของประชาชน 

(55)14.1 (160)41.0 (103)26.4 (63)16.2 (9)2.3 3.4 0.9 

2.ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 17% 43% 32% 6% 2%  
1. การก่อสร้างปรับปรุงถนน,ทางเท้า และ
ท่อระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 

(62)15.9 (159)40.8 (132)33.8 (27)6.9 (10)2.6 3.6 0.9 

2. การติดตั้ง  ปรับปรุงไฟฟ้าให้แสงสว่างตาม
ถนน  ตรอก  ซอย  และบริเวณทางแยก 

(68)17.4 (182)46.7 (110)28.2 (22)5.6 (8)2.1 3.7 0.8 

3. การจัดวางผังเมืองเพ่ือก าหนดการใช้
ที่ดินอย่างเหมาะสมเพื่อรองรับการพัฒนา
เมืองในอนาคต 

(66)16.9 (157)40.3 (138)35.4 (17)4.4  (12)3.1 3.6 0.9 

4. การปรับปรุงระบบสัญญาณไฟจราจร
และจัดระเบียบการจราจรให้เกิดความ
ปลอดภัย 

(66)16.9 (174)44.6 (122)31.3 (22)5.6 (6)1.5 3.6 0.8 

5. การให้ความสะดวกในการช าระภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน,ภาษีป้าย และภาษีบ ารุง
ท้องที่ 

(61)15.6 (172)44.1 (136)34.9 (18)4.6 (3)0.8 3.6 0.8 

6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

(81)20.8 (170)43.6 (107)27.4 (29)7.4 (3)0.8 3.7 0.8 
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บริการ 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง ค่าเฉลี่ย 
จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ x S.D 

3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 17% 43% 32% 6% 2%  
1. การพัฒนาทักษะส่งเสริมอาชีพให้แก่คน
ในชุมชน 

(55)14.1 (124)31.8 (133)34.1 (66)16.9 (12)3.1 3.3 1.0 

2. การก่อสร้างตลาดหรือร้านค้าชุมชนใน
แหล่งต่างๆที่เชื่อมโยงสินค้าจากชุมชนสู่
ตลาดและเครือข่าย 

(43)11.0 (126)32.3 (123)31.5 (88)22.6 (10)2.6 3.2 1.0 

3. ส่งเสริมการจ้างแรงงานในท้องถิ่น (47)12.1 (149)38.2 (114)29.2 (64)16.4 (16)4.1 3.3 1.0 
4. ส่งเสริมการท าอุตสาหกรรม  ขนาดกลาง
และขนาดเล็กให้ชุมชน  พร้อมจัดหา
เครื่องมือเครื่องจักรเพ่ือเป็นฐานการพัฒนา
อุตสาหกรรม 

(40)10.3 (104)26.7 (121)31.0 (100)25.6 (25)6.4 3.0 1.0 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (48)12.3 (109)27.9 (103)26.4 (108)27.7 (22)5.6 3.1 1.2 
4. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 17% 42% 33% 6% 2%  
1.ส่งเสริมและจัดให้มีการรักษาความ
สะอาดเรียบร้อย  การจัดเก็บมูลฝอยและ
ระงับโรคติดต่อในชุมชน 

(74)19.0 (157)40.3 (136)34.9 (16)4.1 (7)1.8 3.7 0.8 

2. การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในเขต
เทศบาล 

(72)18.5 (171)43.8 (124)31.8 (16)4.1 (7)1.8 3.7 0.8 

3. ด้านการรักษาความสะอาด  ตาม ถนน 
ซอย ต่างๆ ของเทศบาล 

(71)18.2 (177)45.4 (122)31.3 (16)4.1 (4)1.0 3.7 0.8 

4. ด้านการก าจัดขยะมูลฝอย จัดท าได้
มาตรฐาน รวดเร็ว 

(56)14.4 (175)44.9 (133)34.1 (19)4.9 (7)1.8 3.6 0.8 

5. การจัดให้มีสวนสาธารณะ  จ านวน
เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

(74)19.0 (161)41.3 (133)34.1 (17)4.4 (5)1.3 3.7 0.8 

6.มีความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขัง 

(51)13.1 (147)37.7 (134)34.4 (47)12.1 (11)2.8 3.4 0.9 

5.ด้านการให้บริการ 15% 47% 31% 6% 1%   
1.เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ  อัธยาศัยดี  แต่ง
กายสุภาพ  เหมาะสมบริการด้วยความเต็ม
ใจ เอาใจใส่รวดเร็ว   

(76)19.5 (192)49.2 (100)25.6 (16)4.1 (6)1.5 3.8 0.8 

2.ขั้นตอนการให้บริการมีระบบ ไม่ยุ่งยาก 
ซับซ้อนมีความสะดวก  รวดเร็ว 

(49)12.6 (202)51.8 (128)32.8 (7)1.8 (4)1.0 3.7 0.7 

3.การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานที่
ให้บริการ  เช่น  ที่จอดรถ  น้ าดื่ม  ฯลฯ      

(54)13.8 (179)45.9 (129)33.1 (22)5.6 (6)1.5 3.6 0.8 
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บริการ 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง ค่าเฉลี่ย 
จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ จ านวน/ร้อยละ x S.D 

4.มีเครื่องมือ/อุปกรณ/์ระบบในการบริการ
ข้อมูลสารสนเทศ 

(45)11.5 (177)45.4 (137)35.1 (26)6.7 (5)1.3 3.5 0.8 

5.มีการจัดผังการให้บริการและการใช้
อาคารไว้อย่างชัดเจน  สะดวก  เหมาะสม       

(54)13.8 (179)45.9 (119)30.5 (37)9.5 (1)0.3 3.6 0.8 

6.การให้บริการด้านทะเบียนราษฎร (68)817.4     (193)49.5 (99)25.4 (18)4.6   (12)3.1 3.7 0.9 
7.การขอรับข้อมูลข่าวสารทางราชการ (66)16.9 (174)44.6 (114)29.2 (32)8.2 (4)1.0 3.6 0.8 
8.ความสะดวกรวดเร็วในการขออนุญาต
ปลูกสร้างอาคาร 

  (56)14.4 (167)42.8 (140)35.9 (23)5.9 (4)1.0 3.6 0.8 

        
        

 
 จากตารางที่  2  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เห็นว่า  
ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก(ระดับ 3.4-4.1)     
ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3. 6  อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก(ระดับ 3.6- 3.7)      
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.18  อยู่ในระดับความพึงพอใจปานกลาง 
(ระดับ 3.08-3.37)  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63  อยู่
ในระดับความพึงพอใจ มาก (ระดับ 3.46-3.75)   ด้านการบริการประชาชน   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3. 64 อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมาก  (ระดับ 3.59-3.81)   
 เมื่อพิจารณารายข้อ  จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล พบว่า
ระดับความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลเมืองเมืองพล อยู่ในระดับมาก ทั้ง 5 ด้าน  

จากแบบสัมภาษณ์ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
แผนพัฒนาสามปีของเทศบาลเมืองเมืองพล  คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์ต่อประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
เมืองพล  จ านวน 14 ชุมชน ชุมชนละ 4 ชุด รวม 56 ราย  เป็นเพศชาย 30 ราย เป็นเพศหญิง 26 ราย  มี
อายุระหว่าง 25-72 ปี    ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล 
เกี่ยวกับแผนพัฒนาสามปี  รวมทั้งเป็นการตรวจสอบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานซึ่งสรุปประเด็นข้อมูล
จากการสัมภาษณ์  โดยแบ่งประเด็นสัมภาษณ์เป็น 2 ประเด็น  ดังนี้  

ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับแผนพัฒนาสามปี ของเทศบาลเมืองเมืองพล ที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น  
สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการได้หรือไม่นั้น  พบว่า  ส่วนหนึ่งสามารถแก้ไขปัญหาได้ เป็นอย่างดีพอสมควร 
โดยในปีงบประมาณ 2559 ประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจกับการแก้ปัญหาด้านคุณภาพคนและสังคม  และการ
พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ แต่ในอีกส่วนหนึ่งก็ยังพบว่าการแก้ปัญหาในบางด้านยังไม่ดีพอ อาทิเช่น 
ด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ พบว่ายังคงเป็นปัญหาเดิมๆไฟฟ้าให้ความแสงสว่างตามถนน ตรอก ซอย 
และบริเวณทางแยกบางจุดไม่มีความสว่างเพียงพอ หรือบางจุดไม่มีแสงสว่างเลย อาจก่อให้เกิดอันตรายของผู้
สัญจรผ่านบริเวณนั้นได้ เป็นต้น  การกวาดถนนยังไม่มีความสะอาดเท่าท่ีควรในบางชุมชน ตลอดจน ปัญหา
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ร่องระบายน้ าเดิมที่ไม่สามารถแก้ไขได้เลย น้ าท่วม ขังระบายไม่ทันก็ยังเกิดจากร่องระบายน้ าอุดตัน  ท าให้
ประชาชนได้รับความเดือดร้อน  อีกทั้งเรื่องของน้ าประปา ที่ต้องการให้ด าเนินการแก้ไข เพราะบางครั้ง
น้ าประปาเกิดเป็นสีน้ าตาลและมีกลิ่นเหม็น ดังที่กล่าวมาเบื้องต้นส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน และด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน ไม่มีการส่งเสริมรายได้ในชุมชนควรส่งเสริม
การสร้างรายได้ในชุมชนให้มากขึ้นให้ชุมชนมีพ้ืนที่ในการค้าขาย ส่วนเรื่องของความต้องการนั้น อยากให้มี
บ่อบ าบัดน้ าเสีย ประชาชนยังต้องการจัดให้มีการรวมกลุ่มในการเล่นกีฬาพร้อมทั้งยังต้องการให้มีสถานที่เล่น
กีฬาที่เพียงพอกับความต้องการ สนามบาสเก็ตบอล และวอลเล่ย์บอลเพ่ิมเติมเพ่ือที่จะให้ประชาชนเยาวชนมี
ที่ออกก าลังกายกันไม่ไปมั่วสุ่ม ทางวิ่งของสวนสาธารณะบึงละเลิงหวายอยากให้ปรับพื้นเป็นเทคอนกรีต ใน
ด้านการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ ร้องขอมามากท่ีสุด ประชาชนอยากให้มีพัฒนาบึงละเลิงหวายเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว และอยากให้ลอกวัชพืชออกให้หมดจะได้ดูสะอาดสบายตา   
 ในส่วนของ การปรับปรุง แผนพัฒนาสามปี ของเทศบาลเมืองเมืองพล  ประชาชนต้องการให้ไปใน
ทิศทางใดในอนาคต นั้น พบว่า ประชาชนส่วนหนึ่ง ยังมีความคิดว่า เมื่อออกสัมภาษณ์ ออกชุมชน ประชาคม 
แล้วได้ปัญหาความต้องการของประชาชนไปแล้วและมีโครงการบรรจุเข้าไปแต่ในแผนพัฒนาสามปีแต่ไม่ได้รับ
การพัฒนาไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณมาด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน เพราะ
ประชาชนยังคงต้องการที่จะให้เทศบาลพัฒนาเมืองให้น่าอยู่มากกว่านี้  และอยากให้แก้ไขตามที่ประชาชน
ต้องการ ให้รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ อย่าทับถมปัญหาจนเลือนหายไปในที่สุด ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการ
ส่งเสริมด้านสาธารณสุขประชาชนต้องการให้ก าจัดพาหะน าโรค เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของโรคระบาด
ต่างๆ  และอยากเห็นโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนและได้รับจัดสรรงบประมาณมาด าเนินการขจัดปัญหายาเสพ
ติด ท าลายแหล่งมั่วสุม และแก้ไขปัญหาของวัยรุ่นเยาวชน  ควรส่งเสริมให้เยาวชนและเด็กมีกิจกรรมให้
มากกว่านี้  อีกทั้งในการจัดกิจกรรมต่างๆ งานประเพณี ควรมีขบวนแห่ตามงานวันส าคัญด้วย เพ่ือกระตุ้นให้
ประชาชนเห็นความส าคัญของแต่ละประเพณีและเป็นการให้ร้านต่างๆได้ขายสินค้า เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ
อีกทางหนึ่งด้วย  ด้านการพัฒนาเมือง ก็เช่นกัน  ระบบจราจรจะดีข้ึนกว่านี้หากมีการจัดระเบียบบนทางเท้า
ของถนนทุกสายในเขตเทศบาล โดยเฉพาะรอบๆ รั้วโรงเรียนทุกโรงเรียน เพราะช่วงเช้า-เย็น เด็กเข้าโรงเรียน
หรือเลิกเรียน การจราจร ติดขัดเป็นจ านวนมาก ควรจัดระเบียบร้านค้าแผงลอยต่างๆ ควรรณรงค์ปลูก
จิตส านึกไม่ให้เกิดความเห็นแก่ตัวกับผู้ประกอบการทั้งหลาย  อีกท้ังในส่วนของการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให้บริการต่างๆ  ในภาพรวมบางด้านประชาชนก็เห็นว่าดีแต่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขเรื่องร้องเรียนต่างๆ ที่
ประชาชนร้องไปแล้วและเร่งด าเนินการแก้ไข ตามกระบวนการให้ถูกต้องและก าหนดเวลาให้แล้วเสร็จ ควร
แจ้งบอกผู้ร้องกล่าวด้วย ไม่ใช่เงียบ เฉย เพราะยังคงคิดว่าถ้าไม่เดือดร้อนจะไปร้องเรียนบอกกล่าวให้เทศบาล
มาแก้ไขท าไม ในส่วนของเจ้าหน้าที่ควรมีการท างานกระตือรือร้นให้มากกว่านี้  โดยเฉพาะ งานทะเบียน
ราษฎร เป็นงานที่ประชาชนเข้าใช้บริการมากกว่าหน่วยงานอื่น ควรจะบริการที่ประทับใจ เช่น บริการด้วย
การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ไม่ควรวางตัวเป็นนาย แต่ต้องเป็นคนให้บริการถึงจะถูก ควรปรับปรุงมารยาท 
เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่าเลือกปฏิบัติ กระตือรือร้นในหน้าที่ตนเอง  ด้านสิ่งแวดล้อม  ประชาชนต้องการให้
ก าจัดต้นธูปฤาษี เพราะฤดูแล้งเกิดปัญหามลภาวะทางอากาศ ละอองดอกก้านธูปปลิว ติดเสื้อผ้า และเป็น
มลพิษต่อระบบหายใจของประชาชน เป็นต้น    

จากการสัมภาษณ์ ในภาพรวม พบว่า  ประชาชนมี ความเห็นไปในทางเดียวกันว่า แผนพัฒนาสามปี
สามารถแก้ไขปัญหาได้พอ สมควร แต่ไม่มากจึงอยากให้เทศบาลจัดล าดับความส าคัญของปัญหา เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนตามความจ าเป็นเร่งด่วนก่อน  และแก้ปัญหาที่มีความเดือ ดร้อนเป็น
ล าดับไปและอยากให้กระจายการพัฒนาไปให้ทั่วทุกชุมชน เพราะประชาชนยังมองว่าถึงมีโครงการในแผนก็คง
ไม่มีประโยชน์หากไม่ดึงออกมาแก้ปัญหาของประชาชน  เพราะโครงการในแผนมีมากมายแต่โครงการที่น ามา
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พัฒนาน้อยมาก  อีกท้ังในการเลือกผู้น าชุมชนท าหน้าที่ เช่น อสม. หรือคณะกรรมการในส่วนต่างๆ  ควรเป็น
บุคคลที่ท างานได้ครอบคลุมและมีความรู้ เสียสละ ขยัน ติดตามงาน  เป็นต้น ตลอดจนอยากให้ ประชาสัมพันธ์
ให้มากเกี่ยวกับแผนพัฒนาของเทศบาลหรือบอกกล่าวกับผู้น าชุมชนต่างๆ ว่าแผนพัฒนาของเทศบาลมี
รายละเอียดอย่างไร  มีประโยชน์ต่อชุมชนอย่างไร  ประชาชนยังคงมีปัญหามาเรื่อยๆ  ปัญหาไม่มีวันหมดไปก็
จริงแต่ถ้าไม่มีปัญหาก็ยังคงไม่มีการพัฒนา เป็นต้น   
 นอกจากนี้ ประชาชนบางส่วนยังเห็นว่า แผนพัฒนาเทศบาลแบบมีส่วนร่วมส าเร็จนั้นต้องมีความ
ร่วมมือในการออกไปประชุมประชาคมให้มากที่สุด  จะต้องท าให้ประชาชนมีความเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของแผนชุมชนเพ่ือน ามา ในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   ทั้งนี้จะต้องมีผู้อธิบายให้ประชาชนเข้าใจเสียก่อน 
สร้างบรรยากาศ และมีการจุดประกายให้มีการวิเคราะห์ร่วมกันควบคู่ไปพร้อมกับการเรียนรู้  ในส่วนมุมของ
ผู้แทนประชาคมที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลที่ท างานเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลได้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ท าให้เกิดความส าเร็จนั้นก็คือ  ประชาชนให้ความร่วมมือร่วมเสนอ
ปัญหาในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน  พร้อมกันนี้ต้องให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการจัดท าแผนด้วย  
ซึ่งผู้บริหารต้องก าหนดนโยบายให้ชัดเจน มีเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องออกติดตามประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมเป็นประจ า  อีกทั้งได้ให้ความเห็นในเรื่องนี้อีกว่าควรเน้นการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านการจัดท าแผนแก่ประชาชน  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความส าคัญในการร่วมจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล  และน าแผนพัฒนาเทศบาลมาปฏิบัติเป็นประจ าและต่อเนื่อง  อีกท้ังการปลุกจิตส านึกให้
ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางหน่วยงานของรัฐเพ่ือประโยชน์ของประชาชนนั้นเอง   ในการก าหนด
แนวทางหรือกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรมจะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าหากประชาชนยังขาดความเข้าใจ และขาดการมีส่วนร่วม
บนฐานการรับรู้ข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอ 

 
 

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล 
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บทที่  5 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

  การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559เป็น
การด าเนินโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561)ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาดังกล่าวเป็นไปตาม
แนวนโยบายที่ก าหนดขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดขอนแก่น  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  ปัญหา
ความต้องการของประชาชนและนโยบายผู้บริหารเทศบาล 

 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล  พบว่าสามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนในระดับหนึ่ง  แต่ก็ยังเป็นสัดส่วนที่ค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับแผนที่วางไว้   ผลจากการ
ทอดแบบสอบถามและสัมภาษณ์ประชาชน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก็มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561)  ดังนี้  คือ 

 1.    จ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี มีจ านวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ  ฉะนั้นจึง
ควรที่จะจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนแล้วค่อยบรรจุลงในแผน 

 2.   ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559 – 2561มีการแก้ไข  เปลี่ยนแปลง  เพ่ิมเติม โครงการบ่อยครั้ง  
ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นควรจะตรวจสอบความถูกต้องของโครงการก่อนที่จะน ามาบรรจุในแผนฯ   และ
ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณโดยพิจารณาโครงการที่มีอยู่ในแผนอยู่แล้ว ก่อนที่จะคิดโครงการใหม่มาบรรจุ
ในแผนเพื่อลดการเพิ่มเติมโครงการในแผนพัฒนาสามปี  เป็นต้น 

 3.    การรับสมัครผู้เข้ารับการอบรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล เป็นการด าเนินการโดย
ผ่านคณะกรรมการชุมชน จึงมีผลท าให้กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการอบรม/กิจกรรมมักเป็นคนกลุ่มเดิม  ใน
หลายหลักสูตรการอบรม  ท าให้การด าเนินงานตามโครงการเหล่านั้นไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ ใน
การแก้ไขเทศบาลควรปรับแนวทางในการรวบรวมข้อมูล  โดยการประชาสัมพันธ์ให้กว้างขวาง  และกระจาย
กลุ่มเป้าหมายให้มาจากกลุ่มของประชาชนทั่วไป  และมาจากาการประสานงานโดยสมาชิกสภาเทศบาล
เพ่ิมข้ึนจากกลุ่มเป้าหมายเดิม 

 4.    ควรมีแผนชุมชน ของแต่ละชุมชน เพื่อให้มีแผนงานโครงการพัฒนา หรือปัญหา ความต้องการ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล หรือเพ่ือให้ชุมชนได้ตรวจสอบโครงการ หรือ ติดตามโครงการ ต่างๆ ในการ
แก้ไขปัญหา ความต้องการ 

 5.    ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณหรือการด าเนินงานของเทศบาลควรที่จะด าเนินการ
ตามล าดับความส าคัญหรือผลกระทบต่อประชาชนเป็นหลัก  จะเห็นได้ว่าโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการทั้งท่ี
ก าหนดไว้ในเทศบัญญัติจะเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  การใช้จ่ายงบประมาณจึงต้อง
ค านึงถึงเรื่องเหล่านี้ด้วย 

6.   ควรด าเนินการจัดตั้งงบประมาณเร่งด่วนไว้ในงบกลางให้มากข้ึน เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้ทันท่วงทีเช่น  ภัยพิบัติ  เป็นต้น  
 7. ควรให้สมาชิกสภาเทศบาลเมืองเมืองพลในแต่ละเขตพ้ืนที่ได้ออกส ารวจความต้องการของ
ประชาชนก่อนเพื่อให้การน าเสนอแผนงาน/โครงการตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
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 8. เทศบาลฯควรวางแผนและเข้าด าเนินการในการจัดการสิ่งแวดล้อมเช่นการจัดการขยะ 
เพ่ือรองรับอัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรตามประเภทขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึนรวมถึงผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมใน
ด้านอื่นๆท่ีตามมาด้วย 
 9.    ควรชี้แจงท าความเข้าใจกับประชาชนในขั้นตอนการจัดท าประชาคมให้ชัดเจนว่า องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและหน้าที่อย่างไรบ้าง เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณท่ี
จ ากัดท าให้ไม่สามารถท าตามความต้องการของประชาคมได้ครบถ้วน  

10. การพัฒนาคนและสังคม  จะต้องให้ความส าคัญกับการสร้างคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  และมี              
จิตส านึกสาธารณะ  เพ่ือให้คนมีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน  ปรับตัวรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 11.    ควรปรับปรุงในด้านการให้บริการแก่ประชาชน โดยการฝึกจิตส านึกให้บุคลากรมีจิตใจในการ
ให้บริการ  เช่น งานทะเบียนราษฎรงานจัดเก็บรายได้ เป็นต้น เนื่องจากเป็นเรื่องท่ีสามารถท าได้เลย และไม่
ต้องใช้งบประมาณ 
 12.  การแจกแบบสอบถามในการฝึกอบรม หรือ จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม หรือร่วม
กิจกรรม ก่อนและหลัง การจัดกิจกรรม ผู้ด าเนินการจัดควร อธิบาย หรือ ชี้แจงถึงความส าคัญในการตอบ
แบบสอบถามทุกครั้งที่ด าเนินการ 
 
 อาจกล่าวสรุปได้ว่า  แผนพัฒนาเทศบาลจะน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว
นั้น ก็ข้ึนอยู่กับบุคลากรในเทศบาลเป็นส าคัญ  คือ บุคลากรในเทศบาลจะต้องรู้และเข้าใจเป้าหมายของ
เทศบาลที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี มองเห็นอนาคตข้างหน้าของเทศบาลไปในทิศทางเดียวกัน ค านึงถึงปัญหา
ความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ ซึ่งการจะเป็นเช่นนี้ได้เทศบาลจะต้องให้ค าแนะน า อบรม หรือชี้แจงให้
บุคลากรทุกคนรับทราบวิสัยทัศน์  พันธกิจหรือจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ตัวชี้วัดหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดย
การน าเรื่องตัวชี้วัดของแต่ละส านัก/กองเข้ามาพูดคุย  ปรึกษาหารือในองค์รวม ต่อที่ประชุมผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลและหัวหน้าส่วนการงานทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อเป็นการระดมความคิดเห็น แนวทางการบรรลุ
เป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดร่วมกัน อันเป็นการแบ่งเบาภาระงานของแต่ละกอง เพราะการระดมความคิดเห็นจะ
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้งานประสบความส าเร็จ ผู้บริหารและทุกคนเห็นพ้องไปในทิศทางเดียวกัน การด าเนินงานก็
จะส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ในที่สุด 
 
 

 
   ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล 

 
 



 

 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2559 



ยทุธศาตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปญัหา หน่วยงาน

ตามแผนสามปี ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ   ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค ที่รับผิดชอบ

ด าเนินงาน ด าเนินงาน

1 โครงการประกวดและแขง่ขนั 10,000 10,000 9,900   -  -  - กองการศึกษา
ทางวิชาการ

2 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา 5,000 5,000 5,000   -  -  - กองการศึกษา
3 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกยีรติครู 15,000 20,000 16,470   -  -  - กองการศึกษา

และบุคลากรดีเด่นในสถานศึกษา
4 โครงการประกวดส่ือการเรียนการสอน 30,000 30,000 25,470   -  -  - กองการศึกษา
5 โครงการมหกรรมการจดัการศึกษา 100,000 100,000 99,800   -  -  - กองการศึกษา

ท้องถิน่ระดับภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ

6 โครงการศึกษาดูงานมหกรรมการ 200,000 200,000 197,406   -  -  - กองการศึกษา
จัดการศึกษาทอ้งถิน่(ระดับประเทศ)

7 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาติ 250,000 250,000 245,570   -  -  - กองการศึกษา
8 โครงการอบรมพัฒนาครู- 400,000 300,000 537,920   -  - โอนเพิ่ม กองการศึกษา

 บุคลากรการศึกษาและดูงาน 250,000 
9 โครงการจัดท าแผนพฒันาการศึกษา 40,000 30,000 30,000   -  -  - กองการศึกษา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

10 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถาน 60,000 60,000 60,000   -  -  - กองการศึกษา
ศึกษา

11 โครงการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 50,400 50,400 50,400   -  -  - กองการศึกษา

12 โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 300,000 300,000 300,000   -  -  - กองการศึกษา
13 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ 150,000 150,000 150,000   -  -  - กองการศึกษา

โรงเรียนส าหรับเป็นฐานในการจดั
การศึกษาตลอดชีวิต

14 โครงการพัฒนาขา้ราชการครูใน 477,000 459,000 402,000   -  -  - กองการศึกษา
โรงเรียน

15 โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา 3,000,000 3,000,000 1,810,000   -  -  - กองการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐานในการพฒันา

ทอ้งถิน่ SBMLD (School Based  
Management)

16 โครงการประกวด องค์กรปกครอง 400,000 250,000 250,000   -  - ไม่ได้รับ กองการศึกษา
ส่วนท้องถิน่ที่จดัท าแผนพัฒนา รางวัล
การศึกษาดีเด่น

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559

 ผลการด าเนินงาน
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ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปญัหา หน่วยงาน

ตามแผนสามปี ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ   ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค ที่รับผิดชอบ

ด าเนินงาน ด าเนินงาน

17 โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 18,000 18,000 18,000   -  -  - กองการศึกษา
ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

18 โครงการรณรงค์เพื่อป้อง 58,000 157,000 47,060   -  -  - กองการศึกษา
กนัยาเสพติดในสถานศึกษา

19 โครงการค่าใช้จา่ยในการส่งเสริม 150,000 100,000  -  -  -   - กองการศึกษา
กจิกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา
สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

20 โครงการศูนยก์ารเรียนรู้ส าหรับ 200,000 100,000  -  -  -   - กองการศึกษา
เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาสังกดั 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

21 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 9,000,000 8,993,960 8,993,960   -  -  - กองการศึกษา
22 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยใน 13,000,000 10,899,220 10,899,220   -  -  - กองการศึกษา

การจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน

23 โครงการสนับสนุนและพัฒนาการ 100,000 100,000 100,000   -  -  - กองการศึกษา
จัดการศึกษาของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

24 โครงการอาหารเสริมนม 4,400,000 3,562,220 2,812,854   -  -  - กองการศึกษา
25 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 600,000 600,000 596,400   -  -  - กองการศึกษา

อาคารเรียน ส าหรับโรงเรียน
ในสังกดัเทศบาลเมืองเมืองพล

26 โครงการติดต้ังเคร่ืองสียงในอาคาร 100,000 100,000 98,850   -  -  - กองการศึกษา
อเนกประสงค์ รร.เทศบาลศรีเมือง

พลประชานุเคราะห์

26 รวม 33,113,400   29,844,800    27,756,280    24 0 2
ยทุธศาตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงาน

ตามแผนสามปี ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ   ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค ที่รับผิดชอบ
ด าเนินงาน ด าเนินงาน

1 โครงการจดังานวันขึน้ปีใหม่ 130,000 50,000 23,045   -  -  - กองการศึกษา
2 โครงการจดังานประเพณีสงกรานต์ 875,000 350,000 298,088   -  -  - กองการศึกษา
3 โครงการจดังานประเพณี 500,000 200,000 187,920   -  -  - กองการศึกษา
 แห่เทียนเขา้พรรษา       
4 โครงการจดังานประเพณี 800,000 300,000 299,102   -  -  - กองการศึกษา

ลอยกระทง
5  โครงการจดังานสัปดาห์ส่งเสริม 10,000 10,000 10,000   -  -  - กองการศึกษา

พระพุทธศาสนาวันวิสาขบูชา

 ผลการด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน

33



ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงาน
ตามแผนสามปี ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ   ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค ที่รับผิดชอบ

ด าเนินงาน ด าเนินงาน

6 โครงการประกวดร้องสรภัญญ์ 100,000 50,000 20,000   -  -  - กองการศึกษา
ท านองพื้นบ้านอีสาน

7 โครงการเงินอุดหนุนชุมชน 1,400,000 1,200,000 1,050,000   -  -  - กองสวัสดิการสังคม

ในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล
8 โครงการเงินอุดหนุนให้สถาน 75,000 75,000 75,000   -  -  - กองการศึกษา

ศึกษาในสังกดัอื่น
9 โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟู 130,000 5,000  -  -  - P  - กองการศึกษา

วัฒนธรรมอีสาน
9 รวม 4,020,000     2,240,000      1,963,155   8 0 1

ยทุธศาตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
     แนวทางการพัฒนาที่  3  การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ. 50,000 30,000 28,960 P  -  -  - กองสวสัดิ

 เขตเมือง การสังคม

2 โครงการพฒันางาน 418,000 518,000 212,766 P  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

สาธารณสุขมูลฐาน

3 โครงการส ารวจและจัดท า 130,000 20,000 20,000 P  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

ระบบข้อมูลสุขภาพของ

ประชาชนในเขตเทศบาล

3 รวม 598,000       568,000         261,726     3 0 0
ยทุธศาตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
   แนวทางการพัฒนาที่  4  ป้องกนัและเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนให้แขง็แรง
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการมอบผ้าห่มกนัหนาว 300,000 200,000  -  -  - P - กองสวสัดิการ

แกป่ระชาชนผู้ยากไร้ในเขตเมือง สังคม

2 โครงการดูแลผู้ปว่ยเบาหวาน 200,000 50,000 49,960 P  -  - - กองสาธารณสุขฯ

และความดันโลหติสูง

3 โครงการสาธารณสุขเคล่ือนที่ 200,000 70,000 66,700 P  -  - - กองสาธารณสุขฯ

4 โครงการเฝ้าระวงัความปลอดภยั 30,000 30,000 26,910.50 P  -  - - กองสาธารณสุขฯ

ของน้ าอุปโภคบริโภคในชุมชน

5 โครงการรณรงค์ปอ้งกันการ 20,000 20,000 9,675 P  -  - - กองสาธารณสุขฯ

แพร่ระบาดของเชื้อ HIV

และโรคเอดส์

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
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ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

6 โครงการเฝ้าระวัง  ปอ้งกัน 150,000 70,000 69,707 P  -  - - กองสาธารณสุขฯ

และควบคุมโรคไข้เลือดออก

เทศบาลเมืองเมืองพล

7 โครงการเฝ้าระวัง  ปอ้งกัน 100,000 40,000 39,900 P  -  - - กองสาธารณสุขฯ

และควบคุมโรคทางเดินอาหาร

8 โครงการคนเมืองพลมั่นใจ 50,000 20,000 17,487 P  -  - - กองสาธารณสุขฯ

อาหารทุกร้านสะอาดและอร่อย
9 โครงการจัดการสุขาภบิาล 10,000 10,000 9,944 P - - - กองสาธารณสุขฯ

อาหารในงานวันเด็กแหง่ชาติ

10 โครงการสร้างเสริมภมูิคุ้มกัน 100,000 40,000 39,854 P - - - กองสาธารณสุขฯ

วัยรุ่นและเยาวชนเกีย่วกับ

อนามัยการเจริญพนัธุ์

11 เงินอุดหนุน อสม.ในเขต 210,000 210,000 7,500 P - - - กองสาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองเมืองพล

12 โครงการสมทบงบประมาณสนับสนุน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ

กองทนุหลักประกันสุขภาพระดับ

ทอ้งถิน่เทศบาลเมืองเมืองพล

13 โครงการเงินอดุหนุนโรงพยาบาลพล 130,000 130,000 - - - P - กองสาธารณสุขฯ

14 โครงการรณรงค์การเฝ้าระวัง 50,000 30,000 27,160 P - - - กองสาธารณสุขฯ

ปอ้งกันและแก้ไขปญัหาพยาธิ

ใบไม้ในตับและมะเร็งทอ่น้ าดี

15 โครงการเฝ้าระวงัและจัดการปัญหา 60,000 30,000 27,243 P - - - กองสาธารณสุขฯ

สเตอรอยด์ที่คุกคามสุขภาพ

16 โครงการจัดต้ังและพฒันา 500,000 200,000 57,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ

ศูนย์สามวัยระดับชุมชน

17 โครงการเทศบาลเมือง 250,000 70,000 69,998 P - - - กองสาธารณสุขฯ

เมืองพลปลอดโรคพษิ สนัขบา้

17 รวม 3,360,000    2,220,000  1,519,039   15 0 2
ยทุธศาตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
      แนวทางการพัฒนาที่  5  ส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอาย ุ ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสในสังคม
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ 150,000 20,000 20,000 - P -  - กองสวัสดิการ

ในเขตเมือง สังคม
2 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา 500,000 595,000 649,292 P - - โอนเพิ่ม กองสวัสดิการ

ศักยภาพของชมรมผู้สูงอายุ 55,000 สังคม

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน
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ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

เทศบาลเมืองเมืองพล และ
ทัศนศึกษาดูงาน

3 เงินสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพ 2,000,000 - 20,026,400  P - - เงินอดุหนุน กองสวัสดิการ

คนพิการในเขตเทศบาล ทั่วไประบุ สังคม
เมืองเมืองพล วตัถปุระสงค์

4 โครงการอบรมอาสาสมัครผู้ 60,000 30,000 29,990 P - -  - กองสวัสดิการ

ดูแลผู้พิการ สังคม
5 เงินสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพ 60,000 57,000 64,000        P - - งบกลาง กองสวัสดิการ

ผู้ติดเชื้อ H.I.V และผู้ป่วย 64,000    สังคม
เอดส์เทศบาลเมืองเมืองพล

6 เงินสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้สูง 6,300,000 - 11,351,100  P - - เงินอดุหนุน กองสวัสดิการ

อายใุนเขตเทศบาลเมืองเมืองพล ทั่วไประบุ สังคม
วตัถปุระสงค์

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 650,000 100,000 99,437 P - -  - กองสาธารณสุขฯ

เพื่อสุขภาพที่ดีในผู้สูงอายุ

8 เงินอดุหนุนศูนยเ์ฉลิมพระเกยีรติ 50,000 50,000 50,000 P - -  - กองสาธารณสุขฯ

เพื่อช่วยเหลือผู้ปว่ยโรคเอดส์

และผู้ติดเชื้อ H.I.V.

9 โครงการจัดต้ังศูนย์บริการ 50,000 30,000 - - - P - กองสาธารณสุขฯ

และดูแลสุขภาพคนพกิาร

9 รวม 9,820,000      882,000      32,290,219   7 1 1
ยทุธศาตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
  แนวทางการพัฒนาที่  6  การป้องกนัและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิ์น
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด 320,000 320,000     320,000      -  - กองคลัง
(CCTV) ตลาดสดเทศบาล 1

2 โครงการจดัต้ังศูนยป์ฏบิติัการและ 80,000 80,000 78,100   -  -  - ส านักปลัดฯ
จดุตรวจความปลอดภยัด้านการ

จราจรทางถนนช่วงเทศกาลปใึหม่

3 โครงการจดัต้ังศูนยป์ฏบิติัการและ 80,000 80,000 79,180   -  -  - ส านักปลัดฯ
จดุตรวจความปลอดภยัด้านการ

จราจรทางถนนช่วงเทศกาล

สงกรานต์

4 โครงการจา้งเหมายามรักษาความ 648,000 648,000 621,000   -  -  - ส านักปลัดฯ
ปลอดภยัของเทศบาล

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน
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ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

5 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการสวม 20,000 20,000 19,200   -  -  - ส านักปลัดฯ
หมวกนิรภัย 100%

6 โครงการตรวจวดัแอลกอฮอล์พนักงาน 20,000 20,000  -   -  -  - งานกจิการฯ
ขบัรถโดยสาร ช่วงเทศกาลปใีหม่ ส านักปลัดฯ

7 โครงการตรวจวดัแอลกอฮอล์พนักงาน 20,000 20,000  -   -  -  - งานกจิการฯ
ขับรถโดยสาร ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ส านักปลัดฯ

7 รวม 1,188,000    1,188,000  1,117,480   6 1 0
ยทุธศาตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
      แนวทางการพัฒนาที่  7 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในชุมชน
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้าง 240,000 500,000 499,699      P  -  -  - กองสวัสดิการสังคม

ความเขม้แขง็ของชุมชนเทศบาล

เมืองเมืองพลและทัศนศึกษาดูงาน

2 เงินอุดหนุน (ศป.ปส.จ.ขก.) 50,000 50,000 50,000 P  -  -  - กองสวัสดิการสังคม

3 เงินอุดหนุน (ศอ.ปส.จ.ขก.) 50,000 50,000 50,000 P  -  -  - กองสวัสดิการสังคม

4 โครงการ"จงัหวัดขอนแกน่ 200,000 60,000  -  -  - P  - กองสวัสดิการสังคม

ไม่ยุง่เกีย่วยาเสพติด"
5 โครงการจดังานวันต่อต้านยาเสพติดโลก 10,000 5,000  -  -  - P  - กองสวัสดิการสังคม

6 โครงการงานดี ที่น้องท าได้ 60,000 60,000 56,000 P  -  -  - กองสวัสดิการสังคม

6 รวม 610,000       725,000     655,699      4 0 2
ยทุธศาตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

แนวทางการพัฒนาที่ 8   การส่งเสริมการกฬีาและนันทนาการ
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงาน

ตามแผนสามปี ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ   ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค ที่รับผิดชอบ
ด าเนินงาน ด าเนินงาน

1 โครงการจดัแขง่ขนักฬีาฟตุบอล 500,000 400,000 -  -  - P  - กองการศึกษา
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

2 โครงการแขง่ขนักฬีานักเรียน 500,000 469,000 464,710 P  -  -  - กองการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
แห่งประเทศไทย

3 โครงการจดัแขง่ขนักฬีากลุ่ม 100,000 50,000 49,190 P  -  -  - กองการศึกษา
โรงเรียนเทศบาล

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
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ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงาน
ตามแผนสามปี ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ   ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค ที่รับผิดชอบ

ด าเนินงาน ด าเนินงาน
4 โครงการแขง่ขนักฬีาเด็ก  50,000 50,000 46,160 P  -  -  - กองการศึกษา

เยาวชน และประชาชน
5 โครงการจดักจิกรรมเด็ก 100,000 100,000 38,400 P  -  -  - กองการศึกษา

และเยาวชน
6 โครงการจัดแข่งขันกีฬาชุมชน 500,000 150,000 149,975 P  -  - กองสวัสดิการสังคม

7 โครงการจดักจิกรรมออก 250,000 15,000 -              -  - P ไมไ่ด้รับการจดั กองสวัสดิการสังคม

ก าลังกายและการแขง่ขนัการ สรรงบประมาณ

เต้นแอโรบิกด๊านซ์ และ
กจิกรรมเขา้จงัหวะพร้อม
ทัศนศึกษาดูงาน

8 โครงการกอ่สร้างสนามกฬีา 2,500,000 2,500,000 1,450,000 P  -  - ไมไ่ด้รับการจดั กองสวัสดิการสังคม

ฟุตซอลและอุปกรณ์ประกอบ สรรงบประมาณ

มาตรฐาน
9 โครงการติดต้ังเคร่ืองออก 2,000,000 1,900,000 1,770,000 P  -  -  - กองสวัสดิการสังคม

ก าลังกายลานกฬีาและ
นันทนาการ และลานอเนก
ประสงค์ชุมชนเมืองพล

9 รวม 6,500,000    5,634,000  3,968,435   7 0 2
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู่

แนวทางการพฒันาที่ 9  ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงาน
ตามแผนพฒันา ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ   ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค ที่รับผิดชอบ

สามปี ด าเนินงาน ด าเนินงาน
1 โครงการอบรมระเบียบ 100,000 30,000 29,850 P  -  -  - กองวิชาการ

กฏหมายและจริยธรรมของ และแผนงาน
เจา้หน้าที่

2 โครงการใหบ้ริการขอ้มูลขา่วสาร 150,000 150,000 102,640 P  -  -  - กองวิชาการ
แกป่ระชาชน และแผนงาน

3 โครงการจดัอบรมอาสาสมัคร 200,000 30,000 29,850 P  -  -  - กองวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ และแผนงาน

4 อุดหนุนองค์การบริหารส่วน 15,000 16,000 16,000 P  -  -  - กองคลัง
ต าบลเพ็กใหญ่

4 รวม 465,000        226,000      178,340       4 0 0

 ผลการด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู่

แนวทางการพฒันาที่ 10  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงาน
ตามแผนพฒันา ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ   ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค ที่รับผิดชอบ

สามปี ด าเนินงาน ด าเนินงาน
1 โครงการปรับปรุงคุณภาพ 30,000 30,000 30,000   -  -  - กองสวัสดิ

แผนชุมชน การสังคม
2 โครงการจัดงาน "วันสตรีสากล" 150,000 20,000 20,000   -  -  - กองสวัสดิ

เทศบาลเมืองเมืองพล การสังคม
3 โครงการติดตามประเมินผล 100,000 80,000 79,150   -  -  - กองสวัสดิ

การปฏิบัติงานของชุมชน การสังคม
ในเขตเทศบาลเมืองเมืองพล

4 โครงการส่งเสริมพฒันาศักยภาพ 200,000 50,000 50,000   -  -  - กองสวัสดิ
ของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล การสังคม

5 โครงการเลือกต้ัง นายกเทศมนตรี 700,000 700,000  -  -  -   - ส านักปลัดฯ
สมาชิกสภาเทศบาล

6 โครงการเงินอดุหนุนกองทุนสวสัดิ 365,000 200,000 200,000   -  -  - กองสวัสดิ
การเครือขา่ยคณะกรรมการ การสังคม
เทศบาลเมืองเมืองพล (กส.ทพ.)

7 โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 400,000 100,000 99,937.50      -  -  - กองวิชาการฯ
8 โครงการติดตามและประเมินผล 200,000 50,000 22,897.50      -  -  - กองวิชาการฯ

แผนพฒันาเทศบาล

9 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 100,000 50,000  -  -  -   - ส านักปลัดฯ
10 โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 300,000 100,000 99,610   -  -  - ส านักปลัดฯ

เนื่องในพระราชพธิเีฉลิมพระชนม

พรรษา 5 ธนัวามหาราช

11 โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 300,000 100,000 99,750   -  -  - ส านักปลัดฯ
เนื่องในพระราชพธิเีฉลิมพระชนม

พรรษา 12 สิงหา มหาราชินี

12 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปอ้งกนั 300,000 300,000 299,921   -  -  - ส านักปลัดฯ
ภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

13 โครงการจัดกิจกรรมเนือ่งในวนั อปพร. 30,000 30,000 13,710   -  -  - ส านักปลัดฯ
14 โครงการฝึกอบรมเยาวชนรู้ทันภยั 50,000 50,000 47,120   -  -  - ส านักปลัดฯ
15 เงินอดุหนุนกจิการอ าเภอพล ,กาชาด 100,000 100,000 100,000   -  -  - ส านักปลัดฯ

จงัหวดัขอนแกน่

16 โครงการเทศบาลเคล่ือนที่ 500,000 350,000 65,205   -  -  - กองสวสัดิการฯ

17 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกนั 30,000 30,000 13,710   -  -  - ส านักปลัดฯ
และบรรเทาสาธารณภัย

18 โครงการจดักจิกรรมวนัครอบครัว 50,000 20,000 19,600   -  -  - กองสวสัดิการฯ

 ผลการด าเนินงาน
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ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงาน
ตามแผนพฒันา ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ   ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค ที่รับผิดชอบ

สามปี ด าเนินงาน ด าเนินงาน
19 โครงการส่งเสริมวิถชีีวิตแบบ 50,000 50,000  -  -  -   - ส านักปลัดฯ

ประชาธิปไตยและสร้างความ
ปรองดองสมานฉนัท์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559

19 รวม 3,955,000    2,410,000  1,260,611   16 0 3
ยทุธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
แนวทางการพัฒนาที่  1  การกอ่สร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  ทางเท้าและท่อระบายน้ า
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. 500,000 97,000 90,000  - P  -  - กองช่าง
ท่อระบายน้ า ซอยหลังกรมทาง
(ช่วงแยกจากซอยไมตรี)

2 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. 1,000,000 242,000 235,000  - P  -  - กองช่าง
พร้อมท่อระบายน้ า ซอยเสริม
สวาสด์ิ (ขา้งร้านหวานตลอด
และซอยเสริมสวาสด์ิ 3)

3 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อ 440,000 319,000 285,500  - P  -  - กองช่าง
ระบายน้ า ซอยพลีสิทิ์(ช่วงแยกถนน

พลีสิทธิถ์งึวดัจนัทร์รัตนาราม )

4 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. 860,000 359,000 321,300  - P  -  - กองช่าง
พร้อมท่อระบายน้ า ซอยขา้ง
บ้านนางสาย จังหวะ และนาง
จนัทา (ชุมชนหนองแวง 3)

5 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. 350,000 467,000 417,000  - P  -  - กองช่าง
พร้อมทอ่ระบายน้ า ซอยสาธารณ

ประโยชน์ (ช่วงสุดถนนสามัคคี
ทางทิศตะวันออกและทิศใต้
ขา้งบ้าน นายสมบัติ หนองแบก

6 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. 400,000 252,000 225,500  - P  -  - กองช่าง
พร้อมทอ่ระบายน้ า ซอยสาธารณ

ประโยชน์ (ช่วงซอยบา้นพอ่มีคงทาสี )

7 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. 1,200,000     2,880,000   2,695,000     - P  -  - กองช่าง
พร้อมท่อระบายน้ า ซอยเจริญสุข 3,4

8 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล. 380,000 570,000 510,000  - P  -  - กองช่าง
พร้อมทอ่ระบายน้ า ซอยสาธารณ

ประโยชน์ ถนนชลธด้ีานทิศตะวนั

 ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน
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ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

ออกเชื่อมกบัถนนรอบชุมชน
หนองแวง (บ้านนายชา เค้าแคน)

9 โครงการกอ่สร้างท่อระบายน้ าเชื่อม 300,000       560,000     500,000  - P  -  - กองช่าง
ระหวา่งถนนพลรัตน์กบัซอยพานิชย์

 เจริญ 1 (บริเวณขา้งร้านกติติ
ยานยนต์ และบริเวณใกล้เคียง)

10 โครงการปรับปรุงทางเท้าบริเวณ 2,400,000     2,400,000   2,400,000     - P  -  - กองช่าง
รอบโรงเรียนเทศบาลพลประชานุกลู

11 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต 3,000,000     3,000,000    -  -  - P  - กองช่าง
เสริมเหล็กพร้อมท่อระบายน้ าซอย
เมืองพล(บริเวณชุมชนตลาดเกา่
หลังโรงเรียนมหาไถ่

12 โครงการกอ่สร้างถนน ค.ส.ล.
พร้อมท่อระบายน้ า ช่วงแยก 3,500,000     4,470,000      3,687,600  - P  -  - กองช่าง
ซอยพลรัตน์ 3 จรดเขตสวน
สาธารณะสระจนัทร์

12 รวม 14,330,000    15,616,000    11,366,900     0 11 1
ยทุธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
แนวทางการพัฒนาที่  2  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน 200,000 200,000 55,037.59       P  -  - - กองช่าง
ภูมิภาคขยายเขตระบบจ าหน่าย
ไฟฟา้สาธารณะตามถนนสายต่าง ๆ

2 โครงการปรับปรุงและซ่อมแซม 900,000 450,000 445,000 P  -  - - กองสาธารณสุขฯ

รถยนต์บรรทกุขยะมูลฝอย

2 รวม 1,100,000    650,000     500,038      2 0 0
ยทุธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
แนวทางการพัฒนาที่  3  พัฒนาและเสริมสร้างระบบการจราจรให้มีประสิทธิภาพ
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 2,400,000         2,270,000      1,759,785         -  - ส านักปลัดฯ
การจราจรในเขตเทศบาล

2 เงินอุดหนุนกจิการ สภ.พล 100,000 100,000  -  -  -  ส านักปลัดฯ
2 รวม 2,500,000    2,370,000     1,759,785      1 0 1

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน
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ยทุธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
แนวทางการพัฒนาที่  7  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการให้บริการ
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการส่งเสริมและพฒันาระบบการ 30,000 30,000 -  -  - P - กองสาธารณสุขฯ
จัดระเบยีบการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือ

ทางสาธารณะ

2 โครงการพฒันางานสถานที่ท างานให้ 50,000 10,000 5,228 P  -  - - กองสาธารณสุขฯ
น่าอยูด้่วยกิจกรรม 5 ส

3 โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากร 300,000 600,000 523,558   -  -  - ส านักปลัดฯ
ของเทศบาลและทัศนศึกษาดูงาน

4 โครงการตรวจประเมินผลการปฏบิติัราชการ 10,000 10,000  -  -  -   - ส านักปลัดฯ
5 โครงการจดังานวันเทศบาล 30,000 30,000 29,245   -  -  - ส านักปลัดฯ
6 โครงการกอ่สร้างห้องอเนกประสงค์ 150,000 150,000 150,000  -   -  - กองคลัง

ตลาดเทศบาล 1 อาคาร 5
6 รวม 570,000    830,000    558,031    3 1 2

ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
แนวทางการพัฒนาที่ 8 ปรับปรุงเทศบัญญัติและการบังคับใช้กฎหมายอยา่งเป็นธรรม

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการทบทวนปรับปรุงและพฒันา 80,000 30,000 -  -  - P  - กองสาธารณสุขฯ
เทศบญัญัติด้านสาธารณสุขและ

สุขาภบิาลส่ิงแวดล้อม

1 รวม 80,000      30,000      0 0 1
ยทุธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน
แนวทางการพัฒนาที่  1  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  เพื่อสร้างรายได้ให้กบัประชาชน
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพแกส่มาชิกใน 60,000 60,000 60,000 P  -  -  - กองสวัสดิการสังคม

ชุมชนเทศบาลเมืองเมืองพลและทัศนศึกษาดูงาน

2 โครงการพฒันาร้านจ าหน่ายหม่ า 50,000 20,000 19,325 P  -  - - กองสาธารณสุขฯ
สู่มาตรฐานอาหารปลอดภยั

2 รวม 110,000    80,000      79,325     2 0 0

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
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ยทุธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์หนึ่งชุมชนหนึ่งผลิตภัณฑ์

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการจดัแสดงและประกวดผลิต 300,000 20,000  -  -  - P  - กองสวสัดิการสังคม

ภัณฑ์ชุมชนเทศบาลเมืองเมืองพล
1 รวม 300,000    20,000      -          0 0 1

ยทุธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการประชาสัมพันธ์ 50,000 40,000  - P  - แล้วเสร็จ กองวิชาการฯ
แหล่งท่องเที่ยว อ าเภอพล ไม่ได้ใช้งบ

1 รวม 50,000      40,000      -          1 0 0
ยทุธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน
แนวทางการพัฒนาที่  4 ส่งเสริมการจา้งแรงงานในท้องถิน่
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการจา้งเหมาบุคคลภาย 324,000 324,000 324,000 P - - - กองสวสัดิการสังคม

นอกปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม
2 จา้งเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 108,000 108,000 108,000 P - - - กองคลัง

ภายในกองคลัง
3 จา้งเหมาด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม 1,080,000  942,000    808,950    P - - - กองช่าง

ดูแลถนน ซอยและทางเท้าภายในเขตเทศบาล

4 โครงการจ้างเหมายามรักษา 360,000 360,000 360,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ
ความปลอดภยัประจ าสถานที่

ก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล

5 โครงการจา้งเหมาบคุคลภายนอกคัดแยก 216,000 216,000 180,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ
ขยะประจ าสถานที่ก าจัดขยะ

6 โครงการจ้างเหมาบคุคลภายนอกช่วย 1,404,000 1,404,000 1,404,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ
ปฏบิติังานภายในกองสาธารณสุข

7 โครงการจ้างเหมาบคุคลภายนอกปฏบิติั 216,000 216,000 216,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ
งานฝังกลบขยะมูลฝอยของเทศบาลฯ

8 โครงการจ้างเหมาบคุคลภายนอก 738,000 738,000 684,000  - - - กองวิชาการ
ปฏบิติังานในกองวิชการและแผนงาน และแผนงาน

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ
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ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

9 โครงการจา้งเหมาบคุคลภายนอก 216,000 108,000 108,000  - - - งานธุรการ
ปฏบิติัรักษาความสะอาดอาคารงานปอ้งกนั ส านักปลัดฯ
และบรรเทาสาธารณภยั

10 โครงการจา้งเหมาบุคคลภายนอก 324,000 324,000 324,000  - - - งานกจิการฯ
รักษาความสะอาดอาคารสถานีขนส่ง ส านักปลัดฯ
ผู้โดยสารเทศบาลเมืองเมืองพล

11 โครงการจา้งเหมาบุคคลภายนอก 108,000 108,000 108,000  - - - ส านักปลัดฯ
ปฏิบัติหน้าที่ภายในงานป้องกนัฯ งานป้องกนัฯ

12 โครงการจา้งเหมาบุคคลภายนอก 324,000 324,000 324,000  - - - ส านักปลัดฯ
ปฏิบัติหน้าที่ในส านักปลัดเทศบาลและ
ท าความสะอาดอาคารส านักงานเทศบาล

13 โครงการจา้งเหมาผู้ช่วยเจา้หน้าที่ 432,000 432,000 432,000  - - - กองการศึกษา
ภายในกองการศึกษา

14 โครงการจา้งเหมายามรักษาความปลอดภยั 810,000 1,458,000 1,458,000  - - - กองการศึกษา
และรักษาความสะอาดประจ าโรงเรียน

สังกดัเทศบาลและศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
14 รวม 6,660,000    7,062,000    6,838,950    14 0 0

ยทุธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน
 แนวทางการพัฒนาที่ 5 การปรับปรุงพัฒนารายได้
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ กองคลัง
ทะเบียนทรัพยสิ์น
จา้งเหมาบคุคลภายนอกส ารวจภาคสนาม 150,000 150,000 91,651 P - - -
ตรวจสอบ ปรับปรุง แผนที่ภาษแีละ

ทะเบียนทรัพย์สินทีม่ีการเปล่ียนแปลงในพืน้ที่

ภายในเขตเทศบาล จ านวน 1 คน

เปน็เงิน 108,000 บาท

 - ค่าใช้จา่ยวสัดุอปุกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้

ค่าถา่ยเอกสารการปรับปรุงขอ้มูล แผนที่

ภาษแีละ ทะเบยีนทรัพยสิ์น 42,000 บาท

 - จดัท าโปรแกรมแผนที่ภาษแีละ ทรัพยสิ์น

 (LTAX 3000) และ โปรมแกรมสานสนเทศ

ภมูิศาสตร์(LTAX GIS) ครอบคลุมพืน้ที่

3 ตร.กม. ประกอบด้วย

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน
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ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

 - ขัน้ตอนการท าแผนที่แม่บทด าเนินการ 500,000 500,000 495,000 P - - -
ในป ี2559 จ านวน 500,000 บาท (โอนเพิม่)

 1) ขัน้การเตรียมการ
 2) ขัน้การจดัท าแผนที่กายภาพ
 3) ขัน้การจดัท าแผนที่แม่บท
 - ขัน้ตอนการส ารวจและจดัท า
ขอ้มูลแผนที่ภาษีและทรัพยสิ์น
ด าเนินการในปี 2560 จ านวน
2,015,500 บาท 

1 รวม 650,000    650,000    586,651    1 0 0
ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนาที่ 1 รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการจ้างเหมาเก็บกวาดรักษาความ 4,590,000 4,410,000 4,399,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ
สะอาด ถนน ซอย และสถานที่สาธารณะ

2 โครงการจ้างเหมาเก็บขนขยะมูลฝอย 2,160,000 2,160,000 2,120,640 P - - - กองสาธารณสุขฯ
ภายในเขตเทศบาล

3 โครงการจ้างเหมาเก็บกวาดรักษาความ 720,000 720,000 719,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ
สะอาดตลาดสดเทศบาล 1

4 โครงการรณรงค์ล้างส้วม 15,000 10,000 8,510 P - - - กองสาธารณสุขฯ
พร้อมกันรับวันสงกรานต์

5 โครงการตลาดสดน่าซ้ืออย่างยัง่ยืน 300,000 250,000 249,985 P - - - กองสาธารณสุขฯ
5 รวม 7,785,000    7,550,000    7,497,135    5 0 0

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างจติส านึกและการมีส่วนร่วมในด้านส่ิงแวดล้อม

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการเทศบาลเมืองเมืองพลรักชุมชน 140,000 70,000 10,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ
รักษส่ิ์งแวดล้อม

2 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะและ 200,000 135,000 134,626 P - - - กองสาธารณสุขฯ
ทิ้งขยะอย่างถูกวิธี

3 โครงการคลองสวยน้ าใสไร้กกก้านธูป 2,000,000 300,000 225,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ
เทศบาลเมืองเมืองพล

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน
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ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

4 โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน 50,000 20,000 10,944 P - - - กองสาธารณสุขฯ
5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการรักษา 100,000 20,000 13,875 P - - - กองสาธารณสุขฯ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

6 โครงการส านักงานสีเขยีว (Green Office) 30,000 20,000 15,196 P - - - กองสาธารณสุขฯ
6 รวม 2,520,000  565,000    409,641    6 0 0

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับปรุงสวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหยอ่นใจและภูมิทัศน์ให้สวยงาม

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 จ้างเหมาบคุคลภายนอกดูแลสวน 2,700,000  2,250,000 2,103,300 P - - - กองช่าง
สาธารณะสวนหยอ่มและปรับปรุง
ภมูิทศัน์ในเขตเทศบาล

2 โครงการติดต้ังเคร่ืองเติมอากาศ 1,000,000 250,000 250,001 - P - - กองช่าง
3 โครงการปรับปรุงและพฒันาสวนสาธารณะ 5,500,000  2,720,000  2,720,001     - P - - กองช่าง

บงึละเลิงหวายใหเ้ปน็แหล่งทอ่งเที่ยว

3 รวม 9,200,000    5,220,000    5,073,302    1 2 0
ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ลดมลภาวะทางด้านส่ิงแวดล้อม
ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่

ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการจัดหาดินส ารองเพื่อ 500,000 500,000 - - - P - กองสาธารณสุขฯ
ใช้ในการฝังกลบมูลฝอย

2 ค่าทดแทนกรณีสภาพแวดล้อมเส่ือม 100,000 100,000 100,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ
โทรมเนือ่งจากระบบก าจัดมูลฝอยของเทศบาล

3 โครงการปรับปรุงและพฒันาแหล่งน้ าผิวดิน 400,000 100,000 98,000 P - - - กองสาธารณสุขฯ
4 โครงการปรับปรุงระบบรวบรวมและ 500,000 200,000 - - - P - กองสาธารณสุขฯ

บ าบดัน้ าชะขยะมูลฝอย

4 รวม 1,500,000  900,000    198,000    2 0 2

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน
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ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ปัญหา หน่วยงานที่
ตามแผน ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป แล้วเสร็จ ก าลัง ไม่ได้ อุปสรรค รับผิดชอบ
สามปี ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการติดตามและประเมินผลการ 100,000 50,000 - - - P - กองสาธารณสุขฯ
ด าเนินงานจดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกิลู

2 โครงการติดตามตรวจสอบ 50,000 30,000 25,704 P - - - กองสาธารณสุขฯ
คุณภาพน้ าของแหล่งน้ าผิวดิน

2 รวม 150,000       80,000         25,704        1 0 1

ผลการด าเนินงาน
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ยทุธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
ตามแผนฯ ที่ตั้งไว้ โครงการ ที่ใช้ไป แล้วเสรจ็   ก าลัง ไม่ได้

ด าเนินงาน ด าเนินงาน
ยทุธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
แนวทางการพัฒนาที่  1   ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 57,006,770 29,844,800 26 27,756,280 24 0 2
แนวทางการพัฒนาที่  2   ส่งเสริมวฒันธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 6,020,000 2,240,000 9 1,963,155 8 0 1
แนวทางการพัฒนาที่  3   การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มี 798,000 568,000 3 261,726 3  -  - 
                                ประสิทธภิาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ป้องกนัและเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 4,460,000 2,220,000 17 1,519,039 15  - 2
                              ให้แข็งแรง
แนวทางการพัฒนาที่  5  ส่งเสริมสวสัดิการผู้สูงอาย ุผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 10,820,000 882,000 9 32,290,219 7 1 1
แนวทางการพัฒนาที่ 6  การป้องกนัและรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิ์น 3,418,000 1,188,000 7 1,117,480 6 1 0
แนวทางการพัฒนาที่  7  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในชุมชน 3,570,000 725,000 6 655,699 4  - 2
แนวทางการพัฒนาที่  8  การส่งเสริมการกฬีาและนันทนาการ 8,290,000 5,634,000 9 3,968,435 7 0 2
แนวทางการพัฒนาที่  9  ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและการเข้าถึงข้อมูลประชาชน 903,500 226,000 4 178,340 4  -   -  
แนวทางการพัฒนาที่  10  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 5,665,000 2,410,000 19 1,260,611 16  - 3

รวม 100,951,270 45,937,800 109 70,970,984 94 2 13

ยทุธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
ตามแผนฯ ที่ตั้งไว้ โครงการ ที่ใช้ไป แล้วเสรจ็   ก าลัง ไม่ได้

ด าเนินงาน ด าเนินงาน
ยทุธศาสตรท์ี่  2   การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
แนวทางการพัฒนาที่  1  การกอ่สร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน ทางเท้าและท่อระบายน้้า 33,310,000 15,616,000 12 11,366,900  -  11 1
แนวทางการพัฒนาที่  2  เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 9,370,000 650,000 2 500,038 2  -  - 
                               และสาธารณูปการ
แนวทางการพัฒนาที่  3   พัฒนาและเสริมสร้างระบบการจราจรให้มีประสิทธภิาพ 3,390,000 2,370,000 2 1,759,785 1  - 1
แนวทางการพัฒนาที่  4   พัฒนาระบบการใช้ประโยชน์จากที่ดินให้เหมาะสม 10,000  -   -   -   -   -   -  
แนวทางการพัฒนาที่  5  การจัดท้าผังเมืองและพัฒนาเมืองน่าอยู่ 10,000  -   -   -   -   -   -  
แนวทางการพัฒนาที่  6  พัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองมือและสถานที่ปฏิบัติงาน 56,342,600 8,820,500 16 1,435,888 14 2 0
แนวทางการพัฒนาที่ 7  การพัฒนาประสิทธภิาพระบบการให้บริการ 430,000 830,000 6 558,031 3 1 2
แนวทางการพัฒนาที่ 8  ปรับปรุงเทศบัญญัติและการบังคับใช้กฎหมายอยา่งเป็นธรรม 80,000 30,000 1  -   -  - 1

รวม 102,942,600 28,316,500 39 15,620,642 20 14 5

ยทุธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
ตามแผนฯ ที่ตั้งไว้ โครงการ ที่ใช้ไป แล้วเสรจ็   ก าลัง ไม่ได้

ด าเนินงาน ด าเนินงาน
ยทุธศาสตรท์ี่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน
แนวทางการพัฒนาที่  1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ เพื่อสร้างรายได้ให้กบั 1,110,000 80,000 2 79,325 2  -   -  
                              ประชาชน
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์หนึ่งชุมชนหนึ่งผลิตภัณฑ์ 380,000 20,000 1  -   -   -  1
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 50,000 40,000 1  -  1  -   -  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการจ้างแรงงานในท้องถิ่น 5,760,000 7,062,000 14 6,838,950 14  -   - 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 150,000 650,000 1 586,651 1 1  - 
รวม 7,450,000 7,852,000 19 7,504,926 18 1 1

ยทุธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
ตามแผนฯ ที่ตั้งไว้ โครงการ ที่ใช้ไป แล้วเสรจ็   ก าลัง ไม่ได้

ด าเนินงาน ด าเนินงาน
 ยทุธศาสตรท์ี่  4  การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่  1  รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถิ่น 7,885,000     7,550,000    5              7,497,135       5             -  - 
แนวทางการพัฒนาที่  2   สร้างจิตส้านึกและการมีส่วนร่วมในด้านส่ิงแวดล้อม 3,090,000     565,000      6              409,641         6             -  - 
แนวทางการพัฒนาที่  3  ปรับปรุงสวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหยอ่นใจและ 3,780,000 5,220,000 3              5,073,302 1            2  - 
                               ภูมิทัศน์ให้สวยงาม
แนวทางการพัฒนาที่  4 ลดมลภาวะทางด้านส่ิงแวดล้อม 1,500,000     900,000      4              198,000         2             - 2          
แนวทางการพัฒนาที่  5  พัฒนาและเพิ่มประสิทธภืาพในการบริหารจัดการด้าน 13,550,000    80,000        2              25,704           1             - 1          
                               ส่ิงแวดล้อม

รวม 29,805,000   14,315,000 20             13,203,782    15          2          3          
รวมทั้งสิ้น 241,148,870   96,421,300   187           107,300,334  147         19        22         

 ผลการด าเนินงาน

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559)
เทศบาลเมืองเมืองพล

 ผลการด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
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