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ค้นหาผลการประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พิมพ์ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอ หรือจังหวัด เพื่อดูผลการประเมินรายด้านของท่าน

ค้นได้ทั้ง อบจ. · เทศบาลนคร · เทศบาลเมือง · เทศบาลตำบล · อบต.

อันดับในจังหวัดขอนแก่น

4 / 225

อันดับ เทศบาลเมือง ในจังหวัดขอนแก่น

2 / 8

อันดับ เทศบาลเมือง ทั้งประเทศ

41 / 246

อันดับทั้งประเทศ

412 / 7,841

ผลการประเมิน LPA 5 ด้าน · น้ำหนัก 70%

1 การบริหารจัดการ 35 / 35   100.00%

เทียบจังหวัด 91.50% +8.50 เทียบประเทศ 94.35% +5.65

2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 45 / 45   100.00%

เทียบจังหวัด 94.71% +5.29 เทียบประเทศ 96.56% +3.44

3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 33 / 45   73.33%

เทียบจังหวัด 86.25% -12.92 เทียบประเทศ 86.78% -13.44

4 บริการสาธารณะ 170 / 170   100.00%

เทียบจังหวัด 85.23% +14.77 เทียบประเทศ 89.92% +10.08

ผลการประเมินรายด้าน
หน่วยเป็นร้อยละของคะแนนเต็มแต่ละด้าน

ด้าน 1

ด้าน 2

ด้าน 3ด้าน 4

ด้าน 5

เทศบาลเมืองเมือง… เฉลี่ยประเทศ

เทศบาลเมืองเมืองพล ×

เทศบาลเมืองเมืองพล
อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น

เทศบาลเมือง · ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ผลการ
ประเมิน
LPA

96.00% ได้ 312 จากคะแนน
เต็ม 325 คะแนน

ผลการ
ประเมิน
HPA

87.27% ได้ 48 จากคะแนน
เต็ม 55 คะแนน

คะแนนรวม (LPA
70% + HPA 30%)

93.38



5 ธรรมาภิบาล 29 / 30   96.67%

เทียบจังหวัด 83.75% +12.92 เทียบประเทศ 89.48% +7.19

ผลการประเมิน HPA น้ำหนัก 30%

6 การประเมินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (HPA)

48 / 55   87.27%

เทียบจังหวัด 63.56% +23.71 เทียบประเทศ 64.77% +22.50

เทียบผลการประเมิน LPA

เทศบาลเมืองเมืองพล 96.00%

เฉลี่ยจังหวัดขอนแก่น 87.24%

แห่งนี้ สูงกว่า 8.76

เฉลี่ย เทศบาลเมือง ทั้งประเทศ 90.94%

แห่งนี้ สูงกว่า 5.06

เฉลี่ยทั้งประเทศ 90.88%

แห่งนี้ สูงกว่า 5.12

เทียบผลการประเมิน HPA

เทศบาลเมืองเมืองพล 87.27%

เฉลี่ยจังหวัดขอนแก่น 63.56%

แห่งนี้ สูงกว่า 23.71

เฉลี่ยทั้งประเทศ 64.77%

แห่งนี้ สูงกว่า 22.50

คะแนนรวม
(LPA 70% + HPA 30%) 93.38

ตารางผลการประเมินรายแห่ง กดที่หัวตารางเพื่อเรียงลำดับ · กดที่แถวเพื่อดูรายละเอียด

หมายเหตุ · คะแนนเต็มรวมของแต่ละแห่งไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับภารกิจและบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท การเปรียบเทียบจึงใช้
ค่าร้อยละเป็นเกณฑ์ · ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ · ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา · ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง ·
ด้านที่ 4 บริการสาธารณะ · ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล · ด้านที่ 6 (HPA) การประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง · คะแนนรวม LPA 70
+ HPA 30 ใช้เป็นเกณฑ์คัดเลือกรางวัล Local Award 2026 · องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งยังไม่มีผลการประเมิน HPA จึงแสดงคะแนนเป็น
0.00%


