
เมื่อวันที่   25  พฤษภาคม  2569  เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมรามราช ชั้น 2 อาคารสำนักงาน
เทศบาลเมืองเมืองพล ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & 
D o n ’ t s )  โ ด ย น า ย ก ิ ต ต ิ โ ช ต ิ   เ ต ร ี ย ม เ ว ช ว ุ ฒ ิ ไ ก ร   น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี เ ม ื อ ง เ ม ื อ ง พ ล  
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 4 แห่ง  หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน 
จำนวน 40 คน โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
  ข้อกำหนดว่าด้วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล ได้แจ้งว่าเนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กฎหมายฉบับนี้ถือเป็นรากฐานสำคัญ  
โดยกำหนดให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทไปจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัด 

เป้าหมายหลักในการจัดทำ  เพ่ือสร้างหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ป้องกันการ 
ทุจริต คอร์รัปชัน และการใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางมิชอบ รวมทั้งเป็นกลไกในการตัดสินความถูกผิดในการปฏิบัติงาน 
โครงสร้างจริยธรรมประกอบด้วย: 

1. มาตรฐานทางจริยธรรม: หลักการประพฤติปฏิบัติพ้ืนฐาน 7 ประการ 
2. ประมวลจริยธรรม: แนวทางท่ีแต่ละหน่วยงานนำมาตรฐานมาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทงานของตน 
3. ข้อกำหนดจริยธรรม: รายละเอียดพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของเจ้าหน้าที่  

โดยข้อกำหนดว่าด้วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  (Do’s & Don’ts) 
นี้ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือประเมินผลในการขับเคลื่อน  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ซ่ีงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
การปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื ่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ จึงอาศัยอำนาจตามหมวด 2 ข้อ 17(5) แห่งข้อกำหนด ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม  
กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
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บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง เทศบาลเมือง
เมืองพล  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี จึงประกาศ
ข้อกำหนดว่าด้วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) เทศบาลเมืองเมืองพล                 
อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

  จริยธรรมหลัก 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ต้องยึดมั่นในสถาบันของของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 

ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- ไม่แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
- ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใสและมี 

จิตสำนึกท่ีดี 
- ไม่ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ 

องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
-   กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้านหรือ 

เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
- ไม่ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา หรือ 

ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง 

4.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
-   ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ 

เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม เอื้อ 

ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-   ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  

รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จน 

ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
-  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความ 

สัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง 
ต่างๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติในการปฏบิัติหน้าที่ กา
ระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัตริาชการ และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของราชการ 
-  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  -   ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
จริยธรรมทั่วไป 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ 

สุขของประชาชน 
- ไม่ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 

ประหยัด คุ้มค่าและไม่ให้เกิดความเสียหาย 
- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหายและใช้ทรัพย์สินโดย 

ไม่ประหยัด 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชนด้วยความสุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดีต่อ 

ประชาชน 
- ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการประชาชนด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ 
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4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว  

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ 

อย่างไม่เท่าเทียมกัน 
5. จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
- จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม 
- ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดบริการสาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 
-   ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
- ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตนหรือบิดเบือนข้อมูลท่ี 

เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 
7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
-  เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
-  ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 
8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
-  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ 

ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
-  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับประโยชน์อื่น 

ใดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล 

ซึ่งนายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล กำชับในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการว่าข้าราชการต้องรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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