
 
 
 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รอบ ๖ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

เทศบาลเมืองเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

๑. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
๑.๑ จดัท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๑.๒ ปรับปรุงโครงสรำ้งส่วนรำชกำร ระบบงำนและอัตรำก ำลังใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของ เทศบำลเมืองเมืองพล (รำยละเอียดตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๑.๓ จดัท ำแผนพัฒนำบุคลำกร (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๑.๔ จดัท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ (LHR) 
๑.๕ จดัท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (ระบบแท่ง) (รำยละเอียดตำมคูม่ือกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน) 
๑.๖ จดัท ำคู่มือแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ (Career Planning) (รำยละเอียดตำมคูม่ือแผน
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ) 
๑.๗ ประกำศก ำหนดต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง และระดับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
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๒. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การโอนย้ายฯ 
๒.๑ ด ำเนินกำรขอใช้บัญชีผูส้อบแข่งขันได้จำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นสำยงำนผู้ปฏิบัติ 
๒.๒ ด ำเนินกำรประกำศรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล และข้ำรำชกำรประเภทอื่น 
๒.๓ ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงในต ำแหน่งที่ว่ำง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

๓. การส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมฯ 
๓.๑ จดัท ำแผนพัฒนำบุคลำกร (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๓.๒ โครงกำรอบรมสมัมนำเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
๓.๓ โครงกำรเพิ่มศักยภำพในองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในกำรปฏบิัติงำนประจ ำปี ๒๕๖๖ 
๓.๔ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำรหลักสตูรวินัย และกำรรักษำวินัยกฎหมำย ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
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๔. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
๔.๑ จดัท ำแผนพัฒนำบุคลำกร (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๔.๒ จดัส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมสำยงำน 
๔.๓ มีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรส่งเสริมจรยิธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกร 
๔.๔ จดักิจกรรมกำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตเสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและ
กำรปฏิบัติงำนของคณะผู้บริหำร และพนักงำนในสังกัด เทศบำลเมอืงเมืองพล 
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๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
๕.๑ จดัท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (ระบบแท่ง) (รำยละเอียดตำมคูม่ือกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน) 
๕.๒ ด ำเนินกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
๕.๓ จดัท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏบิัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
๕.๔ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอยำ่งเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
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๖. การส่งเสริมและสนับสนนุบุคคลากรด้านการศึกษา 
๖.๑ อนุญำตให้บุคลำกรเขำ้รับกำรศึกษำต่อในทุกระดับ 
๖.๒ สนับสนุนในส่วนของข้อมูล บุคลำกร กำรลงพื้นที่ ประกำรกำรศึกษำ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

๗. การส่งเสริมและสนับสนนุบุคลากรสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๗.๑ จดัส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมสำยงำน 
๗.๒ สนับสนุนและอนุญำตให้บุคลำกรเข้ำสอบแข่งขัน สอบคดัเลือก คัดเลือกฯ 
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๘. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
๘.๑ จดัให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
๘.๒ จดัให้มีชุดปฐมพยำบำล 
๘.๓ ประกำศมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
๘.๔ จดัให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีในทุกๆปี 
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๙. ปลูกฝังให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
๙.๑ ประกำศหลักเกณฑ์กำรส่งเสริมจรยิธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกร 
๙.๒ โครงกำรอบรมสมัมนำเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
๙.๓ จดัท ำค ำสั่งแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ีให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงทุกส่วน
รำชกำร 
๙.๔ กิจกรรมกำรแสดงเจตจ ำนงสจุริตเสรมิสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและ
กำรปฏิบัติงำนของคณะผู้บริหำร และพนักงำนในสังกัด เทศบำลเมอืงเมืองพล 
“ไม่ให้ ไมร่ับ ของขวัญและของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ทุกช่วงเทศกำล No Gift Policy” 
๙.๕ โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนท่ีมีต่อกำรให้บริกำรของ เทศบำลเมืองเมืองพล  
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