
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

ค ำน ำ 
อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าแผนการด าเนินงาน หลังจากได้มีการประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว เพื่อใช้เป็น
แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บัดนี้ เทศบาลเมืองเมืองพล ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงานฉบับนี้จักเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุม ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน อันก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง และส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในระยะเวลาที่ก าหนด อีกทั้งใช้แผนการ
ด าเนินงานส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น       

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไดก้ าหนดนิยามที่เก่ียวกับแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล       
และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    
และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น 

 
จุดมุ่งหมายของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

1.แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการ
ด าเนินงาน 

2.แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3.แผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

3.2 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 
3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่

ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงานครอบคลุม

ส่วนที่ 1 
บทน า 
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พ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเก่ียวต่อเนื่องระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

 
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

1. เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการใน
ปีงบประมาณนั้น 

2. เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

3. แนวทางในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
4. มีการประสานและบูรณาการ การท างานกับหน่วยงานอื่น 
5. ใช้เป็นข้อมูลในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
  1 . คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่น  รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2. คณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน    
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าแล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 
การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 

ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
การจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม    
หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ 
(โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับที่ 1,2,3,4,….) 
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แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 1. เป็นเครื่องมือของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 2. เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. สามารถใช้วัดผลส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง  
 4. สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดแผนพัฒนาฉบับต่อไป  
 5. ช่วยให้การบริหารงานและการด าเนินงาน มีทิศทางและบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด สามารถควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6. การด าเนินงานมีความต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในการปฏิบัติงาน เกิดการประสานงานที่ดี 
กิจกรรมต่างๆ ที่วางแผนไว้บรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกัน และลดความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 1. คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนๆ 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5. ผู้บริหารท้องถิ่น 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 
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 7. เพ่ือความชัดเจนในการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  
 8. แสดงถึงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 9. ง่ายต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในปีนั้น  
 10. ท าให้แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นๆ ขององค์กร มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น  
 11. ท าให้การติดตามและประเมินผลมีความสะดวกมากข้ึน  

 แผนการด าเนินงานนั้นจะมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น และสอดรับกับเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ด้วยการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการอนุมัติตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ มาบรรจุไว้ในแผนการด าเนินงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆให้
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ประกอบกับได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล เพ่ือร่วมกันจัดท าและ
พิจารณาแผนการด าเนินงาน พร้อมน าเสนอขออนุมัติจากผู้บริหารเทศบาลเมืองเมืองพล ตามระเบียบฯ อันเป็นการ
ยกระดับขีดความสามารถขององค์กร ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้องค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีการจัดการที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์เมือง ภายใต้ วิสัยทัศน์เทศบาลเมืองเมืองพล “เมืองพลเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่ความสุขของ
ประชาชนอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล” 

วิสัยทัศน์ 

“เมืองพลเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่ความสุขของประชาชนอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล”  
พันธกิจ   
          1. พัฒนาเมืองและชุมชนให้เป็นไปตามผังเมืองรวม 
          2. การปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับผู้ใช้ประโยชน์และมุ่งสู่ความเป็นเมือง
อัจฉริยะ(Smart City) 
         3. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  พร้อมป้องกันและแก้ไขปัญหายา    
เสพติด อบายมุขในชุมชน 
         4. ให้การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาส  
รวมทั้งจัดสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนทุกระดับ 
         5. จัดบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และทั่วถึงเป็นธรรม ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
         6. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพท่ีหลากหลาย  และเท่าเทียม 
         7. ส่งเสริมและสนับสนุนการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี การ
นันทนาการและการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
         8. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
         9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
         10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เมืองและพลเมืองมีศักยภาพพัฒนาโครงข่ายการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ 



5 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม   

1.1 พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพ และสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
1.2 เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
1.3 พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ 
1.4 พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม 
1.5 เฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และการแพร่ระบาดในพ้ืนที่  
1.6 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การสังคมสงเคราะห์ และการจัดสวัสดิการสังคม 

(1)  ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงระบบบริการด้าน
สาธารณสุข 
   

ยุทธศาสตร์ที่  2  
การพัฒนาเมืองและชุมชน
ให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน 

2.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ อย่างท่ัวถึงและเป็นระบบ   
2.2 พัฒนา  เพิ่มพ้ืนสีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงามและเหมาะสมให้เป็น
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
2.3 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน 
2.4 ส่งเสริม  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขในชุมชน 
2.5 สร้างวินัยประชาชน   จัดระเบียบชุมชน  การจราจร  และการลดอุบัติเหตุ 
2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเมืองอัจฉริยะ(Smart City) 

(2)  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่สีเขียว 
(3)  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
สาธารณูปการ 
(4)  ระดับความส าเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  3   
การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

3.1 การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน  
3.2 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้  และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
3.3 พัฒนาคนให้สามารถประกอบอาชีพที่หลากหลาย เท่าทันและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
3.4 พัฒนาและเชื่อมโยงระบบการท่องเที่ยวชุมชน 
 

(5)  รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่  4   
การพัฒนาการศึกษา  
ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพทุกระดับ 
4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับ
ประชาชนทุกเพศวัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
4.3 เสริมสร้างค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมที่ดีแก่เด็ก  เยาวชนและ
ประชาชน 
4.4 อนุรักษ์ สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.5 พัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 

(6)  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  5   
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน  สิ่งปฏิกูล และ 
น้ าเสีย 
5.2 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(7)  ร้อยละของประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของเทศบาลเมืองเมืองพล 

ยุทธศาสตร์ที่  6   
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ดี  ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

6.1 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างภาคีเครือข่ายของภาคประชาชน 
6.3 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและความโปร่งใสขององค์กร 
6.4 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ใน
การปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

(7)  ร้อยละของประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของเทศบาลเมืองเมืองพล 
(8)  จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 
(9)  ระดับความส าเร็จของประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 
(10) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการจากเทศบาลเมืองเมืองพล 
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประมาณการรายรับ 

หมวดภาษีอากร 3,274,700 บาท 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 4,991,000 บาท 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 4,115,000 บาท 

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 4,200,000 บาท 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 115,000 บาท 

หมวดรายได้จากทุน 10,000 บาท 

หมวดภาษีจัดสรร 85,080,000 บาท 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 134,642,100 บาท 

งบประมาณรายรับท้ังสิ้น 236,427,800 บาท 

 

 

 

หมวดภาษีอากร, 3,274,700

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 
และใบอนญุาต, 4,991,000

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน, 
4,115,000

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค
และการพาณิชย์, 4,200,000

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด, 
115,000

หมวดรายได้จากทนุ, 10,000

หมวดภาษีจัดสรร, 
85,080,000

หมวดเงนิอุดหนุนทั่วไป, 
134,642,100
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ประมาณการรายจ่าย 
ด้านบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 36,389,930 บาท 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8,834,030 บาท 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา 116,755,560 บาท 

แผนงานสาธารณสุข 12,217,580 บาท 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3,057,400 บาท 

แผนงานเคหะและชุมชน 23,701,600 บาท 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,145,000 บาท 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,820,000 บาท 

ด้านการเศรษฐกิจ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 93,600 บาท 

แผนงานการพาณิชย์ 1,438,000 บาท 

ด้านการด าเนินงาน 
แผนงานงบกลาง 30,973,400 บาท 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 236,426,100 บาท 

 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป, 
36,389,930 แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน, 8,834,030

แผนงานการศึกษา, 
116,755,560

แผนงาน
สาธารณสุข, 

12,217,580

แผนงานสงัคม
สงเคราะห์, 

3,057,400

แผนงานเคหะและชุมชน, 
23,701,600

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน, 1,145,000

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ, 

1,820,000

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา, 93,600

แผนงานการพาณิชย์, 
1,438,000

แผนงานงบกลาง, 30,973,400







































































































































การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล 
ครั้งที่ 2/2563 

เพื่อจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วันที่ 6 ตุลาคม 2563 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมรามราช ช้ัน 2 ส านักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองเมืองพล 
ครั้งที่ 4/2563 

เพื่อพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วันที่ 9 ตุลาคม 2563 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมรามราช ช้ัน 2 ส านักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




