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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น /  กิจกรรม / งบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แก้ไข ครั้งที่ 6/2563   

เทศบาลเมืองเมืองพล   
(เดิม) 

 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ อย่างย่ังยืน 
 2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนเทศบาลเมืองเมืองพล
และทัศนศึกษาดูงาน 

 

จัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน เทศบาลเมือง 
เมืองพลและทัศนศึกษาดูงาน 
 

240,000 ภายในเขต
เทศบาลเมือง

เมืองพล 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 4.1 แผนงานการศึกษา 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

8 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรดีเด่นใน
สถานศึกษา 

- มอบโล่รางวัลแก่ครูและบุคลากร
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและ
สร้างช่ือเสียงให้แก่เทศบาลฯ 

20,000 โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล 

กองการศึกษา             

แบบ ผด.02 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

อย่างน้อย 5 คน 
- มอบโล่รางวัลและประกาศ
เกียรติบัตรแก่ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาผู้ปฏิบัติงานไม่มีวันลา
ตลอด 5 ปีการศึกษา และ 3 ปี
การศึกษา  มีบุคลากรได้รับโล่ห ์
ร้อยละ 80 จากจ านวนครูทั้งหมด 

 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

6 โครงการฝึกอบรมสัมมนา
บุคลากรของเทศบาลและ
ทัศนศึกษาดูงาน 

1. จัดฝึกอบรม คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง จ านวน 1 ครั้ง 

2. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

150,000 เทศบาลเมือง
เมืองพล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            

15 โครงการจัดอบรม
อาสาสมัครประชาสัมพันธ์ 

๑. ขออนุมัติโครงการ 

2. ประสานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(วิทยากร ,ผู้เข้าร่วมเป็นเกียรติใน
พิธีเปิด,กลุ่มเป้าหมายในการเข้า
อบรม) 
 

20,000 
 

เทศบาลเมือง 
เมืองพล 

กองวิชาการและ
แผนงาน 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3. จัดอบรมให้ความรู้และประชุม
เชิงปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน ๗๕ คน ประกอบด้วย 

- อาสาสมัครประชาสัมพันธ์ทั้ง 
14 ชุมชน ชุมชนละ ๔ คน ในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล จ านวน ๕๖ 
คน 

- เจ้าหน้าท่ีตัวแทนแต่ละกอง/ฝ่าย
ภายในเทศบาล โรงเรียนในสังกัด 
สถานธนานุบาล สถานีขนส่ง 

ผู้โดยสาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แห่ง
ละ 1 คน จ านวน ๑๒ คน 

- พนักงาน เจ้าหน้าท่ีกองวิชาการ
และแผนงาน จ านวน ๗ คน 

17 โครงการอบรมด้านระเบียบ
กฎหมายกฎเกณฑ์ที่ถือ
ปฏิบัติและจริยธรรมของ 

เจ้าหน้าท่ีและประชาชน 

 

จัดอบรมด้านระเบียบ/วินัย/
กฎเกณฑ์แบบธรรมเนียม 

ที่ถือปฏิบัติ/จริยธรรม ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีและประชาชน 

ในเขตเทศบาล จ านวน ๑ ครั้ง  
ผู้เข้าร่วมอบรม  ๘๐  คน 

30,000 
 

เทศบาลเมือง 
เมืองพล 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

            

 

 

 



~ 4 ~ 
 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

15 โครงการติดตามประเมินผล
การปฏิบัต ิ

งานของชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล 

- จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน
และคณะกรรมการสตรีอาสา
พัฒนาชุมชน จัดอบรมติดตามงาน 
จ านวน ๔ ครั้ง 

80,000 
 

ภายในเขต
เทศบาลเมือง 

เมืองพล 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น /  กิจกรรม / งบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แก้ไข ครั้งที่ 6/2563   

เทศบาลเมืองเมืองพล   
(แก้ไขใหม่) 

 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ อย่างย่ังยืน 
 2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนเทศบาลเมืองเมืองพล
และทัศนศึกษาดูงาน 

 

จัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน เทศบาลเมือง 
เมืองพลและทัศนศึกษาดูงาน 
 

240,000 ภายในเขต
เทศบาลเมือง

เมืองพล 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 4.1 แผนงานการศึกษา 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

8 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรดีเด่นใน
สถานศึกษา 

- มอบโล่รางวัลแก่ครูและบุคลากร
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและ
สร้างช่ือเสียงให้แก่เทศบาลฯ 

20,000 โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล 

กองการศึกษา             

แบบ ผด.02 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

อย่างน้อย 5 คน 
- มอบโล่รางวัลและประกาศ
เกียรติบัตรแก่ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาผู้ปฏิบัติงานไม่มีวันลา
ตลอด 5 ปีการศึกษา และ 3 ปี
การศึกษา  มีบุคลากรได้รับโล่ห ์
ร้อยละ 80 จากจ านวนครูทั้งหมด 

 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

6 โครงการฝึกอบรมสัมมนา
บุคลากร 

ของเทศบาลและทัศนศึกษา
ดูงาน 

1. จัดฝึกอบรม คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง จ านวน 1 ครั้ง 

2. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

150,000 เทศบาลเมือง
เมืองพล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            

15 โครงการจัดอบรม
อาสาสมัครประชาสัมพันธ์ 

๑. ขออนุมัติโครงการ 

2. ประสานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(วิทยากร ,ผู้เข้าร่วมเป็นเกียรติใน
พิธีเปิด,กลุ่มเป้าหมายในการเข้า
อบรม) 
 

20,000 
 

เทศบาลเมือง 
เมืองพล 

กองวิชาการและ
แผนงาน 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3. จัดอบรมให้ความรู้และประชุม
เชิงปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน ๗๕ คน ประกอบด้วย 

- อาสาสมัครประชาสัมพันธ์ทั้ง 
14 ชุมชน ชุมชนละ ๔ คน ในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล จ านวน ๕๖ 
คน 

- เจ้าหน้าท่ีตัวแทนแต่ละกอง/ฝ่าย
ภายในเทศบาล โรงเรียนในสังกัด 
สถานธนานุบาล สถานีขนส่ง 

ผู้โดยสาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แห่ง
ละ 1 คน จ านวน ๑๒ คน 

- พนักงาน เจ้าหน้าท่ีกองวิชาการ
และแผนงาน จ านวน ๗ คน 

17 โครงการอบรมด้านระเบียบ
กฎหมายกฎเกณฑ์ที่ถือ
ปฏิบัติและจริยธรรมของ 

เจ้าหน้าท่ีและประชาชน 

 

จัดอบรมด้านระเบียบ/วินัย/
กฎเกณฑ์แบบธรรมเนียม 

ที่ถือปฏิบัติ/จริยธรรม ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีและประชาชน 

ในเขตเทศบาล จ านวน ๑ ครั้ง  
ผู้เข้าร่วมอบรม  ๘๐  คน 

30,000 
 

เทศบาลเมือง 
เมืองพล 

กองวิชาการและ
แผนงาน 
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6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

15 โครงการติดตามประเมินผล
การปฏิบัต ิ

งานของชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองเมืองพล 

- จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน
และคณะกรรมการสตรีอาสา
พัฒนาชุมชน จัดอบรมติดตามงาน 
จ านวน ๔ ครั้ง 

80,000 
 

ภายในเขต
เทศบาลเมือง 

เมืองพล 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

 


