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เทศบาลเมืองเมืองพล  

อำเภอพล จังหวัดขอนแก6น 

 

 

 

 



 

2 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

 

 

 

 

การนำผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใส 

   ในการดำเนินงานของหน6วยงาน (ITA)  

ไปสู6การพัฒนาองคHกรของหน6วยงานภาครัฐ  

ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก6น 

................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล  

            การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ถือเปUนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย

เปUนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ3งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร_างสรรค` โดยกำหนดเปUนหนึ่งตัวชี้วัดของแผน

ย3อยการปdองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสดคล_องกับแผนแม3บทภายใต_ยุทธศาสตร`ชาติ ประเด็นการ

ต3อต_านการทุจริตและประพฤติมิขอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเปdาหมายหลักให_ประเทศไทยปลอดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเปUนการยกระดับให_การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของ

หน3วยงานภาครัฐ โดยมุ3งหวังให_ทราบถึงสถานะและปrญหาการดำเนินงานด_านคุณธรรมและความโปร3งใส 

ช3องว3างความไม3เปUนธรรมและความด_อยประสิทธิภาพด_วยการนำข_อมูลผลการประเมินมาเปUนแนวทางในการ

พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได_อย3างเหมาะสม สะท_อนถึง ความพยายาม

และความต ั ้ ง ใจของหน 3วยงานในการยกระด ับมาตนฐานการดำเน ินงานตามหล ักธรรมาภ ิบาล  

(Good Governance) ไปสู3การพัฒนาองค̀กรของหน3วยงานภาครัฐ ประจำปxงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 รายงานการวิเคราะห`ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของ

หน3วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด_วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได_แก3 (1) การปฏิบัติหน_าท่ี  

(2) การใช_งบประมาณ (3) การใช_อำนาจ (4) การใช_ทรัพย`สินของราชการ (5) การแก_ไขปrญหาการทุจริต  

(6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเป�ดเผย

ข_อมูล (10) การปdองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู _ของผู _มีส3วนได_ส3วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู_ของผู_รับบริการ ผู_มาติดต3อ หรือผู_มีส3วนได_ส3วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร3ข_อมูลที่เปUนปrจจุบัน

บนเว็บไซต`ของหน3วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลคะแนนจะ

สะท_อนการปฏิบัติงานของหน3วยในรอบปxงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

3 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

                   เทศบาลเมืองเมืองพล ได_เข_าร3วมการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของ

หน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปxงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี

วัตถุประสงค`เพื่อให_ได_รับทราบถึงสถานการณ`ดำเนินงานด_านคุณธรรมและความโปร3งใสและนำผลการประเมิน

ที่ได_ไปสู3การปรับปรุงและพัฒนาให_มีการบริหารงานภาครัฐให_เปUนไปตามหลักธรรมาภิบาลและคุณภาพมาก

ย่ิงข้ึน ท้ังในด_านการปฏิบัติงานการให_บริการและการอำนวยความสะดวกต3อประชาชน  

1. ผลประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงาน ในปLงบประมาณ พ.ศ. 2568  

        สำนักงาน ป.ป.ช. ได_เผยแพร3ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปxงบประมาณ พ.ศ.2568 

เพื่อให_หน3วยงานภาครัฐทั่วประเทศได_นำไปใช_ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให_เปUนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยเทศบาลเมืองเมืองพล มีผลการประเมินดังน้ี  

1.1 ผลการประเมินในภาพรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองเมืองพล ได_รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานขงหน3วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปxงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีค3าคะแนน เท3ากับ 97.28 คะแนน อยู3ในระดับ “ผ3านดี” 

 



 

4 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

 
2.2 ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

            ผลประเมินระดับคุณธรรมและความโปร3งใส (ITA) ของเทศบาลเมืองเมืองพล มีคะแนน ระดับ ผ3านดี 

มีผลคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด_วย รายละเอียดดังต3อไปน้ี  

เทศบาลเมืองเมืองพล ผลคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด_วยดังน้ี 

เคร่ืองมือ คะแนนรวม 

แบบวัดการรับรูZของผูZมีส6วนไดZส6วนเสียภายใน (IIT) 100 

แบบวัดการรับรูZของผูZมีส6วนไดZส6วนเสียภายนอก (EIT) ส6วนท่ี 1 97.51 

แบบวัดการรับรูZของผูZมีส6วนไดZส6วนเสียภายนอก (EIT)  ส6วนท่ี 2 100 

แบบตรวจการเป]ดเผยขZอมูลสาธารณะ (OIT) 94.13 

 

 



 

5 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

2.4 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 

แบบวัดการรับรูZของผูZมีส6วนไดZส6วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน_าท่ี 100 

2.การใช_งบประมาณ 100 

3.การใช_อำนาจ 100 

4.การใช_ทรัพย̀สินของราชการ 100 

5.การแก_ไขปrญหาการทุจริต 100 

แบบวัดการรับรูZของผูZมีส6วนไดZส6วนเสียภายนอก (IET) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 98.71 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.81 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.76 

แบบตรวจการเป]ดเผยขZอมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเป�ดเผยข_อมูล 93.25 

10.การปdองกันการทุจริต 95.00 



 

6 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

3.การวิเคราะหHการประเมิน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปxงบประมาณ พ.ศ.2568  หน3วยงานได_ทำการวิเคราะห`ผลการ

ประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองเมืองพล โดยแยกวิเคราะห̀ เปUนรายประเด็นดังต3อไปน้ี  

  

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะหH 

3.1 จุดแข็ง จำนวน 9 ตัวช้ีวัด คือ 

1. การปฏิบัติหนZาท่ี   

 

            จากผลคะแนนโดยภาพรวมคะแนนเท3ากับ ร_อยละ 100 เปUน

คะแนน จาการประเมิน การรับรู _ของบุคลากรภายในหน3วยงานต3อการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ในหน3วยงานต3อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน 

ในหน3วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข_องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

ตามมาตรฐาน มีความโปร3งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มีความเท3าเทียมกัน ไม3เลือกปฏิบัติ มุ3งสัมฤทธิ์ของงานรับผิดชอบ

ต3อหน_าที่ ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย3างต3อเนื่องเพื่อรักษามาตรฐานไว_

ในตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนดี และประเด็นที่ต_องปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 

ปdองกันมิให_บุคลากรบางรายในหน3วยงานมีการเบิกจ3ายเงินท่ีเปUนเท็จ  

             ดังนั้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได_จัดให_มีการประเมินเสี่ยงในการ

ทุจริตในประเด็นการเบิกจ3ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 

และกำหนดมาตรการสำหรับการปdองกันการทุจริตจากการเบิกจ3ายเงินที่เปUน

เท็จ ตลอดจนบังคับใช_จนเกิดผลสัมฤทธิ ์ไม3มีการเรียกรับเงิน ทรัพย̀สิน 

ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน` เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ให_บริการ หรือเพื่อสร_างความสัมพันธ`ที่ดีและคาดหวังให_มีการตอบแทนใน

อนาคต 

     2.การใชZงบประมาณ             จากผลคะแนนโดยภาพรวมคะแนนเท3ากับ ร_อยละ 100 เปUน

คะแนน จาการประเมิน การรับรู _ของบุคลากรภายในหน3วยงานต3อการ

ดำเนินการต3างๆ ของหน3วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข_อง กับการใช_

จ3ายเงินงบประมาณของหน3วยงานของหน3วยงานอย3างคุ_มค3า เปUนไปตาม

วัตถุประสงค` และไม3เอื ้อประโยชน`แก3ตนเองหรือพวกพ_อง หรือการเบิก

จ3ายเงินอย3างไม3ถูกต_องตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ_างและการตรวจรับ

พัสดุด_วย  

             ดังนั้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได_จัดให_มีการเผยแพร3ข_อมูลแผน

และความก_าวหน_าในการดำเนินงานและการใช_งบประมาณประจำปx เพื่อให_

สาธารณชนรับทราบ ผ3านช3องทางเว็บไซต`หลักของหน3วยงาน ส3งเสริมการมี



 

7 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะหH 

ส3วนร3วมในการตรวจสอบหรือให_ข_อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช_

จ3ายงบประมาณของหน3วยงานได_ เผยแพร3ความรู _เกี ่ยวกับเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ3ายประจำปx และแผนการใช_จ3ายงบประมาณข_อมูลรายงาน

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ_างหรือการจัดหาพัสดุประจำปx และเผยแพร3ชุดข_อมูล

ดังกล3าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร_าง ทำให_สามารถนำข_อมูลไป

ใช_ประมวลผลด_วยคอมพิวเตอร̀ต3อไปได_  

3.การใชZอำนาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            จากผลคะแนนโดยภาพรวมคะแนนเท3ากับ ร_อยละ 100 เปUน

คะแนน จาการประเมิน การรับรู_ของบุคลากรภายในหน3วยงานต3อการ

ประเมินการรับรู_ของบุคลากรในหน3วยงานต3อการใช_อำนาจของผู_บังคับบัญชา

ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข_องกับส่ังการให_ ผู_ใต_บังคับบัญชาทำในธุระ

ส3วนตัวของผู_บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม3ถูกต_อง นอกจากน้ี ยังประเมิน

เก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช3น การสรรหา การบรรจุแต3งต้ัง 

โยกย_าย เล่ือนตำแหน3ง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชน̀ให_บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือ

พวกพ_อง หรือมีพฤติกรรมให_หรือรับสินบน  

            ดังนั้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได_จัดให_มีการกำหนดมาตรการโดย

การจัดทำนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร  รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ_าหน_าที่ของรัฐ ประเมิน

ความเสี่ยงในการทุจริต มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ3งเน_นการ

แยกแยะระหว3างผลประโยชน`ส3วนตนและผลประโยชน`ส3วนรวม .การจัดทำ

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เผยแพร3ข_อมูลแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จัดให_มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตใน

กิจกรรมเสริมสร_างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต3อหน_าที่ การแยกแยะ

ระหว3างผลประโยชน̀ส3วนตนและผลประโยชน̀ส3วนรวม  
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 4.การใชZทรัพยHสินของทางราชการ  

 

 

 

 

            จากผลคะแนนโดยภาพรวมคะแนนเท3ากับ ร_อยละ 100 เปUน

คะแนน จาการประเมิน การรับรู_ของบุคลากรภายในหน3วยงานต3อการใช_

ทรัพย`สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข_องกับการกำหนด แนวทางการ

ใช_ทรัพย`สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข_องกีบการกำหนด แนวทางใน

การใช_ทรัพย`สินของราชการอย3างถูกต_อง ให_เจ_าหน_าที่ในหน3วยงานได_รับ

ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต_อง ส3งเสริมให_การใช_ทรัพย`สินของราชการ

เปUนไปอย3างถูกต_อง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช_

ทรัพย`สิน ของราชการอย3างสม่ำเสมอ เพื ่อปdองกันไม3ให_เจ_าหน_าที ่ของ

หน3วยงานมีการใช_ทรัพย̀สินของราชการเพ่ือประโยชน̀ส3วนตัว  

             ดังนั้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได_จัดให_มีการปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการกำกับดูแลใช_ทรัพย`สินของราชการ  เผยแพร3ข_อมูลแนวทาง

ปฏิบัติให_บุคลากรภายในได_รับทราบ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช_ทรัพย`สิน

ของราชการที่ถูกต_อง และเผยแพร3ข_อมูลแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช_

ทรัพย`สินของราชการ จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ3ายวัสดุหรือครุภัณฑ`ของ

หน3วยงาน เผยแพร3ข_อมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช_ทรัพย̀สิน 

5.การแกZไขปeญหาการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            จากผลคะแนนโดยภาพรวมคะแนนเท3ากับ ร_อยละ 100 เปUน

คะแนน จาการประเมินการรับรู_ของบุคลากรภายในหน3วยงานต3อการแก_ไข

ปrญหาการทุจริตของหน3วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข_องกับการให_ความสำคัญ

ของผู_บริหารสูงสุดในการต3อต_านการทุจริตอย3างจริงจังและความพยายามของ

หน3วยงานในการปdองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน3วยงาน

ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส3งเสริมการให_ข_อมูล เบาะแส หรือ ร_องเรียน

การทุจริตของเจ_าหน_าที่ภายในหน3วยงานและมีการตรวจสอบและลงโทษ

อย3างจริงจัง เมื่อพบว3ามีเจ_าหน_าที่ภายในหน3วยงานกระทำผิดโดยหน3วยงาน

กระทำผิด โดยหน3วยงานมีการจัดทำแผนงานด_านการปdองกันและปราบปราม

การทุจริต เพ่ือให_เกิดการแก_ไขปrญหาการทุจริตอย3างเปUนรูปธรรม  

            ดังน้ัน เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได_จัดให_มีการประเมินความเส่ียง

ในการทุจริตในกิจกรรมเสริมสร_างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต3อหน_าท่ี 

การแยกแยะระหว3างผลประโยชน̀ส3วนตนและผลประโยชน̀ส3วนรวม จัด

กิจกรรมเสริมสร_างจิตสำนึกการเปUนเจ_าหน_าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม  
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เผยแพร3ช3องทางการร_องเรียนในกรณีท่ีผู_บังคับบัญชาส่ังให_กระทำในส่ิงท่ีไม3

ถูกต_องหรือกระทำการทุจริตให_บุคลากรภายในได_รับทราบด_วย  

6.คุณภาพการดำเนินงาน  

 

 

 

 

              จากผลคะแนนโดยภาพรวมคะแนนเท3ากับ ร_อยละ 98.71 เปUน

คะแนน จาการประเมินการรับรู_ของผู_รับบริการผู_มาติดต3อหรือผู_มีส3วนได_ส3วน

เสียภายนอกของหน3วยงานต3อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข_อง

กับการปฏิบัติหน_าที่ของเจ_าหน_าที่ ที ่เปUนไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนด และจะต_องเปUนไปอย3างเท3าเทียมกันโดยไม3เลือกปฏิบัติ 

รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ_าหน_าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให_บริการ

หรือปฏิบัติหน_าท่ี  

              ดังนั้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได_จัดให_มีการปรับปรุงพัฒนา

ช3องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ`เผยแพร3ข_อมูลข3าวสารของหน3วยงาน 

โดยจ ัดทำค ู 3ม ือการให _บร ิการระบบสารสนเทศ และจ ัดทำเป Uน ส่ือ

ประชาสัมพันธ`รูปแบบต3าง ๆ เพื่อให_สาธารณชนได_รับทราบ จัดส3งพนักงาน

เข_าร3วมอบรมตามตำแหน3งสายงาน ประชาสัมพันธ̀ช3องทางการร_องเรียน การ

ให_ข_อเสนอแนะเพ่ือให_บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ  

7.ประสิทธิภาพในการส่ือสาร                จากผลคะแนนโดยภาพรวมคะแนนเท3ากับ ร_อยละ 98.81 เปUน

คะแนน จาการประเมินการรับรู_ของผู_รับบริการผู_มาติดต3อหรือผู_มีส3วนได_ส3วน

เสียภายนอกของหน3วยงานต3อประสิทธิภาพในการสื ่อสาร ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข_องกับการเผยแพร3ข_อมูลของหน3วยงานในเรื่องต3างๆ ต3อสาธารณชน 

ผ3านช3องทางที่หลากหลายสามารถเข_าถึงได_ง3าย และไม3ซับซ_อน โดยข_อมูลท่ี

เผยแพร3จะต_องครบถ_วนและเปUนปrจจุบัน มีการเผยแพร3ข_อมูลข3าวสารท่ี

ประชาชนหรือผู _รับบริการควรได_รับทราบอย3างชัดเจน ในขณะเดียวกัน

หน3วยงานก็จะต_องมีการอธิบายหรือชี้แจง ต3อประชาชนอย3างชัดเจนปฏิบัติ

หน_าท่ีของเจ_าหน_าท่ี ท่ีเปUนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด 

และจะต_องเปUนไปอย3างเท3าเทียมกันโดยไม3เลือกปฏิบัติรวมถึงพฤติกรรมการ

ถูกเจ_าหน_าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให_บริการหรือปฏิบัติหน_าท่ี  

             ดังนั้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได_จัดให_มีการปรับปรุงพัฒนา

ช3องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ`เผยแพร3ข_อมูลข3าวสารของหน3วยงาน 

โดยจ ัดทำค ู 3ม ือการให _บร ิการระบบสารสนเทศ และจ ัดทำเป Uน ส่ือ

ประชาสัมพันธ`รูปแบบต3าง ๆ เช3น แผ3นพับ อินโฟกราฟ�ก ปdายประชาสัมพันธ̀ 

เพ ื ่อให _สาธารณชนได_ร ับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปx และ
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ความก_าวหน_าของหน3วยงานที่ได_ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต3างๆ อันเปUน

การส3งเสริมการมีส3วนร3วมในการตรวจสอบหรือให_ข_อเสนอแนะในการ

ปฏิบัติงานและการใช_จ3ายงบประมาณของหน3วยงานได_ 

            

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน               จากผลคะแนนโดยภาพรวมคะแนนเท3ากับ ร_อยละ 98.76 เปUน

คะแนน จาการประเมินการรับรู_ของผู_รับบริการผู_มาติดต3อหรือผู_มีส3วนได_ส3วน

เสียภายนอกของหน3วยงานต3อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี

เกี ่ยวข_องกับการปรับปรุงพัฒนาหน3วยงานทั ้งการปฏิบัติหน_าที ่ และ

กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให_บริการผ3าน

ทางออนไลน`ให_สะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการเป�ดโอกาสให_

บุคคลภายนอกได_เข_าไปมีส3วนร3วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให_ดี

ข้ึนและเกิดความโปร3งใสมากย่ิงข้ึน  

             ดังนั้น เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได_จัดให_มีการจัดส3งพนักงานเข_า

ร3วมอบรมตามตำแหน3งสายงาน ประชาสัมพันธ`ช3องทางการร_องเรียน การให_

ข_อเสนอแนะเพื ่อให_บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ ปรับปรุงพัฒนา

ช3องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ`เผยแพร3ข_อมูลข3าวสารของหน3วยงาน 

โดยจ ัดทำค ู 3ม ือการให _บร ิการระบบสารสนเทศ และจ ัดทำเป Uน ส่ือ

ประชาสัมพันธ̀รูปแบบต3าง ๆ 

9.การเป]ดเผยขZอมูล (จุดอ6อนท่ีตZอง

พัฒนาแกZไขโดยเร6งด6วน)  

             จากผลคะแนนโดยภาพรวมคะแนนเท3ากับ ร_อยละ 93.25 เปUน

คะแนน จาการประเมินการรับรู_ของผู_รับบริการผู_มาติดต3อหรือผู_มีส3วนได_ส3วน

เสียภายนอกของหน3วยงานต3อการเป�ดเผยข_อมูลที่เปUนปrจจุบันบนเว็บไซต̀ของ

หน3วยงาน เพื่อเป�ดเผยข_อมูลต3างๆ ของหน3วยงานได_ สาธารณชนได_รับทราบ

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข_อมูลพื้นฐาน ได_แก3 ข_อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ̀ 

(2) การบริหารงานและการใช_จ3ายงบประมาณ ได_แก3 แผนดำเนินงาน และ

งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให_บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ_าง (4) การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได_แก3 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ได_แก3 การจัดการเรื่องร_องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ

เป�ดโอกาสให_เกิดการมีส3วนร3วม ซึ่งการเผยแพร3ข_อมูลในประเด็นข_างต_น 

แสดงถึงความโปร3งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน3วยงาน  



 

11 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะหH 

               ดังน้ัน เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได_จัดให_มีการเผยแพร3ข_อมูลแผน

และความก_าวหน_าในการดำเนินงานและการใช_งบประมาณประจำปx เพื่อให_

สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปxและความก_าวหน_าท่ี

หน3วยงานได_ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต3าง ๆ อันเปUนการส3งเสริมการมี

ส3วนร3วมในการตรวจสอบหรือให_ข_อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช_

จ3ายงบประมาณของหน3วยงานได_ การเสริมสร_างองค`ความรู_เกี ่ยวกับแผน

งบประมาณรายจ3ายประจำปxให_แก3บุคลากรในสังกัด เผยแพร3องค`ความรู_

เก ี ่ยวกับข_อบัญญัติงบประมาณรายจ3ายประจำปxและแผนการใช_จ 3าย

งบประมาณให_บุคลากรในสังกัดทราบ ผ3านช3องทางต3างๆ อีกทั้ง 5 ประเด็นท่ี

เก่ียวข_อง  

10.การปiองกันการทุจริต               จากผลคะแนนโดยภาพรวมคะแนนเท3ากับ ร_อยละ 95.00 เปUน

คะแนน จาการประเมินการรับรู_ของผู_รับบริการผู_มาติดต3อหรือผู_มีส3วนได_ส3วน

เสียภายนอกของหน3วยงานต3อการปdองกันการทุจริต จากการประเมินการ

เผยแพร3ข_อมูลที่เปUนปrจจุบันบนเว็บไซต`ของหน3วยงาน เพื่อเป�ดเผยข_อมูล

ต3างๆของหน3วยงาน ให_สาธารณชนได_รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ

ดำเนินการเพื่อปdองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได_แก3 นโยบายไม3รับ

ของขวัญ (No Giift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการปdองกันการ

ทุจริต (2) การส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใส ได_แก3 แผนปdองกันการ

ทุจริต ละมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน ซ่ึง

การเผยแพร3ข_อมูลในประเด็นข_างต_น แสดงถึงการให_ความสำคัญต3อผลการ

ประเมินเพื่อนำไปสู3การจัดทำมาตรการส3งเสริมความโปร3งใสในหน3วยงาน 

และมีการกำกับติดตามการนำไปสู3การปฏิบัติอย3างเปUนรูปธรรม  

           ดังน้ัน เทศบาลเมืองเมืองพล จึงได_จัดให_มีการปdองกันมิให_เกิดปrญหา

การทุจริต มุ 3งเสริมสร_างวัฒนธรรมการทำงาน เพื ่อประโยชน`สูงสุดของ

ส3วนรวม โดยได_มีการจัดทำมาตรการปdองกันและมีระบบการปdองกันการ

ทุจริต และเป�ดโอกาสให_ประชาชน บุคคลภายนอกเข_ามามีส3วนร3วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให_บริการของหน3วยงานให_ดีข้ึน 

 

          

 

 



4.มาตรการส6งเสริมคุณธรรมและความโปร6งใสในหน6วยงาน เทศบาลเมืองเมืองพลไดZนำผลวิเคราะหH ในแต6ละประเด็นนำไปสู6การปฏิบัติ ดังต6อไปน้ี  

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

1.การปฏิบัติหนZาท่ี การปรับปรุงระบการทำงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร3งใสให_แก3

เจ_าหน_าท่ีในองค̀กรและ

ผู_รับบริการ  

จากผลคะแนนโดยภาพรวม

คะแนนเท3ากับ ร_อยละ 100 เปUน

คะแนน จาการประเมิน การรับรู_

ของบุคลากรภายในหน3วยงาน

ต3อการปฏิบัติงานของบุคลากร

อ ื ่ น  ใ น ห น 3 ว ย ง า น ต 3 อ ก า ร

ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ใน

หน3วยงานของตนเอง ในประเด็น

ท่ีเกี่ยวข_องกับการปฏิบัติงานโดย

ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โ ป ร 3 ง ใ ส ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ

ดำเน ินการตามข ั ้นตอนและ

ระยะเวลา มีความเท3าเทียมกัน 

ไม3เลือกปฏิบัติ มุ 3งสัมฤทธิ์ของ

งานรับผิดชอบต3อหน_าที่ ดังน้ัน

จึงควรดำเนินการพัฒนาอย3าง

ต3อเนื่องเพื่อรักษามาตรฐานไว_ใน

ตัวชี ้ว ัดที ่ม ีผลคะแนนดี และ

ป ร ะ เ ด ็ น ท ี ่ ต _ อ ง ป ร ั บ ป รุ ง 

1.จัดให_มีการประเมินเส่ียงในการ

ทุจริตในประเด็นการเบิกจ3ายเงิน 

นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ

สินบน และกำหนดมาตรการ

สำหรับการปdองกันการทุจริตจาก

การเบิกจ3ายเงินท่ีเปUนเท็จ ตลอดจน

บังคับใช_จนเกิดผลสัมฤทธ์ิไม3มีการ

เรียกรับเงิน ทรัพย̀สิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชน̀ เพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ให_บริการ หรือเพ่ือสร_าง

ความสัมพันธ̀ท่ีดีและคาดหวังให_มี

การตอบแทนในอนาคต 

2.ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต̀

ของหน3วยงานให_เปUนปrจจุบัน 

3.ประชาสัมพันธ̀ช3องทางการ

ร_องเรียน การให_ข_อเสนอแนะ

เพ่ือให_บุคลากรและสาธารณชน

ได_รับทราบ  

1 ตุลาคม 2568 ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  

กองคลัง   

กองยุทธศาสตร̀และ

งบประมาณ  

และทุกส3วนราชการ 



 
13 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

พัฒนาการดำเนินงาน ปdองกันมิ

ให_บุคลากรบางรายในหน3วยงาน

มีการเบิกจ3ายเงินท่ีเปUนเท็จ 

4.เผยแพร3รายงานประชุมให_

สาธารณชนได_รับทราบการติดตาม

ความคืบหน_า และผลการ

ดำเนินงานของหน3วยงาน 

2.การใชZงบประมาณ 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ̀สร_างความรู_

ความเข_าใจให_บุคลากร

ภายในหน3วยงานรับทราบ

ข_อมูล และเปUนการเป�ด

โอกาสได_มีส3วนร3วมใน

กระบวนการจัดทำ

งบประมาณ จัดทำรายงาน

ผลการจัดซ้ือจัดจ_างให_เปUน

ปrจจุบัน  

จากผลคะแนนโดยภาพรวม

คะแนนเท3ากับ ร_อยละ 100 เปUน

คะแนน จาการประเมิน การรับรู_

ของบุคลากรภายในหน3วยงาน

ต3อการดำเนินการต3างๆ ของ

หน3วยงานตนเอง ในประเด็นท่ี

เก ี ่ยวข _อง ก ับการใช _จ 3ายเงิน

งบประมาณของหน3วยงานของ

หน3วยงานอย3างคุ _มค3า เปUนไป

ตามวัตถุประสงค` และไม3เอ้ือ

ประโยชน`แก3ตนเองหรือพวก

พ_อง หรือการเบิกจ3ายเงินอย3าง

ไม3ถูกต_องตลอดจนกระบวนการ

จัดซื ้อจัดจ_างและการตรวจรับ

พัสดุด_วย  

 

1.จัดให_มีการเผยแพร3ข_อมูลแผน

และความก_าวหน_าในการ

ดำเนินงานและการใช_งบประมาณ

ประจำปx เพ่ือให_สาธารณชน

รับทราบ ผ3านช3องทางเว็บไซต̀หลัก

ของหน3วยงาน 

2.ส3งเสริมการมีส3วนร3วมในการ

ตรวจสอบหรือให_ข_อเสนอแนะใน

การปฏิบัติงานและการใช_จ3าย

งบประมาณของหน3วยงานได_ 

เผยแพร3ความรู_เก่ียวกับเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ3ายประจำปx และ

แผนการใช_จ3ายงบประมาณข_อมูล

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ_าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปx และ

เผยแพร3ชุดข_อมูลดังกล3าวใน

1 ตุลาคม 2568 ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  

กองคลัง   

กองยุทธศาสตร̀และ

งบประมาณ  

และทุกส3วนราชการ 



 
14 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

รูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมี

โครงสร_าง ทำให_สามารถนำข_อมูล

ไปใช_ประมวลผลด_วยคอมพิวเตอร̀

ต3อไปได_  

3.การใชZอำนาจ  ประชาสัมพันธ̀บุคลากรให_

ทราบข_อมูลรายละเอียด 

นโยบายและแผนพัฒนา

บุคลากร  รายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ_าหน_าท่ีของรัฐ 

จากผลคะแนนโดยภาพรวม

คะแนนเท3ากับ ร_อยละ 100 เปUน

คะแนน จาการประเมิน การรับรู_

ของบุคลากรภายในหน3วยงาน

ต3อการประเมินการรับรู_ของ

บุคลากรในหน3วยงานต3อการใช_

อำนาจของผู_บังคับบัญชาของ

ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข_องกับ

ส่ังการให_ ผู_ใต_บังคับบัญชาทำใน

ธุระส3วนตัวของผู_บังคับบัญชา

หรือทำในส่ิงท่ีไม3ถูกต_อง 

นอกจากน้ี ยังประเมินเก่ียวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคล 

เช3น การสรรหา การบรรจุ

แต3งต้ัง โยกย_าย เล่ือนตำแหน3ง 

ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชน̀ให_

1.กำหนดมาตรการโดยการจัดทำ

นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร  

รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ_าหน_าท่ีของรัฐ  

2.ประเมินความเสี่ยงในการทุจริต 

ม ีการข ับเคล ื ่อนจร ิยธรรมตาม

ประเด ็นท ี ่ม ุ 3 งเน _นการแยกแยะ

ระหว3างผลประโยชน`ส3วนตนและ

ผลประโยชน`ส3วนรวม .การจัดทำ

แนวทางปฏ ิบ ั ต ิ เ ก ี ่ ย วก ับการ

บริหารงานบุคคล เผยแพร3ข_อมูล

แนวทางปฏ ิบ ั ต ิ เ ก ี ่ ย วก ับการ

บริหารงานบุคคล ที่ผู_บังคับบัญชา

สั่งให_กระทำในสิ่งที่ไม3ถูกต_องหรือ

1 ตุลาคม 2568 ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  

กองการเจ_าหน_าท่ี   

กองยุทธศาสตร̀และ

งบประมาณ  

และทุกส3วนราชการ 



 
15 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวก

พ_อง หรือมีพฤติกรรมให_หรือรับ

สินบน  

 

กระทำการทุจริตให_บุคลากรภายใน

ได_รับทราบด_วย 

 

4.การใชZทรัพยHสินของ

ราชการ  

 

การจัดทำแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใช_ทรัพย̀สินของ

ราชการท่ีถูกต_อง  

จากผลคะแนนโดยภาพรวม

คะแนนเท3ากับ ร_อยละ 100 เปUน

คะแนน จาการประเมิน การรับรู_

ของบุคลากรภายในหน3วยงาน

ต 3อการใช _ทร ัพย `ส ินของทาง

ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข_อง

กับการกำหนด แนวทางการใช_

ท ร ั พย ` ส ิ นขอ ง ร าชการ  ใน

ประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวข _องก ีบการ

กำหนด แนวทาง ในการ ใช_

ทร ัพย `ส ินของราชการอย 3าง

ถ ู ก ต _ อ ง  ใ ห _ เ จ _ า หน _ า ท ี ่ ใ น

หน3วยงานได_รับทราบและยึดถือ

ปฏิบัติ ซึ่งควรจะต_อง ส3งเสริมให_

การใช _ทร ัพย `ส ินของราชการ

เป Uนไปอย3างถ ูกต _อง ม ีความ

1.จ ัดให _ม ีการปร ับปร ุ งพ ัฒนา

กระบวนการกำกับดูแลใช_ทรัพย`สิน

ของราชการ   เผยแพร 3 ข _ อ มูล

แนวทางปฏิบัติให_บุคลากรภายใน

ได_รับทราบ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การใช _ทร ัพย `ส ินของราชการท่ี

ถูกต_อง  

2.เผยแพร3ข_อมูลแนวทางปฏิบัติ

เก ี ่ ยวก ับการใช _ทร ัพย `ส ินของ

ราชการ 

3.จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ3าย

วัสดุหรือครุภัณฑ̀ของหน3วยงาน  

1 ตุลาคม 2568 ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  

กองคลัง   

กองยุทธศาสตร̀และ

งบประมาณ  

และทุกส3วนราชการ 



 
16 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

สะดวกและการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใช_ทรัพย`สิน ของ

ราชการอย3างสม่ำเสมอ เพ่ือ

ป dองก ันไม 3ให _ เจ _าหน _าท ี ่ของ

หน3วยงานมีการใช_ทรัพย`สินของ

ราชการเพ่ือประโยชน̀ส3วนตัว  

 

5.การแกZไขปeญหาการ

ทุจริต 

จัดทำมาตรการปdองกันและมี

ระบบการทำงานติดตาม

ตรวจสอบพฤติกรรมการ

ทุจริตอย3างชัดเจนและ

เป�ดเผย รวมท้ังนำผล การ

ประเมิน ITA จัดทำข_อมูล

กิจกรรม/โครงการให_

ครบถ_วนและสอดคล_อง (ตาม

มาตรการ -จัดทำมาตรการ

ดำเนินการจัดการความเส่ียง

การทุจริต ประจำปx จัดให_มี

การแต3งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม  

จากผลคะแนนโดยภาพรวม

คะแนนเท3ากับ ร_อยละ 100 เปUน

คะแนน จาการประเมินการรับรู_

ของบุคลากรภายในหน3วยงาน

ต3อการแก_ไขปrญหาการทุจริต

ของหน3วยงาน ในประเด ็นท่ี

เกี่ยวข_องกับการให_ความสำคัญ

ของผู_บริหารสูงสุดในการต3อต_าน

การทุจริตอย3างจริงจังและความ

พยายามของหน3วยงานในการ

ปdองกันการทุจริต โดยการจัดทำ

มาตรการภายในหน3วยงานที่มี

ประสิทธิภาพ รวมไปถึง การ

1.จัดให_มีการประเมินความเส่ียงใน

การทุจริตในกิจกรรมเสริมสร_าง

จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน

ต3อหน_าท่ี การแยกแยะระหว3าง

ผลประโยชน̀ส3วนตนและ

ผลประโยชน̀ส3วนรวม  

2.จัดกิจกรรมเสริมสร_างจิตสำนึก

การเปUนเจ_าหน_าท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม  

3.เผยแพร3ช3องทางการร_องเรียนใน

กรณีท่ีผู_บังคับบัญชาส่ังให_กระทำใน

ส่ิงท่ีไม3ถูกต_องหรือกระทำการทุจริต

ให_บุคลากรภายในได_รับทราบด_วย 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  

กองการเจ_าหน_าท่ี   

กองยุทธศาสตร̀และ

งบประมาณ  

และทุกส3วนราชการ 



 
17 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

ส3งเสริมการให_ข_อมูล เบาะแส 

หรือ ร_องเร ียนการทุจริตของ

เจ_าหน_าท่ีภายในหน3วยงานและมี

การตรวจสอบและลงโทษอย3าง

จริงจัง เมื ่อพบว3ามีเจ_าหน_าท่ี

ภายในหน3วยงานกระทำผิดโดย

หน 3 ว ย ง านกระทำผ ิ ด  โ ดย

หน3วยงานมีการจัดทำแผนงาน

ด_านการปdองกันและปราบปราม

การทุจริต เพื่อให_เกิดการแก_ไข

ป rญหาการท ุจร ิ ตอย 3 าง เปUน

รูปธรรม 

6.คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

การปรับปรุงระบบการ

ทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานท่ีโปร3งใสแก3

เจ_าหน_าท่ีในองค̀กรและ

ผู_รับบริการ 

จากผลคะแนนโดยภาพรวม

คะแนนเท3ากับ ร_อยละ 98.71 

เปUนคะแนน จาการประเมินการ

รับรู_ของผู_รับบริการผู_มาติดต3อ

หรือผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก

ของหน3วยงานต3อคุณภาพการ

ด ำ เ น ิ น ง าน  ใ นประ เ ด ็ น ท่ี

เกี ่ยวข_องกับการปฏิบัติหน_าท่ี

1.จัดให_มีการปรับปรุงพัฒนา

ช3องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ̀เผยแพร3ข_อมูล

ข3าวสารของหน3วยงาน โดยจัดทำ

คู3มือการให_บริการระบบสารสนเทศ 

และจัดทำเปUนส่ือประชาสัมพันธ̀

รูปแบบต3าง ๆ เพ่ือให_สาธารณชน

ได_รับทราบ  

1 ตุลาคม 2568 ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  

กองการเจ_าหน_าท่ี   

กองยุทธศาสตร̀และ

งบประมาณ  

และทุกส3วนราชการ 



 
18 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

ของเจ _าหน_าที ่  ท ี ่ เป Uนไปตาม

ม า ต ร ฐ า น  ข ั ้ น ต อ น  แ ล ะ

ระยะเวลาที่กำหนด และจะต_อง

เปUนไปอย3างเท3าเทียมกันโดยไม3

เลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรม

การถูกเจ_าหน_าที่เรียกรับสินบน

เพื ่อแลกกับการให_บริการหรือ

ปฏิบัติหน_าท่ี 

2.จัดส3งพนักงานเข_าร3วมอบรมตาม

ตำแหน3งสายงาน  

3.ประชาสัมพันธ̀ช3องทางการ

ร_องเรียน การให_ข_อเสนอแนะ

เพ่ือให_บุคลากรและสาธารณชน

รับทราบ 

7.ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 

ส3งเสริมพัฒนาช3องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ̀

เผยแพร3ข_อมูลภาครัฐให_เปdน

ปrจจุบัน  

จากผลคะแนนโดยภาพรวม

คะแนนเท3ากับ ร_อยละ 98.81 

เปUนคะแนน จาการประเมินการ

รับรู_ของผู_รับบริการผู_มาติดต3อ

หรือผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก

ของหน3วยงานต3อประสิทธิภาพ

ในการส ื ่อสาร ในประเด ็นท่ี

เกี่ยวข_องกับการเผยแพร3ข_อมูล

ของหน3วยงานในเรื่องต3างๆ ต3อ

สาธารณชน ผ 3านช 3องทาง ท่ี

หลากหลายสามารถเข_าถึงได_ง3าย 

และไม 3ซ ับซ _อน โดยข _อม ูลท่ี

1.จัดให_มีการปรับปรุงพัฒนา

ช3องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ̀เผยแพร3ข_อมูล

ข3าวสารของหน3วยงาน  

2.จัดทำคู3มือการให_บริการระบบ

สารสนเทศ และจัดทำเปUนส่ือ

ประชาสัมพันธ̀รูปแบบต3าง ๆ เช3น 

แผ3นพับ อินโฟกราฟ�ก ปdาย

ประชาสัมพันธ̀ เพ่ือให_สาธารณชน

ได_รับทราบถึงแผนการดำเนินงาน

ประจำปx และความก_าวหน_าของ

หน3วยงานท่ีได_ดำเนินโครงการหรือ

1 ตุลาคม 2568 ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  

กองยุทธศาสตร̀และ

งบประมาณ  

และทุกส3วนราชการ 



 
19 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

เผยแพร3จะต_องครบถ_วนและเปUน

ปrจจุบัน มีการเผยแพร3ข_อมูล

ข 3 า ว ส า ร ท ี ่ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ

ผู_รับบริการควรได_รับทราบอย3าง

ช ั ด เ จ น  ใ น ข ณ ะ เ ด ี ย ว กั น

หน3วยงานก็จะต_องมีการอธิบาย

หรือชี ้แจง ต3อประชาชนอย3าง

ช ั ด เ จนปฏ ิ บ ั ต ิ หน _ าท ี ่ ข อ ง

เ จ _ า หน _ าท ี ่  ท ี ่ เ ป U น ไปตาม

ม า ต ร ฐ า น  ข ั ้ น ต อ น  แ ล ะ

ระยะเวลาที่กำหนด และจะต_อง

เปUนไปอย3างเท3าเทียมกันโดยไม3

เลือกปฏิบัติรวมถึงพฤติกรรม

การถูกเจ_าหน_าที่เรียกรับสินบน

เพื ่อแลกกับการให_บริการหรือ

ปฏิบัติหน_าท่ี  

  

กิจกรรมต3างๆ อันเปUนการส3งเสริม

การมีส3วนร3วมในการตรวจสอบหรือ

ให_ข_อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

และการใช_จ3ายงบประมาณของ

หน3วยงานได_ 



 
20 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

8.การปรับปรุง

กระบวนการทำงาน 

การปรับปรุงระบบการ

ทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานท่ีโปร3งใสให_แก3

เจ_าหน_าท่ีในองค̀กรและ

ผู_รับบริการ 

จากผลคะแนนโดยภาพรวม

คะแนนเท3ากับ ร_อยละ 98.76 

เปUนคะแนน จาการประเมินการ

รับรู_ของผู_รับบริการผู_มาติดต3อ

หรือผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก

ของหน3วยงานต3อการปรับปรุง

ระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข_องกับการปรับปรุงพัฒนา

หน3วยงานทั้งการปฏิบัติหน_าท่ี 

และกระบวนการทำงาน ข้ันตอน 

ว ิ ธ ี ก า ร บ ร ิ ก า ร  แ ล ะ ก า ร

พัฒนาการให_บริการผ3านทาง

ออนไลน`ให_สะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเป�ดโอกาส

ให_บุคคลภายนอกได_เข_าไปมีส3วน

ร3วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานให_ดีขึ้นและเกิดความ

โปร3งใสมากย่ิงข้ึน  

 

1.จัดให_มีการจัดส3งพนักงานเข_าร3วม

อบรมตามตำแหน3งสายงาน  

2. ประชาสัมพันธ̀ช3องทางการ

ร_องเรียน การให_ข_อเสนอแนะ

เพ่ือให_บุคลากรและสาธารณชน

รับทราบ  

3.ปรับปรุงพัฒนาช3องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ̀เผยแพร3

ข_อมูลข3าวสารของหน3วยงาน โดย

จัดทำคู3มือการให_บริการระบบ

สารสนเทศ และจัดทำเปUนส่ือ

ประชาสัมพันธ̀รูปแบบต3าง ๆ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง  

30 กันยายน 2569 

กองการเจ_าหน_าท่ี  

กองยุทธศาสตร̀และ

งบประมาณ  

และทุกส3วนราชการ 



 
21 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

9.การเป]ดเผยขZอมูล ส3งเสริมพัฒนาช3องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ̀

เผยแพร3ข_อมูลข3าวสารภาครัฐ

เปUนปrจจุบัน  

 จากผลคะแนนโดยภาพรวม

คะแนนเท3ากับ ร_อยละ 93.25 

เปUนคะแนน จาการประเมินการ

รับรู_ของผู_รับบริการผู_มาติดต3อ

หรือผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก

ของหน3วยงานต3อการเป�ดเผย

ข_อมูลที่เปUนปrจจุบันบนเว็บไซต̀

ของหน 3วยงาน เพ ื ่อเป �ดเผย

ข_อมูลต3างๆ ของหน3วยงานได_ 

สาธารณชนได _ร ับทราบใน 5 

ประเด็น คือ (1) ข_อมูลพื้นฐาน 

ได _ แก 3  ข _ อม ู ลพ ื ้ นฐาน การ

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ `  ( 2)  ก า ร

บร ิหารงานและการใช _ จ 3 าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ไ ด _ แ ก 3  แ ผ น

ดำเน ินงาน และงบประมาณ 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ ก า ร

ให_บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ_าง 

( 4)  การบร ิ หารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ได_แก3 แผนการ

1.จัดให_มีการเผยแพร3ข_อมูลแผน

และความก_าวหน_าในการ

ดำเนินงานและการใช_งบประมาณ

ประจำปx เพ่ือให_สาธารณชน

รับทราบถึงแผนการดำเนินงาน

ประจำปxและความก_าวหน_าท่ี

หน3วยงานได_ดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมต3าง ๆ อันเปUนการส3งเสริม

การมีส3วนร3วมในการตรวจสอบหรือ

ให_ข_อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

และการใช_จ3ายงบประมาณของ

หน3วยงานได_  

2.การเสริมสร_างองค̀ความรู_

เก่ียวกับแผนงบประมาณรายจ3าย

ประจำปxให_แก3บุคลากรในสังกัด 

เผยแพร3องค̀ความรู_เก่ียวกับ

ข_อบัญญัติงบประมาณรายจ3าย

ประจำปxและแผนการใช_จ3าย

งบประมาณให_บุคลากรในสังกัด

1 ตุลาคม 2568 ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองการเจ_าหน_าท่ี  

กองยุทธศาสตร̀และ

งบประมาณ  

และทุกส3วนราชการ 



 
22 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บ ุคคล การดำเน ินการตาม

แผนการบร ิหารและพ ัฒนา

ทร ัพยากรบุคคล ได _แก 3 การ

จัดการเรื่องร_องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบและการเป�ด

โอกาสให_เกิดการมีส3วนร3วม ซ่ึง

การเผยแพร3ข_อมูลในประเด็น

ข_างต_น แสดงถึงความโปร3งใสใน

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร

ดำเนินงานของหน3วยงาน  

                

ทราบ ผ3านช3องทางต3างๆ อีกท้ัง 5 

ประเด็นท่ีเก่ียวข_อง 

10.การปiองกันการ

ทุจริต 

การจัดทำนโยบายแนว

ทางการปdองกันการทุจริตใน

หน3วยงานให_มีประสิทธิภาพ 

จากผลคะแนนโดยภาพรวม

คะแนนเท3ากับ ร_อยละ 95.00 

เปUนคะแนน จาการประเมินการ

รับรู_ของผู_รับบริการผู_มาติดต3อ

หรือผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก

ของหน3วยงานต3อการปdองกัน

การทุจริต จากการประเมินการ

เผยแพร3ข_อมูลที่เปUนปrจจุบันบน

1.จัดให_มีการปdองกันมิให_เกิดปrญหา

การทุจริต มุ3งเสริมสร_างวัฒนธรรม

การทำงาน เพ่ือประโยชน̀สูงสุดของ

ส3วนรวม  

2.จัดทำมาตรการปdองกันและมี

ระบบการปdองกันการทุจริต และ

เป�ดโอกาสให_ประชาชน

บุคคลภายนอกเข_ามามีส3วนร3วมใน

1 ตุลาคม 2568 ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองการเจ_าหน_าท่ี  

กองยุทธศาสตร̀และ

งบประมาณ  

และทุกส3วนราชการ 



 
23 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

เว ็บไซต `ของหน 3วยงาน เ พ่ือ

เ ป � ด เ ผ ย ข _ อ ม ู ล ต 3 า ง ๆ ข อ ง

หน3วยงาน ให_สาธารณชนได_รับ

ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ

ดำเนินการเพื่อปdองกันการทุจริต

ในประเด็นสินบน ได_แก3 นโยบาย

ไม3รับของขวัญ (No Giift Policy) 

และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือ

การปdองกันการทุจริต (2) การ

ส 3 ง เสร ิมค ุณธรรมและความ

โปร3งใส ได_แก3 แผนปdองกันการ

ท ุจร ิต ละมาตรการส 3งเสริม

ค ุณธรรมและความโปร 3 ง ใส

ภายในหน3วยงาน ซ่ึงการเผยแพร3

ข_อมูลในประเด็นข_างต_น แสดง

ถึงการให_ความสำคัญต3อผลการ

ประเมินเพื ่อนำไปสู 3การจัดทำ

มาตรการส3งเสริมความโปร3งใส

ในหน3วยงาน และมีการกำกับ

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/

การให_บริการของหน3วยงานให_ดีข้ึน 

 



 
24 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหHตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑHการประเมิน ITA 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูZรับผิดขอบ 

ติดตามการนำไปสู 3การปฏิบัติ

อย3างเปUนรูปธรรม  

 



ประมวลภาพข้ันตอนกระบวนการดำเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ (ITA)  

เทศบาลเมืองเมืองพล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

              นายกิตติโชติ เตรียมเวชวุฒิไกร นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล เปUนประธานในการประชุม ได_มีนโยบาย

ให_นำเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (ITA) บรรจุในระเบียบ

วาระการประชุมหัวหน_าส3วนราชการ ฯ เทศบาลเมืองเมืองพล ในวาระแจ_งให_ที่ประชุมทราบ หัวข_อ 4.1 ติดตาม

ภารกิจของแต3ละหน3วยงาน ข_อ 4.1.3 เรื่อง การเตรียมรับการประเมินรางวัลต3างๆ เพื่อนำเปUนข_อราชการที่จะ

ปรึกษาหรือติดตามการปฏิบัติงานและมอบแนวทางการปฏิบัติงานให_หัวหน_าส3วนราชการ ณ ห_องประชุมรามราช 

ช้ัน 2 อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองเมืองพล  

 

 



 

26 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                

 

 

                   วันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. นายกิตติโชติ เตรียมเวชวุฒิไกร นายกเทศมนตรีเมือง

เมืองพล พร_อมด_วยคณะผู_บริหาร หัวหน_าส3วนราชการ ให_การต_อนรับนางสาวสิริรัตน` คงมณีพิพัฒน` ตำแหน3ง เจ_า

พนักงานปdองกันการทุจริตปฏิบัติการ พร_อมคณะ จากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดขอนแก3น ลงพ้ืนท่ีเพ่ือให_การ

แนะนำแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปx

งบประมาณ พ.ศ.2568 อีกท้ังเพ่ือเปUนการเสริมสร_างองค̀ความรู_ ความเข_าใจเก่ียวกับแนวทางการประเมินให_เปUนไป

ตามหลักเกณฑ` โดยกลุ3มเปdาหมายในการเข_ารับฟrงในครั้งนี้ ประกอบด_วยบุคลากรที่รับผิดชอบการจัดทำหรือการ

ขับเคล่ือน ITA ของหน3วยงานสังกัด อปท.ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอพล จำนวน 13 แห3ง และ อปท.ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอโนน

ศิลา จำนวน 5 แห3ง ๆ ละ 2 คน ณ ห_องประชุมคุ_มภัย ชั้น 3 อาคารปdองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักงาน

เทศบาลเมืองเมืองพล 



 

27 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                วันที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 14.30 น. นายกิตติโชติ เตรียมเวชวุฒิไกร นายกเทศมนตรีเมืองเมือง

พล พร_อมด_วยคณะผู_บริหาร หัวหน_าส3วนราชการ ให_การต_อนรับ นางสาวบังอร ทรัพย`พิพัฒน` หัวหน_ากลุ3มงาน

ปdองกันการทุจริต พร_อมด_วยนางสาวสิริรัตน̀ คงมณีพิพัฒน̀ เจ_าพนักงานปdองกันการทุจริตปฏิบัติการ จากสำนักงาน 

ป.ป.ช.ประจำจังหวัดขอนแก3น ลงพื้นที่เพื่อเก็บข_อมูลแบบวัดการรับรู_ผู _มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT ส3วนที่ 2) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการ

ดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปxงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ห_องประชุมคุ_มภัย ชั้น 3 อาคารปdองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองเมืองพล 



 

28 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                     วันที่ 4 มีนาคม 2568  นายชาญวิทย` เทศศรีเมือง หัวหน_าฝ�ายบริการและเผยแพร3วิชาการ นางสาว

ขวัญหทัย นาโสก นักประชาสัมพันธ`ชำนาญการ  และนายพงษ`วิศิษฏ` บาลี นิติกรชำนาญการ ได_เข_าร3วมประชุม

โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสของหน3วยงานภาครัฐ  ประจำปx

งบประมาณ พ.ศ.2568 จังหวัดขอนแก3น ณ ห_องประชุมแก3นเมือง ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดขอนแก3น (หลังใหม3) 

ช3วงเช_า ได_มีพิธีเป�ดการประชุมโครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสของ

หน3วยงานภาครัฐ  ประจำปxงบประมาณ พ.ศ.2568 จังหวัดขอนแก3น โดยนายชรัญญา หยองเอ3น หัวหน_าสำนักงาน

จังหวัดขอนแก3น ได_รับมอบหมายจากผู_ว3าราชการจังหวัดขอนแก3น ให_เปUนผู_กล3าวชี้แจงวัตถุประสงค`โครงการฯ 

ดังกล3าว โดยมีวิทยการจากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดขอนแก3น จำนวน 2 ท3าน  บรรยาย เรื่อง “เสริมสร_าง

คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานสำหรับเจ_าหน_าที่รัฐ” เรื่อง “เกณฑ`แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ” และเรื่อง “บันทึกแบบวัดการเป�ดเผยข_อมูลสาธารณะ OIT” และ 

เร่ือง “แบบวัดการรับรู_ผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายใน IIT และแบบวัดการรับรู_ผู_มีส3วนได_สวนเสียภายนอก EIT 



 

29 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

        ประมวลภาพขั้นตอนกระบวนการ  

    ประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดำเนินงานของหน;วยงานภาครัฐ (ITA)  

เทศบาลเมืองเมืองพล 
           คำส่ังเทศบาลเมืองเมืองพล ท่ี 17/2568 เร่ือง แต3งต้ังคณะทำงานจัดเตรียมข_อมูลสำหรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (ITA) เทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปx

งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

30 การนำผลประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู4การพัฒนาองคJกร  

 

 

                        ประมวลภาพขั้นตอนกระบวนการ  

    ประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดำเนินงานของหน;วยงานภาครัฐ (ITA)  

เทศบาลเมืองเมืองพล 

ประจำปMงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

             คำส่ังเทศบาลเมืองเมืองพล ท่ี ๑๖/๒๕๖๘ เร่ือง แต3งต้ังผู_รับผิดชอบดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (ITA) เทศบาลเมืองเมืองพล ประจำปxงบประมาณ  

พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


