






             (ผนวก 1) 
 

บัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

 
 
ที ่

 
คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองแล้ว 

อัตราค่าจ้างเดิม อัตราค่าจ้างใหม่ อัตราค่าจ้างใหม่ 
1 พ.ค. 67 

ถึง 30 เม.ย. 68 
1 พ.ค. 68 
เป็นต้นไป 

ลักษณะงาน บาท อัตราค่าจ้าง (บาท) อัตราค่าจ้าง (บาท) 
1 ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า พนักงานจ้างตามภารกจิ 21,000 23,100 25,410 
2 ปริญญาโททั่วไปหรือเทียบเท่า พนักงานจ้างตามภารกจิ 17,500 19,250 21,180 
3 ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 

๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนยีบัตรมธัยมศึกษาตอนปลาย
เฉพาะปรญิญาที่ ก.พ. กำหนดใหไ้ด้รับเงินเดือน  
ในหลักสูตร ๕ ป ี

พนักงานจ้างตามภารกจิ 15,800 17,380 19,120 

4 ปริญญาที่มหีลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ปี  
ต่อจากวุฒิประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษา ตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า 
ปริญญาที่มหีลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ต่อจากวุฒิในข้อ ๕ หรือข้อ ๖ หรอืเทียบเท่า และ
พนักงานจ้างตามภารกจิตำแหน่งขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลางหรือขนาดหนัก 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 15,000 16,500 18,150 

5 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ
อนุปรญิญา หรือประกาศนยีบตัรของส่วนราชการตา่งๆ 
ที่มีหลกัสตูรกำหนดระยะเวลาศึกษาไวไ้ม่น้อยกว่า ๓ ป ี
ต่อจากวุฒิประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษาตอนปลาย
หรือ เทียบเท่า 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 11,500 12,650 13,920 

6 ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) และ 
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ  
ที่มีหลกัสตูรกำหนดระยะเวลาศึกษาไวไ้ม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ต่อจากวุฒิประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษาตอนปลาย 
หรือไม่น้อยกว่า ๔ ปีต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 10,840 11,930 13,130 

7 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตร
ที่มีหลกัสตูรกำหนดระยะเวลาศึกษาไวไ้ม่น้อยกว่า ๑ ป ี
ต่อจากวุฒิประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษาตอนปลาย
หรือไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบตัร
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจตำแหน่งสำหรับผูม้ีทักษะ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 9,400 10,340 11,380 

 
 
 
 
 
 
 



                       (ผนวก 2) 
 

บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ขั้นต่ำ - ขั้นสูง) 1 พฤษภาคม 2567 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
อัตรา บาท/เดือน 
ขั้น 9,000 บาท 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. และผู้มีทักษะ 
อัตรา บาท/เดือน 
ขั้นสูง 19,550 บาท 

ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2567 10,340 บาท 
ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท., ปวส. 

ขั้นสูง 23,510 บาท 
ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2567 11,930 บาท 

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.ตรี และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือขนาดหนัก 
ขั้นสูง 31,430 บาท 

ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2567 16,500 บาท 
ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.โท 

ขั้นสูง 40,130 บาท 
ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2567 19,250 บาท 

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.เอก 
ขั้นสูง 49,280 บาท 

ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2567 23,100 บาท 
 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
ขั้นสูง 55,210 บาท 

ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2567 26,840 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            (ผนวก 3) 
 

บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ขั้นต่ำ - ขั้นสูง) 1 พฤษภาคม 2568 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
อัตรา บาท/เดือน 
ขั้น 9,000 บาท 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. และผู้มีทักษะ 
อัตรา บาท/เดือน 
ขั้นสูง 19,550 บาท 

ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2568  เป็นต้นไป 11,380 บาท 
ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท., ปวส. 

ขั้นสูง 23,510 บาท 
ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2568  เป็นต้นไป 13,130 บาท 

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.ตรี และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือขนาดหนัก 
ขั้นสูง 31,430 บาท 

ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2568  เป็นต้นไป 18,150 บาท 
ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.โท 

ขั้นสูง 40,130 บาท 
ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2568  เป็นต้นไป 21,180 บาท 

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.เอก 
ขั้นสูง 49,280 บาท 

ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2568  เป็นต้นไป 25,410 บาท 
 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
ขั้นสูง 55,210 บาท 

ขั้นต่ำ 1 พฤษภาคม 2568  เป็นต้นไป 29,530 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         (ผนวก 4) 
 

บัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงนิที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

ใช้บังคับ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕6๗ 
 

ที ่
คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

รับรองแล้ว 
ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (1) จำนวนเงิน 

ที่ได้ปรับ (2) 
เงินที่ได้ปรับ 

เมื่อรวมค่าตอบแทน 
แล้วต้องไม่เกิน (3) ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด อัตราสูงสุด 

1 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

21,000 
23,410 
25,810 
28,210 
30,610 
33,010 
35,410 
37,810 
40,210 
42,610 
45,010 

23,400 
25,800 
28,200 
30,600 
33,000 
35,400 
37,800 
40,200 
42,600 
45,000 
47,500 

2,100 
1,900 
1,700 
1,500 
1,300 
1,100 
900 
700 
500 
300 
100 

25,310 
27,510 
29,710 
31,910 
34,110 
36,310 
38,510 
40,710 
42,910 
45,110 
47,510 

2 ปริญญาโททั่วไปหรือเทียบเท่า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

17,500 
19,810 
22,110 
24,410 
26,710 
29,010 
31,310 
33,610 
35,910 

19,800 
22,100 
24,400 
26,700 
29,000 
31,300 
33,600 
35,900 
38,800 

1,750 
1,550 
1,350 
1,150 
950 
750 
550 
350 
150 

21,360 
23,460 
25,560 
27,660 
29,760 
31,860 
33,960 
36,060 
38,810 

3 ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจาก 
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน
ปลายเฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้
ได้รับเงินเดือนในหลักสูตร ๕ ปี 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

15,800 
18,110 
20,410 
22,710 
25,010 
27,310 
29,610 

18,100 
20,400 
22,700 
25,000 
27,300 
29,600 
31,420 

1,580 
1,380 
1,180 
980 
780 
580 
380 

19,490 
21,590 
23,690 
25,790 
27,890 
29,990 
31,430 

 
 
 
 
 



        (ผนวก 4) 
 

บัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงนิที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

ใช้บังคับ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕6๗ 
 

ที ่
คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

รับรองแล้ว 
ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (1) จำนวนเงิน 

ที่ได้ปรับ (2) 
เงินที่ได้ปรับ 

เมื่อรวมค่าตอบแทน 
แล้วต้องไม่เกิน (3) ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด อัตราสูงสุด 

4 ปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี  
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
ปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากวุฒิในข้อ ๕ 
หรือข้อ ๖ หรือเทียบเท่า และ 
พนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่ง 
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรอืขนาดหนัก 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

15,000 
17,210 
19,410 
21,610 
23,810 
26,010 
28,210 
30,410 

17,200 
19,400 
21,600 
23,800 
26,000 
28,200 
30,400 
31,420 

1,500 
1,300 
1,100 
900 
700 
500 
300 
100 

18,510 
20,510 
22,510 
24,510 
26,510 
28,510 
30,510 
31,430 

5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ของส่วนราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตร
กำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือ เทียบเท่า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

11,500 
13,610 
15,710 
17,810 
19,910 
22,010 

13,600 
15,700 
17,800 
19,900 
22,000 
23,500 

1,150 
950 
750 
550 
350 
150 

14,560 
16,460 
18,360 
20,260 
22,160 
23,510 

6 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 
(ป.กศ.สูง) และ อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ 
ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า ๔ ปีต่อจาก
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

10,840 
12,910 
15,010 
17,110 
19,210 
21,310 

12,900 
15,000 
17,100 
19,200 
21,300 
23,500 

1,090 
900 
710 
520 
330 
140 

13,810 
15,720 
17,630 
19,540 
21,450 
23,510 

 
 
 
 
 
 
 



        (ผนวก 4) 
 

บัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงนิที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

ใช้บังคับ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕6๗ 
 

ที ่
คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

รับรองแล้ว 
ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (1) จำนวนเงิน 

ที่ได้ปรับ (2) 
เงินที่ได้ปรับ 

เมื่อรวมค่าตอบแทน 
แล้วต้องไม่เกิน (3) ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด อัตราสูงสุด 

7 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
ประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรกำหนด
ระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
หรือไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า และพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

9,400 
11,710 
14,110 
16,510 
18,910 

11,700 
14,100 
16,500 
18,900 
19,540 

940 
740 
540 
340 
140 

12,450 
14,650 
16,850 
19,050 
19,550 

 
 



            (ผนวก 5) 
 

บัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงนิที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. คุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

ใช้บังคับ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕68 
 

ที ่
คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

รับรองแล้ว 
ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (1) จำนวนเงิน 

ที่ได้ปรับ (2) 
เงินที่ได้ปรับ 

เมื่อรวมค่าตอบแทน 
แล้วต้องไม่เกิน (3) ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด อัตราสูงสุด 

1 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

23,100 
25,610 
28,110 
30,610 
33,110 
35,610 
38,110 
40,610 
43,110 
45,610 
48,110 

25,600 
28,100 
30,600 
33,100 
35,600 
38,100 
40,600 
43,100 
45,600 
48,100 
49,270 

2,310 
2,110 
1,910 
1,710 
1,510 
1,310 
1,100 
910 
710 
510 
310 

๒๗,๗๒๐ 
30,020 
32,32o 
๓๔,๖๒๐ 
3๖,๙๒๐ 
๓๙,๒๒๐ 
๔๑,๕๒๐ 
๔๓,๘๒๐ 
๔๖,๑๒๐ 
๔๘,๔๒๐ 
49,28๐ 

2 ปริญญาโททั่วไปหรือเทียบเท่า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

๑๙,๒๕๐ 
๒๑,๖๑๐ 
๒๔,๐๑๐ 
๒๖,๔๑๐ 
๒๘,๘๑๐ 
๓๑,๒๑๐ 
๓๓,๖๑๐ 
3๖,๐๑๐ 
๓๘,๔๑๐ 

๒๑,๖๐๐ 
๒๔,000 
๒๖,๔๐๐ 
๒๘,๘๐๐ 
๓๑,๒๐๐ 
๓๓,๖๐๐ 
36,000 
๓๘,๔๐๐ 
๔๐,12๐ 

๑,๙๓๐ 
๑,๗๓๐ 
๑,๕๓๐ 
๑,๓๓๐ 
๑,๑๓๐ 
๙๓๐ 
๗๓๐ 
๕๓๐ 
330 

๒๓,๓๔๐ 
๒๕,๕๔๐ 
๒๗,๗๔๐ 
๒๙,๙๔๐ 
๓๒,๑๔๐ 
๓๔,๓๔๐ 
๓๖,๕๔๐ 
๓๘,๗๔๐ 
๔๐,13๐ 

3 ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจาก 
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในหลักสูตร ๕ ปี 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

๑๗,๓๘๐ 
๒๐,๐๑๐ 
๒๒,๗๑๐ 
๒๕,๔๑๐ 
๒๘,๑๑๐ 
๓๐,๘๑๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๒๒,๗๐๐ 
๒๕,๔๐๐ 
๒๘,๑๐๐ 
๓๐,๘๐๐ 
๓1,42๐ 

๑,๗๔๐ 
๑,๕๒๐ 
๑,300 
๑,๐๘๐ 
๘๖๐ 
๖๔๐ 

๒๑,๕๓๐ 
๒๔,๐๑๐ 
๒๖,๔๙๐ 
๒๘,๙๗๐ 
๓๑,43๐ 
๓1,43๐ 

 
 
 
 
 
 



              (ผนวก 5) 
 

บัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงนิที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

ใช้บังคับ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕68 
 

ที ่
คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

รับรองแล้ว 
ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (1) จำนวนเงิน 

ที่ได้ปรับ (2) 
เงินที่ได้ปรับ 

เมื่อรวมค่าตอบแทน 
แล้วต้องไม่เกิน (3) ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด อัตราสูงสุด 

4 ปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี  
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
ปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากวุฒิในข้อ ๕ 
หรือข้อ ๖ หรือเทียบเท่า และ 
พนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่ง 
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรอืขนาดหนัก 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

๑๖,๕๐๐ 
๑๙,๐๑๐ 
๒๑,๖๑๐ 
๒๔,๒๑๐ 
๒๖,๘๑๐ 
๒๙,๔๑๐ 

๑๙,๐๐๐ 
๒๑,๖๐๐ 
๒๔,๒๐๐ 
๒๖,๘๐๐ 
๒๙,๔๐๐ 
๓1,42๐ 

๑,๖๕๐ 
๑,๔๓๐ 
๑,๒๑๐ 
๙๙๐ 
77๐ 
๕๕๐ 

๒๐,๔๔๐ 
22,820 
๒๕,๒๐๐ 
๒๗,๕๘๐ 
๒๙,๙๖๐ 
๓1,43๐ 

5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ของส่วนราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตร
กำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือ เทียบเท่า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

๑๒,๖๕๐ 
๑๕,๑๑๐ 
๑๗,๖๑๐ 
๒๐,๑๑๐ 
๒๒,๖๑๐ 

๑๕,๑๐๐ 
๑๗,๖๐๐ 
๒๐,๑๐๐ 
๒๒,๖๐๐ 
๒3,50๐ 

๑,๒๗๐ 
๑,๐๔๐ 
๘๑๐ 
๕๘๐ 
๓๕๐ 

๑๖,๑๕๐ 
๑๘,๔๒๐ 
๒๐,๖๙๐ 
๒๒,๙๖๐ 
๒3,51๐ 

6 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 
(ป.กศ.สูง) และ อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ 
ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า ๔ ปีต่อจาก
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

๑๑,๙๓๐ 
๑๔,๓๑๐ 
๑๖,๗๑๐ 
๑๙,๑๑๐ 
๒๑,๕๑๐ 

๑๔,๓๐๐ 
๑๖,๗๐๐ 
๑๙,๑๐๐ 
๒๑,๕๐๐ 
๒๓,50๐ 

๑,๒๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๘๐๐ 
600 
๔๐๐ 

๑๕,๓๑๐ 
๑๗,๕๑๐ 
๑๙,๗๑๐ 
๒๑,๙๑๐ 
๒3,51๐ 

 
 
 
 
 
 
 



        (ผนวก 5) 
 

บัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงนิที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

ใช้บังคับ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕68 
 

ที ่
คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

รับรองแล้ว 
ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (1) จำนวนเงิน 

ที่ได้ปรับ (2) 
เงินที่ได้ปรับ 

เมื่อรวมค่าตอบแทน 
แล้วต้องไม่เกิน (3) ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด อัตราสูงสุด 

7 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
ประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรกำหนด
ระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
หรือไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า และพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

๑๐,๓๔๐ 
๑๒,๙๑๐ 
๑๕,๕๑๐ 
๑๘,1๑๐ 

๑๒,๙๐๐ 
๑๕,๕๐๐ 
๑๘,๑๐๐ 
19,54๐ 

๑,๐๔๐ 
๘๓๐ 
620 
๔๑๐ 

๑๓,๗๔๐ 
๑๖,๑๓๐ 
๑๘,๕๒๐ 
19,55๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕๖9 

 
ตามที่มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื ่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล (ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕๖9 กำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์  ดังนั้น 
เพื่อให้พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ เพื่อใช้       
ในการทำสัญญาจ้าง ตั้งแต่ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และการให้พนักงานจ้าง
ได้รับอัตราค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง เป็นคุณสมบัติเฉพาะ          
สำหรับตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง (ปรับเงินชดเชย)  ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และในวันที่              
๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 เป็นไปด้วยความถูกต้อง โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. การให้ได้ร ับค่าตอบแทนสำหรับคุณวุฒิที ่  ก.พ. ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ร ับรอง 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ตามคุณวุฒิที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้าง ดังนี้ 
 ๑ ๑ การจ้างและทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนตามคุณวุฒิตามผนวก ๑ ท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล (ฉบับที่ 9)              
พ.ศ. ๒๕๖9 ในช่อง “อัตราค่าจ้างใหม่ ๑ พ.ค. ๒๕๖7 ถึง วันที่ ๓๐ เม.ย. ๒๕๖๘” 
 ๑.๒ การจ้างและทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 ให้ได้รับ
อัตราค่าตอบแทนตามคุณวุฒิตามผนวก 1 ท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น            
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล (ฉบับที ่ 9) พ.ศ. ๒๕๖9 ในช่อง               
“อัตราค่าจ้างใหม่ ๑ พ.ค. ๒๕๖๘” เป็นต้นไป 
 ๒. กำหนดให้พนักงานจ้างได้รับอัตราค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับ
เทศบาล (ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕๖9 ดังนี้ 
                        ๒.๑ พนักงานจ้างที ่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้างก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้าง (ปรับเงินชดเชย) ในวันที่  
1 พฤษภาคม 2567 โดยให้เทศบาลออกคำสั่งปรับค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง (ปรับเงินชดเชย) ตามผนวก 4 
ท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
สำหรับเทศบาล (ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕๖9 ในช่อง “ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับ การปรับ (๑)” ได้รับค่าตอบแทน
เพิ่มขึ้นไม่เกินอัตราที่กำหนดในช่อง “จำนวนเงินที่ได้ปรับ (๒)” ทั้งนี้ ค่าตอบแทนที่ได้ปรับเพิ่มขึ้นแล้วจะต้อง
ไม่เกินอัตราค่าตอบแทนที่กำหนดในช่อง “เงินที่ได้ปรับเมื่อรวมค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน (๓)” 
 ๒.๒ พนักงานจ้างที ่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้างก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 
ให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้าง (ปรับเงินชดเชย)  ในวันที่          
1 พฤษภาคม 2568 โดยให้เทศบาลออกคำสั่งปรับค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง (ปรับเงินชดเชย) ตามผนวก 5 
ท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
สำหรับเทศบาล (ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕๖9 ในช่อง “ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับ การปรับ (๑)” ได้รับค่าตอบแทน
เพิ่มขึ้นไม่เกินอัตราที่กำหนดในช่อง “จำนวนขั้นที่ได้ปรับ (๒)” ทั้งนี้ ค่าตอบแทนที่ได้ปรับเพิ่มขึ้นแล้วจะต้อง 
ไม่เกินค่าตอบแทนที่กำหนดในช่อง “เงินที่ได้ปรับเมื่อรวมค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน (๓)” 
 
 
                                                                                                                 ทั้งนี ้คุณวุฒิ... 
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 ทั ้งนี ้ ค ุณวุฒิที ่จะนำมาใช้เพื ่อให้ได้ร ับค่าตอบแทนจะต้องเป็นคุณวุฒิที ่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างด้วย 
 ตัวอย ่าง การคำนวณอัตราค่าตอบแทนใหม่ของพนักงานจ้างตามคุณว ุฒิต ่าง ๆ                  
(1 พฤษภาคม 2567) 
 นาย ก ได้ร ับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจในคุณวุฒิปริญญาตรี ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 19,800 บาท  
เมื่อประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างสำหรับเทศบาล (ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕๖9 บังคับใช้ มีผลให้นาย ก. จะได้รับการปรับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น 
ตามคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับการจ้างและสัญญาจ้าง (ปรับเงินชดเชย) จำนวน 1,100 บาท รวมเป็นอัตรา
ค่าตอบแทนใหม่ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จำนวน 20,900 บาท 
 ทั้งนี ้ การปรับช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู ้ได้รั บ
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 
ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ให้ใช้หลักการเดียวกัน 

๓. พนักงานจ้างที ่มีส ิทธิได้ปรับค่าตอบแทน (ปรับเงินชดเชย) ให้เทศบาลออกคำสั่ง           
ปรับค่าตอบแทนตามข้อ ๒.๑ หรือข้อ ๒.๒ แล้วแต่กรณีก่อนและหากยังเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว เทศบาลจึงออกคำสั่งให้ใด้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื ่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาล        
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ ๒) และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิม              
การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
                     4. เทศบาลใด มีตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ในตำแหน่งนายเรือกล
เดินทะเลเฉพาะเขต และตำแหน่งนายท้ายเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต การจ้างและทำสัญญาจ้าง  ให้กำหนด
อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุและให้ได้รับการปรับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น (ปรับเงินชดเชย) ในอัตราที่กำหนด
สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
                     5. เทศบาลใดมีตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู ้มีคุณวุฒิ ตำแหน่งพนักงาน          
ตรวจโรคสัตว์ การจ้างและทำสัญญาจ้างให้กำหนดอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุและให้ได้รับการปรับค่าตอบแทน
เพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้าง (ปรับเงินชดเชย) ในอัตราที่กำหนดสำหรับ         
ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี หรือวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี แล้วแต่กรณี 
                    6. กรณีพนักงานจ้างในปัจจุบันได้พ้นจากการเป็นพนักงานจ้ างหรือไม่ได้ทำสัญญาจ้าง          
ในตำแหน่งดังกล่าวแล้วแต่หากห้วงระยะเวลาดังกล่าวเป็นผู้มีสิทธิได้รับการปรับค่าตอบแทน  ก็ให้เทศบาล
ดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล (ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕๖9 ด้วย และจ่ายเงินปรับค่าตอบแทน (ปรับเงินชดเชย) 
หรือปรับอัตราค่าจ้างใหม่ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างให้ถูกต้องแล้วแต่กรณีต่อไป 
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