












 
บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานผู้สูงอายุ 

 
พนักงานผู้สูงอายุจ้างรายวัน 

อัตรา บาท/วัน 
 ไม่เกิน 1,500 

 
พนักงานผู้สูงอายุจ้างรายสัปดาห์ 

อัตรา บาท/สัปดาห์ 
 ไม่เกิน 5,000 

 
พนักงานผู้สูงอายุจ้างรายเดือน 

อัตรา บาท/เดือน 
 ไม่เกิน 30,000 

 
 
หมายเหตุ 
 ให้เทศบาลสามารถก าหนดอัตราค่าตอบแทนพนักงานผู้สูงอายุจ้างรายวัน รายสัปดาห์ และรายเดือน 
      ได้ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงงบประมาณของเทศบาลและการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
.... ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

 



แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในเทศบาล พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก 0023.2/ว 5345 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568) 

------------------------------------------- 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖8 จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. พนักงานผู้สูงอายุเป็นการก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งเป็นลูกจ้าง โดยให้ได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของเทศบาล 
ซึ่งเป็นการจ่ายค่าตอบแทนตามนิยามของค่าจ้างแห่งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง การก าหนดค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้างของข้าราชการ                     
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
 ๒. การจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในเทศบาลตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในเทศบาล 
พ.ศ. ๒๕๖8 ให้เทศบาลค านึงถึงลักษณะงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเป้าหมายชัดเจน มีก าหนดระยะเวลา
สิ้นสุดแน่นอน และเป็นงานที่เกี่ยวกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลในด้านต่าง ๆ รวมถึงค านึงถึง
งบประมาณของเทศบาล และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 ๓. การจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในเทศบาลตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในเทศบาล 
พ.ศ. ๒๕๖8 ให้ด าเนินการดังนี้ 
 ๓.๑ การสรรหาพนักงานผู้สูงอายุช านาญงานเฉพาะทางด้าน... ให้เทศบาลอาจน ารูปแบบ
วิธีการสรรหาและเลือกสรรของพนักงานจ้างมาใช้โดยอนุโลม ส าหรับวันเวลาด าเนินการให้ก าหนดด าเนินการได้
ตามความเหมาะสม โดยให้จัดท าประกาศสรรหาด้วยวิธีการสัมภาษณ์ส าหรับพนักงานผู้สูงอายุช านาญงาน
เฉพาะทาง ให้พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประสบการณ์
การท างานที่ผ่านมา หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ ตามความจ าเป็น โดยให้ด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานผู้สูงอายุช านาญงานเฉพาะทาง 
 ๓.๑.๑ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่จะมีการจ้างในแต่ละประเภทลักษณะงานจ้างที่มีประสบการณ์                          
ความช านาญงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น 
 ๓.๑.๒ เป็นผู้ที่เคยรับราชการต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือตั้งแต่ระดับอาวุโสขึ้นไป หรือ 
 ๓.๑.๓ เป็นผู้ที่เคยรับราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป ทั้งนี้ ให้หมายรวมถึงข้าราชการครูหรือพนักงานครู  
และบุคลากรทางการศึกษาด้วย 
 ๓.๑.๔ ให้พิจารณาผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ ๕ หรือระดับ ๖ ของสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๑ และสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๒ ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งทั่วไป ระดับช านาญงาน 
และผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพ ระดับ ๖ หรือระดับ ๗ ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๓ 
ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับช านาญการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพ
ระดับ ๘ ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๓ ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ทั้งนี้  
ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕5๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒5๕๘ 

๓.๒ การสรรหา… 
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 ๓.๒ การสรรหาพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้าน... ให้เทศบาลพิจารณาบุคคล
ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการรับราชการ ประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ตาม                      
ความจ าเป็น ทั้งนี้ ส าหรับผู้ที่มีความสนใจได้รับการจ้างเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้าน...                       
ให้ยื่นความประสงค์เพ่ือส่งประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ที่ผ่านมา พร้อมใบรับรอง
ประสบการณ์ตามความจ าเป็นต่อเทศบาล และหากเทศบาลประสงค์จ้างในต าแหน่งใด ให้พิจารณา                            
เพ่ือประกาศขึ้นบัญชีเพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในเทศบาล พ.ศ.  ๒๕๖8 โดยให้
ด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง 
 ๓.๒.๑ เป็นผู้ที่เคยรับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น หรือต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น หรือผู้ที่ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนที่จะจัดเข้าสู่ระบบประเภทต าแหน่ง หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภท
อ านวยการหรือต าแหน่งประเภทบริหาร หรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่มีประเภทต าแหน่งและระดับเทียบเท่า
หรือสูงกว่า หรือ 
 ๓.๒.๒ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านนั้น ๆ อันเป็นที่ยอมรับขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
 ๓.๓ การก าหนดชื่อต าแหน่ง ให้ด าเนินการดังนี้ 
 ๓.๓.๑ พนักงานผู้สูงอายุช านาญงานเฉพาะทาง ให้น าชื่อสายงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งมาประกาศรับสมัครสรรหา และการออกค าสั่งจ้าง เช่น พนักงานผู้สูงอายุช านาญงานเฉพาะ
ทางด้านการเจ้าหน้าที่ พนักงานผู้สูงอายุช านาญงานเฉพาะทางด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงาน
ผู้สูงอายุช านาญงานเฉพาะทางด้านวิชาการเงินและบัญชี พนักงานผู้สูงอายุช านาญงานเฉพาะทางด้าน
ปฏิบัติงานช่างโยธา พนักงานผู้สูงอายุช านาญงานเฉพาะทางด้านปฏิบัติงานสาธารณสุข เป็นต้น 
 ๓.๓.๒ พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง ให้ก าหนดชื่อต าแหน่งเพ่ือขึ้นบัญชี  
และออกค าสั่งจ้างตามลักษณะงานที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา โดยให้ก าหนดชื่อต าแหน่ง เช่น พนักงานผู้สูงอายุ
ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิ  
ด้านการเงินการคลัง พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิด้านช่าง พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิด้านส าธารณสุข                       
เป็นต้น ตามท่ีเทศบาลต้องการและเห็นว่าเหมาะสม 
 ๔. ให้เทศบาลเรียกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานผู้สูงอายุมารายงานตัว เพ่ือจ้างเป็น
พนักงานผู้สูงอายุช านาญงานเฉพาะทางด้าน... หรือพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้าน... และรายงาน
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นพิจารณาให้ความเห็นชอบการจ้างหรือ                  
ให้พ้นจากต าแหน่ง จึงออกค าสั่งจ้างหรือให้พ้นจากต าแหน่ง แล้วให้รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่นทราบภายใน 5 วัน ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานผู้สูงอายุไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ไม่ต้อง
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น โดยให้ปฏิบัติเป็นไปตามข้อ ๗ และข้อ 
๑๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการจ้าง
พนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖8 
                  .  

๕. ให้เทศบาล... 
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 ๕. ให้เทศบาลออกค าสั่งจ้างและก าหนดระยะเวลาการจ้างตามความประสงค์ที่จะจ้าง                       
เป็นแบบรายวัน รายสัปดาห์ หรือรายเดือน แต่ให้จ้างได้ไม่เกินปีงบประมาณ ยกเว้น กรณีภารกิจงาน 
ตามแผนงานโครงการดังกล่าวไม่แล้วเสร็จ ให้พิจารณามีค าสั่งจ้างต่อได้ โดยให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบ                      
การพิจารณาออกค าสั่งด้วย และให้รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เพ่ือพิจารณา                      
ให้ความเห็นชอบก่อนออกค าสั่งจ้าง 
 ๖. ให้เทศบาลน าข้อมูลการจ้างพนักงานผู้สูงอายุตามข้อ ๔ บันทึกในบัญชีแสดงจัดคน                           
ลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมิต้องขอความเห็นชอบ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ในการก าหนดกรอบอัตราก าลังตามข้อ 7 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุ
ปฏิบัติงานในเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖8 แต่ให้เทศบาลน าค่าใช้จ่ายจากการจ้างพนักงานผู้สูงอายุมาค านวณรวมเป็น
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตัวอย่างตามเอกสารแนบท้าย 
 ๗. วันเวลาการท างาน ให้เป็นไปตามที่เทศบาลก าหนดตามความเหมาะสมหรืออาจก าหนด          
วันเวลาท างานเช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลก็ได้ ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ ลักษณะงานและประเภทของ
พนักงานผู้สูงอายุ โดยค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
 ๘. การจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามอัตราที่เทศบาลเป็นผู้ก าหนดได้เอง โดยไม่เกินอัตรา                      
ที่ก าหนดตามประกาศ ทั้งนี้ ส าหรับวันที่ไม่มาท างานไม่ว่าด้วยเหตุหรือกรณีใด ไม่ให้จ่ายค่าตอบแทนในวันที่                  
ไม่ได้มาปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำล............................... 
ที่              / 

เรื่อง  การจ้างพนักงานผู้สูงอายุช านาญงานเฉพาะทางด้าน.../ 
พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้าน... 

---------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา 22 และมาตรา 23 ประกอบมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 33 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร  
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในเทศบาล                         
พ.ศ. 2568 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ ..../... เมื่อวันที่
.............................. จึงแต่งตั้ง (นาย/นาง/นางสาว/ยศ (ถ้ามี)).............................................................................. 
เป็นพนักงานผู้สูงอายุช านาญงานเฉพาะทางด้าน... / พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้าน... ปฏิบัติงาน
ในเทศบาล โดยมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. ................................... .................................................................................... 
 2. .......................................................................................................................  
 3. ........................................... ............................................................................ 

ฯลฯ 
 มีก าหนดระยะเวลาในการจ้างเป็นรายวัน/รายสัปดาห์/รายเดือน (เลือก) ตั้งแต่วันที่................ 
ถึงวันที่........................ ให้ได้รับค่าตอบแทนวันละ .................... บาท / สัปดาห์ละ ................................. บาท / 
เดือนละ ............................... บาท โดยก าหนดวันเวลาการท างาน คือ .......................................... ตั้งแต่เวล า 
............................. ถึงเวลา ................................. (กรณีประสงค์จะก าหนดวันเวลาท างานไว้ให้ชัดเจนในแต่ละ
ประเภทการจ้าง หรืออาจก าหนดแยกต่างหากเฉพาะได้)  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ............................................. เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ .......................................................... 
 
 
 

 (.........................................) 
 นายกเทศมนตรี............  

  
 
 
 

ตัวอย่ำง 
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